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Силабус курсу  

«Кар'єра як об'єкт політичного менеджменту» 

2025-20226  навчального року 

 

 

Назва курсу Політична соціологія  

Адреса викладання 

курсу 

Львівський національний університет імені Івана Франка  

Факультет та кафедра, 

за якою закріплена 

дисципліна 

Філософський факультет, кафедра політології 

Галузь знань, шифр та 

назва спеціальності 

Галузь знань: С Соціальні науки, 

журналістика та інформація  

Спеціальність – С2 Політологія 

Викладачі курсу Шурко Оксана Богданівна, канд.політ.наук, доцент кафедри політології 

Контактна інформація 

викладачів 

Shurko_o@ukr.net 

Консультації по курсу 

відбуваються 

Консультації в день проведення лекцій/практичних занять (за 

попередньою домовленістю). Також можливі он-лайн консультації 

через Meet або подібні ресурси. Для погодження часу он-лайн 

консультацій слід писати на електронну пошту викладача. 

Сторінка курсу  

Інформація про курс Програма вивчення дисципліни вільного вибору “Кар'єра як об'єкт 

політичного менеджменту” складена відповідно до освітньо-

професійної програми підготовки магістра напряму підготовки 

«Політологія». Кар’єра – це результат усвідомленої позиції і поведінки 

людини у сфері трудової діяльності, що пов'язана з баченням 

працівником свого трудового майбутнього, шляхів професійного 

зростання та самореалізації. Планування кар’єри – це процес 

повільного розвитку професійної самоконцепції і самовизначення у 

термінах власних здібностей, талантів, мотивів, потреб та цінностей. 

Ділова кар'єра – це поступове просування працівника по щаблям 

службової ієрархії. Курс сприятиме усвідомленню і формуванню 

індивідуального кар’єрного плану, розумінню того, які знання, уміння і 

навички потрібні для успішного кар’єрного зростання. 

  

Коротка анотація 

курсу 

Дисципліна “Кар'єра як об'єкт політичного менеджменту”  є 

дисципліною з спеціальності «Політологія» для магістрів, яка 

викладається в 1-му семестрі в обсязі 3 кредити (за Європейською 

Кредитно-Трансферною Системою ECTS). 

Мета та цілі курсу 1.1. Метою викладання навчальної дисципліни “Кар'єра як об'єкт 

політичного менеджменту” є  сформувати у  студентів систему  знань зі 

сфери політичного менеджменту, соціології, психології управління, яка 

сприятиме розумінню як власного професійного кар’єрного розвитку, 

так і професійного розвитку персоналу загалом, формуванню 

кар'єроорієнтованого мислення і практичних навичок планування 
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кар'єри. 

  

1.2.Основними завданнями вивчення дисципліни “Кар'єра як об'єкт 

політичного менеджменту” є: 

• ознайомити студентів з теорією управління кар’єрою персоналу; 

• проаналізувати основні типи та моделі кар'єри; стратегії кар'єри 

та етапи розвитку кар’єри персоналу; 

• розглянути суб'єктивні та об'єктивні кар’єрні ресурси людини; 

• розкрити основні мотиви кар’єри особистості; 

• поняття про вибір та етапи планування кар'єри; 

• формування особистого іміджу для успішного управління 

кар’єрою. 

 

Література для 

вивчення дисципліни 
1. Управління персоналом: навчальний посібник/ М. Виноградський, 

С. Беляєва, А. Виноградська, О. Шканова,; М-во освіти і науки 

України, Київ. економ. ін-т менеджм. - К.: Центр навчальної 

літератури, 2016. - 500 с.  
2. Балущак Г. Ф., Мар’єнко Т. М., Хромей Г. В. Розвиток навичок для 

кар’єри : навчальний посібник. / За наук. ред. В. Л. Нікітюка. Івано-

Франківськ, «Лілея-НВ», 2018. 160 с.  

3. Управління діловою кар’єрою : навчальний посібник для студентів 

напряму підготовки “Управління персоналом та економіка праці” усіх 

форм навчання / Г. В. Назарова, І. П. Отенко, С. В. Мішина та ін. 

Харків: Вид. ХНЕУ, 2018. 295 с. 

4. Шавкун І. Г., Дибчинська Я. С. Репутаційний менеджмент : курс 

лекцій Запоріжжя : ЗНУ, 2020. 120 с.   

5. Щедрова Г. П. Політична соціологія електронного простору України: 

сучасні тенденції / Г. П. Щедрова. – 2019. – URL : http://ir.duan.edu.ua/ 

handle/123456789/1757.  

6. Колот А. М. Мотивація, стимулювання й оцінка персоналу; навч. 

посібник.- К.: КНЕУ, 2018. - 312с.  

7. Крушельницька О. Управління персоналом: навчальний посібник / О. 

Крушельницька, Д. Мельничук,. - 2-е вид., перероб. й доп. - К.: Кондор, 

2015. – 304 с. 

 

Інтернет ресурси 

1. Національна бібліотека України імені В. І. Вернадського 

[Електронний ресурс]. - Режим доступу: http://www.nbuv.gov.ua/ 

 2. Бібліотека Гумер. [Електронний ресурс]. - Режим доступу: 

http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Pravo/istrp/index.php  

3. Фонд «Демократичні ініціативи» // Веб-сайт [Електронний ресурс]. – 

Режим доступу: http://dif.org.ua/ua/ 

 4. Українське демократичне коло [Електронний ресурс]. – Режим 

доступу: http://polityka.in.ua/info/404.htm 

 5. Київський міжнародний інститут соціології [Електронний ресурс]. – 

Режим доступу: http://kiis.com.ua/ua/news/view-86.html  

6. Урядовий портал http://www.kmu.gov.ua/control/- 

 7. Офіційний портал Верховної Ради України http://iportal.rada.gov.ua/- 

 8. http://www.president.gov.ua/ Офіційне представництво Президента 

http://www.nbuv.gov.ua/
http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Pravo/istrp/index.php
http://dif.org.ua/ua/
http://polityka.in.ua/info/404.htm
http://kiis.com.ua/ua/news/view-86.html
http://www.kmu.gov.ua/control/-
http://iportal.rada.gov.ua/-
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України 

 9. Сайт Національної Парламентської бібліотеки України – 

http://www.nplu.kiev.ua/  

10. Сайт Інституту політичних і етнонаціональних досліджень ім. І. Ф. 

Кураса НАН України – http://www.ipiend.gov.ua/  

11. Сайт Українського незалежного центру політичних досліджень – 

http://www.ucipr.kiev.ua/ 

 12. Сайт Українського центру політичного менеджменту – 

http://www.politik.org.ua/  

13. Сайт журналу «Віче» – http://www.viche.info/  

 

Тривалість курсу 105  год. 

 

Обсяг курсу 32 годин аудиторних занять. З них 16 годин лекцій, 16 годин 

практичних занять та 73 години самостійної роботи 

Очікувані результати 

навчання 

Після завершення цього курсу студент буде :  
знати:  

• основні типи та моделі кар'єри;  

• стратегії кар'єри та етапи розвитку кар’єри персоналу; 

• суб'єктивні та об'єктивні кар’єрні ресурси людини; 

• основні мотиви кар’єри особистості; 

•    вміти:  

• аналізувати соціальні явища і процеси,  

• давати оцінку рішенням, які пов’язані із соціальними основами 

держави, влади та панування; 

• аналізувати вплив соціальних груп на політичні процеси і явища 

у державі; 

• оцінювати демографічну політику; 

• аналізувати соціально-політичні відносини у суспільстві; 

• оцінювати основні напрямки розвитку  суспільства. 

В результаті успішного проходження навчальної дисципліни  

“Кар'єра як об'єкт політичного менеджменту” студент набуде: 

Спеціальні (фахові) компетентності: 

- Здатність застосовувати інструментарій нормативної та 

емпіричної політичної теорії, політичної методології, 

порівняльної та прикладної політології, міжнародних та 

глобальних студій у фаховій діяльності. 

- Здатність аналізувати взаємодію політичних акторів та 

інститутів, владу та урядування, політичні системи та 

режими, політичну поведінку у різних контекстах їх 

функціонування. 

- Здатність аналізувати та прогнозувати особливості впливу 

соціальних груп, груп інтересів та груп тиску на політичну 

реальність, організація та здійснення діяльності з захисту 

групових інтересів в політичному процесі 

Програмні результати навчання після вивчення навчальної 

дисципліни “Кар'єра як об'єкт політичного менеджменту”: 

- Вільно спілкуватися державною та однією з іноземних мов 

усно і письмово у професійній діяльності. 

http://www.nplu.kiev.ua/
http://www.ipiend.gov.ua/
http://www.ucipr.kiev.ua/
http://www.politik.org.ua/
http://www.viche.info/
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- Застосовувати інструментарій нормативної та емпіричної 

політичної теорії, політичної методології, порівняльної та 

прикладної політології, міжнародних та глобальних студій у 

фаховій діяльності. 

- Конструювати дизайн, розробляти програму та виконувати 

політологічні дослідження з використанням сучасних 

методів, технологій та інструментарію політичного аналізу. 

 

Ключові слова Політичний менеджмент, адміністративний менеджмент,  

управлінські практики, ділова кар’єра, професійний кар’єрний 

розвиток, управління персоналом, кар’єрні ресурси, кар’єрні шляхи, 

технології планування кар’єри. 

Формат курсу Очний   

 Проведення лекцій, практичних занять та консультації для кращого 

розуміння тем 

Теми Лекції: 

1. Політичний менеджмент у системі управлінської практики. 

2. Поняття «ділова кар’єра» як об’єкт політичного менеджменту 

3. Теоретичний і практичний аспект планування кар’єри  

4. Моделі, типи і основні етапи становлення професійного 

кар’єрного розвитку. 

5. Управління персоналом в системі адміністративного 

менеджменту.  

6. Кар’єрні шляхи і канали рекрутування політичної еліти 

7. Об’єктивні і суб’єктивні кар’єрні ресурси людини 

8. Процес та технології планування кар’єри 

 

 

Підсумковий 

контроль, форма 

залік в кінці семестру 

 

Пререквізити Для вивчення курсу студенти потребують базових знань з основних 

політологічних дисциплін, достатніх для сприйняття категоріального 

апарату політичного процесу, розуміння джерел взаємодії політичних 

акторів із структурними елементами громадянського суспільства 

Навчальні методи та 

техніки, які будуть 

використовуватися під 

час викладання курсу 

Презентації, лекції, проблемно-пошукове навчання, техніка 

опрацювання дискусійних питань, семінари, самостійна робота. 

Навчальні методи: метод проектів та їх презентацій, пояснювально-

ілюстративний, усного опитування, активізації навчання. 

 

Необхідне обладнання Вивчення курсу не потребє використання програмного забезпечення, 

крім загально вживаних програм і операційних систем. 

Критерії оцінювання 

(окремо для кожного 

виду навчальної 

діяльності) 

Оцінювання проводиться за 100-бальною шкалою. Бали нараховуються 

за наступним співвідношенням: 

1)практичні/самостійні тощо: 80% семестрової оцінки за умови, що 

максимальна кількість балів – 80; 

2)контрольні заміри (модулі): 20 % семестрової оцінки; максимальна 

кількість балів – 20; 

Підсумкова максимальна кількість балів – 100.  
 



 6 

Письмові роботи: Очікується, що студенти виконають декілька видів 

письмових робіт (есе, вирішення кейсу). Академічна доброчесність: 

Очікується, що роботи студентів будуть їх оригінальними 

дослідженнями чи міркуваннями. Відсутність посилань на використані 

джерела, фабрикування джерел, списування, втручання в роботу інших 

студентів становлять, але не обмежують, приклади можливої 

академічної недоброчесності. Виявлення ознак академічної 

недоброчесності в письмовій роботі студента є підставою для її 

незарахуванння викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи 

обману. Відвідання занять є важливою складовою навчання. 

Очікується, що всі студенти відвідають усі лекції і практичні зайняття 

курсу. Студенти мають інформувати викладача про неможливість 

відвідати заняття. У будь-якому випадку студенти зобов’язані 

дотримуватися усіх строків визначених для виконання усіх видів 

письмових робіт, передбачених курсом. Література. Уся література, 

яку студенти не зможуть знайти самостійно, буде надана викладачем 

виключно в освітніх цілях без права її передачі третім особам. 

Студенти заохочуються до використання також й іншої літератури та 

джерел, яких немає серед рекомендованих. 

 

Політика виставлення балів. Враховуються бали набрані на 

поточному тестуванні, самостійній роботі та бали підсумкового 

тестування. При цьому обов’язково враховуються присутність на 

заняттях та активність студента під час практичного заняття; 

недопустимість пропусків та запізнень на заняття; користування 

мобільним телефоном, планшетом чи іншими мобільними пристроями 

під час заняття в цілях не пов’язаних з навчанням; списування та 

плагіат; несвоєчасне виконання поставленого завдання і т. ін. 

 

Жодні форми порушення академічної доброчесності не толеруються. 

Питання до заліку чи 

екзамену. 

 1. Кар'єра як об'єкта свідомого позиціонування та планування. 
2. Функції і детермінанти кар'єри.  
3. Організаційна кар’єра.  
4. Становлення нової парадигми кар'єри. 
5. Моделі ділової кар'єри.  
6. Атрибути ділової кар'єри. 
7. Методологія управління кар'єрою.  
8. Філософія управління кар'єрою.  
9. Стратегії управління кар'єрою. 
10. Типологія управління кар'єрою.  
11. Рівні, етапи та принципи управління кар'єрою.  
12. Методи управління кар'єрою. 
13. Кар'єрний маркетинг.  
14. Кар'єрна логістика.  
15. Персональний брендинг. 
16. Кар'єрна мотивація та стимулювання. 
17. Концептуальні засади репутації.  
18. Репутація, авторитет, імідж.  
19. Шляхи і чинники формування професійних навичок.  
20. Роль і вплив ресурсів в управлінні кар’єрою. 
21. Ділова репутація як складова символічного капіталу.  
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22. Кар'єрне зростання у контексті реформ державного управління. 
23. Управління персоналом в системі адміністративного менеджменту. 
24. Цільові аудиторії ділової репутації. 
25. Технології управління діловою репутацією. 
26. Взаємодія з державними структурами і владою. 
27. Інформаційна політика і комунікаційна програма організації.  
28. Репутаційний, інформаційний і комунікаційний аудит.  
29. Репутаційні стратегії. 
30. Репутаційні кризи: причини, типологія  
31. Репутаційна безпека як завдання ризик-менеджменту.  
32. Антикризові комунікації як інструмент захисту репутації.  
33. Криза як ефективний засіб розвитку ділової репутації. 
 

 

Опитування Анкету-оцінку з метою оцінювання якості курсу буде надано по 

завершенню курсу. 
 

 
Схема курсу «Кар'єра як об'єкт політичного менеджменту» 

 
 

 

Тиж. / 

дата / 

год.- 

Тема, план, короткі тези Форма 

діяльності 

(заняття)* 

*лекція, 

самостійна, 
дискусія) 

Література.*** 

Ресурси в інтернеті 

Завдання, 

год 

Термін 

викона 

ння 

1 тиж.  
2 год 

Політичний менеджмент у системі 
управлінської практики 

  Лекція   Гірняк О. М. Менеджмент : підручник 
для студ. вищ. закл. освіти / О. М. 
Гірняк, П. П. Лазановський. – Львів : 
Магнолія 2006, 2008. – 352 с. 

 Згідно з 

розкладом 
2 тиж.  
2 год 

Політичний менеджмент у системі 
управлінської практики 

   Семінар   

3 тиж.  
2 год 

Поняття «ділова кар’єра» як об’єкт 
політичного менеджменту 
 

   Лекція  - Біскуп В.С. Теоретичний аналіз 
змісту поняття “кар'єра” з позицій 
суспільно-гуманітарних дисциплін / 
В.С. Біскуп // Вісник Львівського 
університету. – Вип. 6. – 2012.– с. 217-
226 
- Вишнякова М. Управління кар’єрою: 
стратегічний план розвитку кар’єри /М. 
Вишнякова // Управління персоналом, 
2006. – №11. – С. 28.  
- Ангел О.Ю. Сучасні тенденції 
планування кар'єри: як стежити за 
трендами і знайти новий кар'єрний 
шлях / О.Ю. Ангел // Проблеми 
соціології. – 2021. – с. 203-207 

   

  

4 тиж.  
2 год 

Поняття «ділова кар’єра»  як 
об’єкт політичного менеджменту 
 

   Семінар   

5 тиж.  
2 год 

Теоретичний і практичний аспект 
планування кар’єри  
  

Лекція  -Сучасні концепції менеджменту : 
навч. посібник / за. ред. д-ра екон. наук, 
проф. Л. І. Федулової. – Київ : Центр 
учбової літератури, 2007. – 536 с. - 
Тарнавська Н. П. Менеджмент : теорія 
та практика : підручник / Н. П. 
Тарнавська, Р. М. Пушкар. – Тернопіль 
: Карт-бланш, 2003. – 486 с. 
   

  

6 тиж.  
2 год 

Теоретичний і практичний аспект 
планування кар’єри  
  

   Семінар   
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7 тиж.  
2 год 

Моделі, типи і основні етапи 
становлення професійного кар’єрного 
розвитку 
 

   Лекція  - Сафонова Ю. С. Планування трудової 
кар’єри як фактор про фесійного 
зростання персоналу [Електронний 
ресурс].  
- Кудінова М.М. Менеджмент 
кар'єри/ М.М. Кудінова, В.В. 
Меденець // Економіка і 
суспільство. – Вип. 15. – 2018. – с. 
364-370 . 
 

  

8 тиж.  
2 год 

Моделі, типи і основні етапи 
становлення професійного кар’єрного 
розвитку 

   Семінар   

9 тиж.  
2 год 

Управління персоналом в системі 
адміністративного менеджменту 
 

   Лекція -Управління персоналом: навчальний 

посібник/ М. Виноградський, С. 

Беляєва, А. Виноградська, О. Шканова,; 

М-во освіти і науки України, Київ. 

економ. ін-т менеджм. - К.: Центр 

навчальної літератури, 2016. - 500 с. 

-Балабанова Л. В., Сардак О. В. 

Управління персоналом: Навч. посіб./ 

Л. В. Балабанова, О. В. Сардак. – К.: ВД 

«Професіонал», 2006. – 512 с. 

 

  

10 тиж.  
2 год 

Управління персоналом в системі 
адміністративного менеджменту 

      Семінар   

11 тиж.  
2 год 

Кар’єрні шляхи і канали рекрутування 
політичної еліти 
 

   Лекція - Вишнякова М. Управління кар’єрою: 

стратегічний план розвитку кар’єри /М. 

Вишнякова. // Управління персоналом, 

2006. – №11, червень. 

- Психологія праці та професійної 

підготовки особистості: [навч. посіб.] / 

під ред. П. С. Перепелиці, В. В. 

Рибалки. – Хмельницький: ТУП, 2001. 

– 330 с. 

  

12 тиж.  
2 год 

Кар’єрні шляхи і канали рекрутування 
політичної еліти 

      Семінар   

13 тиж.  
2 год 

Об’єктивні і суб’єктивні кар’єрні 
ресурси людини 
 

   Лекція - Колот А. М. Мотивація, 

стимулювання й оцінка персоналу; 

навч. посібник.- К.: КНЕУ, 2018. - 312с. 

-Лисенко Л. Л. Завдання менеджера. 

Риси, які характеризують менеджера / 

Економічний вісник. – 2006. – № 50. – 

Т. 3. – С. 89-94. 

  

14 тиж.  
2 год 

Об’єктивні і суб’єктивні кар’єрні 
ресурси людини 
 

   Семінар   

15 тиж.  
2 год 

Процес та технології планування 
кар’єри 
 

   Лекція - Як побудувати кар’єру. [Електронний 

ресурс]. – Режим доступу:  

http://yakprosto.com/yakpobuduvatikaryer

u/ 

  

16 тиж.  
2 год 

Процес та технології планування 
кар’єри 
 

      Семінар   

 


