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Вступ 

Мета навчальної дисципліни «Мотивація поведінки та навчання» – 

формування у студентів загальної компетентності з психології мотивації та 

практичних умінь щодо мотивування інших. 

Завдання курсу «Мотивація поведінки та навчання» полягає у 

формуванні у студентів умінь визначати мотиваційні особливості особистості 

та здійснювати ефективне й конструктивне мотивування особи у ситуації 

навчання. 

Загальні компетентності:  

ЗК 3. Здатність до застосування знань для розроблення проектів, які 

дають можливість переосмислити наявне та створити нове цілісне знання 

та/або професійну практику.  

ЗК 8. Здатність професійно спілкуватись державною мовою з широкою 

науковою спільнотою, фахівцями-практиками та громадськістю, грамотно 

вибудовувати наукові тексти.  

ЗК 9. Здатність професійно спілкуватись іноземною мовою з науковою 

спільнотою та фахівцями-практиками, ефективно опрацьовувати літературу та 

будувати наукові тексти іноземною мовою.  

Фахові компетентності:  

ФК 1. Знання закономірностей та механізмів функціонування психічних 

феноменів на рівні індивідів і спільнот.  

ФК 2. Знання організаційно-методичних та науково-методологічних 

засад психології.  

ФК 4. Прогнозування результатів та планування своєї професійної 

діяльності із застосуванням існуючих та створенням нових процедур 

психодіагностики, психологічного консультування, психокорекції.  

ФК 5. Використання засобів психологічної просвіти і фахової 

психологічної підготовки.  
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ФК 6. Володіння методами наукового пізнання психічних процесів та 

феноменів.  

ФК 7. Критичний аналіз та оцінка психологічних аспектів 

функціонування індивідів та спільнот на мікро- та макрорівнях соціальної 

реальності.  

ФК 10. Здатність формувати цілі професійного самовдосконалення та 

обирати оптимальні шляхи їх досягнення.  

ФК 13. Спілкування в діалоговому режимі з науковою спільною, 

фахівцями-практиками та індивідуальними і груповими споживачами фахової 

психологічної допомоги в певній галузі наукової та/або практичної діяльності 

Програмні результати навчання:  

ПРН 9. Пропонувати власні способи вирішення психологічних задач і 

проблем у процесі професійної діяльності, приймати та аргументувати власні 

рішення щодо їх розв’язання (зокрема, щодо організації заходів раннього 

втручання).  

ПРН 13. Вміння практично застосовувати у спілкуванні та аналізі 

ситуацій соціальної взаємодії знання про соціальну перцепцію, стилі 

поведінки в конфлікті, процедури розв’язання конфліктів, закономірності та 

особливості ґендерного розвитку особистості.  

ПРН 14. Знання психологічних інструментів формування сприятливого 

психологічного клімату навчальної групи, вікових змін психіки людини, 

центральних психологічних новоутворень кожного вікового періоду; вміння 

укладати психологічний портрет людини, враховуючи критичний та 

сенситивний період розвитку; надавати практичні рекомендації щодо 

подолання криз особистості, самостійно формулювати цілі самоосвіти та 

самовиховання, виокремлювати ресурси особистісного самоздійснення.  

ПРН 15. Знання про чинники та індикатори психічних розладів, критерії 

психічного здоров’я, соціально-психологічні та клініко-психологічні аспекти 

суїциду, психологічні аспекти реабілітаційного підходу в медицині; вміння 
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діагностувати патологічні стани психіки, встановити контакт з клієнтом, 

визначити основні рекомендації та задачі психологічного супроводу; 

комунікативні навички, необхідні для стимулювання механізмів компенсації 

психічного дефекту.  

ПРН 17. Знання чинників формування робочої команди; вміння 

розрізняти організаційні структури за їхнім призначенням, визначати чинники 

організаційної мотивації та корпоративної культури; вміння критично 

оцінювати свої компетенції щодо психологічного супроводу учасників 

управлінського процесу, прогнозувати результати фахових психологічних 

інтервенцій в управлінський процес; здатність до ефективної комунікативної 

діяльності та міжособової взаємодії у професійній сфері.  

ПРН 19. Знання про сутність та практичні можливості психологічного 

консультування, психокорекції та психотерапії; вміння застосовувати знання 

про групову динаміку у роботі з навчальними групами, групами у соціально-

психологічному тренінгу та робочими колективами; здатність до 

вдосконалення практичних вмінь та навичок шляхом аналізу свого 

професійного досвіду, отримання зворотного зв’язку від клієнтів та колег.  

ПРН 20. Знання основних правил та методів психологічної допомоги 

жертвам насильства у різних вікових та цільових групах; вміння розробляти 

програми індивідуальної та групової психокорекції жертв та можливих свідків 

різних видів насильства; вміння складати психологічний портрет жертви та 

злочинця і на його основі формулювати рекомендації щодо роботи з 

учасниками досудового слідства; вміння критично аналізувати різні способи, 

прийоми, техніки, що використовуються у практичній роботі з сім'ями з метою 

знаходження оптимальних шляхів конструктивного розв’язання криз і 

проблем, що виникають у процесі сімейної динаміки.  

 

Передбачається, що в результаті вивчення курсу студент буде:  

знати: компоненти активації, класичні і сучасні теорії мотивації 

поведінки та навчання, характеристики і складові мотиваційної сфери, 
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класифікації потреб, мотивів, цілей, мотиваційні тенденції і джерела, 

мотиваційні ефекти, показники конструктивності мотиваційної сфери, 

особливості зовнішньо-організованої і внутрішньо-організованої мотивації, 

види компетентності, типи компетенцій, концепції навчання, типи 

спрямованості особистості, психологічні стратегії мотивування особи.  

Вміти: визначати мотиваційні особливості особи, ефективний спосіб 

мотивування особи, здійснювати мотивування особи до виконання нею 

навчальних та професійних завдань. 

 

Політика виставлення балів: Оцінювання проводиться за 100-бальною 

шкалою. Бали нараховуються за таким співвідношенням:  

Таблиця 1. Види робіт курсу та їх оцінювання 

№ Зміст роботи Оцінка 

1. Відповідь на семінарських заняттях  2 бали: 

13 х 2 = 26 балів 

3. Індивідуальне завдання курсу 24 бали 

4. Заліковий тест 50 балів 

5. Підсумкова максимальна кількість 

балів 

100 балів 

6. Допуск до заліку від 26 до 50 балів, отриманих 

під час семестру 

 

Таблиця 2. Підсумкове оцінювання курсу 

 

Оцінка за шкалою 

ECTS 

 

Оцінка в 

балах 

Оцінка за національною шкалою 

Екзамен, 

диференційований залік 

Залік 

A Відмінно 90-100 Відмінно 5  

Зара-

ховано 
B Дуже добре 81-89 Добре 4 
C Добре 71-80 
D Задовільно 61-70 Задовільно 3 
E Достатньо 51-60 

FХ 

 
Не задовільно 0-50  
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F Потрібна 

додаткова 

робота 

0-24 Не задовільно 

 

2 

 

Не зара-

ховано 

 

FX означає: “незадовільно” – необхідно виконати певну додаткову 

роботу для успішного складання; 

F означає: “незадовільно” – необхідна значна подальша робота; з такою 

оцінкою студент відраховується після незадовільної відповіді на комісії або 

має повторити вивчення курсу.  

 

Відвідання занять є важливою складовою навчання. Очікується, що всі 

студенти відвідають усі лекції і практичні зайняття курсу. Студенти мають 

інформувати викладача про неможливість відвідати заняття. Відпрацювання 

пропущених занять відбувається під час консультацій, відповідно до графіку, 

або за погодженням із викладачем після проведення заняття.  

Відпрацювання занять завершуються із завершенням семестрових 

занять. Процедура апеляції та оскарження оцінок відбувається відповідно до 

загально-університетської процедури. У будь-якому випадку студенти 

зобов’язані дотримуватися усіх строків визначених для виконання усіх видів 

письмових робіт, передбачених курсом. 

Академічна доброчесність: Очікується, що роботи студентів будуть їх 

оригінальними дослідженнями чи міркуваннями. Відсутність посилань на 

використані джерела, фабрикування джерел, списування, втручання в роботу 

інших здобувачів становлять, але не обмежують, приклади можливої 

академічної недоброчесності. Виявлення ознак академічної недоброчесності в 

письмовій роботі здобувача є підставою для її не зарахування викладачем, 

незалежно від масштабів плагіату чи обману. 

Результати навчання, здобуті у неформальній та інформальній 

освіті, зараховуються відповідно до «Порядку визнання у Львівському 

національному університеті імені Івана Франка результатів навчання, здобутих 

у неформальній та інформальній освіті». Відповідну заяву про 



  
8  

перезарахування (кредитів, частини кредитів) слід подати на ім’я ректора до 

початку вивчення курсу). 

 Додатково здобувач може претендувати на  перезарахування окремих 

тем практичних занять, індивідуальних завдань на підставі: 

• надання сертифікатів про здобуту неформальну освіту за 

тематикою курсу.  

• сертифікатів, дипломів електронних курсів з психології на 

платформах EdEra, Prometheus, Coursera, Alison  за тематикою курсу. 

Сертифікати та результати інформальної освіти і результати їх 

перезарахування викладачем розміщуються на сторінці курсу на платформі 

Moodle. Оцінюються результати відповідною кількістю балів, яку визначено 

для конкретної теми (індивідуального завдання) 

Політика щодо академічної доброчесності. Львівський національний 

університет імені Івана Франка плекає фундаментальні цінності академічної 

доброчесності: Чесність, Довіра, Справедливість, Повага та Відповідальність. 

Кожен учасник освітнього процесу в Університеті несе персональну 

відповідальність за дотримання академічної доброчесності. Виявлення ознак 

академічної недоброчесності в письмовій роботі аспіранта є підставою для її 

незарахуванння викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману. 

Політика академічної доброчесності є принципово важливою – в Університеті 

діє «Положення про забезпечення академічної доброчесності у Львівському 

національному університеті імені Івана Франка», розміщено за покликанням: 

https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/06/reg_academic_virtue.pdf  

У кожному сумнівному випадку, де здобувач невпевнений щодо  

доброчесного використання наукових матеріалів, необхідно 

проконсультуватись  щонайменше з одним викладачем. 

Використання технологій штучного інтелекту (ШІ). Використання 

технологій штучного інтелекту під час підготовки до навчальних занять, 

виконання завдань самостійної роботи допускається лише як допоміжний 

https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/06/reg_academic_virtue.pdf
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інструмент із обов’язковим зазначенням факту такого використання. 

Представлення згенерованого тексту, чи результатів як власних, без належного 

посилання,  вважається порушенням академічної доброчесності. Завдання, 

виконані тільки із застосуванням ШІ, оцінюються 0 балів. 

Жодні форми порушення академічної доброчесності не толеруються. 

 

Література. Уся література, яку студенти не зможуть знайти самостійно, 

буде надана викладачем виключно в освітніх цілях без права її передачі третім 

особам. Студенти заохочуються до використання також й іншої літератури та 

джерел, яких немає серед рекомендованих. 

 

ТЕМАТИКА ЗАНЯТЬ 

Лекція 1. Аналіз активації поведінки. Структура активації: маніпулювання, 

стимулювання, мотивування. 

Семінарське заняття 1. Емпіричне вивчення структури мотивації, 

експериментальне дослідження поведінки людини. 

Ключові слова: активація, діяльність, стимулювання, цілі 

 

Завдання до семінару 1 

1. Складіть ментальну карту  до поняття активації особи.  

2. Обґрунтуйте прикладів активації 

3. Опишіть, які психологічні методики активують мислення, з якою метою. 

 

Завдання для самостійної роботи  

1. Мотиваційні стани.  

2. Динамічний і структурний (змістовий) аспект мотивації 

 

Література до теми 1 

1. Занюк С. С. Психологія мотивації: навч. посібник. – К.: Либідь, 2022. – 

304 с. 
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2. Малазонія С.В., Лукіянчук А.М., Скидан Р.О. Психологічні механізми 

формування розвитку мотиваційних властивостей особистості в 

дослідженнях сучасних психологів // Габітус. Науковий журнал з 

соціології та психології. 2023. Вип. 47.  

3. Кісіль З.Р., Швець Д.В.Психологія управління : Навчальний посібник. 

Харків: видавництво «Університетська книга». 2022. 648 с. 

 

Лекція 2. Джерела активності: потреби, конфлікти, покликання. Тенденції 

некласичної психології мотивації. Подія як одиниця життєтворення. 

Семінарське заняття 2. Аналіз та інтерпретація даних психологічного 

опитування і спостереження. 

Ключові слова: активність, подія, мотив, поведінка 

 

Завдання до семінару 2 

1. Розпишіть основні джерела активності людини, побудувати схему 

2.  Змоделюйте ситуацію, розписати потреби та мотиви поведінки особи. 

Що це дає та чому? Чи потреби задовольняються? Який емоційний стан 

у контексті ситуації? 

 

Завдання до самостійної роботи 

1. Визначте напрям саморозвитку людей з різними базовими потребами. 

2. Якими є гендерні особливості професійного саморозвитку? 

3. Охарактеризуйте роль мотивації до професійного саморозвитку 

 

Література до теми 2 

1. Занюк С. С. Психологія мотивації: навч. посібник. К.: Либідь, 2022.304 с. 

2. Іллін Є. П. Мотивація і мотиви. Тернопіль: Навчальна книга-Богдан, 2018. 

512 с.  

3. Католик Г., Калька Н. Психологія особистості (в схемах, презентаціях і 

таблицях): навчальний посібник. – Львів: ЛьвДУВС, 2022. – 158 с.  
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4. Кісіль З.Р., Швець Д.В. Психологія управління : Навчальний посібник. 

Харків: видавництво «Університетська книга». 2022. 648 с  

 

Лекція 3. Класифікація подій. Подія як одиниця життєтворення.  

Семінарське заняття 3. Аналіз та інтерпретація ситуації 

Ключові слова: подія, криза, ситуація, мотивація 

 

Завдання до семінару 3 

1. Проаналізуйте ситуацію відповідно до класифікації подій 

2. Активація, мотивування та потреби особи відповідно до ситуацій 

3. Схематично зобразіть поведінки особи у контексті ситуації 

 

Завдання до самостійної роботи 

1. Метод біографічного інтерв'ю в дослідженні життєвого шляху»: Як 

реконструювати історію особистості через аналіз ключових подій. 

2. Техніки рефлексії життєвих подій 

3. Нормативні та ненормативні події в житті людини 

 

Література до теми 3 

1. Кресан О. Д. Психологічні аспекти переживання студентами життєвих 

подій майбутнього / О. Д. Кресан // Актуальні проблеми психології : зб. 

наук. праць Ін- ту психології імені Г. С. Костюка НАПН України. К., 

2016. Том IX : Загальна психологія. Історична психологія. Етнічна 

психологія, вип. 10. С. 178– 187.  

2. Кресан О. Подійність існування особистості / О. Д. Кресан // Проблеми 

сучасної психології : зб. наук. праць. Кам’янець-Подільський : Аксіома, 

2010. Вип. 8. С. 503–512.  

3. Михайлова О. І. Подія як структурна одиниця усвідомлення відхиленої 

життєвої альтернативи // Наукові записки. Серія «Психолого-педагогічні 

науки». 2020. – №3. – С. 83–91. 
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4. Якименко, Л. Ю. Мотивація – основа управління людськими ресурсами: 

навч.-практ. посібник. Київ : Центр навч. літ., 2018. –144 с. 

 

Лекція 4. Характеристика суб’єкта у некласичній психології. Сучасна 

характеристика особистості. Саморозвиток, саморегуляція і 

самоорганізування особистості. 

Семінарське заняття 4. Інтерпретація активності і поведінки людини з 

погляду класичної і некласичної психології. 

Ключові слова: діяльність, саморозвиток, саморегуляція 

 

Завдання до семінару 4 

1. Поведінка як реакція на зовнішній стимул 

2. Принцип детермінізму: як минулий досвід та середовище повністю 

визначають дії людини. 

 

Завдання до самостійної роботи 

1. Поняття «діяльності» та «поведінки».  

2. Людина як творець власної активності: свобода вибору, сенсоутворення 

та цілепокладання. 

Література до теми 4 

1. Іваненко Б.Б. Саморегуляція особистості: навч. посіб. Київ : ФОП 

Ямчинський О.В., 2020. – 131 с.  

2. Маралів, В. Г. Стратегія самовдосконалення в особистісному 

саморозвитку людини // Вісник гуманітарної освіти. – 2015. – С. 34-40.  

3. Михайлова О. І. Подія як структурна одиниця усвідомлення відхиленої 

життєвої альтернативи // Наукові записки. Серія «Психолого-педагогічні 

науки». 2020. – №3. – С. 83–91. 

 

Лекція 5. Компоненти мотиваційної сфери. Аналіз класифікацій потреб за 

Маслоу та Мюрреєм 
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Семінарське заняття 5. Теоретичний аналіз потреб людини 

Ключові слова: потреби, мотиви, саморегуляція 

 

Завдання до семінару 5 

1. Визначення потреб людини за класифікаціями А. Маслоу та Г. 

Мюррея.  

2. Якими є перешкоди на шляху до самоактуалізації? 

3. У чому недоліки піраміди А. Маслоу? 

4. Обговоріть: чи завжди працює принцип Маслоу «від нижчого до 

вищого»? Наведіть приклади, коли вищі потреби стають 

пріоритетними при незадоволених базових. 

 

Завдання до самостійної роботи 

1. Як зовнішні обставини «включають» наші внутрішні потреби? 

2. Як поняття «свідомості» змінює трактування людських вчинків? 

 

Література до теми 5 

1. Кісіль З.Р., Швець Д.В. Мотивація діяльності людини: Навчальний 

посібник у схемах, таблицях, коментарях / З.Р. Кісіль, Д.В. Швець. – 

Одеса: Видавництво ОДУВС, 2023. – 154 с.  

2. Малазонія С.В., Лукіянчук А.М., Скидан Р.О. Психологічні механізми 

формування розвитку мотиваційних властивостей особистості в 

дослідженнях сучасних психологів // Габітус. Науковий журнал з 

соціології та психології. 2023. Вип. 47.  

3. Окландер М. А. Поведінка споживача. [текст] : навч. посіб. / М. А. 

Окландер, І. О. Жарська – К. : «Центр учбової літератури», 2014. – 208 с 

 

Лекція 6. Характеристика невротичних потреб, метапотреб, квазіпотреб, 

екзистенційних потреб. 
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Семінарське заняття 6. Діагностика та характеристика потреб людини 

методами психологічного опитування та психологічної герменевтики. 

Ментальна мапа потреб людини 

Ключові слова: невротичні, квазіпотреби людини 

 

Завдання до семінару 6 

1. Невротичні потреби за К. Хорні 

2. Діагностика потреб особи на основі попереднього опитування або 

анкетування 

3. Опис результатів проведеного дослідження 

 

Завдання до самостійної роботи 

1. Які потреби лежать в основі мотивів і детермінують поведінку 

особистості? 

 

Література до теми 6 

1. 1. Занюк С. С. Психологія мотивації: навчальний посібник. К.: Либідь, 

2022. – 304 с.  

2. Кісіль З.Р., Швець Д.В. Мотивація діяльності людини: Навчальний 

посібник у схемах, таблицях, коментарях / З.Р. Кісіль, Д.В. Швець. – 

Одеса: Видавництво ОДУВС, 2023. – 154 с.  

3. Окландер М. А. Поведінка споживача. [текст] : навч. посіб. / М. А. 

Окландер, І. О. Жарська – К. : «Центр учбової літератури», 2014.– 208 с. 

 

Лекція 7. Характеристика видів мотивів, мотиваційних тенденцій і джерел. 

Мотивація досягнення успіху. Головні мотиви Я. Я – можливе 

Семінарське заняття 7. Аналіз мотивації досягнення успіху. Емпіричне 

вивчення мотиваційних тенденцій і джерел 

Ключові слова: мотивування, успіх, мотиваційна тенденція 
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Завдання до семінару 7 

1. Аналіз мотивації досягнення успіху. Визначення провідного мотиву 

опитаної особи 

2.  Структури мотиву та аналіз наведеної ситуації 

 

Завдання до самостійної роботи 

1. Динамічний аспект мотивації 

2. Корисність мотивації, компоненти мотивації 

 

Література до теми 7 

1. Занюк С. С. Психологія мотивації: навчальний посібник. К.: Либідь, 2022. 

– 304 с.  

2. Кісіль З.Р., Швець Д.В. Мотивація діяльності людини: Навчальний 

посібник у схемах, таблицях, коментарях / З.Р. Кісіль, Д.В. Швець. – 

Одеса: Видавництво ОДУВС, 2023. – 154 с.  

 

Лекція 8. Класичні теорії мотивації поведінки. Реверсивна теорія Аптера. 

Двофакторна теорія Герцберга. Теорія зустрічних потреб МакКлелланда. 

Теорія менеджменту МакГрегора. Теорія загального та ключового збудження 

Хебба. Теорія локусу контролю Роттера.. Теорія «балансу» Ф. Хайдера. 

Семінарське заняття 8. Аналіз класичних теорія мотивації поведінки 

Ключові слова: класичні теорії мотивації поведінки 

 

Завдання до семінару 8 

1. Аналіз змістових та процесуальних теорій мотивацій 

2. Обговорення представлених мультимедійних презентацій до теорій 

мотивації за вибором студента. 

 

Завдання до самостійної роботи 

1. Стадії розвитку мотивації 
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2. Мотивація у структурі активності 

 

Література до теми 8 

1. Іллін Є. П. Мотивація і мотиви. – Тернопіль: Навчальна книга – Богдан, 

2013. — 512 с.  

2. Кісіль З.Р., Швець Д.В. Психологія управління: Навчальний посібник. 

Харків: видавництво «Університетська книга». 2022. 648 с. 

3. Прищак, М. Д, Лесько О.Й. Психологія управління в організації : 

навчальний посібник / М. Д. Прищак, О. Й. Лесько. – [2 -ге вид., перероб. 

і доп.]. – Вінниця, 2016. – 150 с.  

 

Лекція 9. Теорії мотивації поведінки. Мотиваційні цінності за Шаломом 

Шварцом. Спрямованість особистості. Вектори і типи спрямованості. 

Семінарське заняття 9. Аналіз теорій мотивації поведінки. Проблеми 

формування спрямованості особистості. Емпіричне вивчення особистісної 

спрямованості 

Ключові слова: цінності, спрямованість, теорії мотивації 

 

Завдання до семінару 9 

1. Доповідь до теми «Мотиваційні цінності за Шаломом  Шварцом». 

2. Доповідь до теми «Спрямованість особистості» 

3. Представлення мультимедійної презентації чи іншого ілюстративного 

матеріалу за темою. 

 

Завдання до самостійної роботи 

1. Види спрямованості за домінуючою в діяльності та поведінці людини 

мотивацією. 

2. Мотивація як спрямованість. 

3. Мотивація як засіб саморегуляції. 
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Література до теми 9 

1. Кісіль З.Р., Швець Д.В. Психологія управління : Навчальний посібник. 

Харків: видавництво «Університетська книга». 2022. – 648 с. 

2. Кроуплі Д. Х. Психологія інновацій в організаціях. Харків : Гуманіт. 

центр, 2019. – 346 с. 

3. Максименко С. Д. Психологія особистості: змістовні ознаки / С. Д. 

Максименко // Наука і освіта. –  2014. –  № 5. –  С. 45 -52.  

 

Лекція 10. Концепції «значущого Іншого». Соціальні типи характеру. 

Мотивування до навчання та мотивація учіння: порівняльний аналіз. 

Трикомпонентна концепція сучасного навчання. Мотиваційна криза. 

Самоздійснення особистості. 

Семінарське заняття 10. Аналіз концепцій «значущого Іншого» у контексті 

особливостей мотивування і умотивованості особистості. Аналіз 

ефективності психологічних стратегій мотивування особистості. 

Ключові слова: характер, самоздійснення, мотиваційна криза, ефективність 

психологічних стратегій 

 

Завдання до семінару 10 

1. Аналіз стратегій мотивування особистості.   

2. Аналіз концепцій «Значущого Іншого» 

3. Представлення мультимедійних презентацій за темою. 

 

Завдання до самостійної роботи 

1. На основі теорій А. Маслоу та К. Роджерса опишіть свій індивідуальний 

шлях до самоактуалізації. 

2. Особистісне та життєве самоздійснення 

 

Література до теми 10 

1. Занюк С. С. Психологія мотивації. – Київ: Либідь, 2002.  
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2. Іллін Є. П. Мотивація і мотиви. Тернопіль: Навчальна книга – Богдан, 

2013. – 512 с.  

3. Орбан-Лембрик Л. Е. Соціальна психологія: Підручник: у 2 кн. Кн. І: 

Соціальна психологія особистості і спілкування.–К.: Либідь, 2004.-576 с.  

4. Орбан-Лембрик Л. Е. Соціальна психологія. Підручник: у 2 кн. Кн. 2. 

Соціальна психологія груп. Прикладна соціальна психологія. К., 2006. 

 

Лекція 11. Самомотивування особистості. Саморозвиток і саморегуляція. 

Характеристика розуміння. Характеристика рефлексії 

Семінарське заняття 11. Аналіз прокрастинації, трудоголізму, феномену 

відкладеного життя. Емпіричне дослідження рефлексії. 

Ключові слова: самомотивування, саморозвиток, саморегуляція, рефлексія 

 

Завдання до семінару 11 

1. Проаналізуйте принципи ресурсної спрямованості навчання. 

2. Аналіз прокрастинації, трудоголізму, феномену відкладеного життя 

3. Представте короткий усний виступ за темою 

 

Завдання до самостійної роботи 

1. Роль рефлексії у процесі самомотивування 

2. Опрацювання психологічної методики щодо рефлексивності 

 

Література до теми 11 

1. Іллін Є. П. І Мотивація і мотиви. Тернопіль: Навчальна книга – Богдан, 

2013. – 512 с.  

2. Кісіль З.Р., Швець Д.В.Психологія управління : Навчальний посібник. 

Харків: видавництво «Університетська книга». 2022. – 648 с. 

3. Франкл В. Людина в пошуках справжнього сенсу. – К.: КМ -Букс., 2017. 
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Лекція 12. Характеристика компетентностей і компетенцій. Види 

компетентностей. Соціальні, навчальні, кочові компетенції. Зв’язок 

компетенцій і мотивів особи. 

Семінарське заняття 12. Аналіз та емпіричне вивчення компетентності 

особи.  

Ключові слова: компетенція, компетентність, мотиви та компетенції 

 

Завдання до семінару 12 

1. Підготуйте текст до теми, як ваші провідні мотиви допомагають вам 

засвоювати нові навчальні чи соціальні компетенції, у вигляді есе.  

 

Завдання до самостійної роботи 

1. Запропонуйте декілька способів роботи з компетенціями через 

актуалізацію мотивів (наприклад, через мотив досягнення чи 

самореалізації). 

 

Література до теми 12 

1. Іллін Є. П. Мотивація і мотиви. Тернопіль: Навчальна книга – Богдан, 

2013. – 512 с.  

2. Сновидович І. Огляд підходів до поняття «компетенція» в освітньому 

процесі. Галицький економічний вісник. 2020. – Том 64.№ 3. –С. 185-191. 

 

Лекція 13. Характеристика концепцій навчання. Зміни особистості за 

навчання у різних концепціях навчання та особливості мотивування 

Семінарське заняття 13. Аналіз ефективності концепцій навчання та 

мотивування у них. Психологічний аналіз змін особистості у ситуації 

навчання 

Ключові слова: концепції навчання та мотивування 
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Завдання до семінару 13 

1. Підготувати доповідь із мультимедійною презентацією про психологію 

мотивації в освітньому процесі 

 

Завдання до самостійної роботи 

1. Криза професійного самовизначення 

2. Психологічні аспекти стимулювання творчої активності 

 

Література до теми 13 

1. Безена І. М. Мотиваційні механізми розвитку особистості школяра в 

умовах становлення нової філософсько-освітньої парадигми / І. М. 

Безена // ScienceRise. – 2015. – № 2(1). – С. 106-110.  

2. Католик Г., Калька Н. Психологія особистості (в схемах, презентаціях і 

таблицях). Львів: ЛьвДУВС, 2022. 

 

Індивідуальне завдання курсу полягає у письмовому виконанні  

емпіричного дослідження з аналітичними висновками щодо мотивації 

студента. Письмові роботи студентів мають бути виконані ними самостійно та 

містити обґрунтування власної відповіді і аналіз проблеми. 

 

Рекомендована література до курсу 

1. Безена І. М. Мотиваційні механізми розвитку особистості школяра в 

умовах становлення нової філософсько-освітньої парадигми / І. М. 

Безена // ScienceRise. – 2015. – № 2(1). – С. 106-110.  

2. Занюк С. С. Психологія мотивації: навч. посібник. – К. : Либідь, 2022. – 

304 с.  

3. Іваненко Б.Б. Саморегуляція особистості : навч. посіб. Київ : ФОП 

Ямчинський О.В., 2020. – 131 с.  

4. Іллін Є. П.  Мотивація і мотиви. Тернопіль: Навчальна книга – Богдан, 

2013. – 512 с.  
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5. Католик Г., Калька Н. Психологія особистості (в схемах, презентаціях і 

таблицях): навчальний посібник. – Львів: ЛьвДУВС, 2022. – 158 с.  

6. Кісіль З.Р., Швець Д.В. Мотивація діяльності людини: Навчальний 

посібник у схемах, таблицях, коментарях / З.Р. Кісіль, Д.В. Швець. – 

Одеса: Видавництво ОДУВС, 2023. – 154 с.  

7. Копець Л. В. Психологія особистості. – К.: Вид. дім “Києво-Могилянська 

академія”, 2007.  

8. Кресан О. Д. Психологічні аспекти переживання студентами життєвих 

подій майбутнього / О. Д. Кресан // Актуальні проблеми психології : зб. 

наук. праць Ін- ту психології імені Г. С. Костюка НАПН України. К., 

2016. Том IX : Загальна психологія. Історична психологія. Етнічна 

психологія, вип. 10. С. 178– 187. 

9. Кресан О. Подійність існування особистості / О. Д. Кресан // Проблеми 

сучасної психології : зб. наук. праць. Кам’янець-Подільський : Аксіома, 

2010. – Вип. 8. – С. 503–512.  

10.  Кроуплі Д. Х. Психологія інновацій в організаціях. Харків : Гуманіт. 

центр, 2019. – 346 с. 

11.  Михайлова О. І. Подія як структурна одиниця усвідомлення відхиленої 

життєвої альтернативи // Наукові записки. Серія «Психолого-педагогічні 

науки». 2020. – №3. – С. 83–91.  

12.  Малазонія С.В., Лукіянчук А.М., Скидан Р.О. Психологічні механізми 

формування розвитку мотиваційних властивостей особистості в 

дослідженнях сучасних психологів // Габітус. Науковий журнал з 

соціології та психології. – 2023. – Вип. 47.  

13.  Маралів, В. Г. Стратегія самовдосконалення в особистісному 

саморозвитку людини / В. Г. Маралів, Н. А. Нізовскіх // Вісник 

гуманітарної освіти. – 2015. – С. 34-40.  

14.  Окландер М. А. Поведінка споживача. [текст] : навч. посіб. / М. А. 

Окландер, І. О. Жарська – К. : «Центр учбової літератури», 2014.–208 с. 
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15. Орбан-Лембрик Л. Е. Соціальна психологія. Підручник: У 2 кн. Кн. 2. 

Соціальна психологія груп. Прикладна соціальна психологія. К., 2006. 

16.  Прищак, М. Д, Лесько О.Й. Психологія управління в організації : 

навчальний посібник / М. Д. Прищак, О. Й. Лесько. – [2-ге вид., перероб. 

і доп.]. – Вінниця, 2016. – 150 с.  

17.  Сновидович І. Огляд підходів до поняття «компетенція» в освітньому 

процесі. Галицький економічний вісник. – 2020. – Том 64. – № 3. – С. 

185-191.  

18.  Столяренко О. Б. Психологія особистості. Навч. посіб. – К.: Центр 

учбової літератури,. 2012. – 280 с.  

19.  Франкл В. Людина в пошуках справжнього сенсу. — К.: КМ-Букс., 2017. 

20.  Штепа О. С. Самоменеджмент (самоорганізування особистості) : [навч. 

посібник]. – Львів: ЛНУ імені Івана Франка, 2012. 

 

Питання до заліку 

1. Компоненти активації. 

2. Складові мотиваційної сфери  

3. Класифікації потреб  

4. Класифікації та види мотивів  

5. Характеристика цілей, аналіз цінностей  

6. Характеристика мотиваційної системи  

7. Теорії мотивації психоаналітичного напряму  

8. Теорії мотивації біхевіористичного напряму  

9. Теорії мотивації гуманістично-екзистенціального напряму  

10. Класифікації спрямованості особистості  

11. Спрямованість як життєва позиція особистості  

12. Аналіз теорій мотивації до навчання  

13. Характеристика компетентності особи  

14. Характеристика компетенцій  

15. Мотивування у структурі публічного виступу  
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16. Характеристика психологічного територизму  

17. Стратегії мотивування у напрямі коучингу  

18. Мотиваційні ефекти  

19. Характеристика цілепокладання та формулювання цілі  

20. Характеристика мотиваційного оптимуму  

21. Характеристика типів розуміння  

22. Характеристика рефлексивності особистості 


