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Дана магістерська робота присвячена дослідженню типологічним 

особливостям працівників суду, що складають їхню професіограму. На 

основі теоретичного вивчення сутності поняття «професіограма» та 

специфіки по відношенню до суддів, емпірично досліджено індивідуальні 

психологічні особливості представників судової влади.  

В рамках дослідження було проаналізовано психологічні особливості 

професійної діяльності працівників суду та створено їхню професіограму; 

інтерпретацію отриманих даних, проаналізовано типологічні психологічні 

особливості діючих працівників судової влади; запропоновано психологічні 

рекомендації щодо розвитку професійно важливих якостей судді та 

працівників суду. 

В ході магістерського дослідження було проведено емпіричне 

дослідження індивідуальних характеристик працівників суду, кореляційний 

та факторний аналіз. Всі досліджувані параметри респондентів переважно 

знаходяться на середньому рівні; рівень домагань особистості мають середнє 

значення по шкалам.  
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Annotation 

 

This master's thesis is dedicated to the investigation of typological features 

of court employees, comprising their job description. Based on the theoretical 

study of the essence of the concept of "job description" and its specificity in 

relation to judges, the individual psychological characteristics of representatives of 

judicial authority were empirically examined. 

Within the research framework, the psychological features of the 

professional activities of court employees were analyzed, and their job description 

was created. The interpretation of the obtained data included an analysis of the 

typological psychological characteristics of current employees of the judicial 

authority. Psychological recommendations for the development of professionally 

important qualities of judges and court employees were proposed. 

During the master's research, an empirical study of individual characteristics 

of court employees, correlation analysis, and factor analysis were conducted. All 

investigated parameters of the respondents mostly fall within the average range, 

and the level of personality demands has an average value on the scales. 
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