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АНОТАЦІЯ 

Магістерська робота висвітлює ключові аспекти процесу професійного 

 самоздійснення у майбутніх юристів. Дослідження зосереджене на розумінні 

вимог та складнощів, які супроводжують процес професійного розвитку в 

юридичній галузі. Робота розкриває важливість послідовності, системності, 

самоконтролю та самомотивації як визначальних складових для досягнення 

успіху у сфері самореалізації в майбутній кар'єрі. Загальна мета дослідження 

полягає в з'ясуванні основних аспектів професійного самовдосконалення 

майбутніх юристів та їх впливу на подальший кар'єрний успіх у цій сфері. 

Досліджено вплив внутрішніх факторів, таких як мотивація та 

самодисципліна, на особистий та професійний розвиток. Практична 

спрямованість дослідження виявляється у можливості застосування 

отриманих результатів у практичних сферах, таких як освіта, кадровий 

розвиток та психологічна підтримка. Розуміння впливу професійного 

самоздійснення на мотивацію та цінності може сприяти створенню програм 

підтримки саморозвитку, визначенню особистісних та професійних цілей, а 

також розвитку навичок самодисципліни та самоконтролю. 
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ANNOTATION 

 

The master's thesis highlights the key aspects of the process of professional self-

realization of future lawyers. The research focuses on understanding the 

requirements and complexities that accompany the process of professional 

development in the legal field. The work reveals the importance of consistency, 

systematicity, self-control and self-motivation as defining components for 

achieving success in the field of self-realization in the future career. The general 

purpose of the study is to find out the main aspects of professional self-

improvement of future lawyers and their impact on further career success in this 

field. The influence of internal factors, such as motivation and self-discipline, on 

personality and professional development has been studied. The practical focus of 

the research is the possibility of applying the obtained results in practical areas 

such as education, personnel development and psychological support. 

Understanding the impact of professional self-activity on motivation and value can 



contribute to the creation of a self-development support program, the definition of 

personal and professional goals, as well as the development of self-discipline and 

self-control skills. 
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