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КАФЕДРА ФІЛОСОФІЇ

Рижак  Людмила

Львівський національний університет імені Івана Франка

ТРАНСФОРМАЦІЯ ВИЩОЇ ОСВІТИ
У КОНТЕКСТІ ЦІЛЕЙ СТАЛОГО РОЗВИТКУ

Конференція ООН у Ріо-де-Жанейро (1992), відома як саміт «Планета Земля», 
ухвалила глобальну програму дій – «Порядок денний для ХХІ століття». Вона запро-
понувала стратегію сталого розвитку на засадах справедливого глобального партнер-
ства зі збереження й відновлення довкілля та екологічної безпеки життєдіяльності.

Наступні конференції ООН зі сталого розвитку (Ріо+5,  Ріо+10, Ріо+15, Ріо+20) 
підтвердили прихильність міжнародної спільноти до сталого розвитку, наголошуючи 
на необхідності взаємної відповідальності, глобального консенсусу та партнерства 
між усіма народами на планеті. Наступні генерації мають успадкувати світ, вільний 
від приниження та ганьби, що їх спричиняють бідність, деградація довкілля та моделі 
нестійкого розвитку. Однак прийняті резолюції мали вигляд побажань і завдань без 
визначення шляхів і засобів їх розв’язання.

У розвиток стратегії сталого розвитку у 2015 р. на саміті ООН були затверджені 
17 глобальних цілей сталого розвитку [1]. Їхня мета забезпечити здоровий спосіб жит-
тя та сприяти добробуту для всіх, незалежно від віку.  Досягнення цієї мети вимагає 
сприяти формуванню мирних та інклюзивних суспільств, забезпечити всім доступ 
до правосуддя і створити ефективні підзвітні та інклюзивні інституції на всіх рівнях. 
Через 2 роки у 2017 році уряд України представив Національну доповідь «Цілі сталого 
розвитку: Україна» на період до 2030 року.

Однією із пріоритетних цілей сталого розвитку є якісна освіта, яка продукує 
найважливіший  ресурс – людський потенціал. Історичний досвід показує, що 
високорозвинені суспільства долали кризові періоди шляхом розбудови якісної освіти. 
Постає закономірне питання: якою має бути вища освіта в першій чверті ХХІ ст.? 
Безперечно, інноваційною із використанням NBIC-технологій. Опанування новітніми 
технологіями – важливе. Але чи цього достатньо, щоб адаптуватися до темпів змін, 
що дедалі зростають. Як зазначає Ю. Харарі, «технологія може вам добряче допо-
могти, однак якщо технологія здобуде надто багато влади над вашим життям, ви 
можете стати її заручником» [4, с. 327]. Зокрема, неконтрольоване використання 
смартфонів в освітньому процесі негативно впливає на освоєння теоретичних знань 
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і навичок спілкування, спричиняє погіршення пам’яті та зору. Занурення в яскравий 
світ кліпів, перетворює людей у зомбі без цілей, «що чалапають вулицями з обличчями, 
приклеєними до смартфонів. Як гадаєте, - запитує Ю.  Харарі, - це вони контролюють 
технологію, чи вона керує ними?» [4, с. 328].

За значимо, людство в цілому, й Україна зокрема, знаходяться в умовах глобальної 
нестабільності. Глобальна економічна система від початку ХХІ ст. постала перед 
екологічними викликами, які поглибили локальні війни майже у всіх регіонах, і пандемія 
Covid-19. Повномасштабна війна Росії проти України перетворилася на епіцентр 
ядерної загрози всьому світу. Війна ж продемонструвала наскільки швидко змінюються 
технології. Тож покладатися лише на технології в сучасній освіті досить ризиковано.

 Глобальні економічні зміни, які створюють переваги для індивідуальних новацій, 
зумовлюють потребу в формуванні людей з критичним мисленням. Вони здатні взяти 
на себе відповідальність за розв’язання проблем сучасності. Відповіді на виклики 
сьогодення може дати і дає якісна освіта, формуючи критичне мислення.

Трансформація вищої освіти в Україні покликана розвивати у студентів здатність 
до критичного мислення. В сучасному світі це обов’язкова мета вищої освіти. Як 
зазначає американський учений Дж. Хейбер, дискусії щодо вищої освіти продемон-
стрували «загальний консенсус, що світ без навичок критичного мислення – це світ, 
якого варто остерігатися» [5, с.12].

До нормативних дисциплін, які формують критичне мислення, передовсім нале-
жать філософія та логіка. Вони розкривають зміст концепту критичне мислення, його 
історичну ґенезу та принципи. Натомість природничі та соціально-гуманітарні науки 
постають полем розвитку практичних навичок застосування критичного мислення.

Роль критичного мислення зростає у зв’язку з інтернетизацією та діджиталізацією 
освіти. Річ у тому, що широкий доступ до інформаційних ресурсів супроводжується
інформаційним хаосом, розмивання меж істинності та хибності. Зокрема, це стосується 
фейкових новин, які поширюють через соціальні мережі, розраховуючи на емоційне 
їхнє сприйняття, без критичної оцінки. Натомість, вища освіта, розвиваючи критичне 
мислення, формує не лише фахівця, але й громадянина, знаючого, поінформованого 
та здатного розуміти сучасний світ і його перспективи.

Тенденції та перспективи планетарного розвитку людства у ХХІ ст. визнача-
ють високі технології (NBIC). Стрімкий темп зміни технологій характеризує сучасне 
суспільство як інноваційне. Не підлягає сумніву, що ми живемо у світі, що змінюється 
так швидко, як ніколи, і людство постає перед безпрецедентними викликами. Вони 
стосуються передовсім компетентностей людей, їхньої здатності постійно оновлювати 
свої знання, щоб адаптуватися до змін. На думку К. Робінсона, зарадити собі зможуть
лише креативні люди. Він переконаний, чим складнішим стає світ, то креативнішими 
треба бути, щоб подолати його виклики [2, с.19].

Трансформація вищої освіти немислима поза використанням новітніх технологій. 
Їх інтенсивне запровадження в освітній процес в Україні прискорили Covid-19 і війна. 
Найважливішим ресурсом високотехнологічного суспільства є креативні люди [3], 
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критично мислячі, соціально відповідальні та культурно толерантні. Креативні люди, 
передовсім, обстоюють свободу вибору та самоздійснення, поважаючи водночас вибір 
та індивідуальне самовиявлення інших. А толерантність забезпечує відкритість 
комунікації, що сприяє досягненню порозуміння й згоди щодо сучасних проблем та 
їх розв’язання.

Креативний потенціал людини має ґрунтуватися на якісній гуманітарній освіті. 
У такій освіті зацікавлені бізнес, культура і держава. Підтвердженням є практика 
успішних компаній наймати на роботу випускників гуманітарних навчальних закладів, 
а не студентів, які отримали вузькоспеціальну освіту.

Дійсно, у сучасному наддинамічному світі, організації в різних куточках пла-
нети потребують освічених людей, які вміють творчо мислити, спілкуватись і 
працювати в команді; гнучкі й здатні швидко адаптуватися. Натомість, зазначає 
К. Робінсон, бізнесові структури скаржаться на освіту, яка випускає людей, які не 
можуть аналізувати інформацію, не вміють генерувати ідеї й утілювати їх у життя, 
не знають, як ефективно спілкуватись і співпрацювати з іншими людьми. Це дало 
підставу К. Робінсону стверджувати, що «величезна драма сучасної системи освіти 
полягає в тому, що вона, замість плекати креативність, знищує її» [2, с.19].

Сьогодні, стверджує М. Нусбаум, у багатьох освітніх системах демократичних 
суспільств відбуваються радикальні зміни. Вони стосуються скорочення обсягу вив-
чення гуманітарних дисциплін і різноманітних видів мистецтв. Якщо така тенденція 
не зміниться, то незабаром усі країни світу продукуватимуть покоління корисних 
машин, а не повноцінних громадян [6, р. 21], які здатні вийти за межі буденності, 
поглянути на світ із іншої точки зору та пропонувати нові ідеї й творити майбутнє. 
Гуманітаристика розвиває критичне мислення, творчу уяву та сміливі фантазії, які 
формують атмосферу творчих новацій. Натомість, нехтування гуманітарними науками 
веде до звуження кругозору, горизонту бачення майбутніх подій та втрати гнучкості 
мислення. Саме гнучкість мислення є перевагою креативної людини, позаяк дає 
змогу адаптувати свої знання та навики до нових ситуацій. Варіативність ситуацій 
і контекстів, до яких адаптується людина, слугують розвитку її компетентності: 
розуміння значущості власних ресурсів (навиків, знань, переконань) для реалізації 
нових цілей. Гнучкість мислення у поєднанні зі світоглядом, який виконує функцію 
прогнозування майбутнього із залученням наукових моделей, історичних аналогій, 
соціальних сценаріїв, рольових ігор тощо, дає змогу передбачити багато варіантів 
розвитку майбутнього та втілити їх у реальність. 
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 НЕООРВЕЛІЗМ ЯК ЗАГРОЗА СУЧАСНОМУ СВІТОВІ

 1. Актуальність зазначеної теми не повинна викликати особливих сумнівів, 
принаймі, у наших співвітчизників, маю на увазі тих мислячих людей, які знайомі 
із працею Дж.Орвела «1984», її провідними ідеями. Події останнього часу, пов’язані 
з російсько-українською війною і дотичними до неї процесами, добре засвідчують, 
що загроза світової диктатури, автократії, тобто, антидемократії є не надуманою, а 
реальною. Чимало відомих людей сучасності, зокрема Тімоті Снайдер, Юнал Харарі, 
Френсіс Фукуяма, Бернар Леві, Віталій Портников та ін.. говорять і пишуть про те, що 
в світовому масштабі відбуваються процеси, які засвідчують, що світова демократія 
здає позиції, простір її поширення звужується, згортається. Зазнає банкрутства уста-
лена ідея, яка заколисувала багатьох наших сучасників, ідея неминучого прогресу 
демократичного світу, його перемоги над світом автократії, антидемократії.

 Останні 5-6 десятків років відносного спокою у світі десь приспали пильність 
низки світових лідерів та просто мислячих людей, які забули, що світ розвивається 
нерівномірно, що він може не лише прогресувати, але й регресувати, що його розви-
ток нестабільний, невизначений і непередбачуваний, і що цьому розвиткові можуть 
бути властиві такі біфуркації, наслідком яких можуть бути незворотні, небезпечні, 
абсолютно некеровані процеси не просто в якійсь одній сфері, а загалом в людському 
бутті. У Орвела головний герой Вінстон десь таємно дуже вірить у те, що проли, тоб-
то, мовчазні, неосвічені, інертні люди пробудяться і свідомо подолають суспільний 
тоталітарний устрій. Але, виявляється, пролів ніколи не цікавила ця проблема, вони 
до цього і додуматися не могли.

Пролів в нинішньому світі доволі багато, і не лише в Азії, але й і Америці, європейських 
країнах, не кажу вже про африканські, які всі залежать від тих, хто їм щось дасть для 
виживання. Тобто, нинішні диктатури та автократії мають чималу базу для посилення 
неоорвелізації з метою послаблення демократії та свого світового домінування.

 2. Неоорвелізм – це сучасний орвелізм, тобто, диктатура влади над людиною, яка 
здійснюється всіма можливими способами і засобами. В 90-х роках, коли тоталітарний 
СРСР з його репресіями і винищенням десятків мільйонів людей та народів, пішов в 
історію, здавалося, що орвелізм в Європі, принаймі, неможливий. Але він виявився 
дуже живучим завдяки низці чинників, він відродився, відновився і добре поши-
рився в сучасному світі. Якщо в минулому влада ставила собі за мету впорядкувати 
суспільні відносини, удосконалити їх - історії відомі імені багатьох реформаторів, 
то орвелізму та нині неоорвелізму така мета не властива. Неоорвелізм як режим 
існування автократії, має свої особливості прояву в різних країнах, але суть його та 
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ж - вивищення влади над людиною і маніпуляції людиною задля ствердження, по-
ширення в просторі і продовження влади у часі. 

Як Дж.Орвел в своїй роботі добре показав, мета влади – це сама влада. А, задля
того, щоб вона жила, стверджувалася, поширювалася годяться всі можливі способи і
засоби, включаючи грубу фізичну силу, тортури і катування, знищення людей і цілих
народів. Неоорвелізм як людиноненависницька ідеологія і практика, не гребує жодним
засобом. Гібридна війна проти сучасної людини розпочалася автократією не сьогодні
і вона триває, набирає обертів.

Жити в постійному страхові, в покорі, боязні за своє життя і інших, постійно
тремтіти, постійно бути у чеканні чогось непередбачувано-жахливого – диктатури
працюють над цим особливо старанно. Достатньо придивитися до життя на оку-
пованих Росією українських територій. Залякувати весь світ, якщо не масштабним
вторгненням, чи масованою ракетною атакою, то ядерним шантажем – улюблена
справа путіністів.

3. Один із героїв Орвела О’Браєн образно назвав владу черевиком, який вічно
чавить людське обличчя. Чавити вічно – це і є суть влади. Сучасне суспільство дуже
механістичне, обездуховлене внаслідок стрімкого розвитку науки, раціоналізації
людського буття. Неоорвелізм – це посилення цієї механістичності та обездуховлення,
бо це дозволяє владі, безвідносно де саме, поширювати свій вплив на людей, пере-
творювати їх на маріонеток.

Боротьба з вільнодумством – один із найважливіших напрямів здійснення
автократії.І робиться це різними способами – від використання відвертого насиль-
ства, грубої фізичної сили, тортур, катування і т.п., як це робить нині путінська Росія,
до розмаїття всіляких інших ненасильницьких засобів та способів. Особливо успішно
використовуються нині ідеологічні засоби. Тут доречно згадати міфи про «вєлікую
Расію», і її «вєлікую культуру», «вєлікую расійскую армію», яка є ніби то «второй
армієй міра» - цими міфічними ідеями була донедавна пронизана зросійщена частина
українського населення та кожна українська влада, чим посилювала вплив путінської
Росії на українських теренах.

Російський неоорвелізм особливий, порівняно із неоорвелізмом, напр.., в країнах
Заходу. Він безмежно жорстокий, безжалісний, не менш, ніж радянський тоталітарний,
він кривавий, відверто людиноненависницький. У нього немає жодних гальм,

Кремлівські рашисти добре попрацювали, намагаючись поширити ідеї «русского
міра» в Європі та у світі загалом. В європейську економіку Кремлем було вкладено
сотні мільярдів доларів, російські артисти, політики, публіцисти давно там стали
«своїми». Вони переконали Європу в тому, що Росія «безпечна країна», з нею треба
дружити, торгувати, співпрацювати тощо. Європейці настільки добре засвоїли цей міф,
що зовсім втратили почуття самозбереження, занехаяли цей інстинкт. Неоорвелізм
поширюється і в інших країнах Заходу та ЄС. Всім відомі міфи про «Велику Америку»,
яка має диктувати всім, як жити – цей міф розкрутив Д.Трамп. Чи міф про «Велику 
Угорщину», карта якої включає частину українських земель – із цим міфом носиться
рашист В.Орбан.
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Нинішній світ роз’єднаний, недружний, що ми бачимо на прикладі різної реакції 
різних держав на російську агресію. Ця роз’єднаність підживлює тоталітарні режими, 
ослаблює демократичний табір. Демократичним країнам її треба долати, а не поси-
лювати, тому прихід ще раз Д.Трампа до влади, навряд, чи буде позитивом в цьому 
плані. Нині залишається нерозв’язаною проблема визначення прийнятої для всього 
людства системи духовно-етичних цінностей, без яких є можливість відновлення 
тоталітарних режимів та глобальних воєн.

Роз’єднаність європейської та світової спільноти, ізоляція України – це неоорвелізм 
те, що потрібно Кремлю, це його тактика.

Окрім міфів, різні диктатури у світі використовують страх та залякування як 
інструмент . Вони з допомогою страху паралізують волю держав і людей, їх здатність 
до спротиву, до протесту, до боротьби. І ця тактика дає свої дуже негативні для люд-
ства наслідки. Напр.., саме із-за страху колективного Заходу перед ядерним шантажем 
Путіна українці не доотримали належної кількості зброї влітку 2023 року і втратили 
шанс успішного контрнаступу на росіян. Те ж саме можна сказати про США, які із-за 
страху перед розпадом Росії, прагнучи не допустити цього розпаду, відчутно затри-
мують поставки зброї, гальмуючи український наступ на противника. А наслідком 
затягування військових дій і загибель тисяч людей, чого могло б не бути, якби не той 
страх, який зуміла поширити Москва.

Але агресивно-слухняна більшість у світі, оті самі проли, про яких говорить 
Дж.Орвелл, вибирає не демократичні цінності, а свй прагматичний інтерес. Байдужа 
та інертна, вона сприяє поширенню диктатур і згортанню світової демократії. А таких 
людей нараховується понад 80% в різних країнах в різні періоди, на жаль.

5. В роботі Орвелла влада культивує недовіру людей один до одного, роз’єднаність, 
самотність, поширює страх, застосовуючи насильство з допомогою гасла «Незнання – 
це сила!». Спотворення мислення, його роздвоєність – дієвий інструмент впливу на
маси.Окрім міфів, сучасна автократія добре користується подвійним мисленням як 
інструментом для контролю за свідомістю людей, для маніпулювання ними. Коли 
в людини немає чіткої позиції, нею маніпулювати значно легше, аніж тоді, коли ця 
чіткість в свідомості людини присутня. Подвоєним мисленням добре користується 
путінський режим. Всім відомий наратив про братню Україну, молодшу сестру, про 
дружбу трьох народів, а нині на противагу йому стверджується, що українці – наци-
сти і бандерівці, ворожий народ, який має зникнути з карти світу. І місія путінського 
режиму – знищення українців як нації.Можна привести і інші приклади, як замилю-
ються мізки росіян.

Так само тисячі людей в нинішній Європі вибирають у що їм повірити: Росія – це 
ворог, імперія, загроза для європейців чи, може, справді їй треба відновити історичну 
справедливість. От і появляються в європейських містах протести проти надання 
Україні зброї. Або ж: українці – жертва агресії, їм треба допомогти оборонятися, бо-
ротися. І тут же: українці – загроза для європейських виробників, треба блокувати 
їх вихід на європейський ринок, зокрема, польський чи угорський, болгарський чи 
словацький.
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Подвійне мислення – це не вигадка, це наша реальність, це засіб задоволення 
чиїхось амбіцій. Це засіб формування незнання у великого загалу про реальний стан 
речей.

Воно небезпечне сьогодні особливо, бо інтернет, соціальні мережі дуже сприяють 
інформаційному бомбардуванню населення в різних країнах. Безліч низькопробних 
шоу, розважальних каналів, псевдоінтелектуальних передач тощо ковтає людина 
споживацького типу надміру.

Різні інформаційні засоби дуже інтенсивно використовуються для маніпуляцій 
свідомістю людей і в сучасній Україні. Низькопробними передачами заповнено 
українське телебачення. Щось на кшталт «Кварталу-95» чи «Дизель – шоу» заковтує 
наш телеглядач кожного дня. Одноманітний «Єдиний марафон» набрид уже всій 
країні, але влада продовжує фінансувати цей проект, бо хтось зацікавлений отриму-
вати ці дуже немалі гроші. Це телевізійне неуцтво калічить свідомість українців, але 
створює для влади той електорат, що на чергових виборах знову буде думати очима, 
а не головою.

Неоорвелізм – це наша дійсність, він небезпечний, бо працює проти загально-
людських цінностей, знищує фундаментальні засади людського буття, тому боротьба 
проти нього має стати обов’язком кожної відповідальної людини.
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ЛІВАЦТВО ЯК “ТРЕНД” 
В СУЧАСНОМУ УКРАЇНСЬКОМУ ПРОСТОРІ

Стосовно впливу лівих ідей на європейські еліти, продуктом якого було схи-
ляння перед ідеєю мультикультуральності, а заразом  і практикою її впровадження, 
вже повідомлялося у свій час як і про те, що причину пошанівку було зауважено в  
домінуванні в культурному просторі Європи змістів “культурницького марксизму”[1]. 
З плином часу зауважена еліта поволі почала відходити від такого захоплення і ро-
бити належні висновки. Переконливим підтвердженням цьому стала констатація у 
свій час прем’єр-міністром Британії Д. Кемероном тези, що ідея мультикультуралізму 
не спрацювала, а також у відповідь – як приклад, самодостатня зміна законодавства 
данцями, особливо стосовно мігрантів з мусульманських країн і введення поняття 
гетто для тих із них, хто не бажає інтегруватися в культуру країни, що їх приймає[2].

Цікаво було би поглянути на сучасний український культурний і інформаційний 
простір в контексті лівацьких на нього впливів і спробувати у цьому розібратися. 
І ключем тут, значною мірою, може бути окреслення якості перехідного періоду в 
Україні після грудня 1991 року і до сьогодення. Цей перехід у підсумку реально не 
став переходом, а виявився консервацією існуючого статус-кво більшістю колишньої 
політ-номенклатурної еліти Української РСР, але вже без підлягання Росії бо події 
тоді в ній самій були динамічнішими, могли реально загрожувати цій еліті своїми 
непередбачуваними наслідками. А активна публічна діяльність помітної кількості 
(в межах до 25- відсотків), патріотично налаштованих громадян аж ніяк не спонукувала 
означену провідну на той час політичну верству до здійснення процесів декомунізації і 
деколонізації у царинах ідеології, економіки і політики, чого, без політичної люстрації 
втілити було не можливо. І зовсім не випадково, заклик І. Юхновського, віце-прем’єр 
міністра в уряді України у 1992-1992р.р. стосовно здійснення загальної інвентаризації 
ресурсів: від матеріальних до людських, щоби з  математичною точністю прорахува-
ти динаміку перехідного періоду виявився як для тодішньої панівної верхівки, так і 
значної кількості підтримуючих її громадян “гласом волаючого у пустелі”: головне -  
“ліш би нє била вайни”. Ще б пак, ця “еліта” очікувала на “розпил” не менше 500 
мільярдів доларів запасів цінних матеріалів на українських збройових заводах. Ці 
цифри  стали відомими ще в часи загальносоюзного президенства М. Горбачова, який 
встиг провести подібну інвентаризацію стосовно всього СРСР. 

Інший показник стосувався якості робочої сили по всьому Радянському 
Союзові, що, як продемонстрували спроби європейців скористатися цією силою на 
ближніх(колишніх есесерівських) територіях: 60 відсотків громадян виявилися не го-
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товими дотримуватися європейських стандартів праці, що у підсумку переорієнтувало 
інвестиційні потоки на азійські ринки.

На сьогодні вже добре зрозуміло, що без національної ідеології державне 
будівництво не могло обійтися[3]. Вбивство В. Чорновола у 1999 році  мало утверди-
ти в  мізках її прихильників в Україні думку про кінець спроб по її втіленню. Але так
не сталося. В головах патріотичної меншості виникає ідея руху України без Кучми 
як спроби відкоригувати політичний курс країни, в порівнянні з попереднім його
рухом, внаслідок чого  до влади прийшла команда В. Ющенка.  Саме останній почав
вибудовувати опорні точки національного державного будівництва. Було, на думку 
блогера М. Бронецького:

- забезпечено найвищі показники зростання економіки за весь час незалежності;
- розкрито архіви КДБ;
- вперше висловлено бажання відновлення вільної від впливів РПЦ Української 
митрополії;

- на увесь світ вперше названо голод 1932-33р.р. голодомором і геноцидом 
українського народу та збудовано меморіал пам’яті;

- дано .. усвідомлення  того, що росіяни нам не брати і несуть смерть;
- вперше сказано про НАТО, євроінтеграцію і національну ідентичність, цінність 
української культури для сьогодення;

- вперше сказано про газовий шантаж Росії, ринкову ціну на газ і взаємовигідний 
газовий контракт;

- і вперше публічно мовлено з висоти найвищого посадовця держави про 
корупцію.

І підсумовує, що В. Ющенко як продукт Помаранчевої революції, як фактично 
перший  президент-демократ в незалежній Україні, інтелігентний, освічений, західний 
виявився незрозумілим совкам і висновує, що дуже “важко жити серед такої кількості…
нерозумних людей” [4]. 

Це є, заразом, і фіксацією блогером стану мислення значної частини  українців і 
з цим слід щось робити. Ініціатива Першого грудня 2012 року  зусиллями чи не най-
кращих українських інтелектуалів в Українській Хартії вільної людини сформулювала
10 принципів життя, яким слід нам слідувати сьогодні. Жертви Небесної Сотні і всіх
притомних українців в Революції Гідності  підтвердили цінність цих принципів і  по-
силили запит на вирозумілість дій політичних еліт. Але голос 73 відсотків українських
громадян, що прийшли на вибори у 2019 році брутально знехтував цим запитом. 
Звісно, що без популізму як насамперед політичної технології не обійшлося[5]. Але
не лише без нього. На сьогодні маємо вже забороненою комуністичну ідеологію, 
її пропаганду, символіку, але лівий дискурс в комунікації владних ЗМІ продовжує
використовується на всі 100 відсотків.

Хибними при попередній владі, з огляду на початок російської агресії у 2014 році, 
була заборона російськомовної кінопродукції лише від 2014 року з тієї простої при-
чини, що до 2014-року в інтернет мережі було багато кінофільмів ще радянського ви-
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робництва, ідеологічно вивірених комуністичною цензурою. Росія завжди ставила під 
сумнів вибір українців на Всеукраїнському референдумі у 1991 році, почавши зусилля 
по еклектичному поєднанню у своїй новітній ідеології царистського, радянського і 
сучасного імперського контекстів. А, отже, в українському інформаційному і культур-
ному просторі мали би піддаватись цензурі чи не всі радянські фільми і відповідна 
художня література, вся друкована в Росії продукція, що поступала на територію 
незалежної української держави, а навзамін мала би розвиватися на державному 
рівні своя кіноіндустрія, видавництво різного гатунку української літератури, що 
утверджували  б українські цінності незалежності і свободи: цінності українського 
світу. Присутність в мережевому просторі так званих псевдо-цінностей радянського 
ладу, презентованих творами радянського мистецтва в поєднанні з російською про-
пагандою підсилювали і відтворювали ностальгічні настрої за совковою реальністю 
навіть у тих в Україні, хто в дорослому віці і не могли жити тоді і належним чином ту 
реальність оцінювати. Цьому сприяли і дискредитація ідеї демократичного розвитку 
переважною більшістю, окрім націонал-демократів, українського політикуму. І тут 
мова не про слова, а про справи.

Совковий владний реванш, здійснений через п’ять років після революції Гідності 
і опертий на антиукраїнський олігархічний консенсус[6] знекровив нашу державу, 
знищив здобутки попередніх років і  став спонукою до початку повномасштабної війни 
Росії проти України: війни на знищення української держави і національно свідомих 
громадян, списки яких були складені російськими спецслужбами не без допомоги 
п’ятої колони в образі славнозвісного А. Портнова ‘і сотоваріщі”: до цього часу навіть 
не люстрованого і не санкціонованого сьогоднішньою владою. Маємо парадоксальну 
ситуацію: зародження нового владного олігархічного прошарку з опертям на практики 
автократичної і тоталітарної диктатури, який використовує політику надзвичайного 
стану для увіковічнення своєї влади і знищення будь-якої опозиції. Але цікавим є те, 
що політтехнологічно правляча сучасна владна верхівка вдається до лівої риторики 
і відповідних дій з метою дискредитації вільного підприємництва з його прагнен-
ням заможності. Зовсім не випадково наступ на внутрішніх інвесторів в Україні у 
січні поточного року відомий аналітик В. Цибулько назвав “січневою соціалістичною 
контрреволюцією”[7]. Наступ на вільне підприємництво під час надзвичайного стану 
не можна не вважатися  злочином і дрейфом до диктатури.

Слід згадати й наполегливі інформаційні вкиди адресовані пенсіонерам, завдан-
ня яких створення враження постійної турботи влади про цю категорію громадян, 
яка відома як здисциплінований виборець. Взагалі всі ці набридливі чи не щоденні 
розмови в українському інформаційному просторі про якісь індексації пенсій, які  
часто, чомусь, називають підвищенням мають скорше психотерапевтичний, в стилі 
О. Арестовича, ефект бо реальність полягає в тому, що нас утримує західна допомога і 
відповідною мала би стати політика на затягування поясів і на надзвичайну економію 
бо все має віддаватися фронту для перемоги над агресором. О. Данілов, секретар РНБО, 
раптом заявив, що у нашій країні опозиції не має, чим викликав шквал обурення в 
європейській політико-аналітичній спільноті і в середовищі притомних українських 
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громадян. “Відсутня” ця опозиція виявляється не тому, що в Україні політична еліта 
консолідувалася як в Ізраїлі, а насамперед тому, що опозицію брутально і незаконно 
усунуто з державного інформаційного простору, схоже, цим вже почавши безаль-
тернативну президентську передвиборчу кампанію. Не випадково не заангажовані 
українські аналітики повідомляють, що у нас вибудовується модель міні-путінізму в 
грузинському стилі.

Отже, яким має бути мислення переважної частини українців, щоби дати собі 
раду у подібній ситуації? Саме таким, щоби зробити належні висновки з минулих, 
неодноразово повторюваних, помилок, які в публіцистичній царині найчастіше на-
зивають “граблями”.

Хибною є поширювана в інформаційному просторі  теза, що мовляв, українська 
історія вчить українців тому, що вона нічому не вчить. Суть цієї хиби ховається у 
міркуваннях здорового глузду, який не здатен підніматися до рівня належних те-
оретичних узагальнень, виправдовуючи свою безвідповідальність наділенням 
історії суб’єктністю а, отже і водночас, безпідставним позбавленням суб’єктності і 
відповідальності самих себе. Така позиція “сором’язливо” приховує не здатність значної 
частини українських громадян робити належні висновки з власного історичного 
досвіду. Інакше б, після Помаранчевої революції і президенства В. Ющенка до влади не 
прийшов би В. Янукович, а після революції Гідності і президентства П. Порошенка не 
прийшла б, у громадянському відношенні, абсолютно інфантильна до національних 
українських інтересів влада президента В. Зеленського.

Політтехнологічна особливість експлуатації лівих ідей владою в сучасному 
українському інформаційному просторі спирається на значне збільшення соціальної 
бази поширення цих ідей через збідніння значних верств населення і падіння рівня 
життя через російську агресію і відмову від ринкових методів управління економікою: 
переведення керування нею в ручний режим, що збільшує корупційні ризики у 
функціонування підприємництва. Стилістика інформування населення з боку дер-
жавних мас-медія  - не партнерська, яка би визнавала і помилки влади, а поучальна і 
така, що експлуатує ідею совкового патерналізму. 

Пригадується, як років із 20 тому, у часи спікерства в українському парламенті 
соціаліста О. Мороза  депутатами понаприймалося стільки законів стосовно різного 
роду пільг для різних груп населення(закон про дітей війни  якраз і був одним із 
них), що для того, щоби їх виконати за один рік слід було державі попрацювати цілих 
два. Депутати швейцарського парламенту, які прибули в Україну у той час, і яким 
подібними  “звитягами” хвалилися наші керманичі з цього приводу, дуже дивувалися, 
запитуючи чи не є всі хворими у цій країні бо у них пільги мають лише дві категорії 
громадян: неповносправні і студенти. Перші - тому, що не можуть самі собі належним 
чином допомагати, а другі -  тому, що вкладають у себе насамперед освітній капітал 
як основу майбутнього процвітання країни.

Отже, державні засоби  масової інформації мають працювати насамперед в 
українських інтересах і на громадян усієї країни, а не на увічнення панування будь-якої 
політичної сили, яка схильна нехтувати демократичними завоюваннями і цінностями  
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в ім’я виключно власних приватних інтересів. В основі їх діяльності має бути по-
вага до демократичних засад існування держави поза тим, які схильності у цьому 
відношенні виявляють окремі приватні політичні групи: монархічні¸ автократичні, 
тоталітарні. Виконання конституції країни, а не її волюнтаристська підгонка під 
приватні політичні інтереси, мають стати нарешті нормою для досягнення консен-
сусу між  різними соціальними групами в Україні. Брутальна наруга над українською 
конституцією режиму В.Януковича отримала  належну правову й судову оцінку. І це 
не дивлячись на те, що з формального боку, навіть висновок Конституційного суду 
підпирав таку наругу. Сьогодні маємо гірший наслідок: перетворення, під прикрит-
тям спустошливої війни, парламентсько-президентської республіки в, як прийнято 
це називати в притомній блогосфері, в “офісно-президентську”, що, навіть, не має 
відповідної формальної юридичної  легітимації. Наприклад, на підставі чого, яких 
правових засад слід оскаржувати подібний хід подій? Окрім тлумачення конституції 
як закону прямої дії нічого не залишається, де право народу на повстання проти 
диктатури, може залишатися чи не єдиним вибором, який через війну не може бути 
прийнятним, породжуючи у панівної владної еліти бажання продовжувати ту війну 
настільки довго, доки опозиційно мисляча і пасіонарна частина українських громадян 
не буде в штурмових бригадах остаточно винищена на “передку”.

Таким чином, так звана трендовість лівацтва в українському просторі фактич-
но існує лише на рівні видимості, а не сутності: виключно як її політтехнологічна 
експлуатація правлячою політичною силою в Україні. Інтеле ктуальне ж експертне 
наукове середовище, яке могло би настановити  будь-кого на путь істинний  не 
користується, на жаль, попитом, напр., у законотворчості спікера українського пар-
ламенту Р.Стефанчука: він відповідних оцінок не потребує.  І продовжуючи міркувати 
про стан мислення  в українських громадян на 2019 рік не можна не звернути уваги 
на допис досить цікавого блогера Матвія Перції, зауваженого Д. Чекалкіним:” Мене 
дивує, як я, прочитавши всі твори Стругацьких, Монтеня і Макіавеллі, зіткнувшись з 
еталонною,- скажімо так,- нерозумністю народних мас, не зрозумів, що вони оберуть 
лідера зі свого оточення: щоби не був «занадто розумним»[9].

 Отже завданням інтелектуалів, залишається розширення,  якщо не створення 
розвинутої і потужної інтелектуальної експертної публічної сфери, з існуванням 
якої, на думку Ю. Габермаса, уконституйовувалося б і існування самих інтелектуалів, 
на експертні оцінки яких не могла би не зважати будь-яка влада. Шанси для цього, 
вважаю, не втрачені і філософія тут дуже й дуже в поміч.
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МІТ І ТВОРЕННЯ ТА НАЦІОНАЛЬНОЇ ІДЕНТИЧНОСТІ

Проблема ідентичності викликає надзвичайну зацікавленість дослідників у 
галузі сучасної гуманітаристики. Різні її аспекти від гендерної, тілесної, культурної 
і т. д. до політичної, національної, етнічної обговорюють не лише філософи, психо-
логи, соціологи, етнографи, літературознавці, але й політологи, політтехнологи і 
політики. Це засвідчує не лише теоретичну, але й практичну значущість цього питання. 
Розмивання традиційних ідентичностей, перетворення їх у так звані «мерехтливі» 
ідентичності дозволяє говорити про  кризу у їх формуванні. Відомо, що криза, висту-
паючи в якості точки біфуркації, з одного боку,  засвідчує деградацію та недієздатність 
існуючих форм, але, з другого - має творчий потенціал оновлення та створення но-
вих форм, які відповідають вимогам часу. Саме тому важливим є дослідження тих 
чинників, які впливають на сучасні процеси формування самоідентифікації особи, їх 
трансформацію, наповнення старих форм новими смислами. Творення української 
модерної нації є саме таким переломним  етапом в бутті українства, переходом від 
етнічної групи до нової політичної спільноти, що передбачає осмислення механізмів 
формування нової національної ідентичності.

Екзистенційно-антропологічна криза призвела до «розчаклування світу» 
(М. Вебер) та недовіри до раціональних форм пізнання. Наслідком пошуків нових форм 
осягнення світу є повернення до міту та його переосмислення. У своїй праці «Міт про 
державу» Е. Кассірер, підтримуючи думку Б. Маліновського, зауважував, що кризові 
моменти у житті людських спільнот спричиняють актуалізацію міту.

Ще у ХІХ столітті в межах романтичної культурної та філософської традиції 
(Шлегель, Шеллінг, брати Грімм) та німецької класичної філософії (Фіхте, Шеллінг) 
було запропоноване розуміння міту як виразника «душі народу», його духовної 
сутності, яка найбільш повно втілюється у мові. Тому, на думку Фіхте, існування 
національної  спільноти обумовлено межами існування її мови. Шеллінг підкреслював, 
що не лише мова, але також і міфологія забезпечує спільний погляд народу на світ, 
будучи первинною щодо історії цього народу та визначаючи його долю. На проти-
вагу Шеллінгу, який осучаснював архаїчний міт, Ніцше закликав звернутися до його 
витоків, шукаючи в ньому джерело модерного націотворення.

У сучасній філософській думці ці два підходи набули вигляд концепцій 
демітологізації (Е.Кассірер,  Е.Гелнер) та ремітологізації (К.Хюбнер, О.Кульчицький, 
І.Мірчук, М.Шлемкевич). Для Е. Гелнера міт – це небезпечна неправда, яку слід спро-
стувати завдяки критичному мисленню, бо він  заважає зрозуміти історичну природу 
нації. На противагу цій точці зору, реміфологізатори розглядають міт як універсальну 
складову людського світогляду, яка забезпечує зв*язок людини з її буттійними за-
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садами. Реміфологізація означає творення нової міфології, нового «символічного
універсуму», які будуть адекватними новим соціальним реаліям. Цей підхід, який
розвинутий також і в українській філософській традиції (І Бичко, Н.Хамітов), акцентує
увагу на важливості як збереження традиційних  архетипових засад української
ідентичності, так і на наданні їм нових смислових конотацій, що дозволяє українцям
включитися у культурне поле людства, не втрачаючи своєї самобутності. 

Однією з важливих функцій мітотворення в процесі формування національної
ідентичності є об*єднуюча функція. Вона спрямована на конструювання колективних
уявлень щодо світобудови (включаючи розуміння просторово-часової, ієрархічної
(священне – профане) структури Всесвіту), на творення властивих даній спільноті
способів тлумачення міфологем (наприклад, «втрати –здобутки», «руйнування –
відродження», подорожі у пошуках власної ідентичності) та архетипів, на форму-
вання пантеону героїв, на формування аксіологічно окреслених моделей поведінки,
які виступають в якості зразків для ідентифікації особи. Вирішальним для етнічної
ідентифікації виступають міти про спільне походження та спільних предків.

Важливість мітотворення у процесі формування національної ідентичності
визначається тим, що світогляд особи включає в себе як відрефлектовані, усвідомлені,
логічно обґрунтовані моделі та норми діяльності та мислення, так і величезний ма-
сив психоповедінкових патернів, які мають несвідомий характер, визначальну роль
у формуванні яких відіграють міти. Як слушно зазначає М. Юрій: «менталітет – це не
особливий національний логос і не апріорна система цінностей (частини ідеології) а
певний соціально - психологічний стан суб’єкта – етносу, нації, народності, громадян,
що втілив у собі (не в пам’яті народу, а в його підсвідомості) результати тривалого й
усталеного впливу етнічних, природно-географічних, соціально-економічних умов
проживання суб’єкта менталітету» [1, с.131]. 

Національна ідентичність реалізується як сукупність певних емоційно - вольо-
вих якостей, ціннісних установок, психологічних рис. Тому міт присутній у повсяк-
денному житті, через «участь в утворенні афективної основи базових типізацій та
практик» [2, 155]. Свідомі та несвідомі аспекти національної ідентичності проявля-
ються в мові, традиціях, різноманітних культурних практиках, бо культура, на думку 
С. Кримського, – це розкриття етнічного автопортрету народу, вона втілює цілісно-
смислове домобудівництво етносу [3, с. 74].

Важливими трансляторами культурних смислів, закладених у мітах, висту-
пають архетипи, стимулюючи в свою чергу процес творення цих смислів. Будучи
універсальними первинними прамоделями, архетипи є підґрунтям культури. Однак,
при цьому вони є носіями унікального «генетичного коду» етносу, будучи репрезен-
тованими у національних образах культури. Утворюючи її ціннісно-смисловий кар-
кас, вони знаходять своє вираження у традиції, виступаючи символами колективної
ідентичності. В такому сенсі архетипи виконують функцію збереження сукупності
соціальних практик, властивих певній етнічній спільноті, збереження її соціальної
пам*яті, яка є основою для формування національного менталітету. «Минулі століття
немов би «накручуються» на вічність, яка оприявнюється в екзистенціальному 
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часі творчої індивідуальності. Таким чином, архетипи забезпечують змикання ми-
нулого й майбутнього, вони є осями, які задають контури прийдешнього подібно 
до осей кристалів» [4, с.96]. Досліджуючи формування української ментальності,  
С.Кримський велику увагу приділяв властивим їй архетиповим образам. На його 
думку, «екзистенціал національного буття розкривається через життєве наповнення 
концептів: Дім – Поле – Храм. Символ «Дому» позначає антропоцентричне буття від 
сім’ї до національної солідарності, це своєрідна ніша людини в Універсумі. «Поле» – це, 
насамперед, поле життя, освоєний простір, джерело багатства. Ідея «Храму» – вираз 
благословіння вищих сил, небесного заступництва щодо певної етнічної спільноти» 
[5, 96].  Ще один важливий архетип – архетип Землі в українському менталітеті 
об*єднав в собі не лише аграрні відносини, але сукупність духовних цінностей і прак-
тик.

Отже, завдяки міту, який через смислове наповнення всіх свої структурних 
елементів ( не лише архетипів) реалізує тяглість соціокультурного буття особи, 
здійснюється її включення в національну традицію, формується її здатність «розча-
кловувати» коди своєї культури, що в свою чергу дозволяє їй відчути свою буттійну 
вкоріненість та сформувати національну ідентичність.

Л І Т Е РАТ У РА
1. Юрій М. Т. Етногенез та менталітет українського народу / М. Т.Юрій - К. : Таксон, 1997. - 

237 с.
2.  Бурлачук В. Символічні системи та конструювання соціального смислу [Текст] / В. Бурлачук 

//Соціологія: теорія, методи, маркетинг. – 2004. – С. 147–155.
3.  Кримський С. Б. Архетипи української культури / С. Б Кримський. // Вісник НАН України. – 

1998. - №7-8.
4.  Антропологічний код української культури і цивілізації (у двох книгах) О. О. Рафальський 

(керівник авторського колективу), Я. С. Калакура, В. П. Коцур, М. Ф. Юрій (науковий редак-
тор). Київ:ІПіЕНД ім. І. Ф. Кураса НАН України, 2020. Книга 1. – 432 с.

5. Там само.



К АФ Е Д РА
Ф І Л О С ОФ І Ї

29

Дубняк  Златислав

Львівський національний університет імені Івана Франка

КВАЗІОСВІТА ЯК ЗАСІБ ДИКТАТУРИ

Диктатура є давнім явищем людської історії. Вона є державною владою, заснова-
ною на силі й примусі. До виникнення сучасної демократії в результаті американської
та французької революцій влада більшою чи меншою мірою залежно від місця і часу 
трималася на силовому впливі меншості. Справді дивовижною є історія того, як
різні винаходи, що зазвичай вважаються набутками цивілізації, як от винайдення
письма чи прийняття християнства, призводили до зміцнення силового контролю
панівної верхівки над населенням. Однак до XIX століття силова влада у фізичному 
й ментальному вимірах виявляла свою обмеженість. Держави встановлювали свій
порядок на широких територіях, але умовне селянство, яке складало абсолютну 
більшість населення, існувало у світі своїх локальних культур і часто могло уникати
відчутних впливів з боку держави. Все почало змінюватися в XIX-XX століттях, коли
багатотисячолітня людська схильність до підпорядкування одними інших почала 
користати із нових технологій, і навіть з ідей, що за своєю суттю суперечили самій
цій схильності. Наприклад, технології масового друку почали використовуватися не
лише для просвітницьких цілей, але й для інформаційного контролю над людьми.
Демократичні ідеї, здавалось, покликані вберегти людей від покірного становища,
використовувалися диктатурами для виправдання необмеженості власної влади як
засобу реалізації інтересів більшості, хоча на ділі слугували лише посиленню пану-
вання. Ця тенденція набула небувалих до того масштабів із постанням тоталітарних
держав у XX столітті. Американська філософиня Ганна Арендт, що осмислювала при-
роду тоталітаризму, слушно зауважила, що диктатури минулого в гіршому випадку 
могли знищувати зовнішній простір свободи між людьми, але не могли сповна контро-
лювати внутрішній світ людини, її прагнення до свободи. Тому диктатури минулого
ніколи не могли зберігати себе вічно, з часом вони ламалися під тиском людського 
чинника. Тоді як тоталітарні диктатури навчилися проникати в саме нутро людини,
руйнувати в ній невигідні для себе устремління [4, с. 466].

Між двома полюсами ліберальної демократії та тоталітарної диктатури існувало ба-
гато проміжних варіантів функціонування держави. Останні десятиліття відзначилися
поширенням нетипових досі форм диктатури, в яких заснована на силі й примусі влада
накидала себе не на всі частини життя громадян. Наприклад, у Російські Федерації
впродовж останніх двох десятиліть могла зберігатися політика, що суттєво не обме-
жувала, наприклад, свободу самовираження або пересування громадян. А водночас
знищення політичної опозиції й створення всеохопної пропагандистської медіасфери
дозволило зміцнити закоренілу в росіянах байдужість до послугування свободою.
Освіта також була однією зі сфер, в якій держава встановила свою монополію. Позаяк
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цілі російської школи були й залишилися далекими від якісно освітніх, правильніше
говорити про квазіосвіту. Якщо минула освітня система була покликана сформувати 
«нову совітську людину», то нинішня побудована для виховання універсального 
російського громадянина. Організація ЦГП «Альменда» та «Регіональний центр прав» 
провели дослідження на основі двадцяти трьох підручників, що впроваджувалися 
РФ для навчання у школах на тимчасово окупованих територіях України й виявили 
кілька кластерів наративів, які насаджуються українським дітям. Вочевидь, вони є 
прямим продовженням і вираженням того, що викладається в школах самої РФ. Серед 
виявлених кластерів: 1) формування загальноросійської ідентичності; 2) героїзація 
війни; 3) формування позитивного ставлення до російського керівництва і виправ-
дання влади як необмеженого й необхідного контролю над громадянами; 4) проти-
ставлення Росії та країн Заходу; 5) представлення України як безсуб’єктної частини 
Росії [див. 3, с. 15-20].

Крім суто змістових складових російської квазіосвіти, варто звернути увагу й на 
інституційні факти масового залучення учнів до молодіжних мілітарних організацій 
у РФ, витіснення освіти мовами корінних народів в республіках РФ, залякування 
українських вчителів та учнів, що відмовилися від навчання за російським стан-
дартом на тимчасово окупованих територіях України тощо [див. 1; 2]. Все це дає 
підстави стверджувати, що квазіосвіта є потужним засобом сучасної російської дик-
татури. Її засоби спрямовані на ментальну окупацію людей. Систематичний вплив 
на молоді уми за допомогою квазіосвіти спричиняється до викорінення з них за-
садничих людських устремлінь. Свобода, творчість, солідарність – екзистенціали, 
існування яких стає загроженим в цих умовах. У такий спосіб відбувається не лише 
упокорення людей, але і їхня дегуманізація. Такий стан справ є трагічним в контексті 
перебування більше мільйона українських дітей під окупацією, адже для них кожен 
новий рік існування в таких квазіосвітніх умовах означає втрату можливостей для 
майбутнього відновлення нормального людського існування у світі. Водночас для 
сучасної диктатури, яка намагається себе зберегти й забезпечити свої стійки владні 
позиції саме така стратегія дій є найбільш ефективною.
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КОНЦЕПЦІЯ ВИНАЙДЕНОЇ ТРАДИЦІЇ  
ЕРІКА ГОБСБАУМА ТА УКРАЇНСЬКЕ НАЦІОНАЛЬНЕ 

ВІДРОДЖЕННЯ ХІХ СТ. 

Дослідженнях минулого як такого та його національних контекстів об’єднює 
фахівців-гуманітаріїв різних спеціалізацій, серед яких не може забракнути й філософів. 
Водночас низка відомих новітніх методологічних підходів ще й досі перебуває поза 
належною увагою останніх. Серед них згадаємо й концепцію «винайденої традиції», 
запропоновану ще на початку 1980-х років світової слави істориком, редактором, 
університетським професором Еріком Гобсбаумом (1917—2012). 

Основні тези автора були розширені до однойменної монографії колективу 
однодумців, яка своєю чергою витримала близько півтора десятки перевидань й пере-
кладалася багатьма мовами, в тому числі й українською [1]. Ідейна суть концепції — 
уявнити широкі синкретичні можливості ритуалізоваих та інституціоналізованих 
символічних практик звернення до минулого, що закріплюють тяглість певних 
світоглядних цінностей, норм поведінки індивідів та спільнот тощо. Саме упродовж 
останніх двісті років, на переконання Е. Гобсбаума, у різних культурних ареалах 
відбуваються процеси незворотньої видозміни «старих» традицій та народження не 
менш значущих нових. На тлі глобальних викликів та змін вони свідчать про сталу по-
требу «зробити хоч якісь сфер суспільного життя в ньому незмінними й постійними», 
а водночас є «важливими симптомами, а отже, індикаторами проблем, які інакше 
можна не розгледіти, і подій, які інакше важко встановити й датувати» [1, 14–26]. 
Застосування згаданої концепції на українському джерельному матеріалі дозволяє, 
на нашу думку, якісно збагатити міждисциплінарне філософське дослідження фено-
мену національного загалом і спадку минулого, особливо в добу «битви» модерної і 
постмодерної парадигм.  

У час становлення націй, що повсюдно відбувалося впродовж ХІХ ст., спостерігається 
певний парадокс: прагнення до ставання сучасними усі модерні народи ґрунтували на-
самперед через завзяте укорінення себе в давнині, тяжіли «бути протилежністю нового 
[…] і бути протилежністю сконструйованості» [1, 28]. Причини потягу «до коренів» не 
вповні усвідомлювала та чи та спільнота, його супроводжувало виразне прагнення — 
мати минуле і бажано якнайдавніше. Під цим оглядом підлягають спростуванню тези 
про високу відсталість українського суспільства саме через надмірне закорінення в 
минулому і, відтак, пасивність й опір змінам. Водночас не підлягає сумніву, що впро-
довж цих десятиліть характерним для кожної із західних націй є більший або менший 
відхід панівного й переважаючого впливу минулого на їх соціальну життєдіяльність 
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й світоглядні цінності. Не у всіх сферах спостерігається послаблення традиції, однак 
очевидно, що вона почала реагувати на виклики сучасности й, відповідно, змінювати 
свої змісти. Іншими словами, сама наявність минулого в національній історії, як і 
його спадок, мотивували до нагальних змін і уповноважували діяти задля кращого 
майбутнього, не знищуючи, а модернізуючи традицію. 

Як доводить Е. Гобсбаум, кожна традиція, навіть сильна, передбачає «розрив у 
наступництві», який, поміж іншим, уявнюється у вигляді започаткування рухів на за-
хист чи відродження національної спадщини [1, 17]. Всі території і часи переживали 
(та переживають) подібне, а особливо у ХІХ ст., адже, з одного боку, збільшився тиск
модернізаційних змін, а з другого — зросла нехіть до старих моделей звичаєвости. 
Ці останні не встигали адаптуватися до новітніх обставин, хоча залишалися 
життєздатними і доступними. Тому й множилися практики «винайдення традицій». 
При цьому не йшлося про відмову від традицій взагалі, адже саме вони у вирі нароста-
ючого пришвидшення та плинности продовжували уособлювати собою стабільність, 
сталість і постійність — ті понадчасові складники тотожности, яких потребуває і 
індивідуальна, і колективна ідентичності.

Таким чином, простежується несподівана, на перший погляд, паралель 
між традицією та емансипацією, а саме: від довготривалости першої залежить 
життєздатність другої, при чому і в суспільному, і в індивідуальному вимірах. Наведене 
співвідношення у добу національного відродження знайшло цікаві й різноманітні 
інтерпретації.

Український досвід «винайдення традиції» має свою специфіку, зумовлену і 
внутрішніми, і зовнішними факторами. Великою мірою в основі її перебувала тяг-
ла колонізація з усіма руйнівними наслідками для автентичного буття й питомо-
го взаємозв’язку «людина — світ». Сам соціально-суспільний традиційний уклад 
українського суспільства у ХІХ ст. давав збої (внутрішня боротьба за свободу не 
піддавалася, попри репресії, і символізувала, що нав’яз(ув)ана модель життєдіяльности 
неприродна, ненормальна, неавтентична, ворожа). Глибинні народні традиції і 
звичаєвість не приймали примусового, піддавалися неохоче і не припиняли про-
тистояти. Водночас традиційна звичаєвість у таких кризових обставинах ставала 
неміцною, ослаблювалася цим гнітом, отже, були додаткові передумови для «ви-
найдення традиції». На українському ж ґрунті у трактуванні «давнього» переважа-
ла більше інерційність, пасивність, не було сприятливих обставин для зростання 
ініціатив переосмислення укоріненості, її оновлення. 

Чи можна вважати колонізацію певним різновидом «винайдення традиції»? 
Насильно прищеплювана нова «винайдена» традиція через обов’язкові повторювані 
практики хотіла перевоїти базові значущі цінності, права й обов’язки. Наша звичаєвість 
цьому прямо і непрямо опиралася. Колонізація заперечувала національну звичаєвість 
взагалі й мала її викорінити. Вона не породжувалася зсередини рідної традиції, а 
атакувала її ззовні.

Чи ослаблення колоніалізмом мало більший вплив на вимогу «винайти традицію» 
задля рятунку, аніж вплив чи передвістя революційного духу змін? Можливо, це 
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мало більші передумови на Наддніпрянщині. На західноукраїнських землях з 
останньої третини ще XVIII ст. завдяки їх входженню до складу австрійської держа-
ви спостерігаються більше сприятливі умови для утримання і розвитку національної 
звичаєвости. Хоч вона також була загрожена впливом локальних владних структур, 
очолюваних у більшості поляками. Але у Галичині традиція слабла радше через утри-
мування — інерційно або штучно — «перестарілостей», малорухливости в бік сприй-
няття зовнішніх змін, що змусило би, отже, до додаткових зусиль в (пере)осмисленні 
тотожності колективного буття й пришвидшило би емансипацію самоусвідомлення 
спільноти та її членів. Чому такою негативно-впливовою була ця сила утримування 
застарілого (не так давнини, радше однозначно віджилого)? Бо вона сповільнювала 
поступ просвіти та самопізнання, а одночасно непрямо толерувала процеси асиміцяції 
колективної тотожности.

Чи «винайдення» стало ще одним, більш результативним протестом проти 
колонізації? Певною мірою так. Адже воно опиралося їй через протест цінностями, 
традиційними чи новими, але в жодному разі не ворожими до збереження 
національного єства, такими, що мали підтримати і скріпити його життєвість, а не 
асимілювати чи зруйнувати. Але, можливо, ще більшою мірою ці розриви викликані 
проспективними концепціями: не просто зберегти звичаєвість, а її оновити, пере-
родити, адаптувати до глобальніших викликів.

«Розрив у наступництві» (за Е. Гобсбаумом, це цілком допустиме і у сильних 
традиціях) у нас підживлювався і загально-цивілізаційними змінами. Так було і у 
інших ареалах східноєвропейських (і не лише) національних відроджень. Тогочасні 
національні спільноти впродовж ХІХ ст. більше працювали над винайденням традицій, 
бо, маючи кращі умови, швидше модернізувалися і, закономірно, хотіли оновлювати 
(у жодному разі не скреслювати) свою історичну й культурну закоріненість. 

Наші «старі» моделі звичаєвости стали, може, занадто нежиттєздатними через 
колонізацію, занедбалися. Їм було значно важче достосуватися, перебудуватися і 
зберегти доступність. Таке усвідомлення додатково стимулювало пошук заміни, 
яка б також оперта була на національній звичаєвості, але мала більшу опірність і 
відповідала духові сучасності. Тому для захисту і порятунку світоглядної «картини 
світу» та парадигмальних основ звичаєвості починають винаходитися нові форми. Ті 
своєю чергою не мали мету реставрувати та зберігати минуле, а використовувати ба-
гатий матеріал національної спадщини минулого для нових способів життєздатності 
рідної спільноти [2, 70–71].
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НАЦІОНАЛЬНА СВІДОМІСТЬ   
ВАЖЛИВИЙ КОМПОНЕНТ ЖИТТЄВОСТІ 

НАЦІОНАЛЬНОЇ ІДЕЇ У ТВОРЧОСТІ ІВАНА ФРАНКА

І. Франко починає чітко усвідомлювати вирішальне значення наявності 
національної свідомості серед широких верств українського народу, яка є важливою
передумовою життєвості національної ідеї, її основним стрижнем. Зайнявши позицію 
національно-свідомого українця, І. Франко десь у кінці 80-х – на початку 90-х років 
XIX ст. еволюціонує у своїх поглядах на політичне майбутнє української нації. Перш 
за все, Каменяр чітко усвідомив несумісність співіснування двох ідеологій – соціал-
демократичної (соціалістичної), в якій він побачив принципову установку на плекан-
ня і розбудову тоталітарного суспільства, і національної, яка покликана розбудити 
національну свідомість українців, об’єднати націю в єдиний організм та спрямувати 
її до боротьби за свою державну самостійність.

Однією з головних причин еволюції поглядів І. Франка була також і та, що 
він усвідомив нездатність соціал-демократів, соціалістів-марксистів поєднати 
національні та соціальні питання, особливо, коли це стосується так званих “недер-
жавних слов’янських народів”. Він також пересвідчився в тому, що за соціалістичним 
інтернаціоналізмом значної частини російських та польських соціал-демократів 
криється не прагнення боротьби за соціально-національне визволення поневолених 
народів, а лише спроба зберегти російську імперію – “единую и неделимую”– з одного 
боку, та відновити Річ Посполиту епохи Ягеллонів – “від моря до моря” – з другого, 
зневаживши тим самим національні інтереси українського народу.

Саме тому у своїй рецензії (1895 р.) на книгу Ю.Бачинського “Ukraina irredenta” 
Каменяр цілком погоджується з висновками автора про існування самостійної 
української нації; про те, що Україна повинна стати самостійною державою, витво-
рити власну літературу і власне мистецтво, а також об’єднати український народ 
на основі національної ідеї. У своєму загальному висновку І. Франко наголошує, що 
поява таких праць має величезне значення для українського політичного життя, а 
особливо – для піднесення національної свідомості українців. Каменяр зазначає, що
українське суспільство нарівні з матеріальними потребами повинно відчувати потре-
бу таких праць на українському грунті, які породжують великі історичні події. “А раз 
відчута буде, – продовжує мислитель, – у кого з національних, у кого з економічних 
причин – потреба політичної самостійності України, то справа ця ввійде на порядок 
дня політичного життя Європи і не зійде з нього, поки не здійсниться” [1, с.70].
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У рецензії І. Франко наголошує на існуванні величезної загрози, яку становить 
соціалістично-марксистська ідеологія для розвитку національної самосвідомості, 
національної ідеї українського народу. Він зазначає, що “…соціал-демократизм, що 
стає ворожо як против усяких обов’язків суспільної самодіяльності та децентралізації, 
так само і против національного українського руху,… являється для українства далеко 
гіршим ворогом, ніж російське самодержавіє і російська цензура. Бо коли самодер-
жавний тиск є тиском фізичної сили, і так сказати, в’яже руки, то соціал-демократизм 
краде душі, напоює їх пустими і фальшивими доктринами і відвертає від праці на 
рідному грунті” [2, с.272].

Найбільшою небезпекою І. Франко вважає те, що марксистською ідеологією 
захоплюється дуже велика кількість української молоді, і це не дивно, адже марксистсь-
кий соціал-демократизм оперує популярними тезами – ніби “знанням будущини”, “про-
стотою в ставленні і розв’язуванні найскладніших питань”, “науковою фразеологією” і 
таке інше. Це особливо непокоїть Каменяра, адже саме на освічену українську молодь 
покладається завдання підносити рівень національної самосвідомості серед народу.

І. Франко продовжує, що обов’язком кожного свідомого українця є виступати 
проти цієї “згубної доктрини”, тобто проти марксизму. Але, на превеликий жаль, ця 
боротьба є нерівною, адже, як вказує мислитель, соціал-демократична доктрина 
тішиться далеко більшими ласками цензури, ніж український рух: вона видає багато 
книжок, …місячники… а українство не може боронити себе і розвивати своїх поглядів 
відповідним способом” [2, с.272-273].

На українському грунті, вказує Каменяр, проти соціал-демократизму виступив 
лише М. Левитський, та й то “на полі економічного змагання”, який присвятив себе 
організації хліборобських спілок, адже саме незалежні, самостійні селяни-хлібороби 
і є основою, базою національно-свідомого українства. Саме російські марксисти за-
взято виступили проти цього руху, вважаючи, що він гальмує процес пролетаризації 
селянських мас, які, на їхню думку, дозріють для поступу і соціалізму лише тоді, коли 
щезнуть як національно-свідомі самостійні господарі, натомість стануть фабричними 
робітниками і пролетаріями. У І. Франка викликає захоплення практична діяльність 
відомого на Наддніпрянщині організатора хліборобських спілок, його чітка і проду-
мана ідеологічна позиція, однозначне розуміння ним свого національного коріння, 
якому марксисти всіляко відмовляли у праві на життя й утвердження.

І. Франко робить висновок, у якому висловлює сподівання, що в майбутньому 
люди відкинуть марксистську соціал-демократичну ідеологію, яка несе величезну 
шкоду становленню і розвитку національної свідомості народу: “ В XX віці люди не 
схочуть вірити, щоб така безглузда і антигуманна доктрина могла коли-небудь роз-
гарячувати голови і серця молодежі, у котрої на устах є раз у раз любов до народу і 
любов до поступу” [2, с.273].

Отже, наявність національної свідомості серед широких верств української нації 
є вкрай необхідною передумовою життєздатності національної ідеї, її практичного 
втілення в суспільно-політичне життя України. І. Франко чітко усвідомив, що завдання 
збудження, плекання національної свідомості покладається на українську еліту, яка 
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повинна безпосередньо перейнятися проблемами народу, адже лише зрозумівши 
народне життя, можна розвивати у свідомості народу націотворчу, державницьку 
ідеологію. Разом з цим, І. Франко побачив, яку  небезпеку для цієї справи несуть 
у собі соціал-демократична (марксистська) ідеологія, а також відречення деяких 
представників української аристократії від власного народу. Тому він закликає сучасні 
передові сили української нації орієнтуватись на тих українських прогресивних діячів, 
які власною суспільно-громадською та творчою працею зробили величезний внесок у 
справу пробудження національної свідомості українського народу, закладаючи основу 
його незалежного державно-національного існування.
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ПРАЦЯ РЕНОСА ПАПАДОПУЛОСА У ЧУЖОМУ ДОМІ : 
ОСМИСЛЕННЯ ВИМУШЕНОГО ПЕРЕМІЩЕННЯ

З початком повномасштабного вторгнення українське суспільство постало перед 
проблемою примусової міграції населення. Частина перемішених осіб переселилася на 
території більш безпечні для проживання, та отримала в суспільстві назву внутрішньо 
перемішених осіб (ВПО), частина, втікаючи від війни, покинула межі України, та, тимча-
сово чи на постійно оселилася закордоном. Явище такого масового переселення людей 
в Європі зацікавило багато дослідників з позиції філософського осмислення значення 
поняття «дому», «буття», «тимчасовості», та прийняття втрати, з яким зіткнулися 
люди. Як формується в людини відчуття кінцевої та безповоротньої втрати дому, як 
в новому соціо-культурному просторі людина відновлює втрачені зв’язки, цінності, 
та будує свій новий простір перебування?

У праці «У чужому домі. Травма вимушеного переміщення: шлях до розуміння 
і одужання» британський соціальний психолог Ренос Пападопулос розглядає пи-
тання адаптації вимушено переміщених осіб до нового простору побудови свого 
внутрішнього дому, сприйняття нових культурних парадигм, асиміляції та відновлення 
власних цінностей. Втім, окрім внутрішніх проблем і конфліктів в який перебуває 
переміщена особа, вона зіштовхується з зовнішніми упередженнями, соціальними 
інтерпретаціями свого статусу в новому середовищі. Перед такою особою постає 
питання, як сприйняти себе, як представити себе в новому суспільстві, яке, вже 
з певними очікуваннями та нав’язаними ролями сприймає чужинців. На початку 
свого дослідження Р.Пападопулос наводить приклад таких суспільних очікувань, 
коли від людини, яка пережила травматичний досвід суспільство очікує повне за-
нурення в роль жертви, оскільки саме позиція жертви найкраще показує всьому 
соціуму всю антигуманність, неприйнятність та травматичність тих соціальних чи 
політичних подій, які спричинилися до таких наслідків. Тобто, жертва бере на себе 
функцію постійного свідчення про ці події, нагадування про їх деструкцію, і цим 
втрачає можливість вийти з позиції жертви та відновити своє життя. На таких людей 
покладається обов’язок впродовж решти життя свідчити, нагадувати, декларувати 
про свої травми і пережитий негативний досвід і залишатися в межах «соціального 
проекту» дослідження, для прикладу, травм війни. Автор наводить цікавий приклад 
виступу на заході по вшануванню жертв Голокосту в будівлі британського парламенту 
у Вестмінстерському палаці. Доповідачка, жінка яка пережила концтабори і Голокост 
З.Фантлова побудувала свою промову не на катастрофічних втратах та незабутньому 
травматичному досвіді, а на основному меседжі, які складні обставини вона пережила: 
«…сприймати себе як жертву, погодитися бути жертвою і діяти як жертва або оцінювати 
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себе об’єктивно як людину, що потрапила в цю катастрофічну ситуацію, а отже, усе, що 
вона має зробити, - це вижити». [1, с.28] Р.Пападопулос вирізняє дві протилежні позиції, 
які може проживати людина після травматичних подій: це вибрати роль жертви зі всіма 
деструктивними наслідками, або сприйняти свій нелегкий досвід як обставини життя. 
Такі обставини фіксуються у всіх складних моментах переживань і втрат, втім, така 
позиція дозволяє відмежуватися від негативного досвіду, як від зовнішніх обставин, 
на які не можна було вплинути та які завершилися. Отже, така людина отримує шанс 
на якісне нове життя та долучення до нового позитивного досвіду. Втім, така позиція 
досить двояко сприймається в суспільстві. Втрата образу жертви та свідчення про 
можливість пережити такі складні випробування без постійної декларації травми у 
суспільстві буде сприйматися не як непокора обставинам, а як: «абсурдне і помилкове 
враження, ніби Голокост не завжди мав негативні наслідки. Отже, сприймана небезпека 
буде в тому, що люди подумають, ніби вплив Голокосту залежить від реакції на нього, 
що призвело б до релятивізації його жахливої сутності» [1, с. 29] Така позиція стійкості 
стає небезпечною для подальших інформаційних кампаній для суспільства загалом 
та молодших поколінь про злочині дії, а також, може вплинути на фінансування від 
державних та приватних структур для подолання гуманітарних криз. Для фінансової 
підтримки потребуючих важливо формувати в інформаційному просторі потребу допо-
моги людям, які мають важку долю і руйнівний характер лиха з яким вони зіткнулися, 
а не формувати образ сили і стійкості тих, хто пережив лихо. [1, с. 30]. Така типова 
тенденція в соціумі складається з трьох елементів: 1. Прагнення допомогти тим, хто 
вижив; 2. Часткове сприйняття ситуації і зосередження уваги на найбільш травмованих 
та незахищених; 3. Зосередження уваги суто на безпорадності, під час опису їхнього 
скрутного становища. [1, с.31-32] Суспільство схильне виділяти та віктимізувати та-
ких людей, наділяючи їх на все подальше життя «ідентичністю жертви, з тривалими 
руйнівними наслідками» [1, с. 33]. З іншої сторони, якщо в інформаційному просторі 
будуть здебільшого зображатися сильні постаті, які проявили мужність і стійкість, та 
змогли відновитися після важкого періоду та адаптуватися до нового життя, загальний 
образ пережитої ними гуманітарної кризи буде мінімалізуватися. Тяжкість пережитих 
подій, та їхні страждання будуть сприйматися не як критичні, а як терпимі, що буде 
перешкоджати в майбутнього надавати таким людям необхідну підтримку та допомогу.

Автор праці зазначає, що в соціумі є типові епістемологічні помилки, які допу-
скаються в оцінюванні випробувань та травматичних подій:

1.Ми не розділяємо саму подію та досвід переживання цієї події людиною.
Оцінюючи складність певної події (в даному випадку: втрата дому, смерть чи втра-

та здоров’я членами сім’ї чи родини, пошук нового дому) суспільство схильне плутати 
саму подію з реакцією та переживаннями людини, яка прожила дану подію. Але двоє 
людей, перебуваючи в тих самих обставинах, будуть по різному сприймати і реагу-
вати на негативні події. Їхня реакція залежить від багатьох чинників: «особливостей 
характеру, психологічного складу, сильних і слабких сторін, особистої та колективної 
історії, зовнішніх умов і впливів, освітницького, культурного, логічного, духовного, 
лінгвістичного, географічного вимірів, статі і влади, ширших суспільних дискурсів 
тощо» [1, с. 45]. Коли людина зазнає випробування, формування її травматичного 
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досвіду проходить через  певні етапи чи події: сама подія, реакція на цю подію, вплив 
цієї реакції на людину, реакція на весь отриманий пролонгований досвід, комунікація 
з іншими людьми стосовно отриманого загального досвіду.

2.Плутанина між дискурсами, що панує у суспільстві.
У суспільстві не існує чіткого розмежування між правовим, етичним, політичним, 

психологічним, духовним, історичним та ін дискурсами, що призводить до виділення 
одних, як більш важливих, та акцентація на них. Для розуміння складного травма-
тичного явища, вдаються до таких способів його спрощення як редукціонізм та 
елімінаціонізм. Редукціонізм є способом спрощеного осмислення надто комплексного 
явища чи події, елімінаціонізм – це повне або часткове вилучення з загального явища 
частин, які складно зрозуміти, або вони оминаються як маловажливі.

3. Психологізація.
Поширена сьогодні форма епістемологічної помилки, коли використовуєть 

редукціонізм як засіб, який вирізняє лише психологічний дискурс для пояснення 
комплексного явища: «серед прикладів такої психологізації оголошення всіх винних 
у звірствах «уос облення зла» чи «архетипом зла», або опис усіх уцілілих як «травмо-
ваних» людей, або розуміння всіх взаємодій у процесі надання допомоги біженцям 
як форм «психологічної залежності» [1, с. 53]

4.Патологізація людей, яким суспільство хоче надати допомогу.
Щоб суспільство було готове надавати допомогу, образ травмованої особи 

патологізується. Акцентуються та виділяються такі риси, як слабкість, травмованість, 
вразливість, перенесена шкода, безпорадність, беззахисність тощо. «Такий наголос 
ставить кожного в позицію, у якій потерпілих концептуалізують як людей, не здатних 
вижити без нашої значної допомоги…» [1, с. 55]

5. Патологізація потерпілих, з метою засудження винуватців.
6. Зв’язок між суворістю випробування, ступенем завданої шкоди та обсягом 

потрібної допомоги.
Вважається, що між суворістю випробування, ступенем завданої шкоди та обсягом 

потрібної допомоги існує причинно-наслідковий зв’язок, оскільки логічно, що, чим 
сильніше випробування, тим більша завдана шкода потерпілому і тим більше наданої 
допомоги вона потребує. Такий механізм працює лише з приводу майнових втрат і 
тілесних ушкоджень. Втім, в інших дискурсах, такий взаємозв’язок не є логічним.

В праці Р.Пападопулоса розглядаються дві сторони, які утворюються в процесі 
міграційних рухів та переміщень осіб в пошуках нового дому через соціо-політичні 
обставини. Переміщені особи, які були свідками травматичної події, є носіями травма-
тичного досвіду, намагається адаптуватися в новому середовищі, який одразу не може 
бути визначений як їхній новий дім. Натомість суспільство, є тою другою приймаючою 
стороною, яка, не будучи свідком травматичної події, намагається знайти способи 
розуміння переселених осіб, з метою узагальнення їхнього досвіду як історичного 
та формування допомоги для більш швидкої адаптації.

Л І Т Е РАТ У РА
1. Пападопулос Р. У чужому домі. Травма вимушеного переміщення: шлях до розуміння і 

одужання /пер. з англ. І.Бодак і Н.Яцюк. – К.: Лабораторія, 2023. – 416 с.
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Львівський національний університет імені Івана Франка

РЕЦЕПЦІЯ МІСТА У ТВОРЧОСТІ ЛЕСІ УКРАЇНКИ

В період кінця ХІХ – початку ХХ ст. урбаністична проблематика стає одною з 
провідних тем реалістично та модерністської української літературної традиції. В 
центрі уваги українських письменників не тільки теми соціального і національного 
гноблення, а і звернення до культурологічної та філософської проблематики. Роль 
людини в сучасному місті в українській традиції кінця ХІХ та початку ХХ ст. става-
ла одною з провідних. Українські письменники, поети і прозаїки звертаються до 
екзистенціально та метафізичної проблематики. Досить розроблена традиція 
європейської урбаністичної поезії і прози поступово стає актуальною і для українських 
авторів кінця ХІХ та початку ХХ ст. В українській літературі цього періоду можна по-
бачити боротьбу двох тенденцій, народницької та модерністської, які яскраво прояви-
лися у творчості Лесі Українки. Треба підкреслити, що дослідження ролі урбаністичної 
проблематики у творчості Лесі Українки займалися в основному літературознавці, а 
тому саме філософським, соціально-політичним темам ще приділено недостатньо ува-
ги. Очевидно, що вітчизняні літературознавці звертаються і до філософських аспектів 
цієї проблематики, але вона потребує значно більшої уваги зі сторони філософів. 

До перших спроб українських літературознавчих досліджень урбаністичної теми 
можна віднести роботи С. Єфремова, М. Зерова та інших. Серед філософів, які тор-
кнулися ролі урбаністичної проблематики у творчості Лесі Українки треба вказати
Оксану Забужко.

У творчості Лесі Українки, яка презентує український модернізм на початко-
вих його етапах, характерних було звернення і до традиційно народних мотивів. 
Специфіка соціально-політичної ситуації, в якому розвивалися українські міста в 
межах Російської імперії, не могла не вплинути на творче осмислення становища 
українця в межах чужого, зросійщеного міста. Національно-патріотичні мотиви 
звучать в віршах Лесі Українки навіяних міським колоритом «Подорож до моря», 
«Бахчисарай ». Екзистенцій ною проблематикою просякнуті вірші Лесі Украї нки «...Так 
прожила я цілу довгу зиму». Суперечливі соціально-політичні аспекти життя міста 
також складають один з основних тематичних сюжетів модерністської  урбаністичної  
лірики Лесі Украї нки «Дим».

Цікавою є думка В.Моренця, який  критикує бінарну опозицію понять сільське 
та урбаністичне. “Хочемо при цьому становчо наголосити, – слушно наголошує В. 
Моренець, – що перше не можна ототожнювати з етнічно виразною культурою 
села, а друге – сучасного “мультикультурного” міста: рустикального (простацького, 
трюї стичного, інтелектуально й  духовно убогого, примітивного) в урбаністичному 
мовленні і мисленні ніяк не менше, ніж модерного (евристичного, такого, що сягає 
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нових епістем поза самістю) в етнічно здій сненому житті на землі, для Украї ни при-
родно забезпеченому всією ї ї  історією та землеробською культурою. Ми би навіть
ствердили, що в сучасному урбаністичному просторі Украї ни, як випливає з й ого
мас-медій ної  картини, рустикального (простацького, трюї стичного, інтелектуально
й  духовно убогого, примітивного, мізерного) значно більше, ніж в уснопоетичних
переданнях уже май же дощенту зруй нованого сільського простору. При цьому і один,
і другий  є складниками сучасного образу національної  культури” [1, с. 51]. Похвальне
бажання автора не протиставляти село і місто не має закривати ті проблеми, що вста-
ють перед сільською людиною, яка приходить до міста і не може плідно включитися в
його життя. Замість необхідності засвоїти нові форми самореалізації сільська людина
намагається і далі використовувати старі способи адаптації, що веде до неминучої
екзистенціальної кризи нового городянина.

Як добре відомо, Леся Українка була одною з тих, хто започаткував соціал-
демократичний рух в Україні. Як зауважив відомий український літературознавець
Юрій Лавриненко у статті, яка була опублікована у 1971 році в журналі «Сучасність»
«Українська соціял-демократія (група УСД) і її лідер Леся Українка». «Група УСД, за
задумом і здійсненням самої Лесі Українки, являла собою якраз незалежну і супротив-
ну щодо РСДРП дійову спробу цілком самостійної української соціял-демократичної
організації з метою не ленінської «диктатури пролетаріяту» чи єдиновладної 
партії, а задля політичного союзу робітників і селян та вільної і багатої «робітничо-
селянської України» [2]. Сьогодні дослідники оминають цю тему, не зважаючи на те,
що той же Ю.Лавриненко прямо пише наскільки критично ставилася Леся Українка
до марксистської теорії, як намагалася поєднати марксистські ідеї з «соціалізмом
М.Драгоманова». На початку масштабної революції перших років ХХ ст. в Російській
імперії, Л.Українка  не могла не звернутися з закликом до українських селян, які по-
требували політичного лідерства. Добре відомо, що з подачі РСДРП, соціалісти нама-
галися в той час політично мобілізувати саме зросійщених робітників України, а УСД
скеровувала свою пропаганду на селян. Таке протистояння в середовищі соціалістів
ще проявить себе у часи проголошення УНР, коли більшовикам вдалося розколоти 
українських робітників і селян. 

По новому стане питання осмислення урбаністичної проблематики в умовах  
комуністичної диктатури в Україні 20-х років. І якщо на початку 20-х ми можемо 
прослідкувати досить цікаві приклади осмислення урбаністичних проблем з за-
лученням актуальних західних ідей, то пізніше це все було заборонено, а автори  
урбаністичних текстів будуть репресовані.

Як і в часи Лесі Українки, у 20-х роках лідерами урбаністичних досліджень за-
лишаються українські літератори. Шпенглерівська урбаністична концепція, в межах
якої розвиток міст є однією з ознак занепаду культури і перетворення її у цивілізацію
простежується у творчості багатьох українських літераторів. М. Хвильовий, М. Івченко
та інші не могли не помітити суперечність між національним і соціально-політичним
в українському місті, що підводило цих авторів до екзистенціальної кризи. “Справжніх
пролетарів-робітників у творах М. Хвильового ви май же не зустрінете. Питаєте –
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чому? Адже вони були в украї нських містах, були на фабриках, копальнях, по різних 
індустріальних підприємствах? Так, були і є. Але Хвильовий  бачив, що, незважаючи 
на гучну більшовицьку пропаганду і заперечуючи ї ї , робітництво украї нських міст 
і фабрик, як і колгоспне селянство, не господарі, а най мити” [3, с. 103]. Висновки, 
які М. Хвильовий вивів зі своїх урбаністичних студій були для нього фатальними. 
“А най головнішою причиною хвилювань було, мабуть, те, що М. Хвильовий , як ніхто 
інший , бачив: місто в реальній , совєтській  Украї ні тим часом не украї нське. Мовиться 
навіть не про недостатній  відсоток украї нської  людности в украї нських містах, а про 
те, що украї нські міста не провадять украї нської  політики і не організують у цьому 
напрямі село” [3, с. 100]. Одною з найпотужніших спроб осмислити урбаністичні про-
блеми в Україні, як справедливо визначає С. Павличко, був роман В. Підмогильного 
«Місто». «До 1920-х років украї нська література, за винятком творів Винниченка, не 
мала розвинутої  урбаністичної  прози. У 20-ті вона вперше заявила про себе у творчості 
Валер’яна Підмогильного й  Віктора Петрова» [4, 209]. 

Як можемо констатувати, українська урбаністична традиція започаткована 
І.Франком, Л.Українкою та іншими класиками вітчизняної літератури була достойно 
розвинута у творчості видатних українських письменників  20-х років ХХ ст., які на 
європейському рівні осмислювали складні соціально-політичні, культурологічні та 
екзистенційні проблеми українського городянина.
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МИСЛЕННЯ В СВІТЛІ СУЧАСНИХ ВИКЛИКІВ

Початок ХХІ століття позначений стрімким розвиток інформаційних технологій, 
які привертають увагу до основного інструменту, через який людина пізнає та впливає
на світ. Цим інструментом, принаймні, допоки його не витіснив штучний інтелект, є
мислення людини.  Традиційно дослідженням мисленням займаються психологія та
когнітологія, тоді як філософія більше зосереджена на вивченні розуму та свідомості.
Хоча саме Аристотель свого часу започаткував вивчення форм і законів правильного
мислення, чим заклав основи логіки.  На мою думку, філософії слід  знову звернути-
ся до вивчення мислення, дослідивши нові його види, які виступають своєрідними
лінзами сприйняття та тлумачення світу.

Однозначного консесусу щодо визначення мислення з боку різних дисциплін
немає, оскільки кожна з них наголошує на якось аспекті: філософія вказує на те, що це
процес обробки та аналізу інформації для отримання знання, психологія наголошує на
психічній складовій цього процесу, а згідно когнітивного підходу мислення постає як
фундаментальний людський навик, метою якою є розвʼязування завдань. В психології
є багато різних класифікацій мислення, залежно від психічного характеру процесів,
від сфери застосування виділяють такі види мислення, як конкретне, абстрактне,
вербальне, дискурсивне, наочно-образне, творче, теоретичне, практичне. 

В когнітології набув поширення підхід Деніеля Канемана, який розрізняє дві си-
стеми мислення – швидке і повільне, або автоматичне і рефлексивне. Таке розрізнення
відграє важливу роль для пояснення причин виникнення когнітивних помилок, упе-
реджень та стереотипів, що виникають в результаті змішування цих систем. Якщо
спробувати аналізувати мислення з філософської точки зору, то, на мою думку, про-
дуктивною може бути спроба виділяти типи мислення відповідно до типів світогляду,
а також беручи до уваги сфери застосування мислення.  Таким чином, ми можемо 
говорити магічне мислення, яке проявляється у міфологічному світогляді, містично-
символічне – у релігійному,  а також наукове мислення та філософське, для яких
важливими є такі інструменти як логіка, аналіз, встановлення причинно-наслідкових
звʼязків. Між цими видами неможливо провести чітку демаркаційну межу, тому 
що в загальних рисах схема людських міркувань є схожою і підкоряється законам 
формальної логіки, але залежно від сфери застосування мислення має свої особливості
і, в кінцевому підсумку, може приводити нас до різних відповідей на питання, як 
влаштований світ.  Тому я б хотіла розглянути особливості таких видів мислення, як
критичне, конспірологічне, інтегральне та громадянське, які є достатньо впливовими
у наш час та викликають інтерес. 
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Критичне мислення набуло актуальності починаючи з 60-х років ХХ століття 
і зараз воно вважається однією з найважливіших освітніх навичок, необхідних 
людині у 21 столітті. Критичне мислення, процедури та алгоритми його роботи є 
добре досліджені, і доведено, що його застосування приводить до більш адекватного 
сприйняття дійсності, зменшує степінь піддатливості до інформаційних маніпуляцій 
та довіри до конспірологічних теорій, які використовуються ворожими силами як 
інструменти пропаганди та пост правди. Однак поняття критики, на мою думку, 
слід застосовувати ширше, не зводячи її виключно до процедур перевірки фактів. 
Критичне мислення має ставити вимогу постійного критичного переосмислення 
усталених істин, концепцій та доктрин. Після тривалого періоду перебування в леща-
тах радянської ідеології, у багатьох людей  сформувалося апологетичне і шаблонне 
мислення. В освіті та гуманітаристиці (в тому числі й у філософії) це проявляється у 
тому, що ми найчастіше переказуємо чужі ідеї, однак рідко вступаємо з ними у дискусію 
чи здійснюємо їх критичне переосмислення з позиції нашого власного досвіду, хоча
війна змушує нас динамічно рухатися в бік розвитку нашого вміння критично мислити 
та критично переосмислювати те, до чого ми звикли ставитися з пієтетом, зокрема
до західної гуманітарної думки. Своєрідна інертність мислення стосується не тільки 
вітчизняних дослідників, бо й серед закордонних багато хто не може відмовитися від 
апологетичного ставлення до російської культури й розпочати процес її критичного 
переосмислення з позицій колоніального дискурсу. При цьому вони цілком можуть 
володіти критичним мисленням та науковим інструментарієм, але одна справа – це 
процес контролю над протіканням наших думок,  за що відповідає критичне мислення, 
а інша справа – скидання ідолів та процес переосмислення шаблонів та догм. 

Конспірологічне мислення повʼязане з вірою у теорії змов, воно має багато 
спільних рис із магічним та утопічним мисленням, тому що базується на ірраціональній 
та параноїдальній вірі у всемогутніх агентів, що володіють безмежною владою. 
Об’єктами теорій змов можуть бути різні групи: соціальні, етнічні, фармацевтичні, 
промислові тощо, що свідчить про поширеність та привабливість конспірологічного 
патерну мислення у різні часи, але в епоху «постправди» та ковіду воно набуло осо-
бливого розмаху. Конспірологічне мислення може сполучати у собі як ірраціональні, 
так і раціональні компоненти, тому деякі носії плутають його з критичним мислен-
ням.  Емпіричні дані свідчать про стійкий зв’язок віри у теорії змови з інтуїтивним 
мисленням на шкоду аналітичному. «За результатами досліджень, люди з вищою 
освітою мають більше навичок аналітичного мислення та виявляють скептичне 
ставлення до теорій змови, тоді як менш освічені люди схильні вбачати свободу та 
інтенціональність навіть там, де їх немає, а також мають ілюзорне відчуття глибини 
конспірологічного пояснення подій [1, С. 89-90]. Теорії змов стають особливо попу-
лярними в часи криз та хаосу, і ймовірно, що цілком позбутися їх неможливо, однак 
потрібно постійно наголошувати і протиставляти переваги аналітичного та наукового 
мислення, в надії зменшити довіру до проявів конспірологічного мислення.

Поняття інтегрального мислення розвинулося на основі теорії інтегральної теорії 
та холістичної філософії. Згідно з інтегральним підходом еволюція продовжується як 
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еволюція людського мислення, яке переходить від одного стану до іншого і кожна 
стадія є основою для наступної. Ці стадії  характеризується певним способом сприй-
няття та розуміння світу, яку творці теорії називають «парадигмою мислення». Кожній 
парадигмі відповідає власна модель релігії, політики, сімейного життя, стилю ке-
рування, економіки тощо. Творці теорії (Клер Ґрейвз, Кен Уілбер) виділяють вісім 
основних парадигм, які розвиваються по спіралі від бежевої до бірюзової парадигми. 
Основна ідея цього підходу у тому, що кожна стадія відповідає певному етапу розвит-
ку суспільства, і кожна наступна парадигма не скасовує попередню, а включає – це 
відповідає моделі спірального розвитку.  

Інтегральне мислення особливою увагою почало користуватися після 
ювілейної доповіді Римського клубу «Come on!, які виступили з критикою наукового 
редукціонізму та наголосили на необхідності розвитку саме інтегрального мислення. 
Його метою є  синтезувати усі сфери людської діяльності в єдиному баченні та виро-
бити цілісне розуміння людини, суспільства та науки. Оскільки світ ускладнюється, 
кількість інформації збільшується, вироблення такого підходу видається доцільним, 
адже, як зазначає Валерій Пекар  – популяризатор інтегрального підходу в Україні 
«Розуміння систем цінностей та парадигм мислення надає ключ до проникнення у 
суть різних типів організаційних структур, корпоративних культур, а також стадій 
життєвого циклу, методів та інструментів керування»[2,С. 5].  Їх знання як на рівні 
однієї людини так і соціальних структур різного масштабу мало б допомогти кращому 
розумінню та управлінню ними, тому цей підхід та вид мислення варто поширювати 
і практикувати.

Ще один вид мислення – громадянський – можна вивести на базі концепції естонсь-
кого філософа Юло Вооґглайда, який розробив програму громадянської освіти в Естонії 
і представив її в книзі «Мислити як громадянин». Поки що такий термін як «грома-
дянське мислення» ще не ввійшов у широкий оббіг,  але його запровадження могло 
би бути корисним, зокрема, в контексті української освіти. Метою освітньої програми 
Юло Вооґлайда є виховання громадянина, свідомого своєї відповідальності за державу, 
тому я би навіть називала цей вид мислення – громадянсько-відповідальним.  В Естонії 
значно швидше, ніж в Україні прийшли до розуміння того, що  для повноцінного 
функціонування держави потрібні люди, які вміють мислити і ухвалювати рішення 
самостійно, а також правильно встановлювати пріоритети. Як зазначає Юло Вооґлайд: 
«Якщо ми хочемо, щоб Естонія існувала в усі часи,  слід досягнути такої спроможності 
мислити, завдяки якій кожен мешканець нашої країни зможе зрозуміти, що для нас є 
доцільне, а що некорисне й небезпечне. Має бути вміння розрізняти, хто є хто і що є 
що» [3, С. 15]. Книга «Мислити як громадянин» містить 13 розділів, в яких поетапно 
розглядають різні взаємоповʼязані аспекти людського життя: людина, життя, середо-
вище, суспільство, культура, спілкування, система діяльності, система пізнання, освіта, 
робота, керування, співпраця, тривоги, і розглядається вони під кутом зору того, щоб 
спонукати людину думати і приймати самостійні рішення. А для цього кожна людина 
повинна усвідомлювати свою роль як громадянина в системі держави. 
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Автор переконаний, що зміна системи мислення, прийняття цінностей 
взаєморозуміння, взаємо підтримки та взаємодії може реально вплинути на зміни 
у світі. Можливо, це звучить дещо утопічно, але, на мою думку, якщо елементи цієї 
програми послідовно і наполегливо впроваджувати в систему освіти, це буде мати по-
зитивний вплив на формування цінностей та світогляду майбутніх поколінь. Одного 
тільки критичного мислення для вирішення цих завдань замало, особливо у тих 
країнах, які не так давно вийшли з колоніальної залежності та не мали тривалого 
досвіду державного будівництва.

Як підсумок, можна зазначити, що поняття мислення останнім часом широко 
вживається у різних контекстах. Це повʼязано з поширенням когнітивних наук та за-
пропонованого ними підходу до мислення як інструменту змін та вирішення завдань. 
Цей підхід  дозволяє практично оцінювати, наскільки успішним є той чи інший тип 
мислення, наскільки він дозволяє нам правильно вирішувати важливі на даному етапі 
завдання, такі як управління державою або відстоювання її інтересів в інформаційній 
війні. Бажано, щоб кожна людина усвідомлювала, до яких наслідків її може привести 
вибір певного способу мислення і відчувала за це відповідальність. 
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УКРАЇНСЬКА НАЦІОНАЛЬНА ІДЕНТИЧНІСТЬ 
ЯК ДЗЕРКАЛО ЗАХІДНОЇ МОДЕЛІ ТОЖСАМОСТІ

Спостерігаючи за змінами життєвого ландшафту Західного світу в межах
1970-2000-х років, відстежуємо процес стрімкої демократизації численних країн,
в результаті якого ліберальна демократія стала звичною формою правління для
більшості світу, в окремих випадках на практиці, деінде на рівні декларації та
прагнення. Демократизація тісно пов’язана з глобалізацією, з тим, що економічна
взаємозалежність між державами все більше посилювалася. Різні країни скріплювали
свої відносини узами торговельних угод про зони вільної конкурентної торгівлі.
Широкий спектр міжнародної торгівлі та інвестицій тягнув за собою природнє
збільшення рівня життя та процвітання. Широченний спектр товарів та послуг фор-
мував ілюзію чи не тотального подолання злиднів, бідності, нерівності, безробіття
та дитячої смертності.

Проте бачимо, що у середині другого десятиліття ХХІ ст. світова політика різко
змінилася не в найбільш привабливому напрямі та ознаменувалася поворотом бага-
тьох країн до посилення авторитарних форм правління. Основним їх аргументом було
те, що ліберальні демократії все ж не дали ради з викликами посилення соціальної
нерівності та несправедливості. Для самих прихильників демократичного устрою
зерно сумніву посіяли також економічні кризи та процвітання популізму.

 У всякому разі стало зрозуміло, що подальші геополітичні вектори будуть
марковані не лише викликами, зумовленими економічною доцільністю, а й по-
воротом до класичного філософського запиту про людську природу. В сучасних
реаліях, аби достеменно зрозуміти, чому людина діє відповідним чином, недостат-
ньо аналізувати лише економічні мотиви її діяльності, адже глибинний рушій – це
визнання її ідентичності. Вже у Геґеля зустрічаємо ідею про те, що історію штовхає 
вперед боротьба за міжлюдське визнання, проте в наших реаліях ця думка звучить
особливо дзвінкоголосо. Ми бачимо, що «у другому десятилітті ХХІ ст. в багатьох 
регіонах замість економічних питань, схоже, на перший план виходять питання
ідентичності» [2, с. 19]. З одного боку цей інтерес втілюється в бажанні захистити
права та інтереси різноманітних груп, які сприймаються як маргіналізовані, напри-
клад, темношкірих, іммігрантів, жінок, ЛГБТ-спільноти, трансгендерів, біженців тощо,
а з іншого боку – у спробі зберегти традиційну національну ідентичність, пов’язану 
з етнічною приналежністю чи релігією.

Універсальне визнання людської особи репрезентується через ідею гідності,
натомість частковий спосіб розкриття нашої унікальності є відповідний до певного
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набору цінностей, які ми визнаємо суголосними з нашими індивідуальними запитами. 
Йдеться про часткові форми визнання на підставі національності, релігії, культури,
етнічної належності, гендеру, професії тощо. У цьому контексті оригінальний погляд 
на проблему ілюструє        Ф. Фукуяма, котрий відзначає, що «посилення політики 
ідентичності — одна з головних загроз сучасним ліберальним демократіям, і якщо 
ми не зможемо повернутися до універсальнішого розуміння людської гідності, то при-
речемо себе на те, що конфлікт триватиме й у майбутньому» [2, с. 13].

Йдеться про те, що в людській поведінці набагато потужнішими від економічних 
раціональних мотиваторів є сили, що здатні акумулювати та перенаправляти в пев-
ному руслі відчуття персональної скривдженості. Цим почуттям часто користають 
політичні лідери авторитарного штибу, які зосереджують довкола нього спектр інших 
негативних емоцій: образу, приниження і зневагу. Таким чином вони розбурхують у 
людей сильне вольове бажання до того, щоб їх споневажену гідність було публічно 
визнано. Дієвість такого підходу демонструє те, що попри сильну заангажованість 
кожної особи щодо власної матеріальної вигоди, нею керують і інші фундаментальні 
мотиви.

Ф. Фукуяма вважає, що «ідентичність виростає з розмежування між внутрішнім 
«я» і зовнішнім світом суспільних правил і норм, який не визнає належним чином 
цінності й гідності внутрішнього «я» [2, с. 22]. Сам по собі конфлікт людини з зовнішнім 
світом не є новим, але в наших реаліях він набуває особливо химерного вигляду, 
адже утверджує ідею про те, що зміст нашої індивідуальності за замовчуванням є 
самоцінним і достойним публічного схвалення та прихильної оцінки. Для людини 
недостатньо усвідомлювати власну самоцінність, її самоповага має зовнішнє джерело. 
Таким чином, мігруючи в публічну сферу, дана потреба стає невід’ємною частиною 
сучасної політичної боротьби та має широкий спектр прояву: від правил доброго тону 
в публічних місцях до самопрезентації  різноманітних екстремістських груп.

Горизонт глобальних проблем, означених ідеєю ідентичності, спонукає заста-
новитися над витоками індивідуальної потреби у визнанні, що корениться у певній 
теорії інтерпретації людської душі та способів її репрезентації у соціальному просторі. 
З позиції сучасних економічних підходів випливає, що людина – це раціональний 
індивід, ключовою ціллю якого є конструювати свій життєвий простір з позиції 
максимальної корисності та комфорту. В межах такого підходу матеріальна вигода 
перевершує всі інші мотиви людської діяльності. Але тоді неможливо стає пояснити, 
чому на практиці кінцевою метою для одних людей є потреба багатства та безпеки, 
а для інших – готовність пожертвувати своїм часом, ресурсами або життям заради 
духовної цінності та допомоги іншим. Неможливо урівняти те, що всі люди потребу-
ють їжі та води, а окремі люди – вірності нематеріальній ідеї.

Ще в «Державі» Платона Сократ розтлумачує власне розуміння природи людської 
душі, яке конструктивно прояснює наші сучасні виклики перед здійсненням ідеї 
ідентичності. Сократ описує ситуацію, в якій людина згідно своєї природної потреби 
відчуває спрагу. Але при цьому вона знає, що вода є забруднена і несе загрозу для її 
здоров’я. Відтак людина, покладаючись на іншу частину своєї душі, все ж вирішує 
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не пити. Виходить, що розсудливе начало душі перемагає над її жадаючим началом. 
Аби людина все ж прислухалася до голосу розуму недостатньо лише раціональних 
аргументів, які він транслює. Раціональне начало має бути підкріплене також волею 
та енергією жадання. В результаті Сократ виокремлює цю особливість душі у певне 
окреме начало: «в душі є ще третій чинник — це несамовитий дух, який за своєю при-
родою служить захисником начала розумного, якщо, звичайно, той дух не зіпсували 
поганим вихованням» [1]. 

Самостійне начало, яке не тотожне бажанням чи розуму, Сократ називає тимо-
сом. «Тимос — осередок гніву і гордості…осередок суджень про гідність» [2, с. 30]. З 
цієї ідеї випливає, що попри природнє бажання людей отримати для себе достатню 
кількість матеріальних благ та чуттєвого задоволення, не менш сильною є їх потре-
ба у позитивній оцінці значущості результатів їх діяльності або визнання гідності 
їх особи, яка б виходила від зовнішнього оточення. «Якщо люди отримують цю по-
зитивну оцінку, то відчувають гордість, якщо ж ні — то або гнів (коли вважають, 
що їх недооцінюють), або сором (коли розуміють, що не відповідають стандартам 
інших людей)» [2, с. 30]. Отже, підсумуємо, що численні знакові процеси в сучасному 
суспільно-політичному житті набагато більше залежать від способів відстоювання 
гідності, аніж від задоволення економічних потреб людей. Ідея тимосу є джерелом по-
няття ідентичності, яка визнає, що внутрішнє «я» людини є більш цінним за зовнішній 
його прояв. Відтак вона може стати продуктивним інсайтом в царині сучасної політики 
ідентичності, яка унеможливить спотворення потреби визнання до спроби вивищення 
одних соціальних груп та маргіналізації інших.
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КАТЕГОРІАЛЬНЕ РОЗРІЗНЕННЯ ПОНЯТЬ: 
Є , ІСНУВАННЯ , БУТТЯ

Кожна категорія, кожне поняття з царини онтології і метафізики мають певну 
множину семантичних та синтаксичних характеристик, що уможливлюють називати 
ці науки думкою про буття, правда схопленого дещо у різних контекстах. Семантичний 
та синтаксичний набір характеристик допомагає здійснити категоріальне розрізнення 
подібних, але не збіжних термінів. Власне такого штибу категоріальні розрізнення 
уможливлюють поглиблення наукових філософських дискурсів.

У «Європейському словнику філософії: лексикон неперекладностей» правильно 
зазначено, що  низка головних слів та словосполучень, що мають відношення до 
онтології і метафізики, утворено у текстах Парменіда, Платона чи Аристотеля як 
форми, похідні від: «суще», «суще як суще», «сутнісно суще», «буттєвість», «сутність», 
«посутнє сутності», «щосність», «субстанція», «чимбутність» [1. с, 127].

Окрім того Парменід у своїй «Поемі» говорить про те, що,  окрім того, що щось  «є», 
то щось «не-є», що також є предметом онтології. Проте, подекуди у творах філософів 
важко розрізнити те, чи мислитель у судженні має на увазі «є», «існує», «бутує», чи 
навіть «можливо, що існує».

Хоча варто зазначити, що для Аристотеля «можливо, що існує» не є предметом 
аналізу зовсім.

Найперше варто зазначити, що указані вище поняття є предметом клопотів, бо 
постає питання щодо того, наскільки «є» тотожне «існуванню» й наскільки «існування» 
збіжне з «буттям», «буття» з «життям» тощо. Водночас постає питання, наскільки ми 
запитуємо про одне й те ж саме, коли мовимо про існування або буття?

Безумовно, що десигнатом «є» є  факт існування чогось, однак, це не обов’язково 
має бути реальне існування, бо ми можемо сказати, що: «людина є», «віра є», «свобо-
да волі», «сила духу», ««інопланетяни є», «Зевс є» тощо. Таким чином можна дійти 
висновку, що поняття «є» використовується, коли ми мовимо про реально існуючі, 
нереально існуючі, чи можливо існуючі речі. 

Р. Інгарден уважає, що «є» виконує у реченні такі функції:1) функцію ствердження, 
яку Б. Расел артикулює з допомогою знаку асерції; 2). предикативна функція, яка може 
у реченні фігурувати, як: а). функція опису якоїсь риси, наприклад, «небо є синім»; б). 
функція субсумпції, тобто підпорядкування предмету певному класу, роду, виду, на-
приклад «кіт є твариною»; 3) функція ототожнення, наприклад «Львів – це культурна 
столиця України»; 4) екзистенційна функція [4. с, 73-74].

М. Гайдегер також вказує на багатозначність «є», артикулюючи увагу на 
екзистенційній його функції. У «Вступі до метафізики» він подає приклад цієї 
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екзистенційної функції, а саме: «понад усіма верхівками є тиша» [4. с, 95]. Цей вислів 
належить «Пісні мандрівного» Гьоте. Згідно з М. Гайдегером, екзистенційна функція 
найбільш явно артикулює смисл «є». Природна мова людей також фіксує увагу на  
екзистенційній функції поняття «є», зокрема, коли люди говорять: «відчувається по-
дих весни», «пахне людським духом» (у казках), «смерть сновигає у повітрі», «перед-
чуття кохання» тощо.

Водночас у «Вступі до метафізики» М. Гайдегер так передає труднощі з описом 
«є»: «дивно, що ми зазнаємо труднощів, зволікаємо з описом, щоб потім зрештою за-
гал відмовитися від нього, й не тому, що у вірші так просто висловлено, простіше й 
самобутніше, ніж будь-яке звичним чином уживане «є», яке непомітним для нас чином 
втручається у  наше повсякденне промовляння і мовлення» [4. с, 96].

Отже, якщо досліднику важко описати «існування», то які непереборні труднощі 
розрізнення цих понять постають перед пересічною людиною?

Саме тому в історії філософії ми так мало зустрічаємо опису існування. Навіть, 
якщо такі описи зустрічаються, то швидше за все, автор зосереджує свої зусилля на 
прикладах твердження щодо теми існування, ніж «схоплення» його суті.

Згідно з думкою Д. Гюма  існування має бути, або тотожним зі сприйнятими 
нами речами, або предметом нашої думки, тобто існування ототожнюється з річчю, 
або існування додається до речі як окрема ідея. Розв’язуючи цю дилему філософ 
заперечує окрему ідею існування, бо наші враження цілком схоплюють те, що є, те, 
що існує, бо ідея існування, нічого не додає до речі. Як результат немає різниці між 
мислимою річчю і  реально існуючою. Отже, ідея існування та ідея не-існування од-
наковим чином притаманна речі. Ідею не-існування подібним чином розглядають Б. 
Расел та А. Бергсон. 

Унікальність позиції Д. Гюма у тому, що він відкриває дорогу онтології фактичності, 
будучи предвісником Гайдегерової філософії.

І. Кант також уважає, що полем досвіду існування є емпірія й існування не є
реальним предикатом, який щось додає до змісту поняття, отже щодо змісту немає 
різниці між мислимими і реальними ста талярами. Повнота досвіду, оперта на чуттєве 
пізнання, допоможе провести розмежування між мислимими ста талярів та фактични-
ми, бо з допомогою поняття предмет мислиться як узгоджений з умовами можливого 
емпіричного пізнання, тому, щоб бути пізнаним у своєму існуванні, щось має бути 
предметом досвіду в актуальному емпіричному пізнанні.

Щодо досвіду існування розміковують також А. Берсон, Е. Штайн, М. Гайдегер, Р. 
Інгарден, А. Н. Вайтгед та інші.

Я. Ю Ядацький у праці «Метафізика і семіотика» розв’язує  питання існування та-
ким чином: «слово „існувати” ми збережемо виключно для предметів, які знаходяться 
в часопросторі. Очевидно, що хоча про кожен предмет, який належить до нашої області, 
є істиною, що він знаходиться (в цій області), то не кожен такий предмет мусить 
існувати (тобто знаходитися у часопросторі) [6. с, 17]. Польський філософ продовжує 
свої роздуми таким чином, що: «якщо ми заздалегідь не обмежимо області досліджень 
до часопросторових предметів, то ми можемо без загрози впасти в суперечність виз-
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навати, що в (прийнятій) області має місце предмет x такий, що x не існує (тобто не 
знаходиться в часопросторі). Так буде тоді, коли серед предметів такої області буде 
знаходиться, наприклад, Сварог» [6. с, 18].

Отже, поняття «існування» використовуємо лише щодо реально існуючих речей!
Існування в аналітичній онтології розглядається скорше в логіко-лінгвістичному 

контексті, чому спонукав Фрегівський поділ на предикати першого та другого по-
рядку. Згідно з думкою Г. Фреге, предикат існування є предикатом другого порядку, 
тобто у реченні нічого не стверджує щодо самого предмета, тобто він не виконує 
дескриптивної функції, - функції опису предмета. Вілард ван О. Квін, Крістофер 
Вільямс, Майкл Даміт також уважають, що існування є предикатом другого порядку. 
Водночас Пітер Гіч, Талкот Парсонс, Едвард Нурі Залта та інші радше підтримують 
думку, що існування є поняттям першого порядку, бо існування є найбільш притаман-
ною властивістю речі, отже, указані мислителі не погоджуються зокрема з Д. Гюмом 
та  І . Кантом. 

Т. Парсонс уважає, що поняття «існування» та «буття» є поняття першого по-
рядку, однак, перше говорить про комплексні предмети, а друге про некомплексні. 
Е. Н. Залта розмежовує ці поняття таким чином, що існування є предикатом першого
порядку, яке вказує на конкретні речі, а буття є предикатом другого порядку, який 
потребує особливого квантифікатора. В. ван О. Куайн щодо питання квантифікатора 
розмірковує наступним чином: «постаючи перед онтологічними проблемами, ми 
беремо до уваги квантифіковані змінні не для того, щоб дізнатися, що існує, а для 
того, щоб дізнатися, що дане висловлювання чи теорія – наша, або сформульована 
кимось іншим – визнає існуючим” [7, с. 29]. Отже питання полягає у тому, що ми 
уважаємо існуючим? У такому вигляді погодимося з Я. Ю Ядацький , що «це, власне, 
є метафізична проблема» [6. с, 19].

Розрізнення «існування» і «буття» ми вже зустрічаємо у природній мові пересічної 
людини, нехай і неявним чином, бо люди говорять: «народився, мусиш жити», водночас 
«це не життя, а існування», «ти просто існуєш», «розпочни вже жити, а не існувати» 
тощо. Отже природна мова людини фіксує, що є щось інакше, ніж просто існування і 
життя. Л. Сафонік показує, що  жити – це коли, щось відбувається самочинно: спиться, 
любиться, дихається, ходиться тощо, однак все змінюється, коли такі діяння не можуть 
відбуватися самі собою, тобто потрапляють в царину метафізики. 

Таким чином «людина у силу буттєвих обставин покликана постати перед ви-
кликом буття..» [3. с. 59], бо «саме буття торкається думки, і саме те, яким чином 
воно торкається її, готує її до “стрибку, до стрибку у метафізику. У такій ситуації 
людина «… виникає з самого буття, щоб таким чином відповідати буттю як такому» 
[2. с. 28]. Більше того буття цілком захоплює людину, викликаючи подив і здивування 
[3. с. 59]. Загал онтологічна ситуація «… здійснюється не через перемогу людини над 
своїм станом, але через саму напругу, в якій цей стан освоюється» й людина покли-
кана зрозуміти істину буття, помисливши його, і «думати – це більше не споглядати, 
але залучатися, бути зануреним у те, що думається, бути втягнутим драматичною 
подією буття-в-світі» [2. с. 6, 7] й  у такій ситуації  свідомість є свідомістю моєї особи 
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й «свобода постає … у вигляді волі, позбавленої будь-якого впливу» [2. с. 33]. Саме 
«ситуація занурення у те, що від-бувається, ситуація втягнення драматичною подією 
у буття, однозначно вимагає буттєвої сміливості, коли людина не шукає «… ніякої 
опори у сущому» [3. с. 40].

Буття не передбачає примусу!  
Е. Фромм правильно наголошує у своїй праці «Мати чи бути» стверджує, що «… пе-

редумовами принципу буття є незалежність, свобода і наявність критичного розуму… 
бути активним – означає дати проявитися всім здібностям, таланту, всьому багатству 
людських обдарувань, якими, хоча й різною мірою, наділено кожну людину» с. 100.

М. Гайдегер наголошує, що буття вимагає від нас сміливості, Р. Декарт, - сили волі,  
П. Тілліх, - мужності «бути».

Бути – це бути готовим до жертовного вчинку заради іншого, що роблять багато 
наших захисниць та захисників нині у контексті російсько-української війни.

Метафізику, з огляду на таку категоріальне розрізнення понять: «є», «існування», 
«буття» загал можна поділити на  два великих табори: «метафізику сущого» і 
«метафізику буття». Метафізика Аристотеля, Д. Гюма, І. Канта, В. ван О. Квіна, 
К. Вільямса, М. Даміта однозначно є «метафізикою сущого», а метафізика М. Гайдегера, 
Р. Інгардена, П. Гіча, Т. Парсонса, Е. Н. Залта однозначно є «метафізикою буття».  
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Скринник  Зоя

Львівський національний університет імені Івана Франка

МЕТОДОЛОГІЧНІ ПРОБЛЕМИ 
У ПОСТНЕКЛАСИЧНІЙ НАУЦІ

Мета мого виступу – акцентувати увагу на змістовому наповненні дисципліни 
«Діалектика», яка викладається для студентів спеціальності «Філософія» у 6 семестрі. 

Вибір діалектики як окремої навчальної дисципліни при її включенні в навчальний 
план був обґрунтований тим, що «Діалектика є стихією мислення в його всезагальних і 
необхідних визначеннях. В такому плані діалектика покликана бути методом не тільки 
стосовно самої філософії, стосовно самої себе, а й спеціальних галузей: науки про при-
роду, суспільство, духовне життя та людину» 1. У цьому визначенні важливо виділити 
традиційне й цілком слушне розуміння діалектики, по-перше, як філософського та 
наукового методу і, по-друге, її універсальну валідність у застосованні до «філософії, 
спеціальних галузей науки про природу, суспільство, духовне життя та людину».

Проте, на нашу думку, потребує уточнення питання про те, як вписується 
така універсальність діалектики в наукову картину світу, яка стрімко змінюється. 
Водночас це питання про філософські засади методології сучасної науки, яка про-
ходить докорінні трансформації. Іншими словами: чи вичерпує методологічний 
інструментарій діалектики діапазон сучасних запитів філософського мислення та 
наукового пізнання? 

Панорамний огляд стрімких змін у сучасній науці спонукає нас звернутися до «ре-
перних точок», що означують переходи від одного періоду в розвитку філософського 
та наукового мислення до наступного. Найбільш виразно такі переходи фіксуються 
в понятті наукових революцій, які, хоча й не збігаються достеменно з основними 
епохами у розвитку філософської думки, але відбуваються в одному руслі й навзаєм 
зумовлюють зміни в обох сторонах процесу. Загальновизнаною є чотиривимірна 
періодизація наукових революцій: перша у ХVІІ ст. ознаменована виникненням 
класичної науки, друга у кінці XVIII - першій половині XIX ст. пов’язана зі становлен-
ням дисциплінарно організованої науки – ці дві революції вписані в етап класичної
науки, нерозривно пов’язаної з методологічними засадами класичної філософії. Саме 
в ці рамки хронологічно й змістовно вкладається діалектика, яка була доведена до, 
по суті, вичерпної досконалості Г.В.Ф.Геґелем.

Але найрадикальніші зміни в еволюції теорій саморозвитку Універсуму відбувалися 
вже значно пізніше, у хронологічних та концептуальних вимірах некласичної науки 
та некласичної філософії. Третя наукова революція кінця XІХ – першої половини XX ст. 

1 Діалектика: навчальний посібник / Василь Лисий. — Львів: ЛНУ імені Івана Франка, 2014. 
— 480 с.
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поклала початок розвиткові некласичного природознавства. Четверта глобальна на-
укова революція, яка почалася в 70-х роках ХХ ст., означає перехід до постнекласичної 
науки, у якій основні інновації стосувалися змін розуміння складності, нелінійності, 
рефлективності, людиновимірності об’єкту пізнання. Це не тягне за собою відмову 
від тих універсальних постулатів концепції розвитку, які сформулював Геґель, але 
вимагає розробки значно більш витонченого інструментарію, який відповідав би 
науковій картині світу ХХ та першої чверті ХХІ ст.

Проте вже усталена концепція, яка розглядала розвиток наукової картини світу та 
її методології крізь призму чотирьох революцій, сьогодні показує ознаки обмеженості 
та недостатності. Як стверджує А. Опанасюк, «Наприкінці XX ст. та на початку XXI ст. у 
фізиці виникла ситуація, яка дуже нагадує ситуацію 1885-1905 рр. Виявилося, що еври-
стичний потенціал більшості фундаментальних теорій, створених у 70-80 рр. минулого 
століття, практично вичерпаний… Разом з тим продовжується накопичення фактів, 
які знаходяться в суперечності з панівною нині парадигмою… Знову відбувається 
перегляд уявлень про простір, час, першоелементи матерії. Деякі результати, одержані 
за останні роки, стали просто шоком для фізиків»1.

Такий розвиток ситуації у стосунку до курсу «Діалектика» вимагає перегля-
ду концептуальних засад його змістового наповнення. Маємо на увазі переоцінку 
діахронічного статусу діалектики, усвідомлення її історичного характеру в якості 
методології науки. Ще раз наголосимо, що не йдеться про відмову від вивчен-
ня діалектики як теорії розвитку та методології наукового пізнання. У структурі 
дисципліни, яка зараз має назву «Діалектика», вона має посісти своє місце саме в тих 
хронологічних вимірах класичної філософії, у яких вона виникла й розвинулася, по-
чинаючи від Гераклітового «panta rei» і завершуючи «Наукою логіки» Геґеля. Проте 
цей курс доцільно доповнити розділом, присвяченим концепціям, що сформувалися 
в некласичній філософії та епістемології. Ми бачимо два взаємопов’язані  аспекти, 
що мають знайти свої відображення в оновленому курсі, це, по-перше, некласич-
не продовження концепцій розвитку як самоорганізації усього сущого, і, по-друге, 
методологічне застосування парадигми самоорганізації в науковому пізнанні.  І, на-
певне, з огляду на сказане необхідним є «ребрендінг» самої дисципліни. На нашу 
думку, доречним було б окреслити її предмет як «Концепції еволюції», і зокрема 
серед таких концепцій у некласичній філософії слід розглянути  теорії еволюції 
П. Тейяра де Шардена та В. Вернадського, концепцію А. Вайтхеда, згідно з якою про-
цес є субстанцією світу. У методологічній площині важливим розділом навчального 
матеріалу має стати синергетика.

Метою курсу в такій інтерпретації є формування нового нелінійного мислен-
ня з акцентом на складні системи, що історично розвиваються, на незворотність 
процесів, що відбуваються у таких системах, самоорганізацію, нерівноважність, 

1 Опанасюк А.С. Наукова картина світу: на порозі зміни парадигми. https://essuir.sumdu.edu.
ua/bitstream-download/123456789/30139/3/naporozizminuparadugmu.pdf;jsessionid=B297E2BBB
222BBE89FEEF5C3F40A3E9E
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нестабільність, посилення ролі суб’єкта пізнання і відповідне загострення світоглядних 
проблем пізнавального процесу. Має бути акцентовано, що засобами наукового пізнання 
в принципі неможливо досягти наукових істин, які б відповідали класичному ідеалові 
філософії науки: точного достовірного знання про світ як ідеальне втілення абстрактних 
математичних сутностей, де кожне явище постає строго детермінованим загальними 
законами. Адже фактично класичні уявлення ніколи й не відповідали реальним потре-
бам людини і суспільства повністю, а сьогодні мислення за схемами класичної науки 
вже стало реальною перешкодою для розв’язання пізнавальних та практичних завдань. 

Важливо донести до студентів сутність та історію змін, які відбулися в осмисленні 
проблем світобудови в західноєвропейській думці у ХХ ст. Ілля Пригожин та Ізабелла 
Стенгерс у знаменитій праці «Порядок з хаосу»1 побачили історію пошуків наукового 
пояснення світу під нестандартним кутом зору: вона, за їхніми словами, драматична. 
Драматизм полягає в тому, що в нашій ментальності має суттєву впливовість праг-
нення знайти фундаментальний рівень, з якого можна було б вивести всі властивості 
матерії. Проте в різні часи, коли вже здавалося, що це амбіційне завдання близьке 
до завершення, і аж до нашого часу включно цей такий бажаний фундаментальний 
рівень услизає від дослідників. Така картина характерна для всіх рівнів організації 
реальності – в області елементарних частинок, в біології, астрофізиці тощо. Проблема 
набула безпрецедентної гостроти у ХХ ст., і несподівана складність, виявлена некла-
сичною наукою цього часу – це і є та «червона лінія», яка відділяє сучасні концепції 
еволюції від діалектики Геґеля, основу якої якраз складає впевненість в існуванні й 
уже здійсненому осягненні «фундаментального рівня», з якого можна було б вивести 
всі властивості світобудови. Важливою ознакою сучасного бачення саморозвитку 
світу та методології його дослідження має бути звільнення від основоположної тези 
класичної науки: світ влаштований просто і підпорядковується фундаментальним 
законам, які є оберненими в часі. Насправді в природі суттєву роль відіграє зовсім не 
ілюзорна, а цілком реальна незворотність, яка лежить в основі більшості процесів 
самоорганізації, тому незворотність і випадковість є не винятками, а загальним пра-
вилом. Саме незворотність може бути джерелом порядку, когерентності, організації.
Автори «Порядку з хаосу» вже у гегелівських міркуваннях щодо розрізнення рівнів 
організації природних процесів вбачають кроки проти математичного природоз-
навства його доби – до ідеї зростаючої складності в природі та поняття часу, яке 
збагачується змістом з кожним переходом на більш високий рівень (незалежно 
від власної інтерпретації Гегеля). Вирішальне значення для конституювання цієї 
концепції автори надають другому початкові термодинаміки, «з появою якого у фізику 
вперше увійшла “стріла часу”… ХІХ ст. правомірно може бути названий віком еволюції: 
біологія, геологія і соціологія стали приділяти у ХІХ ст. все більше уваги вивченню 
процесів виникнення нових структурних елементів, зростання складності» 2. Це вихід 

1 Ilya Prigogine, Isabelle Stengers. Order out of chaos. Man’s new dialogue with nature. 
Heinemann. London. 1984. https://www.academia.edu/42308194/Order_Out_of_Chaos_Ilya_Prigogine_
Isabelle_Stengers_Alvin_Toffler

2 Ilya Prigogine, Isabelle Stengers. Order out of chaos.
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зі «світу кількості» у «світ якості», в якому відбувається становлення, виникнення. 
Квантова механіка, на їх думку, своїм народженням зобов’язана принаймні частково 
прагненню фізиків подолати прірву, що відділяє буття від становлення.  Один із го-
ловних висновків, який аргументують І.Пригожин та І.Стенгерс – що на всіх рівнях, 
чи то на рівні макроскопічної фізики, чи на рівні флуктуацій, чи на мікроскопічному 
«джерелом порядку є нерівноважність. Нерівноважність є те, що породжує порядок із 
хаосу»1. Це безумовний «космологічний факт»: для того щоб макроскопічний світ був 
світом, у якому живуть «спостерігачі», тобто живим світом, Всесвіт має знаходитися 
в нерівноважному стані. Ця схема відповідає не певній епістемологічній або логічній 
істині, а стосується нашого стану макроскопічних істот у сильно нерівноважному світі. 
Цей світ не може бути описаний за допомогою жодного фундаментального способу, 
кожен рівень опису випливає з якогось іншого рівня і своєю чергою тягне за собою 
інший рівень опису. Тому необхідна необмежена множина рівнів опису, жоден з яких 
не є ізольованим від інших і не претендує на перевагу над іншими.

Розуміння синергетичної парадигми має включати усвідомлення ролі 
нерівноважності у будові Всесвіту. За виразом І.Пригожина, ми живемо в сильно 
нерівноважному світі. Відкриття нерівноважності призвело до відкриття нових 
фундаментальних властивостей його речовини за умов сильного відхилення від 
рівноважності. Ці фундаментальні властивості полягають у тому, що при проходженні 
точок біфуркації у різних за своєю природою об’єктах виявляється властивість 
переходу до так званого стану складності – відбуваються макроскопічні явища 
самоорганізації. Самоорганізація в такому розумінні – це процеси виникнення упо-
рядкованих просторово-часових структур у складних нелінійних системах, що пере-
бувають у далеких від рівноваги станах. Однією з головних інновацій оновленого 
курсу має бути інтерпретація динамічного хаосу як певної потенційної надскладної 
упорядкованості, яка існує неявно, як можливість виникнення нової структури, за 
виразом Г.Гакена, «за порогом нерівноважності»2. Поняття хаосу має розглядати-
ся у складному взаємозв’язку з поняттям ентропії. Відповідно до другого початку 
термодинаміки, збільшення ентропії означає зростання невпорядкованості системи, 
ентропія є своєрідною мірою невпорядкованості. Проте, як аргументують І.Пригожин 
та І.Стенгерс, покликаючись на Л.Больцмана, «абстрактне макроскопічне поняття 
«ентропії» може бути мірою молекулярної упорядкованості»3. Система може бути
надскладним середовищем, хаотизованим на рівні елементів, і поводитись по-різному 
у кожному локусі; «сьогодні ми знаємо, що збільшення ентропії не зводиться до 
збільшення невпорядкованості, бо порядок і невпорядкованість існують одночасно»4.

1 Ilya Prigogine, Isabelle Stengers. Order out of chaos.
2 H. Haken, Synergetics. An Introduction. Nonequilibrium Phase Transitions and Self-Organization 

in Physics, Chemistry, and Biology (2nd Edition). XI + 355 S., 152 Abb. Berlin—Heidelberg—New York 
1978. Springer-Verlag. https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1002/jobm.19800200923

3 Ilya Prigogine, Isabelle Stengers. Order out of chaos
4 Там само.
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КОНЦЕПЦІЯ ВОЛІ ДО ВЛАДИ  У СВІТЛІ 
ЇЇ КРИТИКИ ЕМАНУЕЛЕ СЕВЕРИНО 

Мета доповіді полягає в тому, щоб розкрити особливості переосмислення змісту 
та онтологічного статусу концепції «Волі до влади» Ф. Ніцше у філософії Емануеле 
Северино. 

1. Розлогі, проте не завершені повноцінною публікацією, думки Ніцше щодо 
нігілізму й концепту «волі до влади» постали у записах, які видала його сестра по-
смертно під назвою “Жадання влади. Спроба переоцінки всіх цінностей” в 1901 році. 
Серед пронумерованих нотаток автор означує передісторію та логіку появи нігілізму 
в європейській культурі, описуючи означений процес в ракурсах метафізики, еволюції 
культури й історії європейської думки та індивідуального становища людини. Слід 
зазначити, що дані ракурси не вказані в самій праці, проте вони чітко простежуються в 
тексті й структурують розрізнені фрагменти думок в цілісні смислові конструкти. Нас 
цікавить передусім метафізичний аспект, у якому Ніцше втілив спробу обґрунтувати 
логіку «Становлення» за допомогою концепту “Волі до влади”. 

Згідно з переконаннями Ніцше, людство входить у психологічний стан нігілізму, 
долаючи авторитет Бога, на якому засновувалася система християнської моралі, 
яка хоча й послаблювала «благородні інстинкти», проте забезпечувала людині кар-
тину світу довкола таких базових концептів світогляду, як Істина, Єдине і Спасіння. 
Десакралізація буття, що сприймалася як фундаментальна світоглядна криза, супро-
воджувалася духовними і фізичними стражданнями: “З цієї точки зору, реальність 
Становлення є єдиною реальністю що приймається: усі обхідні шляхи до потойбічних 
світів з фальшивими божествами є відкинутими - проте цей світ стає нестерпним 
але й таким, який не хочеться покидати” [2, c.14]. Під “істинним положенням речей” 
мається на увазі ситуація попереднього життя в його метафізичному обмані, викриття 
якого стосується структур мислення й сприйняття світу, у якому людині доводиться 
переживати агонію безглуздого життя й шукати шляхів до нових цінностей.  

«Становлення», як одна з центральних категорій тексту, залишається єдиною, що 
не відкидається Ніцше у християнській метафізиці. Однак, на його думку, християнська 
культура задала хибну інтерпретацію Становлення, через категорії Бога та Спасіння; 
її потрібно перевизначити стосовно контексту нігілістичного мислення. Ключем для 
встановлення контурів нової, істинної системи цінностей, у Ніцше стає маніфестація 
“Волі до влади” як першопричини, головного рушія логіки Становлення. Філософія шу-
кала першопричину в потойбічному та відірваному від справжніх життєвих викликів 
Абсолюті, щоб підвести під формальні рамки багатство феноменів людської природи, 
перешкоджаючи в цей спосіб продуктивній еволюції культури. 
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Новація його думки стосується зокрема переусвідомлення поняття “причина”, яке 
в традиції попереднього філософування, сприймається людьми наче щось формаль-
не, яке перебуває поза суб’єктами (себто потойбічне), але входячи в життя суб’єкта, 
надає йому мету і наповнює сенсом. Така настанова виглядає штучною й в корені 
хибною, адже дає право будь якій формальній, абстрактній конструкції умоглядне 
право визначати істину. Іншими словами, ми надаємо повноваження необґрунтованим 
вигадкам, яких можна сфабрикувати незліченну кількість, обмежувати наше життя 
без гарантій того, що воно відповідає нашій природі і піде нам на користь. Так Ніцше 
підходить до усвідомлення необхідності визначення загальної причини, вкоріненій 
у реальності природи та людини, що є її невід’ємною частиною. “Воля до влади”, як 
концепт, повинна відповідати всім продуктивним спонукам життя, які ігнорувало 
та обмежувало християнство з апеляціями до надприродного. Проте не проясненим 
залишається зокрема питання про ефективність «волі до влади» щодо стримування 
деструктивних, руйнівних інстинктів? Варто зазначити, що людей, про яких Ніцше 
говорить із захопленням, наприклад, таких як Чезаре Борджіа, можна вважати зраз-
ком неконтрольованої й егоїстичної сваволі. Якщо скористатися метафоричними 
образами, за прикладом Ф. Ніцше, то діяльність подібних людей нагадує руйнівні 
стихії, в зоні ураження яких йдеться не про тріумф природи й продуктивну еволюцію 
життєвих сил, а про деградацію життя людини до елементарних форм сваволі та про 
цілковитий занепад. Емануеле Северино звертається до застережувальної логіки 
щодо цього ключового концепту теорії Ніцше й піддає різкій критиці його філософію.

2. Емануеле Северино розглядає ніцшеанську концепцію «Волі до влади» крізь 
призму своєї критичної метафізики, пропонуючи нове розуміння та вступаючи в діалог 
із ніцшеанським світобаченням. Фундаментальна праця Северино “Сутність нігілізму” 
розпочинається з великої ревізії засадничих принципів західної метафізики, подібно 
тій, яку зробив Ніцше. Останній, як ми продемонстрували, заперечив доцільність 
західної метафізики, з часів Платона, закладати основу людським цінностям, оскільки 
вбачав у ній сліди хворобливих інстинктів, що породжують шкідливі детермінативи 
у людському мисленні. Себто, послуговуючись нею, неможливо на рівні структури 
виношувати життєствердні думки чи приймати в перспективі життя конструктивні 
рішення. Запозичивши в А. Шопенгауера концепт “світової волі” Ніцше переозначує 
його у “Волю до влади”, що стала засадничим принципом в Ніцшевому пошуку аль-
тернативи попередній метафізиці.

Е. Северино теж послуговується цим концептом, віддаючи належне Ніцше у спро-
бах ідентифікувати й описати внутрішню логіку нігілізму, проте критикує його за 
поверховість та винятковий нігілізм власного мислення. Визначаючи “Волю до влади” 
як фундаментальну рушійну силу, закон вічного становлення й еволюції, на думку 
Северино, Ніцше допускається тієї самої онтологічної неточності, що й попередні 
мислителі, залишаючи свою філософію в полоні нігілістичної настанови. Йдеться про 
змішування категорій Буття та Часу, де сутності речей у часовому проміжку мають 
властивість «потрапляти, бути в небутті». Відтак, у мисленні європейців оселилася 
парадоксальна тенденція розглядати становлення буття у контексті небуття, в якому 
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минуле та майбутнє буття речей означується як Ніщо. Е. Северино пише, що у Ніцше: 
“Первинне формулювання волі до влади лежить саме в тому напрямі, що його грецька 
філософія відкрила для смислу речі: воля до влади в її вихідному варіанті означає волю 
до того, щоб речі були сущими - були, тобто випливали і поверталися в ніщо” [3; c.91].

Таким чином, споглядальний дух Ніцше планомірно продовжує традицію 
західної метафізики, не долаючи а поглиблюючи нігілістичний дискурс. Северино, не 
відкидаючи концепту Ніцше, стверджує що він вказує на дійсну тенденцію західного 
мислення. “Воля до влади” не є фундаментальною основою всього сущого, натомість 
вона є вихідною силою західної метафізики – волею робити Час та Становлення смис-
лом сущого, для того щоб зробити суще доступним для підпорядкування. Тенденція 
панування над світом за посередництва істинних знань є однією з базових ознак 
західної цивілізації, але для того, щоб  втілювати цю стратегію в життя, потрібно 
на найвищому рівні мислення допускати можливість такого контролю над світом, 
обґрунтуванням чого і займається метафізика.

Ніцше не вдалося здійснити радикального відходу від нігілістичних тенденцій, 
притаманних західній думці, оскільки він не віднайшов головної причини утворення 
нігілістичних конструкцій. Списуючи появу нігілізму на нестачу “здорового інстинкту”, 
Ніцше символічною метафорою «тілесності» затінив для себе джерело систематичної 
помилки метафізичного обґрунтування Становлення і Життя.

Висновок. Критика й інтерпретація Емануеле Северино концепції “Волі до влади” 
Ф. Ніцше засновується на його переусвідомленні метафізичної традиції, закладеної 
помилковими інтерпретаціями Буття, розпочинаючи з філософії Парменіда і власти-
вих для філософії Ніцше. Северино обґрунтовує потребу й можливості радикально-
го подолання традиційної західної метафізики, як умову подолання її нігілістичної 
складової. У рамках філософії Ніцше феномен культурного й філософського нігілізму 
лише поглиблюється за рахунок двозначного тлумачення іманентного становлення 
“Волі до влади” у повсякденній, культурній та політичній життєдіяльності.
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Янкович  Тетяна
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ШТУЧНИЙ ІНТЕЛЕКТ І НЕ ТРАДИЦІЙНІ МОДЕЛІ
 НАВЧАННЯ ТА ВИКЛАДАННЯ

Про штучний інтелект (artificial inteligence) як поняття, в філософських колах по-
чали говорити ще задовго до його створення, оскільки питання про людське мислення 
та його різновиди та процеси, способи та особливості (умови) пізнання є давнім пи-
танням філософії, а Декартове «Я мислю, отже я існую», нагадує про те, що мислення 
є підставовою ознакою існування. Вважається, що саме такий механістичний процес 
розуміння людського мислення став основою подальших розмислів у сфері штучного 
інтелекту. Філософські розвідки, в поєднанні з математикою та аналітична філософія 
у двадцятому столітті впевнено торували шлях як для побудов теорій, так і для ек-
спериментальних досліджень в цій галузі. В цей час основними питаннями в сфері 
штучного інтелекту постають питання машинного мислення: чи машина може мо-
делювати мислення та свідомість, чи може вирішити поставлені завдання, міркуючи 
як людина (інтелектуальна поведінка), і якщо так, то чи можемо ми відрізнити, хто/
що перед нами – людина чи машина?

Сфера штучного інтелекту швидко розвивається, і нові програми та рішення
виникають щодня. Багато компаній, дослідницьких установ та стартапів активно пра-
цюють у цьому напрямку. Існує широкий спектр ШІ, включаючи системи машинного 
навчання, обробку природної мови, комп’ютерне зору, робототехніку, автоматизацію 
бізнес-процесів та багато іншого. Більшість великих технологічних компаній, таких як 
Google, Microsoft, Facebook, IBM мають свої власні проекти та продукти в галузі штуч-
ного інтелекту. Зважаючи на постійний розвиток галузі, кількість програм штучного 
інтелекту продовжує зростати.

Програми ШІ застосовуються і в галузі освіти, доповнюючи, а іноді і змінюючи 
існуючі моделі навчання та викладання. Багато університетів та освітніх установ по 
всьому світу включають в свої програми курси з штучного інтелекту та пов’язаних 
з ним технологій. Також існують онлайн-платформи, такі як Coursera, edX, і Udacity, 
які пропонують курси та програми з штучного інтелекту для студентів та фахівців 
у галузі освіти.

Наш університет останніми роками активно працює та співпрацює з іншими
дослідницьким установами в ділянці досліджень та впровадження в освітній та на-
вчальний процес інструментів штучного інтелекту. Найперше варто згадати про 
компанію Microsoft, котра є ініціатором створення та впровадження інноваційних 
програм у напрямку ІТ в університетах України, та нашому університеті зокрема. Всі 
учасники освітнього процесу активно користуються не лише корпоративними пошто-



ТЕЗИ
звітної наукової конференції філософського факультету

62

вими скриньками, а й іншими застосунками, котрі дозволяють якісніше спілкуватися 
та проводити освітній процес під час аудиторного та віддаленого навчання. А з вересня 
2019 року на факультеті електроніки та комп’ютерних технологій, стартувала нова 
освітня програма «Інженерія програмного забезпечення», яка теж була спільною 
розробкою викладачів факультету та провідних фахівців ІТ-компаній. Згодом, почали 
проводитись зимові та літні школи в ділянці ШІ, котрі могли відвідати не лише студен-
ти, а й абітурієнти. На сьогодні в нас діє 7 інноваційних ІТ-програм для вступників на 
перший (бакалаврський) рівень вищої освіти, котрі забезпечують компетенції в галузі 
штучного інтелекту [1] та магістерська освітньо-професійна програма «Технології 
штучного інтелекту в кібербезпеці» [2].

Знаковою подією в навчальному та дослідницькому житті нашого університету, 
на весні 2021 року, було відкриття освітньо-наукової лабораторії Технологій штучного 
інтелекту (АІ), а на при кінці лютого 2023 року - Дослідницько-освітній хаб технологій 
штучного інтелекту AIT Research & Learning HUB за сприяння ІТ-компанії ELEKS та 
Львівської обласної військової (державної) адміністрації (ЛОВА). Зазначається, що 
«ця лабораторія дасть можливість студентам, аспірантам та молодим спеціалістам і 
спеціалісткам сфери ІТ розвиватися, долучаючись до проєктів та досліджень у галузі 
технологій штучного інтелекту, та набути практичний досвід» [3].

Влітку минулого року, проведено міжнародну літню англомовну школу «Сultural 
Intelligence, Creativity and Transnational Mediation in the Age of AI», яка відбулася в 
Технічному університеті міста Хемніца (Німеччина) за координаторства Львівського 
національного університету імені Івана Франка в рамках Альянсу європейських 
університетів ACROSS – European Cross-border University, котра мала такий успіх, що 
анонсовано для студентів нашого університету, сертифікаційну україномовну про-
граму «Культурний інтелект, міжособистісна комунікація та креативність в епоху ШІ». 
Як зазначають організатори, реалізація цього задуму  стала можлива завдяки участі 
нашого університету в проєкті  «Навчальний міст Хемніц – Львів 2.0» в ініціативі 
«Цифрова Україна» (2023) Німецької служби академічних обмінів за підтримки 
Федерального міністерства освіти і науки Німеччини. Ця програма «пропонує практич-
ну міждисциплінарність та має на меті сприяти культурно-орієнтованому і націленому 
на гуманітарну складову розумінню комунікаційних процесів, креативних практик 
та майбутнього ринку праці зі залученням інструментів штучного інтелекту» [4].

Звернемо увагу на декілька програм, застосунків та інструментів що розширюють 
можливості викладання у вищій школі освітніх компонент як гуманітарного, так і при-
родничого напрямків та можуть полегшити викладачам з галузі знань Гуманітарні на-
уки  написання, редагування та візуалізацію матеріалів, а також допомогти в створенні 
привабливих та інформативних презентацій для лекцій, практичних та семінарських 
занять.

Найбільш обговорюваний застосунок для генерації тексту, за допомогою якого 
студенти іноді «виконують» завдання написання есе чи реферування першоджерел, 
а викладачі не втомлюються наголошувати про правила академічної доброчесності – 
«OpenAI GPT (Generative Pre-trained Transformer)». Остання версія, як зазначається 
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навчена «на  великому  наборі  текстових  даних  під назвою Internet Archive Books 
dataset. Цей набір даних складається з понад 8 мільйонів книг та інших текстів, які 
були оцифровані Інтернет-архівом, некомерційною організацією, яка працює над  збе-
реженням  і  наданням  доступу  до  творів  культури.  Набір  даних включає широкий 
спектр текстів, включаючи книги, статті та веб-сайти, і охоплює широкий діапазон 
мов і тем» [5]. 

Застосунок DALL-E від OpenAI, генерує унікальні зображення на основі текстового 
опису, що покращить візуальне сприйняття лекційних матеріалів. А наступні два за-
стосунки призначені для перевірки граматики у великих текстових матеріалах та до-
поможуть віднайти ймовірні порушення правил академічної доброчесності - Turnitin, 
Grammarly. Наступні застосунки прийдуть на допомогу, коли викладач матиме потребу 
перетворити на текстову версію лекційний матеріал, чи збережені аудіо матеріали 
-  Google Cloud Speech-to-Text, IBM Watson Speech to Text. А за допомогою інструментів 
програм Canva та Visme, як викладач, так і студент зможе підготувати привабливі 
презентаційні матеріали з різними візуальними ефектами. Ще один цікавий засто-
сунок ШІ «Speechify» може перетворювати текст у будь-якому форматі на природне 
мовлення (до вибору 30 різноманітних голосів), перетворюючи PDF-файли, електронні 
листи, документи чи статті на аудіофайли, які можна слухати, а не читати, регулюючи 
швидкість читання.

Також ці та інші застосунки ШІ можуть стати в нагоді при пошуку тієї чи іншої 
інформації, роботі з електронними бібліотеками, базами даних, віртуальним на-
вчальним середовищем, проведенні контрольних заходів, розміщення та збереження 
інформації, перекладу літератури з мови, з котрою ми не працюємо, та звісно допоможе 
викладачам покращити технології викладання, а студентам – розширити можливості 
міждисциплінарного навчання чи індивідуальної навчальної (освітньої) траєкторії. 

Попри такі оптимістичні можливості, котрі перед нами відкриває ШІ, в філософії 
штучного інтелекту залишаються одвічні питання – які постають небезпеки та за-
грози, пов’язані з розвитком ШІ, етичні аспекти використання ШІ, люди та ШІ, роль 
нових інформаційних технологій у функціонуванні сучасної людини. Проте ці питання 
будуть розглянуті в інших дослідженнях про використання можливостей штучного 
інтелекту.
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КЛЮЧОВІ ІДЕЇ ВТІЛЕНОЇ  
АНТРОПОЛОГІЇ ТОМАСА ФУКСА І КРИТИКА 

ТРАНСГУМАНІЗМУ

Останнім часом дедалі частіше як у гуманітаристиці, так і в широкій публічно-
медіальній сфері обговорюються ті чи інші аспекти проблематики трансгуманізму. 
Водночас уже достатньо довго не сходить з порядку денного і проблематика 
ідентичності людини в карколомно змінюваних соціокультурних і, найбільшою мірою, 
технологічних умовах. Згадані проблематики тісно між собою переплітаються, позаяк 
суттєва трансформація людини відбувається передовсім під впливом чинника техніки 
і технологій – переважно біологічних та інформаційних. 

При цьому слід наголосити на необхідності введення питань трансгуманізму в 
значно ширший контекст; зокрема, існує потреба здійснити розмежування між транс-
гуманізмом та пост-гуманізмом, причому в останньому випадку виділяються дві 
форми: технологічний та критичний варіанти пост-гуманізму.  Згідно з класифікацією 
німецької дослідниці Яніни Ло, найбільш яскравими представниками цих течій є, 
відповідно, швед Нік Бостром, американець Рей Курцвейл та, у випадку з критичним
постгуманізмом, дослідниці в галузі теорії фемінізму австралійка Розі Брайдотті та 
американка Донна Гаравей [див.: 7]. До цього шерегу мислителів варто також за-
рахувати, нехай і з певною часткою умовності, і сучасного ізраїльського історика, 
інтелектуала, популяризатора науки Ювала Ноя Харарі. У будь-якому разі, у названих 
випадках йдеться про традицію технократичного, сциєнтичного мислення.

Якщо поняття «гуманізм», «гуманний» тощо ввійшли в широкий обіг ще в 
античності – завдяки Ціцеронові, то перший прецедент вживання слова «трансгу-
манний», тобто такий, що радикально перетворює, змінює людину (trasumanare), 
належить представникові пізнього середньовіччя, геніальному італійському поетові 
Данте («Цього онадлюднення в слова не вкласти» (в оригіналі: «Trasumanar signi i-
car per verba non si poria») [1, 341]), а у більш-менш сучасному значенні це поняття
зазвучало аж у ХХ сторіччі і його розповсюдженню найбільше сприяв еволюційний 
біолог Джуліан Гакслі [див.: 6].
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Проте, перш ніж вести повноцінне обговорення трансгуманізму, варто 
принаймні звернути увагу на засади самого гуманізму, тобто тієї традиції, від якої 
трансгуманізм негативно відштовхується і підкреслити водночас як ту обстави-
ну, що у постанні гуманізму і гуманістичних цінностей важливим був наголос на 
самому «викристалізуванні» поняття гуманізму (що утворилося як переклад дав-
ньогрецького «пайдейя» – виховання, формування людини), так і те, що у цьому 
освітньо-виховному процесі неабияку роль відігравав не лише раціональний, але й 
чуттєвий, тілесний чинник (зрештою, не забуваймо класичного антропологічного 
визначення Томи Аквінського, згідно з яким людина, у дусі Аристотеля, являє собою 
compositum, тобто поєднання душі і тіла). При цьому незайве зауважити, що сама 
по собі техніка протистоїть людині саме стосовно цих двох антропологічних начал: 
містично-духовного та чуттєво-органічного (поєднання яких, знову ж таки, складає 
саму суть людського – як приклад такого поєднання і співвідношення може слугувати, 
приміром, Афродіта земна (пандемос) та Афродіта Небесна (Уранія), розрізнювані й 
обговорювані у хрестоматійному платонівському «Бенкеті»).

Саме в цьому гуманістичному ключі, в рамках тривалої західної духовної традиції, 
слід розглядати ключові підходи сучасного німецького філософа і психіатра, одного 
із найпомітніших представників сучасної феноменології Томаса Фукса (творчість 
Фукса певною мірою є відомою в Україні: так, у журналі «Філософська думка» вже 
публікувався переклад його статті [див.: 2]). Свою концепцію він називає «втіленою» 
антропологією (в оригіналі: «verkörperte Anthropologie»), позиціонуючи її як захист, 
обстоювання людини (Verteidigung des Menschen) перед обличчям технократичного 
мислення [див.: 4]. 

Власне, німецький мислитель орієнтується на гуманістичну традицію, вда-
ючись здебільшого до засобів феноменології і враховуючи, зокрема, підходи 
феноменології тілесності, надто француза Моріса Мерло-Понті: «Феноменологія, – 
відзначає Фукс, принципово протилежна будь-якій інтроєкції психічного життя у 
знетілений внутрішній простір» [2, 77]. Фукс пропонує стосовно натуралістично-
редукціоністського сприйняття людини свій контр-проект, у якому поєднуються 
фізикалізм та так званий нейро-центризм; німцеві йдеться, знову ж таки, про 
конститутивність для людського існуваннятілесності і життєвості. Інакше кажу-
чи, гуманістичний погляд на людину «полягає не в тому, аби її бачити як абстрактну 
внутрішню сутність, безтілесну свідомість чи чистий дух, а саме як конкретну тілесну 
екзистенцію» [4, 12]. «Люди не є ні біологічними машинами, ні чистими духами, а в 
першу чергу живими, тобто втіленими або тілесними сутностями» [4, 75]. При цьо-
му вельми суттєвими є міжлюдські, інтер-суб’єктивні взаємини саме в тілесному, 
плотському вимірі: «Емпатії ми навчаємося лише в тілесному контакті з іншими, в 
«між-тілесності», як це назвав Мерло-Понті» [4, 13].

Тим часом транс- і пост-гуманісти, за всіх відмінностей між ними (перші сприй-
мають людину як істоту, що її можна технічно вдосконалити, другі – як такий вид, 
який взагалі потрібно подолати), сприймають гуманістичний погляд на людину як 
щось у новітніх умовах застаріле, нерелевантне. Вони прагнуть відмовитися, зокре-
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ма, від традиційних статевих ідентичностей і від самого поняття людської природи, 
натомість ведуть мову про злиття людини і комп’ютера в істотах кіборгів (cyborgs), у 
якомусь принципово новому виді. Це стосується, зокрема, вельми поширених в останні 
десятиліття сциєнтичних поглядів, які, з-поміж інших, радикально висловлює Донна 
Гаравей: «Наприкінці ХХ сторіччя (…) ми всі перетворилися на химери, на гібриди з 
машини і організму, коротше, ми є кіборгами. Кіборги є нашою онтологією» [5, 34].

Дедалі частіше говорять про алгоритми, дані, навіть релігію даних, «датаїстську 
релігію», яка релятивізує глибинне знання і мудрість, чим, знову ж таки, підважується 
багатовікова гуманістична традиція Заходу. Згадуваний вище ізраїльський інтелектуал 
Ю. Н. Харарі стверджував, що і так званий техногуманізм, і релігія даних, одержимі 
ідеєю досконалості і усвідомлюючи недосконалість людини, сходяться в тому, що 
«…Homo sapiens, яким ми його знаємо, уже пройшов свій історичний шлях і буде 
зайвим у майбутньому…» [433]. Зокрема, виходячи із такої точки зору, замість того, 
аби пізнавати себе (на що взорувалася західна гуманістична традиція починаючи з 
давньої Еллади), ми, мовляв, повинні у майбутньому цілком передовірити себе алго-
ритмам [див.: 4, 11]. Натомість Т. Фукс намагається розвінчати такого роду сциєнтичні 
підходи, котрі, як він вважає, зводяться до 1) натуралізму, 2) елімінування живого, 3) 
функціоналізму [4, 11].

В цьому контексті актуалізується і розрізнення між людським та штучним 
інтелектом: перший є живим, другий – неживим, перший є спонтанним, пластичним, 
змінним, непередбачуваним, виходить із внутрішнього переживання, другий – виз-
начений ззовні, є строго детермінованим з боку заданої, алгоритмічно незмінюваної 
в процесі функціонування програми, перший налаштований на взаємодію з іншими, 
другий не має жодних стосунків, перший орієнтований на майбутнє, у другого цього 
немає, перший навчається з досвіду, другий адаптується через машинно здійснюване 
тренування, нарешті, перший прагне до узагальнень, споглядальності, другий – 
вузькоспеціалізований і радше обмежується «вистежуванням», калькуляцією [див.: 
4, 59-60].

При цьому, звісно, не достатньо лише проводити диференціацію між людським,
базованим на тілесності, інтелектом та інтелектом штучним, але й ставити питання, 
а чим все-таки є для людини цей штучний інтелект – помічником, конкурентом чи 
потенційним убивцею? Вбивцею саме в тому сенсі, що людина в майбутньому може 
виявитися для нього зайвою і в результаті зникнути, принаймні як біологічний вид 
(про що і говорять, з більшим чи меншим ентузіазмом, представники пост-гуманізму).

Відтак «Захист людини постає не лише як теоретичне завдання, але і як етичний 
обов’язок» – пише Фукс в аналізованій нами роботі [4, 17]. Додамо: захист людини 
постає і як екзистенційне питання, себто питання самого її виживання.
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Синиця  Андрій

Львівський національний університет імені Івана Франка

РОЗВИТОК ФІЛОСОФСЬКОЇ ДУМКИ
 У ЛЬВІВСЬКОМУ УНІВЕРСИТЕТІ ЗА ЧАСІВ ПІЗНЬОГО 

ПРОСВІТНИЦТВА І РАННЬОГО РОМАНТИЗМУ

Ідеї Просвітництва – спершу нові уявлення про науку і філософію, а згодом і 
прагнення утвердити цінності свободи і справедливості, домогтися зростання рівня 
освіченості простого народу й покращення умов його життя, – стали надбанням 
інтелектуального дискурсу професорів Львівського університету під впливом тих 
процесів, що відбувалися в західноєвропейській філософській думці другої полови-
ни XVIII – першої половини ХІХ ст. За цих обставин специфіку академічної наукової 
діяльності уже тоді якісно визначали впровадження експериментальних досліджень, 
проведення астрономічних спостережень й диференціація наук. Зокрема, лише у сфері 
гуманітаристики учені Львівського університету наприкінці XVIII ст. на інституційному 
(кафедральному) рівні вивчали питання філософії, історії, філології та естетики, мови 
і німецької літератури, а в першій половині ХІХ ст. її поповнили студії з науки релігії, 
педагогіки, польської мови і літератури, української мови і літератури.

Зацікавлення філософськими ідеями Декарта, нехай і у формі критики, як це було 
ще за часів єзуїтської академії (до 1773 року), поступово змінили студії з вольфіанської 
філософії, рецепція яких знову ж таки не була беззаперечною, й, зрештою, критичні за-
уваги щодо філософії І. Канта, які характерні для викладів у Львівському університеті 
професорів філософії Віта Фрехи [див., зокр.: 13, с. 417] й Петра Лодія (1787–1801) 
[див.: 3, с. 34–35].

Хоча про твори чи хоча б записи лекцій В. Фрехи, який у Львівському університеті 
викладав у 1784–1809 роках, нічого не відомо [4, с. 64], знаємо, що він навчав за 
підручниками Йоґана Ґеорґа Генріка Федера «Нарис філософських наук» («Grundriss der 
philosophischen Wissenschaften») й «Логічні та метафізичні настанови» («Institutiones 
logicae et metaphysicae»), в яких розвинуто ідеї філософії німецького ідеалізму т. зв.
школи Ляйбніца–Вольфа.

Зі свого боку, П. Лодій у збережених до нашого часу його рукописах університетських 
лекцій з логіки і метафізики (онтології), трактував логіку як philosophia rationalis, на-
голошуючи, що саме логіка спрямовує розум на відкриття нових істин і оберігає від 
оман у процесі міркувань [див.: 2, арк. 6]. Оскільки раціональна філософія ґрунтується 
на аргументах розуму, а не поглядах окремих учених, навіть якщо це й відомі автори-
тети у своїй галузі, то не випадково, що П. Лодій критично ставився до філософських 
систем, популярних у тогочасних німецькомовних університетах – Христіана Вольфа 
й Іммануїла Канта [див.: 1]. Загалом Лодій цілком у дусі Просвітництва розвиває 
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філософський метод пізнання нових істин на принципах логічності, системності, 
історичності, критичності й неупередженості.

Подібного роду критичність до авторитетів, прагнення переосмислити цінності, 
що не завжди давали змогу розвивати науку й поліпшувати життя простого наро-
ду знаходимо і в «Філософських мемуарах» Іґнаца Мартиновича, першого декана 
філософського факультету (1785–1787), науковця-природодослідника і філософа. 
Перебуваючи під впливом просвітницьких ідей П. Гольбаха, І. Мартинович перекону-
вав, що для досягнення душевної гармонії й віднайдення житейської радості достат-
ньо однієї філософії, навіть без залучення релігійно-світоглядних практик, принаймні 
в тогочасних уявленнях про них [див.: 12].

Втім, ідеали Просвітництва – головно ідеали раціоналізму (культ розуму, 
механіцизм світосприйняття, прагнення пояснити природу людини як злагоджено-
го механізму, машини тощо) – поділяли не всі європейські інтелектуали. Поступово в 
англійських і німецьких освітніх осередках набули філософської ваги настрої роман-
тизму: критика розуму, на місце якого ставили фантазію, культ почуттів, зацікавлення 
підсвідомими станами, інтерес до минулого і його героїзація, переосмислення релігії, а 
згодом і пошук «національного духу», втіленого у звичаях народу, героїзація минулого, 
й возвеличення людської особистості, нехай і недосконалої, але вільної, пристрасної 
й багатогранної. Її переживання на думку романтиків найкраще могла б пояснити 
поезія. А музика ставала зразком для усіх інших мистецтв, адже саме вона могла вло-
вити й виразити потаємні людські настрої й переживання, які спрямовували думки 
людини у вигадані, уявні світи, що мали небагато спільного з дійсністю. Подібного 
роду ідеї найперше можемо віднайти у творах професора кафедри класичної філології 
та естетики Вацлава (нім. Вензеля) Ганна, який викладав у Львівському університеті 
в 1784–1805 роках.

Творчий талант Ганна проявився рано. Уже в 19-річному віці він опублікував 
збірку поезій «Vermischte Versuche in der Dichtkunst», в якій порушує теми юнаць-
ких мрій, забав, дивного змішання почуттів і нісенітниць [8, с. 7–8], пише про мар-
нославство і задоволення, про Ксенократа тощо. Героєм його творів часто виступає 
меланхолійна молода особа, яка переживає зміни, що в її серце приносить любов. 
Свої переживання він викладає у поетичній формі. Втім, почуття не завжди тривкі. 
Повертаючись до своїх творів, він часто їх переписував, доповнював, перевидавав. Так 
було з поемою Ксенократ, яка спершу складалася з двох книг, а у виданні 1787 року уже 
з семи [10], а також і з його поетичними творами, сповненими філософських смислів. В 
1804 році у Львові він перевидає свою юнацьку збірку поезій, яку суттєво вдосконалює 
[9]. Йому вдалося опублікувати лише перший том «Перші плоди, принесені в жертву 
музі» (нім. «Erstlinge der Muse geopfert»), хоча він і мав намір видати восьмитомне 
видання, що б вміщувало чотири томи доповнень [6, с. 631].

Ганн пише не про розум – його творчу інтуїцію манять почуття серця, тривоги 
й переживання. Його викладам почасти бракує цілісності й повноти, на які завжди 
охоче зважали просвітники. Як мислитель-романтик він не схильний до цілісності й 
завершеності, до формулювання систем, що є не більше, ніж щтучними конструктами 
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розуму. Лише нові враження і почування серця надають цінності людському життю. 
Втім, не коректно стверджувати, що Ганн у такий спосіб заперечує Просвітництво. 
Зовсім ні – в багатьох свої починаннях він слідує його орієнтирам. Наприклад, 1812 
року «Gazeta Lwowska» повідомляла, що В. Ганн планує видати поетичний альма-
нах польською і німецькою мовами [5, с. 6]. Це б дало змогу ознайомитися пред-
ставникам обох народів з поезією одне одного. До того ж, долучало б Галичину 
до найкращих зразків європейської поетичної культури. Як пояснював сам Ганн у 
коментарі до цієї замітки: «Завдяки поетичним альманахам у багатьох країнах по-
чалося Просвітництво; вони були в багатьох німецьких землях, а між іншим також 
і в Австрії, майже предтечами доброго смаку і вищої освіченості» [5, с. 8]. Саме в 
формуванні витонченого естетичного смаку, у вмінні долучитися до поезії, вбачав 
Ганн суть істинного Просвітництва. Одних лише знань для просвітленої людини 
недостатньо: по-справжньому просвітлена натура сповнена естетичних почуттів, її 
надихає мистецтво, зокрема поезія пробуджує у ній прагнення творити. Так, твори 
Ганна надихали Ксаверія Моцарта, сина всесвітньовідомого композитора. На один з 
творів «професора Ганна з Лемберґа» [11, с. 64], а саме «An die Bäche», К. Моцарт 1809 
року навіть склав пісню, яку можна було виконувати у супроводі флейти і фортепіано 
[див.: 14, с. 73].

Твори Ганна імпонували їхньою образністю, що розбурхувала уяву. Він часто, 
як властиво романтикам, вдавався до описів природи, щоб підкреслити внутрішні 
почуття головного героя твору. «Ніжні, чисті струмки» нагадували про чистоту пер-
ших почуттів, настання ночі – про тривоги. Хоча й не завжди те, що відбувалося в 
природі, відповідало тому, що було на душі. Іноді, як у «Ксенократі», головного героя 
сповнювало обурення, й попри те, що була ніч, на небі сяяли зорі [10, с. 23]. Метафори 
породжували багатоголосся інтерпретацій й тим вабили уяву читача, який, читаючи
поетичні твори, поринав у власні роздуми про людську природу й саму людину. Іноді 
й сам автор у поетичній формі виражав відповідні філософські ідеї. Наприклад, свою 
поезію «Der Mann» (1786) він завершує таким міркуванням: «Eilt Freunde, ze geniessen, 
So ehrt ihr die Natur!» / «Поспішайте, друзі, насолоджуйтесь, ось як ви вшануєте при-
роду!» [7, с. 225]. Й одразу у примітці пояснює, в посиланні на викладені Віландом 
думки Епіктета, що людина має вміти насолодитися тим, що їй дано й не протистояти 
власній природі, адже це явно не благочестиво. У такий спосіб сам Ганн демонструє, 
що поезія, з одного боку, може бути підкріплена філософською рефлексією, а з іншого – 
й самі філософські ідеї можуть віднаходити своє вираження у поетичних метафорах, 
розбурхуючи уяву читача, вдосконалюючи естетичні смаки, позитивно впливаючи 
на розвиток поезії й загалом мистецтва, філософії і культури.
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ЧИ Є ФОТОГРАФІЯ МИСТЕЦТВОМ? 
ЩО ТАКЕ МИСТЕЦТВО?

За різними визначеннями мистецтво можна розуміти або як вміння робити 
щось добре і майстерно, або як галузь культури, яка включає у себе процес творення 
естетичних об’єктів і його результати. Естетичними ж є ті об’єкти, які апелюють до 
естетичної здатності судження. Естетичний об’єкт є самоціллю, а не практичним засо-
бом для досягнення якоїсь мети, що перебуває за його межами. Естетичне і практичне, 
однак, не обов’язково відокремлені і часто поєднуються в одному об’єкті чи явищі. 
В такому випадку мистецтво не обмежується суто естетичною складовою, але за її 
відсутності мистецтво не можна вважати мистецтвом у другому наведеному вище 
значенні, а лише хіба у першому, тобто як вміння робити щось майстерно. З іншого 
боку, мистецтво стає мистецтвом не обов’язково завдяки волі його творця, а і через 
погляд реципієнта. Наприклад, в суто практичній діяльності довільної людини можна 
розгледіти несвідому маніфестацію естетичного, і цю маніфестацію можна вважати 
мистецтвом. Споглядання природного пейзажу здатне наштовхнути нас на роздуми 
на екзистенційні теми. Відтак, мистецтво є там, де його здатні віднайти, і значною 
мірою  саме від споглядача й залежить, є щось мистецтвом, чи ні. Та попри суб’єктивний 
характер сприйняття мистецтва, воно, все ж, має інтерсуб’єктивні атрибути, деякі з 
яких вже згадувались. Серед цих атрибутів доцільно виокремити такі:

- Непрактичний характер;
- Самодостатність і самоцільність;
- Репрезентація станів, ідей чи образів посередництвом знаків.
Ілюстративним є такий приклад: суб’єкт працює за комп’ютером. Він бачить на-

вколо речі, які виконують цілком прикладні, практичні завдання, як ось клавіатура, 
монітор, програмне забезпечення тощо. Але раптом він відмежувався від думки про 
функціонал тих об’єктів, звернувши увагу на форму клавіатури. Його увагу привер-
нули паралельні ряди клавіш, їх симетрична впорядкованість і сліди активного ко-
ристування. Він бачить, як контрастно виблискує поверхня клавіатури під світлом
лампи, і починає думати про гармонійну впорядкованість Всесвіту, плинність часу і 
вічність, про те, заради чого він жив. Власне, це і є наслідком зіткнення з мистецтвом. 
Водночас, той самий суб’єкт може відвідати мистецьку галерею, але вийти звідти, не 
відчувши нічого подібного, не зважаючи на те, що митці намагались зробити усе, аби 
викликати в глядача подібний ефект. З цього випливає, що сприйняття мистецтва як 
мистецтва є суб’єктивним індивідуальним процесом.
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Звісно, якщо мистецький об’єкт не викликає душевного резонансу в якоїсь люди-
ни – це не скасовує його статус мистецького об’єкта. Виникає питання: чи може бути 
погане мистецтво? Врешті, якщо бодай одна людина його сприйняла так (а зазвичай 
так є завжди, бо принаймні автор сприймає його як мистецтво), то вважати такий твір 
поганим мистецтвом не можна. Відповідно, будь-що є потенційно мистецтвом (як ось 
природний пейзаж), а щось є мистецтвом актуалізовано (як музична композиція).

Що таке фотографія?
Фотографією називають продукт фотографічного процесу, а в ширшому розумінні 

і сам процес. Продуктом фотографічного процесу є зображення, що є світловим зліпком 
якогось фрагменту реальності. Фотографія має, зокрема, такі атрибути: формат, 
розмір, колір. А те, як буде відображена реальність на фотографії залежить ще від 
низки факторів:

- Ракурс;
- Швидкість затвору;
- Світлочутливість фотоплівки чи сенсора;
- Величина діафрагми;
- Фокусна відстань об’єктива і його оптичні особливості;
- Кольоропередача плівки чи цифрового фотоапарату;
- Післяобробка плівки чи фотографії;
- Майстерність фотографа.
Чому фотографія є мистецтвом?  
Беручи до уваги те, що вже було сказано про мистецтво, стає цілком зрозуміло, 

що фотографію можна вважати мистецтвом як в першому, так і в другому значенні. 
В першому, бо фотографія є справою, в якій можна досягнути майстерності, яку 
можна робити дуже вміло і технічно. В другому вже навіть з тієї причини, що усе є 
потенційним мистецтвом. А те, яке створене інтенційно як мистецтво, є мистецтвом 
актуалізованим. Але доречно більш детально розглянути претензію фотографії на 
статус мистецтва і причини, чому у такому її статусі хтось може сумніватись.

Почнімо з сумніву: він можливий насамперед через відмінність у визначеннях 
основних понять, дотичних до теми. І оскільки «фотографія» є поняттям досить одно-
значним, то «мистецтво» є дуже розмитим і багатозначним. Відтак, причину проти-
лежних висновків треба шукати саме у трактуванні мистецтва.

Хтось каже, що фотографія репрезентує дійсність, але творча складова там 
відсутня. Наче фотографія є суто механічним процесом з цілком практичною метою: 
репрезентувати уже наявне, а не творити новий мистецький твір. Для заперечення цієї 
думки досить згадати про кількість змінних, які впливають на те, як саме реальність 
буде репрезентована на фотографії. Фотоапарат і засоби, якими користується фото-
граф є аналогом пензлів, фарб і полотен художника. Звісно, художник має більшу 
варіативність вибору, більшу свободу дій. А втім, усе, так чи інакше, має свої обмеження. 
Відмінність між художником і фотографом є кількісною, а не якісною. Бо, врешті, фото-
граф здатен зробити таку фотографію, яка матиме вкрай мало спільного з тим, що було 
в реальності (наприклад, за допомогою довгої витримки, багаторазової експозиції, 
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малої глибини фокусу, використання різноманітних фільтрів і післяобробки). З тієї 
причини не можна вважати фотографію суто відображенням реальності, а радше 
баченням цієї реальності фотографом. Тут є очевидна творча складова. Тому навіть 
якщо вимагати її як підставу для віднесення фотографії до мистецтва – фотографію 
необхідно вважати мистецтвом.  

Чому фотографія не є мистецтвом?
Статус фотографії, як мистецтва, ставив під сумнів британський філософ Роджер 

Скрутон. Його вихідні позиції відмінні від тих, на яких базуються вищезгадані аргу-
менти, тож доречно розглянути його думки, висловлені стосовно цієї проблематики 
у статті «Фотографія і репрезентація» (1981) [1]. 

Скрутон зіставляє фотографію з картиною, вказуючи на фундаментальні 
відмінності, які значно важливіші за видиму подібність між ними. Картину він 
розглядає як репрезентативне мистецтво, а фотографію – як симулякр реальності. 
Картина передбачає посередника у формі художника, який, навіть зображуючи реаль-
ний об’єкт, зображує своє бачення того об’єкта, його ключові ознаки, а не просто фіксує 
його в якийсь момент часу в певному місці і під певним ракурсом. Ба більше, картина 
не передбачає, що зображене на ній є дійсно існуючим чи що воно існує чи існувало 
саме так, як зображено. Картина викликає у глядача естетичний інтерес, вона цікава
сама по собі, а не лише тому, що цікавий об’єкт, зображений на ній. Художник творить 
картину, маючи повний контроль над її втіленням, вкладаючи у кожен елемент певне 
значення, репрезентуючи, таким чином свою рецепцію зображуваного.

У випадку фотографії роль фотографа, як творця, згідно зі Скрутоном, відсутня: він 
лиш фіксує те, що вже й так наявне. Важливо зробити уточнення, що автор намагається 
відповісти на питання, чи є фотографія репрезентативним мистецтвом, подібно до 
картини. Тобто у контексті своєї статті під мистецтвом він розуміє не вміння робити 
щось добре, і не будь-що, що здатне викликати естетичний інтерес (як ось природу 
чи взагалі будь-який феномен, який, бодай для якогось суб’єкта, –   включно із творцем 
чи спостерігачем, – може такий інтерес викликати; а саме таке розуміння мистецтва 
є вихідною позицією даної роботи), а щось, що передбачає активну роль творця, що 
й буде посередником між сирим матеріалом і кінцевим результатом, а саме твором, 
що є інтенційною репрезентацією свого об’єкта, здатною викликати естетичний 
інтерес не тільки через естетичне зацікавлення в об’єкті, що зображується, а і через 
саму себе. Автор каже, що навіть огидні й некрасиві речі, зображені на картині, не 
обов’язково роблять саму картину огидною чи некрасивою. Фотографія ж цікава гля-
дачу остільки, оскільки цікавий об’єкт, який вона зображує. Скрутон наводить приклад 
з фотографіями старого Лондона, які цікаві глядачеві тільки тому, що йому цікавий 
старий Лондон і його вигляд. Тобто фотографія виконує роль фіксації і передачі факту 
реальності без залучення творчого процесу. 

Вище були перелічені інструменти впливу фотографа на кінцевий вигляд 
фотографії. Скрутон частково розглядає їх (хай і узагальнено) і порівнює з роботою 
дзеркала чи буквально ока: цікавий ракурс, певне світло, композиція кадру – усе це ба-
чить і наше око. Відповідно, воно вже є до того, як фотографія була зроблена. І з цього 
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випливає, що фотографія лиш фіксує дійсність, а творчість, якщо й присутня, то в зміні 
чи підготовці самої реальності. Тому це починає нагадувати театр. Водночас, Скрутон 
розглядає і варіант, за якого фотограф редагує фотографію посередництвом монтажу 
декількох фотографії чи ретуші (що в часи цифрових фоторедакторів є дуже звичним 
поширеним явищем). В такому випадку, каже він, фотограф сам стає частково худож-
ником, і фотографія стає репрезентативним мистецтвом не через свою природу, – 
а саме відображення реальності, як вона є у якийсь момент часу, – а через відхід від 
неї у сферу художнього мистецтва і запозичення його інструментарію.

Однак, перелічені аргументи можна бодай частково піддати сумніву таким чи-
ном. Скрутон вважає фотографією саме кінцевий продукт фотографічного процесу. 
Але наведене на початку визначення фотографії передбачає розуміння її як і процесу, 
що передує самому моменту зйомки. І якщо так, то фотограф, який виставляє сцену, 
змушує моделей позувати певним чином, одягає їх в певний одяг, чи шукає певний 
ракурс при певному освітлені, вибираючи той чи інший фільтр, об’єктив, фокусну 
відстань і так далі, є творцем, який не просто фіксує дійсність. Як вже було сказано, 
нехай він і обмежений у змінних, які дозволяють виразити задумане, але фактом є 
те, що перш ніж знимкувати, фотограф, як і художник, уже має уявлення того, що 
він хоче бачити в кінцевому результаті (мова йде про художню, а не репортажну 
зйомку, хоча й в останній може бути присутній творчий елемент). Якщо так, то він 
просто використовує інші засоби вираження, чи, можна сказати, репрезентації свого 
задуму, аналогічно до того, як інші засоби використовує композитор, танцюрист, 
поет і так далі. Композитор обмежений властивостями звуку, музичною гармонією, 
формою. Поет – вербальною мовою, ритмом, римою, а танцюрист – можливостями 
свого тіла і так далі. Відповідно, обмеження художніх засобів вираження (які присутні 
в усіх мистецтвах) не може бути підставою не вважати фотографію мистецтвом. Але 
навіть якщо припустити, що фотографія лиш відображає дійсність (тобто фото-
граф не мав жодного задуму й наміру, не вкладав у світлину нічого, не задумувався 
про гармонію композиції і загалом естетичну сторону фотографії), ніщо не заважає 
глядачеві відчитати у ній і глибокі сенси й відчути естетичне задоволення, навіть 
не будучи зацікавленим у зображуваному. Тобто, спираючись на думку, висловлену 
раніше, об’єктом мистецтва не завжди і не обов’язково є те, що планувалось саме як 
мистецтво: глядач сам стає співавтором чи творцем, вкладаючи свої сенси в естетич-
ний об’єкт. Отже, фотографія, як і все інше, може стати мистецтвом (або потенційно, 
або ж актуалізовано). В підсилення цього доречно згадати, що якщо фотографія лиш 
фіксує дійсність, то художник робить те саме: усі можливі образи він черпає із реаль-
ного світу і відображає їх у чистому або синтетичному вигляді. Якщо, звісно, технічний 
механічний процес малювання зрівняти з механічним процесом натискання кнопки 
спуску затвору фотоапарату, то творчістю в малюванні є саме комбінування худож-
ником фрагментів свого візуального досвіду. Але те саме може робити і фотограф 
перед початком фотографічного процесу. Хоча, доречно було б включити цю дію як 
складову частину фотографічного процесу, а відтак – фотографії. 
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Висновки
У підсумку, фотографія може бути розглянута як мистецтво через свою 

спроможність відтворювати світ та здатність відображати його через призму 
творчої інтерпретації фотографа. Погляд на світ, вибір технічних параметрів, та 
навіть післяобробка визначають кінцевий результат, який перетинає межі простого 
відтворення реальності. Водночас дебати щодо того, що вважати мистецтвом постійно 
еволюціонують, підкреслюючи гнучкість та багатовимірність уявлення про творче 
вираження та його сприйняття.

Л І Т Е РАТ У РА
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ПРОБЛЕМА ТІЛЕСНОСТІ 
У ФІЛОСОФІЇ ПОСТГУМАНІЗМУ

Теоретики критичного постгуманізму акцентують увагу на альтернативних ан-
тропоцентричним уявленнях про людське тіло. Проте мова йде вже не про констатацію
«смерті» людського суб’єкта (згадаємо твердження Мішеля Фуко), а про визнання
різноманіття, яке з’явилося у новому соціотехнічному середовищі. С. Гербрехтер
називає критичний постгуманізм трансформованою та деантропоцентричною
гуманістичною думкою [1, с. 49].

Критика антропоцентризму є однією з визначальних рис, що відрізняють
постгуманізм від трансгуманізму. Мислителі трансгуманізму прихильні ідеалам
гуманізму та прагнуть помислити майбутнє технічно й генетично покращеної лю-
дини. Натомість постгуманістичний напрямок теоретизування характеризується
струбованістю щодо можливих зростань економічної нерівності в доступі до технології,
а також розвитком біоетики, що може перетворитися на євгеніку 21 століття. Проте
постгуманісти не оцінюють науково-технічний прогрес негативно. У питаннях техніки
їхня візія співпадає з проектом суспільства Жільбера Сімондона, у якому люди та
машини можуть співіснувати у трансіндивідуальних колективах. 

Альтернативні погляди на суб’єктивність не протиставляють себе гуманізмові,
а вибудовують «інші уявлення про себе». Антропоморфні Інші (небілі, нечоловічі,
ненормальні, немолоді, нездорові, люди з інвалідністю, технічно «покращені») охоплю-
ють онтологічні категоріальні відмінності між людиною та зооморфним, органічним.
Антропоцентричний світогляд патологізує та відкидає всіх цих Інших відповідно тісно
переплетеної з моральністю концепції норми, яку Мішель Фуко виявив зконструйо-
ваною у 18 столітті [3, с. 36–38].

Вищезгадана теза Фуко знайшла свій розвиток у такій дисципліні як дослідження
з інвалідності. Теоретики дисципліни критикують медичні норми, провадячи критику 
універсалізму, раціоналізму та нормалізації індивіда.

Дослідження з інвалідності зосереджені на значенні культури та ролі інтерпретацій
у виробництві наукового знання про нормативність тіла. Дослідники пропонують
теорію моделей, за допомогою яких осмилюється інвалідність та людське тіло загалом.
Серед моделей  виділяють такі основні: медичну, соціальну та культурну [4, с. 109].

Критика медичної моделі здійснюється на основі постпозитивістських концепцій.
Медичні поняття розглядаються як навантажені ідеологічними цінностями, які
об’єктивують все, що не відповідає нормі. Такими чином, теоретики інвалідності
оскаржують епістемологічний авторитет медицини.
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Появі дисципліни посприяли низові ініціативи активістів за боротьбу прав людей 
з інвалідністю впродовж 1980-х років. Варто зауважити, що одним із інтелектуальних 
поштовхів розвитку досліджень з інвалідності стали сформульовані Мішелем Фуко 
антинормативні та антимедичні епістемічні тези 1960-1970 років. Концептуальний 
вплив Фуко на дисципліну простежується у розумінні зовнішніх владних структур 
(інститутів), де акцент робиться на біовладу.  Однак зв’язку між владою та знанням 
у перспективі історії науки не надається достатньої уваги. 

Здійснюючи постпозитивістський аналіз історизації онтологій інвалідності на 
основі генеологічних та етичних робіт Фуко, теоретики дисципліни схильні роз-
глядати біологію як нейтральну по відношенню до цінностей. Однак звернення до 
«археологічних» праць Фуко подає іншу перспективу наукового знання. Історична 
епістемологія цього періоду допомагає простежити зміни у конструкціях наукового 
і медичного мислення [4, с. 109–110].

Досліджуючи історію медицини, Мішель Фуко оперує такими поняттями як «по-
роги знання», «порушена непреривність», «зміщення», «затемнення», «розділення». 
Так характеризується тяглість певних уявлень, що переходять з одного історичного 
періоду в інший у якості артефактів режимів знання.

Наприклад, аналізуючи, як розумілося лікування протягом історії, Фуко 
описує декілька ключових концепцій. У Середньовіччі лікування прирівнювалося 
до відновлення та повернення тіла до попереднього стану у просторовій епістемі 
мікро- та макрокосму, взаємозв’язку природньої та душевної гармонії. Лікування 
здійснювалося на основі відповідностей між частинами тіла та способом «зцілення» 
(наприклад, за допомогою «фармакопеї» [4, с. 129]), а не на розумінні причин та 
наслідків захворювання. Під впливом концепції суспільного договору 18 століття, або 
класичної епохи, відбувається процес Великого ув’язнення із створенням госпіталей-
ізоляторів. 

Для Фуко інституціоналізація медицини тісно пов’язана з моральними звичка-
ми і релігійного Середньовіччя, і з епохою Просвітництва. Згадаємо опис І. Кантом 
Просвітництва, де розум дорівнювався до самостійного та вільного судження як 
критерій наділення чи не наділення суб’єкта правом. В цей період формується 
епістемологічний авторитет лікаря: лікування узгоджується із практикою ув’язнення, 
механізмами контролю, терапевтичними покараннями хворих та нераціональних. У 
класичну епоху посилюється концепція єдності тілесного та морального лікування, 
а здоров’я розуміється як повернення до моральної природи [4, с. 132]. 

У 19 столітті лікування здійснюється у логіці позитивізму, статистики, нормалізації, 
реабілітації; посилюється науковий авторитет медицини. Однак, як зауважує Фуко, 
медицина 19 століття все ще складалася із погано обгрунтованих та неперевірених
наборів знань. Крім того, структури клініки періоду Великого ув’язнення все ще за-
лишаються присутніми у емпіричних механізмах лікування.

Це ставить під питання універсалізацію медичного авторитету та дозволяє краще 
проаналізувати історичний вплив моральності на медицину. Таким чином, критика 
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інституту медицини, розуміння інвалідності та нормативності людського тіла має 
розглядатися у більш широкому історичному контексті формування знання.
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ВИТОКИ ТА ОСОБЛИВОСТІ НОВОЧАСНОЇ 
НАУКОВОЇ РАЦІОНАЛЬНОСТІ

Сімнадцяте сторіччя дало світу людей, які створили науку як дисциплінарне 
знання. Зокрема, серед них: Ґ. Ґалілей, Р. Декарт, Дж. Лок, Ґ.  Ляйбніц, І. Ньютон та 
інші. Завдяки їхньому генію філософія набуває вимірів наукової раціональності. За
задумом Р. Декарта, філософія мала би постати в ідеалі «універсальною математикою», 
яка з  невеликої кількості інтуїтивно-очевидних аксіом за допомогою дедукції змог-
ла б виводити всі свої розмаїті висновки. Водночас наука отримує методологічний 
інструментарій пошуку нових знань і розвитку. На думку новочасних філософів-
натуралістів, наукове знання потрібне, щоб керуватись ним у практичному житті та 
життєвлаштуванні.

Зодчим новочасного наукового раціоналізму був Р. Декарт. Його праця «Міркування 
про метод» презентувала критерії, що давали змогу правильно міркувати та відрізняти 
істину від хибної думки. «Хто сильніший у розмислах і хто краще відточує свої думки 
так, що вони стають ясними й зрозумілими, той завжди краще за інших може переко-
нати в слушності запропонованого…» [2]. Розпрацьований Р. Декартом дедуктивний 
метод і правила його використання у науковому пізнанні, зумовили інтелектуальну 
революцію, а відтак презентують новизну новочасного мислення. Зазначимо й те, 
що ця праця була написана французькою мовою, а не латиною. Це своєрідний розрив 
із раціональною схоластикою, вихід за межі латиномовної академічності до науко-
вого раціоналізму як мистецтва міркування природною мовою. Дух раціоналізму 
декартівської філософії з її опорою на власний розум науковця, вимога очевидності 
та достовірності знання, прагнення до істини поділяли його послідовники Б. Спіноза 
та Ґ. Ляйбніц.

Добі Нового часу передувало тисячоліття середньовічної культури. Як зазначає
В. Татаркевич, «спеціальні науки у той час довго перебували у занепаді. Для їхніх 
проблем бракувало зацікавлення і не виробився для них науковий метод: середні 
віки не навчилися ні експериментування, ані правильній індукції, мало що зробили 
у сфері основ науки, а ще менше у сфері її практичних застосувань» [4, с. 256]. На тлі 
відсутності наукової раціональності в середньовічній культурі, наукова раціональність 
новочасної культури постає як унікальне явище, що у своїх засновках опирається на 
математичну аксіоматику, а у висновках – на індуктивний та дедуктивний методи.
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Новочасну наукову раціональність у ХХ ст. досліджували зарубіжні історики 
філософії та науки: О. Койре, С. Вайнберґ, Н. Ферґюсон. Вони обстоювали та аргу-
ментували ідею новизни новочасної  наукової раціональності, яка не була властива 
попереднім епохам. Зокрема, О. Койре, у популярній роботі «Ґалілеєві етюди» звер-
нув увагу на способи дослідження природних явищ Ґалілео Ґалілеєм, які насправді 
кардинально відрізнялися від  способів дослідження представниками попередніх 
історичних періодів. На думку О. Койре, оскільки наукова раціональність утверджу-
валася шляхом експериментування з природними об’єктами, а не споглядання, то 
немає підстав стверджувати про впливи більш ранніх історико-філософських етапів 
на зародження новочасної наукової раціональності. 

Зазначимо, що погляд О. Койре є достатньо вразливим для критики. Адже він не 
пояснює, як могла постати новочасна наукова раціональність, поза досягненнями 
попередніх історичних епох. Водночас О. Койре  запропонував концепт – наукова 
революція XVII століття, за допомогою якого він аргументував якісну відмінність 
новочасного періоду в порівнянні з попередніми історичними епохами.

На противагу новочасній філософії, натуралістично орієнтованій, середньовічна 
філософія у своїх засновках була релігійною. Традиційно філософів цікавило буття 
Бога, світу та людини. Тож упродовж століть середньовічна філософія розпрацьовува-
ла метафізичну проблематику, використовуючи діалектику і логіку Аристотеля для до-
ведення істин Святого письма. До речі, п’ять доведень буття Бога Томою Аквінським – 
це логічно-раціональні докази. Дослідженням особливостей середньовічної філософії 
присвячені праці професорів відновленого (1992) філософського факультету 
Львівського національного університету імені Івана Франка: І. Захари, В. Кондзьолки, 
А. Пашука. На думку А. Пашука, християнська релігія отримує можливість вперше за  
д опомогою розуму обґрунтувати істини віри. Філософія здійснює пошук шляхів дове-
дення істинності всього того, що проголошувала віра, тому філософія середньовіччя – 
раціоналістична.

Чи вплинула філософія середньовіччя на становлення наукової і філософської 
раціональності Нового часу? Безперечно, що так, але як саме, погляди філософів 
різняться. Так, І. Франко називав добу Середньовіччя «темні віки». Тоді як французький 
філософ А. Койре високо оцінював  духовний внесок середньовіччя. На його думку, саме 
схоласти здійснили філософську освіту Європи і створили філософську термінологію, 
якою ми користуємося й до сьогодні. Український філософ В. Кондзьолка вважає, що 
значущість середньовічної філософії для сучасності пов’язана х тим, що латинська 
мова стала в середні віки мовою культури, науки і освіти Західної і Центральної Європи. 
«На базі латинської мови середньовічна філософія вибудувала свою “професійну мову”, 
основу якої становив виключно багатий понятійно-категоріальний термінологічний 
апарат, що ним і сьогодні послуговується сучасна філософія. Сам факт, що латинською 
мовою писали практично всі тогочасні мислителі, зіграв позитивну роль ще й у тому 
плані, що вдалося усунути термінологічну розбіжність, семантичну неоднозначність 
філософських понять, якими послуговувалися філософи різних напрямків, епох і 
народів» [3, с. 9].
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ПРОВІДНІ МОТИВИ ІНТЕРПРЕТАЦІЇ 
ФІЛОСОФІЇ ФРІДРІХА НІЦШЕ У ПРАЦІ ЖІЛЯ ДЕЛЬОЗА 

НІЦШЕ І ФІЛОСОФІЯ

Праця Жіля Дельоза «Ніцше і філософія» побачила світ у 1962 році й не лише 
здійснила вагомий вплив на залучення Фрідріха Ніцше у широкий дискурс французької 
філософії (фактично продовживши та вивівши з дещо марґінальних терен до більш 
академічного кола тенденцію «реабілітації» Ф. Ніцше, розпочату ще Жоржем Батаєм), 
але й подала вельми ориґінальну інтерпретацію філософії Фрідріха Ніцше. У даному 
нарисі ми коротко спробуємо зосередитися власне на аналізі засадничих принципів та 
концептів даної інтерпретації, здійсненої Жілем Дельозом, а також спробуємо задати 
загальну канву місця даного тексту рецепції філософії Ф. Ніцше та проблеми нігілізму.

Насамперед варто окреслити той каркас, в межах якого Ж. Дельоз розвиває свій 
арґумент щодо філософії Ніцше. Впродовж праці Ж. Дельоз найбільше звертається 
до таких праць Ф. Ніцше як «Генеалогія моралі» та «Воля до влади», згодом також 
активно використовуючи для розгортання свого арґументу «По той бік добра і зла» 
та «Так мовив Заратустра». Хоч текст разом із тим посилається і на низку інших 
текстів німецького філософа, як зазначають дослідники, навіть «перший розділ, який 
називається «Трагічне», котрий розглядає раннього Ніцше («Народження трагедії»), 
починається, зокрема, з підрозділу “Поняття генеалогії”» [2, с. 249]. Поряд з тим, 
автор тісно вплітає Ніцше у канву німецької філософії та його попередників, на що 
ми звернемо увагу згодом. Інший визначний стилістичний фактор, який нам варто 
враховувати, перш ніж братися до аналізу праці — те, що дослідники, цитуючи само-
го Ж. Дельоза, називають «вільним непрямим дискурсом, який він прагне втілити» 
[3, с. 67] — така форма розгортання арґументу, у якій чітка межа поміж думкою 
Ф. Ніцше та інтерпретацією Ж. Дельоза стирається і стає непомітною. Внаслідок та-
кого підходу до пояснення обраної проблематики формується певний простір думки 
поміж автором та його інтерпретатором, який не можна в свою чергу ні звести суто 
до першого, ні покласти на плечі лише останнього.

З урахуванням згаданих аспектів варто розпочати огляд провідних мотивів 
інтерпретації праці. Упродовж п’яти розділів книги Ж. Дельоз подає трактування 
суті філософії Ф. Ніцше, низки його базових концептів та завершує аналізом поняття 
нігілізму як з погляду його генеалогії, так і з погляду проблеми людини (Надлюдини). 
Визначаючи філософію Ф. Ніцше, Ж. Дельоз подає її задум як такий, що має «запро-
вадити у філософії поняття смислу та вартості» [1, с. 7]. Водночас усяка філософія 
смислу та вартостей постає як критика, а отже і задум філософії Ф. Ніцше — критика. 
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Проте критика у філософії Ф. Ніцше чітко розмежовується із критикою у властивому їй 
значенні Кантівської моделі, адже вона, згідно з Ж. Дельозом, завершує те, що розпочав 
І. Кант і що його філософія не змогла реалізувати. Вагомим методологічним елемен-
том (який водночас стає лейтмотивом праці «Ніцше і філософія») постає введення 
Ф. Ніцше поняття генеалогії, а всякий філософ з даного погляду — генеалог, який 
здійснює критику вартостей з огляду на те, як ці вартості творяться. Згодом третій 
розділ праці — «Критика» — Ж. Дельоз окремо присвячує висвітленню трансформації 
поняття критики від «Критики чистого розуму» І. Канта до філософії Ф. Ніцше, залу-
чаючи сюди постать Артура Шопенгауера, як мислителя, що водночас і задав власну 
інтерпретацію кантівської філософії, і став мислителем, полемізуючи з концептами
якого Ф. Ніцше виводить концепти власної філософії.

Прийнявши до уваги те, як Ж. Дельоз подає задум філософії Ф. Ніцше та як трактує 
роль самого філософа, зупинімося на низці зауваг щодо основних концептів німецького 
філософа в інтерпретації Ж. Дельоза. Впродовж праці найбільш вагомими ідея Ф, Ніцше, 
котрі цікавлять французького мислителя постають «воля до влади» та «вічне повернен-
ня», а також суміжні з ними концепти або ж наслідки з їхньої інтерпретації. Вихідним 
параметром, на котрий нам варто звернути увагу перш, ніж братися до згаданої пробле-
матики, постає плюралістичність філософії Ф. Ніцше з погляду Ж. Дельоза. Плюралізм, 
на думку французького філософа, постає тим аспектом, що вирізняє філософію 
Ф. Ніцше з традиції попередників: не лише з погляду критики цієї попередньої філософії 
з погляду плюралізму, але і відмовою у філософії Ф. Ніцше від поняття фактів на ко-
ристь існування лише інтерпретацій — даний мотив стає одним із відправних пунктів 
арґументу Ж. Дельоза відносно філософії німецького мислителя.

Розвиваючи плюралістичний підхід, Ж. Дельоз пропонує сповна інноваційний 
підхід до інтерпретації вічного повернення та волі до влади, котрий найбільше 
обґрунтовує у розділі «Активне і реактивне». Перш за все, обидва згадані концеп-
ти (як і філософія Ф. Ніцше загалом) розглядаються як динамічні явища, іншими 
словами, замість певної уґрунтованої парадигми, вони виражають постійне ста-
новлення. Коментуючи вічне повернення, Ж. Дельоз вказує, що «повернення —це 
буття того, що настає», внаслідок такого підходу виникають підстави «переста-
ти вірити у відмінне від становлення буття — буття, супротивне становленню» 
[1, с. 77]. Заперечення механістичного розуміння вічного повернення для Ж. Дельоза 
також є частиною більшого контексту, а саме того, що до певної міри можна окреслити 
як нову онтологічну перспективу оцінки буття як результату впливу сил: активно-
го та реактивного, у термінах французького філософа. Дана пропозиція водночас і 
протиставляє себе класичній метафізиці, і входить у конфлікт з діалектикою, про-
понуючи розглядати філософію Ніцше, як філософію становлення сил, а вічне по-
вернення, отже, як «вираз принципу, який є підставою розмаїття і його відтворення, 
різниці і її повторення» [1, с. 79]. Вираз, котрий слугує втілення плюралістичності і 
розмаїтості буття, у якому повертається не одне і те ж, а змінене. Згаданий принцип, 
який лежить в основі такого трактування вічного повернення (та філософії Ф. Ніцше 
та даної її інтерпретації) — це воля до влади.
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Перед нашим викладом центральної для праці категорії: інтерпретації волі до 
влади, варто коротко зупинитися на понятті активного та реактивного у філософії 
Ж. Дельоза. Вводячи ці поняття філософ розвиває думку, введену у власну філософію 
через рецепцію спадку Б. Спінози, а саме поняття тіла. У межах власної філософії Ж. 
Дельоз не надає однозначного визначення тіла, а натомість пропонує його (на про-
тивагу свідомості та духу) у якості моделі реальності — тіло (яким би воно не було, 
від хімічного до політичного) можна оприявнити як результат взаємодії сил, позаяк 
«будь-яка реальність — уже якась кількість сили» [1, с. 66]. У межах цих сил, взаємодія 
яких між собою і породжує тіло, варто розглядати дві якості, що виражають власне 
взаємодію їх між собою: активність та реактивність. Згідно з Ж. Дельозом: «У тілі 
вищі, або панівні, сили називають активними, нижчі, або підвладні, — реактивними» 
[1, с. 66]. Разом вони формують ієрархію — ще один важливий концепт для розуміння 
даної теми. Проблемою для Ж. Дельоза, котрій особливо присвячені останні два розділі 
книги, постає панування реактивного, позаяк «свідомість сутнісно негативна» [1, с. 68] 
й характеристика активних сил ускладнюється, адже поняття активного вислизає з 
нашої свідомості. Відповідаючи на питання «Що є «активне»?» філософ визначає його 
як «те, що хапається за владу», так продовжуючи аргумент: «Привласнювати, захо-
плювати, уярмлювати, панувати — це риси активної сили. Привласнювати — означає 
накидати форми, творити форми, використовуючи обставини» [1, с. 69]. На даному 
етапі нам варто повернутися до визначення волі до влади, яке пропонує Ж. Дельоз.

На відміну від спроб більш класичних інтерпретацій волі до влади як певного 
рушія, прагнення чи навіть власне сили, Ж. Дельоз визначає її як те, що «приписано 
силі, та вельми по особливому: вона водночас і додаток сили, і дещо внутрішнє» 
[1, с. 79]. Воля до влади не визначається суто як якийсь предикат, та водночас сам 
процес воління приписується силі, а воля до влади, отже, і певна генеалогічна скла-
дова усякої сили, і те, що їх розрізняє між собою, що створює згадану взаємодію сил. 
Ж. Дельоз окреслює її як «принцип синтезу сил», зазначаючи: «Воля до влади є елемен-
том із якого постає водночас і кількісна різниця співвіднесених між собою сил, і якість, 
що притаманна кожній силі» [1, с. 80]. У даному визначенні вбачаємо і трансформацію 
кантіанства (позаяк синтез — одне з найвагоміших понять для філософії І. Канта), 
і надання волі до влади плюралістичної структури, чогось радше мережевого, а не 
монолітного.

Зважаючи на згадані концепти: становлення, активне і реактивне та воля до влади 
формують осердя інтерпретації філософії Ф. Ніцше Жілем Дельозом. Завдяки цьому 
підходу змінюється базове питання філософії: від «Що?» воно переходить у запитання 
«Хто?», яке носить у собі аспект волі до влади. Проте наступний крок у праці «Ніцше 
і філософія» — огляд наслідків панування реактивного, а також спроба відповіді на 
питання як можливе активне. Обидва моменти висвітлені у розділах «Від злостивості 
до нечистого сумління» та «Надлюдина: проти діалектики» відповідно. Розгляд даного 
питання — це, по суті, відповідь на питання генеалогії нігілізму та його подолання.

З позиції історика філософії для Ж. Дельоза вклад Ф. Ніцше у розвиток філософської 
думки — це по суті діагностування згаданого нігілізму та спроба його подолання через 
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формування антидіалектичної філософії. Хоч нігілізм у даній моделі і пов’язується на-
самперед з реактивними силами, разом із тим Ж. Дельоз окреслює його генеалогію, 
розкриваючи як він імпліцитно зародився із поняттям моралі та сягнув апогею у 
діалектичній філософії. Першим етапом прояву реактивних сил Ж. Дельоз визначає 
злостивість. Аналізуючи її він спершу вдається до спроби зіставлення ідей З. Фройда 
та Ф. Ніцше. Зрештою він розкриває, як поняття злостивості виростає на ґрунті об-
винувачення та постійного осуду й керується парадигмою визначення когось злим, 
а когось добрим. Ця метафізична (а згодом діалектична) боротьба добра і зла, пошук 
постійного заперечення постає джерелом розвитку злостивості у релігійній думці 
юдейських священників. Згодом згадана злостивість доповнюється ідеєю страждання 
та внутрішньої провини, що у свою чергу дає поштовх розвиткові нечистого сумління, 
яке закріплюється у християнстві, а надалі відповідно й у всій західній метафізичній 
традиції.

У термінології волі до влади, згадані феномени: злостивість, нечисте сумління — 
зрештою ведуть до перетворення волі до влади на волю до небуття, іншими слова-
ми, до домінування тотального знецінення. Крайнім етапом в історії філософії, який
цьому передував, визначається діалектика Ґ. Геґеля . на сторінках праці Ж. Дельоз 
надає розкриттю протистояння ідей Ф. Ніцше та Ґ. Геґеля подекуди більшого значен-
ня, ніж це класично приписують конфлікту Сократ-Ніцше. Метод діалектики із його 
подвійним визнається торжеством заперечення як такого, а отже відкриває простір 
для становлення нігілізму.

Чим є нігілізм? Для Ж. Дельоза «у слові «нігілізм» nihil передусім означає не 
«небуття», а «вартість небуття». Життя набуває вартості небуття, лише коли його 
заперечують, знецінюють» [1, с. 227]. Набуваючи цього заперечення як своєї якості,
воля до влади, як ми уже згадували, переходить у волю до небуття. Тісно пов’язана 
із мораллю рабів, ця воля до небуття у Ф. Ніцше, згідно з Ж. Дельозом, знаходить ви-
раження у потрійній природі нігілізму: негативному нігілізмі, реактивному нігілізмі, 
та пасивному нігілізмі, що відповідно відображається у ідеях Бога, убивці Бога та 
останньої людини. Поряд із цим на сторінках цього розділу автор активно приділяє 
увагу М. Штірнеру, якого визначає як того геґельянця, що вивів нігілізм геґельянства 
на світло у своїй праці «Єдиний і його власність».

Ставлячи запитання про подолання нігілізму наприкінці книги, Ж. Дельоз 
звертається до Заратустри, пророка Діоніса, який остаточно розрізняє діалектику, 
як царину реактивних сил, та волю до влади, як прояв активних сил, через остаточне 
розрізнення стверджування і заперечення. Він арґументує ствердження наступними 
словами: «Стверджувати — це не нав’ючувати себе, не завдавати собі на плечі суще, 
а звільняти, розвантажувати все, що живе. (…) не обтяжувати життя ваготою вищих 
вартостей, а створювати нові цінності, цінності життя, які роблять життя легким і 
активним» [1, с.281-282]. Ж. Дельоз підсумовує свій арґумент зокрема тим, що на 
противагу подвійному запереченню Ф. Ніцше пропонує подвійне ствердження: у 
своїх перетвореннях духу «Ні» лева проходить те, що окреслюють як трансмутацію і 
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перетворюється на «Так», котре вводить нас у царство аспекту активних сил волі до 
влади — до активного ствердження як творчого прояву волі до вдали.

У даній розвідці ми спробували коротко окреслити основні ідеї інтерпретації 
філософії Ф. Ніцше у праці Ж. Дельоза «Ніцше і філософія». Хоч кожен зі згаданих нами 
аспектів і заслуговує окремого та більш детального розгляд, загальна арґументація, 
котру ми навели, витворює ту канву, у котру французький мислитель вплітає здобу-
ток Ф. Ніцше. Від визначення філософії як критики, до трансформації волі до влади 
у принцип плюралістичної боротьби сил та викриття генеалогії нігілізму, що коре-
ниться у метафізичному мисленні — усі згадані аспекти описують творчу, глибоку та 
інноваційну модель, у котрій можемо спостерігати первні того, що згодом виразиться 
в ориґінальній філософії Ж. Дельоза та у одному з варіантів інтерпретації філософії 
Ф. Ніцше у межах філософії постмодерну.
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ПОРІВНЯЛЬНИЙ АНАЛІЗ ФІЛОСОФСЬКИХ 
КОНЦЕПЦІЙ СХОДУ ТА ЗАХОДУ В КОНТЕКСТІ ЗАСАДИ 

ЄДНОСТИ ФІЛОСОФІЇ ЯК ГАЛУЗІ ЗНАНЬ

Суть аналізованої пізнавальної проблеми полягає в знаходженні відповіді на 
питання: чи є між західною і східною філософією якісь відмінності, завдяки яким 
можна стверджувати, що це два суттєво відмінні види філософських знань. Для аналізу 
цього питання насамперед оглянемо головні особливості кожного зі згаданих блоків 
філософських знань, а після цього спробуємо знайти відповідь на сформульоване 
питання, зіставивши їх.

Перш ніж описувати характерні особливості східної й західної філософії доцільно 
зазначити, що європейська філософія – це філософія, яку розвивали (і розвивають)
на окремому континенті, тоді як поняття «Схід» не стосується якогось континенту, а 
входять сюди майже всі країни Азії й невелика частина Африки. Поза тим, словоспо-
луку «східна філософія» вживають переважно для позначення філософії країн Азії, 
зокрема, філософії Індії, Китаю, Кореї, Японії, Ізраїлю. Сюди відносять також арабську 
філософію, тоді як крім Азії, частина арабських країн розміщена в Африці.

Розгляньмо, насамперед, особливості європейської філософії. Вона не є чимось 
однорідним – тут можна виявити як дуже широкий набір різновидів релігійної 
філософії, так і не менш широкий спектр позарелігійних філософських концепцій. 
Однак можна вказати на деякі особливості, характерні для філософських концепцій, 
що виникли і розвиваються на європейському континенті. До таких особливостей 
треба віднести насамперед суттєву роль раціональної компоненти у філософському 
дискурсі Європи. Іншими особливостями є велика кількість нерелігійних філософських 
концепцій в академічній філософії, високий ступінь розвитку академічної філософії, 
незалежність академічної й позаакадемічної філософії від релігійних інституцій 
(йдеться про особливості саме сучасної європейської філософії, оскільки в історичному 
контексті так було не завжди).

Тепер розгляньмо особливості східної філософії. «Східна філософія» – це поняття 
значно менш виразно окреслене як «західна філософія». Для виявлення особливостей 
східної філософії треба було б розглянути філософію кожної з країн Сходу а потім, 
зіставивши всі ці описи, спробувати виявити те спільне, що характерне для них усіх. 
Водночас це є дуже трудомістке завдання, виконання якого потребує великого обсягу 
зусиль, тож можна спробувати обмежитися принаймні країнами з найрозвинутішою 
філософією, країнами з великою кількістю населення. Розгляньмо, для прикладу, 
особливості філософії Китаю, Індії, Кореї, Японії, арабських країн, Ізраїлю.
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Важливо зауважити, що посеред згаданих країн є дві (Індія і Китай), в яких на 
певному етапі суспільного розвитку склалися обставини, подібні до тих, які призвели 
до виникнення філософії в Стародавній Греції. Воднораз, на відміну від того, як після 
становлення  філософії та логіки (як основи раціональности в розвитку пізнання) в 
Стародавній Греції вона продовжила розвиватись в напрямку поглиблення і поши-
рення знань на засадах раціональности, в Індії та Китаї настали суспільні умови, які 
призвели до припинення розвитку філософії в раціоналістичному руслі. Скажімо, в 
Китаї після періоду боротьби царств настав період Хань, під час якого зникли умови 
суспільної конкуренції, а водночас і підстави для розвитку логіки та ґрунтованої на 
засадах логіки філософії. Подібне усунення умов, що сприяли суспільному діалогу, 
відбулось в Стародавній Індії й у подальшому розвиток філософії відбувався в рамках 
тих чи інших релігійних концепцій.

Незалежно від того, якою мірою елементи раціональности в розбудові 
філософських знань виникли в якійсь країні Сходу, а якою – були запозичені, 
якщо раціоналістичний підхід у філософії потрапляв на сприятливий «суспільний 
ґрунт», то виникали умови для творення філософії, тотожної за суттєвими ознака-
ми європейській. Сприятливість умов детермінується в таких випадках насамперед 
наявністю суспільного запиту, а крім того, значною мірою детермінується ступенем 
контролю релігійних інституцій над освітою та наукою, оскільки в такому разі один зі 
світоглядів здобуває можливість обмежувати можливості поширення конкурентного 
світогляду (це стає особливо актуальним, якщо поширеність світогляду детермінує, 
скажімо, матеріальний успіх його адептів).

Розмірковуючи на тему самобутности філософії тієї чи іншої країни чи групи 
країн важливо відкинути все те, що відпало від філософії в ході її розвитку. Йдеться 
про те, що коли в процесі розвитку філософії зі стану синкретичного охоплення всіх 
напрямів пізнання до поступового відокремлення з неї різних конкретних наук, ці 
науки, у тому числі етика, естетика, культурологія, релігієзнавство, народознавство, 
науки про етнічну ментальність, етнічну ідеологію та подібне інше, перестали бути 
філософією. Це актуально, оскільки сьогодні частина філософів продовжує називати 
філософією різні прикладні галузі пізнання, які й стають «кандидатами» на суттєві 
особливості національної філософії. Як приклад, розгляньмо деякі міркування щодо 
самобутности єврейської філософії. 

Згідно з сутнісним підходом до з’ясування суті єврейської філософії, єврейськість 
філософії визначають на підставі особливостей її змісту. За основу беруть виознаку 
юдаїзму, і, спираючись на неї, з’ясовують, чи філософія узгоджується з суттю юдаїзму; у 
разі позитивної відповіді – цю філософію кваліфікують як єврейську. Завданням таким 
чином  витлумаченої єврейської філософії стає узасаднення юдаїзму, підтвердження 
Тори. Новизна такої філософії має переважно методологічний характер і зводить-
ся до системного викладу релігійних ідей і з’ясування її підґрунтя та принципів; 
пошук логічно обґрунтованих аргументів для підсилення основ віри. Тож, згідно з 
сутнісним підходом, єврейська філософія як філософія юдаїзму бере об’єктом свого 
дослідження юдаїзм. У підсумку, єврейська філософія постає як підтвердження юдаїзму 
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або як філософія, узгоджена з ним. (В детальніших аналітичних розвідках до голов-
них аспектів сутнісного підходу відносять: 1) тлумачення єврейської філософії як 
«філософії юдаїзму», або 2) філософські вчення, адаптовані до єврейської традиції – це 
досягають шляхом виявлення зв’язку у вигляді узгоджености чи подібности засобів 
вираження між нею та релігійною традицією євреїв, або 3) обґрунтування того, що 
Бог, Ізраїль і Тора є історичними реальностями).

В описаному варіанті тлумачення національної філософії її ототожнили з релігією, 
а філософське дослідження – з релігієзнавчим дослідженням.

Якщо зіставити змісти філософій різних країн Азії, то помітимо, що вони 
відрізняються лише тими напрямами філософії, які ґрунтуються на релігії (якщо це 
різні релігії), коли ж, для прикладу, в Китаї, Японії, Кореї чи інших азійських країнах по-
ширеним був, скажімо, буддизм, то в цій їх спільній особливості вони відрізнятимуться 
від тієї європейської релігійної філософії, яка ґрунтується на християнстві.

Підсумовуючи, можна зробити такі висновки:
1. Коли йдеться про релігійну філософію, то відмінність між філософськими 
системами укорінена в релігійних основах, якщо ж релігійна основа однакова, 
то відмінність між такими філософськими системами є несуттєва і стосується 
лише різних інтерпретацій окремих аспектів цих доктрин.

2. Раціональність значно більшу роль відіграє в європейській філософії, тоді як 
в азійській філософії вона присутня лише фрагментарно.

3. У багатьох країнах Азії (для прикладу, в Китаї, КНДР, В’єтнамі та низці інших) па-
ралельно транслюється традиційна релігійна філософія, національні варіанти 
філософії марксизму у вигляді широкого спектру їх модифікацій, та різні на-
прями сучасної західної філософії. Очевидно, що це зумовлено історичними 
особливостями розвитку кожної країни, які в той чи інший період її історії 
детермінували істотне поширення якоїсь філософської системи.
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БІХЕВІОРАЛІСТСЬКА МОДЕЛЬ 
ТА ОСОБЛИВОСТІ КОНЦЕПТУАЛІЗАЦІЇ УХВАЛЕННЯ 

ПОЛІТИКО УПРАВЛІНСЬКИХ РІШЕНЬ 
У СФЕРІ ПУБЛІЧНОЇ ПОЛІТИКИ

Публічну політику зазвичай визначають як системну взаємодією між державою, 
бізнесом, некомерційними організаціями, соціальними та професійними групами, 
громадськими об’єднаннями щодо реалізації суспільних інтересів, виробництва, 
розподілу та використання суспільних ресурсів і благ з урахуванням волевиявлення 
народу та територіальних громад. Поняття публічної політики є ширшим, ніж понят-
тя «державна політика», оскільки акцентує на залученості окрім органів публічного 
врядування ще й представників недержавного сектору та спрямованості на забез-
печення суспільного інтересу й суспільного блага. Тобто її суть – встановлення ефек-
тивних, взаємно корисних стосунків між громадянським суспільством та владою. За 
твердженням Ю. Габермаса, публічна сфера опосередковує відносини між державою 
та суспільством.

Принцип публічності – це можливість демократичного контролю над діяльністю 
держави. За такого розуміння публічна політика тісно пов’язана з поняттям суспільної 
участі в ухваленні політико-управлінських рішень. Треба пам’ятати, що ухвален-
ня політико-управлінських рішень у публічній політиці далеко не одномоментний 
акт певного керівника, а скоріше є комплексним процесом кооперативної взаємодії 
інституціонального центру, де готується та ухвалюється рішення, з центрами, які 
реалізують рішення, з органами, які контролюють виконання рішення, а також з 
тими членами спільноти, від імені яких ухвалюється рішення та які зобов’язані їх 
виконувати. У такому контексті публічну політику можна розглядати як спосіб та 
результат суспільної участі в процесі ухвалення пріоритетних для суспільства рішень. 
Тож публічну політику можна також визначити як систему дієвих механізмів діалогу 
держави та суспільства під час ухвалення суспільно значущих рішень. 

Таке розуміння публічної політики зумовлює необхідність звернення до визначен-
ня особливостей концептуалізації ухвалення політико-управлінських рішень у рамках 
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біхевіоралістського підходу, який використовують у межах  політико-управлінських 
наук (policy sciences).  

За словами одного із засновників Чиказької школи політичної науки та 
розробників згаданого підходу Г. Лассуела, наукова дисципліна може бути зачислена 
до політико-управлінських наук тоді, коли вона пояснює процес ухвалення політичних 
рішень в суспільстві або ж забезпечує необхідними даними розробку раціональних 
способів вирішення політико-управлінських питань [2, с. 120]. Тож однією з централь-
них ідей біхевіоралістської моделі є інтерпретація ухвалення політико-управлінських 
рішень як людської поведінки, що регулюється такими психологічними механізмами, 
як стимули та мотиви, установки та реакції. 

Загалом, як наголошують дослідники, цю модель можна описати на трьох рівнях, 
виходячи з яких і необхідно аналізувати політико-управлінські  рішення. Йдеться про 
макрорівень, мікрорівень та мезорівень.

По-перше, макрополітичний процес полягає у розподілі між людьми ключових 
цінностей (тобто ціннісних ресурсів) шляхом дії державних інститутів («Політика: 
хто, що, де і як отримує»). Актори політичного процесу, виходячи зі своїх очікувань 
та вимог, розробляють та реалізують стратегії на різноманітних аренах боротьби, де 
виникають ситуації рішення та поетапного досягнення очікуваних відповідно до цих 
рішень результатів та ефектів. 

По-друге, на мікрорівні ухвалення рішень пов’язане з індивідуальною поведінкою 
найрізноманітніших людей, які наділені особистими мотивами та почуттями, емоціями 
та установками. Тобто, особистісні психологічні якості справляють значний вплив на 
будь-яке рішення, яке розробляється, ухвалюється або здійснюється так званою 
«політичною людиною». До цієї категорії Г. Лассуел відносить активістів (агітаторів), 
адміністраторів та радників (теоретиків). Тож у контексті аналізу механізмів ухвален-
ня рішень треба враховувати психологічні характеристики особистості політичного 
лідера.

По-третє, Г. Лассуел також ставить питання щодо взаємозв’язку «приватних 
мотивів» з громадським інтересом. Це становить свого роду мезорівень політики, 
який пов’язує між собою два попередні рівні. У процесі ухвалення рішень політичні 
діячі нерідко сублімують свої власні почуття, вивільняючи своє «его» та тим самим 
вирішення своїх персональних проблем подаючи як вирішення проблем публічних.

Американський дослідник розробив оригінальну концепцію еліти як спільноти 
лідерів та агента державної політики. Зокрема, правляча еліта включає у себе 
конкуруючі впливові групи, які володіють різними ресурсами та навиками: військових 
та поліцейських (насильство), агітаторів (комунікація), бюрократів (організація), 
бізнесменів (комерція). 

Основним способом поєднання приватних мотивів з публічним інтересом 
у Г. Лассуела є діяльність інститутів, які розподіляють найважливіші цінності та 
пов’язані з владою, освітою, добробутом. Особа, яка ухвалює політико-управлінські 
рішення, змушена поступово зміщувати акценти своїх приватних мотивів на суспільні 
інтереси. Однак при цьому важливим елементом є раціональне визначення само-
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го суспільного інтересу за допомогою політичного аналізу, який у Г. Лассуела дуже 
подібний до психоаналізу (тести, інтерв’ю, біографічний аналіз) [2, с. 105-107]. 

Загалом біхевіоралістська модель характеризується спробою поєднання 
макроаналізу ролі суспільних інститутів, інтересів та цінностей з оцінкою таких 
психологічних параметрів поведінки окремих людей, що беруть участь в ухваленні 
політико-управлінських рішень, як ірраціональні мотиви та емоції, сприйняття та уста-
новки, які при цьому вважаються домінуючими факторами політико-управлінського 
процесу.
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СОЦІАЛЬНА ІНЖЕНЕРІЯ 
В ПОСТІНДУСТРІАЛЬНОМУ СУСПІЛЬСТВІ

Теорія постіндустріалізму почала особливо активно формуватися у другій 
половині XX століття. Французький філософ Р. Арон, а згодом і американський 
дослідник Д. Белл розробляють проблеми індустріальної цивілізації і дедалі глибше 
обґрунтовують, що саме технологічний прогрес, а не політичні і соціальні фактори 
(попри їх важливість), визначає розвиток суспільства.  У 70-ті роки XX ст. закордонні
політологи, соціологи, культорологи почали активно розробляти проблематику, 
пов’язану з появою нового соціального феномену, який поряд із постіндустріалізмом 
отримав назву інформаційного суспільства. Що відображало зростання ролі знання 
(інформації) в суспільному житті. Саме із середини 70-х років експансія інформаційної 
економіки викликала вибухове підвищення попиту на тих працівників, які, володіючи 
розвиненим інтелектом і гарною освітою, були здатні трансформувати отрима-
ну інформацію в нові знання і використовувати їх у виробничому процесі. «Клас 
інтелектуалів» стали найчастіше визначати як соціальну спільноту людей, яка втілює 
в собі знання й інформацію про виробничі процеси і механізми суспільного про-
гресу в цілому. При цьому підкреслювалося, що головним об’єктом власності, який 
дозволяє цьому класу займати домінуючі позиції в суспільстві, є не земля і капітал, 
а інформація і знання, якими володіють конкретні люди. Така думка  спирається на 
наступні аргументи: доступність інформаційної техніки і технологій приводить до 
того, що все більше інтелектуальних працівників одержує можливість індивідуального 
виробництва інформаційних продуктів. У результаті вони поставляють на ринок не 
свою робочу силу, а готовий продукт своєї інтелектуальної діяльності, що найчастіше 
високо оцінюється. Та з часом парадоксально змінилася ситуація – посилення ролі
знань, перш за все науково-технічних, призвели до певної «інфляції» цінності 
людської свободи і  самого знання. Для багатьох виникла спокуса втілення ради-
кальних соціальних експериментів. Знову популярності набувають ідеї творення 
«досконалого суспільства». Вони знаходять обґрунтування, зокрема, завдяки новітнім 
технологічним можливостям. Які у свою чергу надають владі інструмент контролю за 
поведінкою громадян та її корекції. Очевидно, виключно в інтересах самого індивіда та 
суспільства. Та оптимістичний погляд щодо високотехнологічної соціальної інженерії 
радше викликає застереження. Більш переконливо звучить твердження, що влада 
сприймає людей як прості статистичні одиниці, розглядає людських індивідів виключ-
но як робочу силу. Купівельна спроможність суспільства чи споживча здатність стали 
головним критерієм оцінки рівня стабільності певної країни для приєднання до клубу 
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сили. «Коли ж у вас є багато нафти, або ви спроможні багато купувати чи інвестувати, 
це виправдовує вашу неповагу до сучасних політичних і моральних принципів або 
захисту громадянських свобод прав людини»[1, c.67]. Така реальність ставить під 
сумнів припущення про існування сучасного класу «інтелектуалів» які є незалежними 
від правлячого класу, і найперше – від великих власників. У зв’язку з цим французь-
кий дослідник А. Турен наголосив, що інформаційне суспільство відрізняється від 
індустріального вищим ступенем мобілізації. Особливість інформаційного суспільства, 
на думку А. Турена, полягає в тому, що в ньому виникають великі централізовані апа-
рати управління в найрізноманітніших сферах суспільного життя. Слушна думка, яка 
не повністю розкриває наслідки ролі великих апаратів управління в інформаційному 
суспільстві. А також ту обставину, що надмірна мобільність (у найширшому плані) 
призводить до знецінення такої складової людської поведінки як відповідальність. 
Апологети інформаційного суспільства переважно ігнорують традиційну людську 
схильність до панування. Без формування сучасних інструментів обмеження свавілля, 
адекватних змінам у суспільстві, виникають чергові небезпеки свободі людини. Багато 
в чому вони покликані до життя спробами позбутися непевності буття, зробити його 
комфортним і затишним. Забуваючи що саме на готовності до вибору і ризику поста-
ла свобода, яка багатьом у сьогоденні видається непорушною і вічно гарантованою. 
«Мати право на можливість банкрутства чи будь-якого іншого провалу складало 
частину європейської саги про свободу як фундаментальний вибір, який ми роби-
мо щодня, відштовхуючись від його наслідків»[1, c.68]. Як не дивно, аргументи, що 
застерігають від небезпек соціальної інженерії і привертають увагу до інструментів 
збереження свободи – приватної, політичної, економічної – надають теорії, які достат-
ньо переконливо обстоюють ідею циклічності історії. Зокрема, представником такого 
напряму був Дж. Віко, один з основоположників історичного підходи до розуміння 
розвитку суспільства. Мислитель формує теорію у відповідності до якої як  куль-
турний, соціальний так і державно-політичний розвиток і занепад, носять з однієї 
сторони закономірних характер. А з іншої – не є наперед жорстко детермінованими. 
Такий порядок речей, на думку Дж. Віко, обумовлений природою людей. На його 
думку, спочатку люди відчувають необхідне; згодом звертають увагу на корисне; 
згодом зауважують зручне; згодом розважаються насолодами і потім розбещуються 
розкошами; у підсумку, безумствують, розтрачуючи своє майно. Очевидно, таке твер-
дження є надмірно категоричним, і все ж має певні підстави, свідчення чого є сучасна 
політична практика і приватна поведінка людей. У свою чергу, необхідно відкинути 
фаталістичну обумовленість такого розвитку подій. Ми повинні скористатися однією 
з найголовніших заслуг європейської цивілізації – відмови від соціальної інженерії як 
свого магістрального напряму розвитку. Перевагу отримала ідеї та і практика права 
і обов’язку людини у своїй діяльності покладатися на індивідуальний вибір, ризик, 
відповідальність, нагороду... Формуючи для цього належні інституційні інструменти, 
спроможні надати людині можливість реалізовувати свободу та не призначені при-
ймати за неї рішення. Європейська цивілізація, ще в її античному вияві, поставила на  
самодіяльність вільної людини, якій найперше мають належати результати її праці. 
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Чи не найбільш показовою тут є реформи Солона (594 р. до н.е.), що зуміли знайти 
баланс між наданням ширшому колу населення полісу доступу до політичних прав, 
захистили від боргового рабства, зміцнили інститут приватної власності і не зруй-
нували єдність афінського суспільства, дозволили уникнути громадянської війни. Це 
стимулює  новації, наслідки яких складно прогнозовані. Людині властиво  опиратися 
на відоме, але в соціальній площині, де те, чого ми не знаємо,  часто важливіше, що 
нерідко сіє сум’яття в людських думках. Однією з визначальних рис західної цивілізації 
стало конструктивне застосування непевності буття (свободи), завдяки розширен-
ню варіативності застосовуваних інструментів – чи то державно-правових, чи то 
технологічних, чи то поведінкових.

 Сучасні дослідники Зігмунд Бауман і Леонідас Донкіс у свою чергу привернули 
увагу до двох важливих питань, які  демонструють відновлення впливу концептів 
соціальної інженерії та що найголовніше – потенційної можливості їх успішної  
реалізації. По-перше, соціальні мережі дозволяють дешевше, швидше, точніше і водно-
час легше ідентифікувати та визначити місце розташування діючих чи потенційних 
дисидентів порівняно з будь-якими традиційними інструментами нагляду. Це 
несподіваний подарунок будь-якому диктатору та його секретним службам, справжня 
манна небесна, і чудове доповнення до численних «видимо-заборонених» організацій 
демократичного суспільства, заклопотаних тим, щоб усі небажані та негідні (тобто, 
ті, що поводяться чи можуть повестися невідповідно) не були прийняті чи нишком не 
пролізли в їхнє порядне, вільно вибране демократичне товариство…[1, c. 72-73]. Такі 
можливості контролю за поведінкою людини потенційно можуть бути абсолютни-
ми – як завдяки повному руйнуванню приватності нашого буття, так і можливістю 
створення різноманітних фейків, чия достовірність ускладнена для перевірки. Зникає 
потреба у величезному репресивному апараті, керування людьми досягається завдя-
ки витонченими маніпуляціям. І такі загрози, посилюються у зв’язку із формуван-
ням соціального феномену, щодо якого згадувані вище вчені застосовують поняття 
«прекаріат». Власне формування «прекаріату» вони вважають другою складовою 
потенційного успіху соціальної інженерії. На їх думку, на відміну від «пролетаріату» 
минулого, «прекаріат» складається з представників усіх економічних класів. Усі ми, 
чи принаймні 99 відсотків нас (як наполягають «окупанти Вол-стрит») є сьогодні 
«прекарітаріями»: ті, кого вже звільнили, й ті, хто боїться втратити роботу під час 
наступної хвилі скорочень чи «реструктуризації»; випускники університетів, що марно 
шукають працю, яка б відповідала їхнім знанням та прагненням; службовці, що про-
працювали все життя і тремтять від самої думки про можливість втратити будинки 
та всі збереження під час наступного обвалу фондової біржі; безліч інших, які мають 
вагомі підстави сумніватися в надійності свого положення в суспільстві[1, c.84]. 

Сучасні зміни руйнують переважну більшість обмежень які в попередні історичні 
епохи накладалися на індивіда і його поведінку – релігійні і станові табу, географічні 
кодони, транспорті проблеми, обмеження щодо інформації… Тепер майже усі видимі 
бар’єри ліквідовані. І постають питання – це ми у вимріяному постіндустріальному 
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суспільстві чи ми у стані класичної Гобсівської «вільної людини» – у стані «війни усіх 
проти усіх»? І найголовніше –  чи спроможний «прекаріат», згадуваний вище, діяти 
солідарно та втілювати спільне розуміння соціальної справедливості та спільне ба-
чення «доброго суспільства», відкритого для всіх його членів? Відповідь насправді є 
відкритою. Вона обумовлюється багатьма обставинами. Перш за все – нестабільністю 
сучасного світоглядного, ціннісного, соціального середовища буття сучасної людини, 
позбавленої впевненості. В значній мірі епатажна поведінка, модна для багатьох, є 
проявом не їх внутрішньої свободи а розгубленості, спробою за зовнішніми виклич-
ними прояви у поведінці чи експериментами з тілом, сховати страх перед дійсністю. 
Наслідком є своєрідний «вибух» політичного і поведінкового феномену, що отримав 
назву популізм. Побоювання викликає популярність простих рішень, які базують-
ся на потуранні людській необізнаності, страхах, потягу до матеріального благо-
получчя без особистих зусиль, знесенні різноманітних табу, що нібито обмежують 
свободу, чи навпаки – вимозі запровадження суворого контролю над людськими 
вчинками і думками. Усі такі протилежності є тотожностями – варіаціями відмови від 
традиції європейської свободи – інтелектуальної та втіленої в політичних та право-
вих інститутах, яка усвідомлює наслідки і межі можливого. Ігнорується попередній 
емпіричний історико-політичний досвід та напрацювання політико-філософської 
думки, яка багато в чому формувала основи сучасного, недосконалого – та набагато 
заможнішого і безпечнішого світу, порівняно із попередніми етапами людської історії.

Економіка, ґрунтована на приватній ініціативі викликає поважні застереження, які 
дозволили прийти до влади людям спраглих радикальних соціальних експериментів, 
покликаних знищити нерівність. Результати виявилися ще більш стримуючими для 
людської свободи ніж тиск приватного бізнесу. Обумовлено це ігноруванням наступних 
попереджень: «На відміну від соціалізму капіталізм є неконтрольований, неспокійний, 
«безладний». Це споріднює його із спонтанними інституціями, до яких залучається 
народ. Однак такі інституції виконують роль «шкіл демократії». Особа, яка навчила-
ся брати участь у прийнятті рішень на рівні сільської ради або фермерської спілки, 
набирається вміння, яке в кінцевому рахунку обертається вигодою в офіційному 
процесі демократичної політики. Наводилися також аргументи на користь того, що 
така не зовсім політична діяльність є передумовою самого капіталізму. Хоч би там 
що, а позитивна спорідненість між капіталізмом і посередницькими структурами 
може послужити для пояснення, принаймні часткового, попередньої гіпотези, що 
успішний розвиток капіталізму спонукає до демократії»[2, c.97]. Фактично ми знову 
опиняємося перед потребою нових «буржуазних» революцій, які створили простір 
для втілення людської свободи ціною усвідомлення власної відповідальності за свою 
долю. У той час як домінуючою ідеєю є вимога усе гарантувати, нічого не вимагаючи. 
Своєрідний феодальний реванш – усі аристократи. І то у тій моделі передбачалися 
певні обов’язки для знаті. І відмова від зобов’язань, із збереженням привілеїв і є 
переддень «буржуазних» революцій.
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Тому надмірно оптимістичне чи то байдуже сприйняття руйнування усталених 
політико-правових, морально-етичних та культурних норм та інститутів насправді 
не є слушною відповіддю на цивілізаційний виклик, а рухом за течією подій, лише 
їх фіксацією.
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Жигайло  Наталія

Львівський національний університет імені Івана Франка

ВДОСКОНАЛЕННЯ НАВИЧОК ЛІДЕРСТВА 
ЯК УСПІХУ В КОМУНІКАЦІЇ ТА ПРИЙНЯТТІ

СТРАТЕГІЧНИХ РІШЕНЬ

Актуальність дослідження. Проблема ефективного налагодження комунікацій 
між окремими групами й індивідами виходить на перший план, визначаючи контекст 
дієвості всіх сфер життєдіяльності організацій і особистостей. У зв’язку із зростан-
ням ролі спрямованого й організованого інформаційного обміну в сучасному соціумі 
збільшилася кількість наукових досліджень, активізувалось вироблення доктриналь-
них і регулятивних документів різного рівня, створення спеціалізованих інституцій, 
діяльність яких зорієнтована на організацію та реалізацію стратегічних комунікацій. 
Дана проблематика відображена у працях С.Д.Максименка, Л.М.Карамушки, 
І.Я. Вдовичина, Г.В.Шипунова, Л.Я.Угрин, В.П.Москальця, М.В.Савчина, Т.М.Титаренко, 
Н.І.Жигайло тощо [1-7].

Виклад основного матеріалу. Лідерства дає змогу завоювати довіру у колективі, 
сприяти організації успішної діяльності, власним прикладом мотивувати колег до 
якісної роботи та згуртувати їх на досягнення конструктивних цілей. У наявних точках 
зору на цей феномен у мета-, макро- і мікрорівнях: – металідерство (це візія лідера, 
створення руху в широкому сенсі, формування послідовників-ентузіастів, прикладом 
такого лідерства є рух за свободу, за громадянські права тощо); – макролідерство 
(відбувається на рівні організації та передбачає реалізацію двох основних напрямів 
– знаходження шляху досягнення успішного майбутнього та створення культури й 
команди відданих членів організації); – мікролідерство (лідерство у звичному для 
більшості рівні міжособистісної взаємодії; це такий стиль діяльності лідера, який 
зорієнтований на створення ефективної робочої атмосфери, мотивування членів 
групи до кооперації, спільної роботи). 

Усі ці підходи дають змогу виділити три базові компоненти лідерства: 1) лідер – 
особистість, яка наділена певним набором характеристик, що забезпечують її здатність 
вести за собою інших; 2) послідовники – команда людей, які притримуються схожих із 
лідером поглядів і готові слідувати за ним; 3) мета – результат, на досягнення якого 
зорієнтована спільна діяльність лідера та його команди. Отже, лідерство передбачає 
наявність певної особи (лідера), яка відрізняється від інших (послідовників) своїми 
якостями та вчинками, що дає їй змогу бути вищою за ієрархією в групі. Лідером нази-
вають людину, яка успішніша порівняно з іншими в певній діяльності. Лідерство ж цієї 
особи визначається як: • якість особистості; • неофіційне керівництво; • організаційна 
функція; • заняття передових позицій. За функціональністю сутність лідера полягає 
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в тому, що він є: політиком, адміністратором, стратегом, експертом, представником, 
регулятором, розподільником, прикладом, символом, відповідальною особою [5]. 
Виділяють типологію лідерства залежно від очікування групи: 1. Директивний тип 
лідерства – зорієнтований на повідомлення членам команди про те, чого їм слід чека-
ти, що має бути зроблено і як; таким чином забезпечується краще розуміння завдання 
(зокрема, якщо воно не чітко структуроване і сформульоване) і винагороди в разі 
його виконання. 2. Підтримуючий тип лідерства проявляється в доступності лідера, 
демонстрації дружнього ставлення, у турботі про статус, добробут і потреби членів 
команди; такий лідер допомагає зробити роботу не такою нудною; вміє зацікавити 
та підтримувати інтерес, підживлювати впевненість у власних силах у досягненні 
успіху. 3. Лідерство спільної участі передбачає тлумачення незрозумілих завдань, 
стимулювання ініціативи всіх учасників команди в пошуку та вирішенні проблем, 
уважний розгляд пропозицій, підвищення значення внеску кожного в загальну справу, 
що допомагає їм відчути свою участь у спільній роботі, прояснити незрозумілі для
них завдання. 4. Лідерство, орієнтоване на результат, – постановка стимулюваль-
них цілей, очікування від членів команди виконання завдань на найвищому рівні, 
демонстрація впевненості в тому, що всі поставлені цілі досягнуті; такий лідер веде
до важкодоступної мети, постійно поповнюючи арсенал стимулів. У класифікації 
лідерів, відповідно, виділяють:  за змістом діяльності: а) лідер-натхненник (він 
«запалює», надихає, підказує можливі напрями поведінки; б) лідер-виконавець (як 
хороший організатор він забезпечує спільне виконання певної програми); в) лідер, 
який одночасно виступає і як натхненник, і як виконавець; o за стилем керівництва: 
а) авторитарний (вбачає можливим виключно одноосібне управління діяльністю 
групи); б) демократичний – (може залучати до управління групою й інших її членів, 
делегувати окремі повноваження);  за функціональністю: а) функціональний (іноді 
його називають інструментальний або компетентний) – такий лідер зосереджений 
насамперед на виконанні конкретних завдань, убачаючи основним своїм завданням 
досягнення поставлених перед групою цілей; б) афективний (емоційний) – лідер, який 
орієнтований передусім на поліпшення міжособистісних відносин у групі; за характе-
ром діяльності: а) універсальний (лідер, який виявляє свої лідерські якості постійно, 
незалежно від умов і ситуацій); б) ситуативний (лідер, який виявляє лідерські якості 
за певних умов, в особливих ситуаціях. Отже, лідерство – це соціально-психологічний 
феномен, який являє собою «багатогранний процес визначення мети, мотивування 
людей діяти, надаючи їм підтримку та інтерес для досягнення спільних цілей». 

Висновки. Проблематика лідерства та керівництва стосується керування людь-
ми, у дослідженнях усіх цих понять розглядаються три аспекти: вплив, люди та мета. 
Обидва ці підходи потрібні групі: керівництво – для того, щоб управляти відповідно до 
офіційних принципів і цінностей, лідерство – надихаючи і спонукаючи до нових звер-
шень, направляючи рух. І керівник, і лідер є тими, хто координують, організовують, 
управляють, вони є частиною ієрархічної будови групи. Лідер і керівник мають 
спільний тип проблем: необхідність стимулювати групу до вирішення певних завдань, 
а тому в психологічному сенсі мають багато спільних рис. Проте керівник завжди 
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має справу з регуляцією офіційних стосунків, у той час як лідер – це, зазвичай, член 
групи, який добровільно взяв на себе відповідальність за досягнення спільної мети, 
він сам умотивований і мотивує інших, він шукає шляхи задоволення потреб своїх 
послідовників та проявляє реальну зацікавленість у розвитку потенціалу кожного 
члена групи.
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ПСИХОЛОГІЯ ПРОФЕСІЙНО  УПРАВЛІНСЬКОГО  
САМОВИЗНАЧЕННЯ КЕРІВНИКА

Актуальність дослідження. У сучасному світі, де швидкі технологічні та 
соціокультурні зміни визначають динаміку організаційного середовища, питання 
формування професійно -управлінського самовизначення керівника стає актуальним 
та важливим аспектом в контексті ефективного управління. Лідерство та управління 
вимагають від особистості не лише стратегічного бачення, але й внутрішньої 
стійкості, вміння самостійно визначати свої цілі та прагнення до постійного розвит-
ку. У контексті сучасного бізнесу, де глобальні виклики і ризики стають невід’ємною 
частиною діяльності організацій, керівники стикаються із завданням адаптації до 
непередбачуваних обставин.  Формування професійно -управлінського самовизна-
чення набуває значущості в контексті реагування на політичні та  ринкові  зміни, 
впровадження інновації та ефективне  управління ресурсами в умовах невизначеності.

Зокрема, розгляд цього питання стає необхідним для визначення того, як лідери 
можуть вирішувати комплексні завдання, забезпечуючи продовження діяльності  
та навіть успіх своїх організацій у стрімкому темпі змін. Питання професійно - 
управлінського самовизначення керівника стає ключовим елементом стратегічного 
керівництва, де важливо поєднувати стратегічний розвиток із внутрішньою етикою 
та високими стандартами ведення бізнесу.

Виклад основного матеріалу. Професійно - управлінське самовизначення 
формується у контексті професійно - управлінської діяльності та середовища. 

Професійному самовизначенню властиві: а) велика формалізація (професіоналізм 
відображається в дипломах і сертифікатах, у трудовій книжці, у результатах праці 
тощо); б) наявність сприятливих умов (соціальний запит, відповідні організації, об-
ладнання тощо).

Професійне самовизначення  передбачає вироблення кар’єрного плану, вибір 
конкретної професії тощо. Воно означає «входження» людини у світ професії і форму-
вання способу життя. По суті, це подія, яка докорінно змінює подальший перебіг життя.

Професійне самовизначення особистості супроводжується зміною уявлень люди-
ни про себе, своє місце в професійному і соціальному світі, тобто набуттям професійної 
ідентичності. Цей процес слугує основою професійного становлення, перетворення 
індивіда в професіонала. Проблема полягає в тому, яке місце займає професійна кар-
тина Я в самосвідомості людини і як вона співвідноситься з іншими уявленнями про 
себе [2 - 71] 
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Професійно - управлінське самовизначення керівника формується через 
взаємодію кількох ключових факторів:

1.  Особисті цінності та переконання.  Керівник визначає, що для нього є важли-
вим у професійній та управлінській сфері, що відображається у його особистих 
цінностях.

2.  Самоідентифікація та особистий розвиток. Сприйняття самого себе у ролі 
лідера та прагнення до постійного удосконалення навичок і компетенцій.

3.  Досвід та навчання. Власний досвід, навчання, аналіз успіхів та невдач допо-
магають керівнику розвивати своє управлінське самовизначення.

4.  Взаємодія зі співробітниками. Сприйняття відгуків і взаємодія з командою 
впливає на усвідомлення своєї ролі та місця в колективі.

5.  Сприйняття організаційних цілей. Розуміння мети та стратегії організації 
дозволяє керівникові вирішувати завдання в контексті загальних цілей.

Ці фактори взаємодіють, допомагаючи керівнику сформувати внутрішню модель 
своєї професійної та управлінської ідентичності.

Що ж може стати перешкодою на шляху професійно - управлінського самовиз-
начення керівника:

1.  Відсутність рефлексії. Недостатній самоаналіз та рефлексія можуть ускладнити 
розуміння власних цінностей, мети та стратегій управління.

2.  Страх перед невдачею. Боязнь перед помилками може призвести до ухилення 
від нових викликів та неспроможності ефективно впроваджувати зміни.

3. Недостатній розвиток комунікативних навичок. Здатність ефективно 
спілкуватися з командою та іншими стейкхолдерами є ключовою для успішного 
керівництва.

4.  Відсутність відкритості до навчання. Страх новизни, надмірна обережність 
та відсутність сміливості щодо  втілення нових ідей та відмова від навчання 
можуть призвести до стагнації у власному розвитку.

5.  Недостатній адаптивний потенціал.  Необхідність адаптації до мінливого се-
редовища вимагає готовності до нових ситуацій та стратегій управління.

6.  Неадекватне розуміння організаційної культури. Невірне сприйняття цілей та 
цінностей організації може вплинути на формування відповідної лідерської 
ідентичності.

Вирішення цих проблем може відбутися через постійне самовдосконалення, на-
вчання, уважне врахування власних можливостей та обмежень, а також з допомогою 
відповідного гнучкого та адекватного середовища.

Висновки. Процес формування професійно - управлінського самовизначення 
керівника є ключовим елементом успішного лідерства в умовах сучасного бізнесу. 
Аналізуючи психологічні, соціокультурні, організаційні аспекти, можна впевне-
но говорити, що формування лідерської ідентичності залежить від взаємодії ряду 
факторів. Важливе постійне самовдосконалення та відкритість до навчання. Ці 
елементи  визначають готовність керівника до адаптації та розвитку відповідно 
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до змін у навколишньому мінливому середовищі. Лідер, який вдало формує своє 
професійно  - управлінське самовизначення, може ефективно спрямувати команду, 
досягти стратегічних цілий та забезпечувати розвиток організації.

В ці лому, дослідження даної теми наголошує на важливості самосвідомості 
та управлінської ідентичності керівника, як ключового компонента ефективного 
лідерства в сучасному бізнес середовищі.
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ТА ЇЇ СТРУКТУРА: ТЕОРЕТИЧНИЙ АСПЕКТ

Описуючи проблематику моделі національної ідентичності, українські та 
закордонні вчені найчастіше спершу звертаються до доробку Е. Сміта та його 
розрізнення «західної» та «етнічної» моделі нації. Зокрема західну модель нації 
він описує так: «Історична територія, політико-юридична спільнота, політико-
юридична рівність членів, спільна громадянська культура та ідеологія — ось компо-
ненти стандартної західної моделі нації. Відповідно до західної моделі національної 
ідентичності, нації розглядають як культурні спільноти, члени яких об’єднані, якщо не 
тісно згуртовані, спільною історичною пам’яттю, міфами, символами і традиціями» [3].

Водночас звертаючись до етнічної моделі нації, дослідник пише: «Водночас за 
межами Заходу, зокрема в Східній Європі та в Азії, сформувалась інша модель нації. З 
погляду історії вона становила виклик перевазі західної моделі й додала чимало нових 
важливих елементів, більш відповідних зовсім іншим обставинам та шляхам розвитку 
незахідних спільнот. Цю незахідну модель можна назвати «етнічною» концепцією 
нації. Її визначальною рисою є наголос на спільності походження й рідної культу-
ри. Тоді як західна концепція проголошує, що індивід має належати до певної нації, 
але може вибрати, до якої саме приєднуватись, незахідна, або етнічна, концепція не 
припускає такої широти поглядів. Чи то людина зоставатиметься у своїй спільноті, 
чи то емігрує до іншої, вона завжди неминуче й органічно залишатиметься членом 
спільноти, в якій народилась, і довіку нестиме на собі її печать» [3].

Перший висновок, який можна зробити з наведених цитат та їх використання у 
наукових працях, — це те, що частою практикою є ототожнення нації та національної 
ідентичності у випадку звернення до поняття «модель». Науковці часто вживають 
словосполучення «модель національної ідентичності», водночас розглядаючи різні 
трактування власне понять «національна ідентичність» чи «нація» чи підходи до 
визначення структури нації та національної ідентичності.

Для уникнення невизначеності окреслимо два підходи до визначення моделі 
національної ідентичності: 

1. Визначення національної ідентичності та нації як явища, розгляд їх структури 
з позиції узагальнених політологічних, філософських чи культурологічних 
категорій. Умовно можна назвати цей підхід споглядальним. Оскільки ключо-
вим завданням є саме означити національну ідентичність у контексті інших 
соціально-політичних явищ та інститутів.

2. Окреслення змістів, механізмів та процесів, пов’язаних із національною 
ідентичністю, зокрема її конструюванням та взаємозв’язку з іншими 
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політичними процесами. Умовно назвемо цей підхід конструктивістським. З 
цієї позиції найголовнішим є запропонувати власний підхід до національної 
ідентичності, наприклад, модель її функціонування у соціально-політичній 
реальності, модель її змісту, чи модель її конструювання.  

Звернемося до тлумачення поняття «модель» у Філософському енциклопе-
дичному словнику: «Модель (від лат. modus - міра) - у загальному розумінні аналог 
(графік, схема, знакова система, структура) певного об’ єкта (оригіналу), фрагмента 
реальності, артефактів, витворів культури, концептуально-теоретичних утворень 
тощо» [4, с. 391]. У нашому випадку найважливішими аспектами є модель конструкції, 
модель процесів та інформаційна (змістовна) модель. Тож робочим визначенням 
моделі національної ідентичності визначаємо таке: концептуальний аналог наявної 
у соціально-політичній реальності національної ідентичності, який включає в себе її 
зміст, структуру, функціональні особливості, а також базові внутрішні та зовнішні про-
цеси. У контексті сучасних українських досліджень у цій сфері, аналізуючи чи описую-
чи модель національної ідентичності важливо акцентувати увагу на конструкційній, 
процесній та змістовній частинах, зокрема: яке змістовне наповнення моделі 
національної ідентичності пропонується; яка структура змісту та функціональних 
взаємозв’язків моделі; які описані внутрішні та зовнішні процеси створення, існування 
та перетворення моделі.

Необхідно констатувати, що на сьогодні в українському науковому та 
інтелектуальному дискурсі наявний суттєвий брак пропозицій стосовно моделей 
національної ідентичності у будь-якому із наведених проявів. Задля більш детального 
розгляду прикладів моделей національної ідентичності, у наступних дослідженнях
ми звернемося до консолідаційної моделі національної ідентичності, запропонованої 
Ю. Руденко [2], національно-конституційної модель ідентичності, запропонованої 
В. Давидюком [1], а також дискурсивної моделі австрійської ідентичності, 
запропонованої Р. Водак [5].

Таким чином, частою практикою є ототожнення нації та національної ідентичності 
у випадку звернення до поняття «модель». Науковці часто вживають словосполучення 
«модель національної ідентичності», водночас розглядаючи різні трактування власне 
понять «національна ідентичність» чи «нація» чи підходи до визначення структури 
нації та національної ідентичності. 

Можна умовно розмежувати два підходи до визначення моделі національної 
ідентичності: «споглядальний» (визначення національної ідентичності та нації як 
явища, розгляд їх структури з позиції узагальнених політологічних, філософських 
чи культурологічних категорій) та конструкційний (окреслення змістів, механізмів 
та процесів, пов’язаних із національною ідентичністю, зокрема її конструюванням та 
взаємозв’язку з іншими політичними процесами).

У перспективі досліджень необхідно розглянути консолідаційну модель 
національної ідентичності, запропоновану Ю. Руденко, національно-конституційну 
модель ідентичності, запропоновану В. Давидюком, а також дискурсивну модель 
австрійської ідентичності, запропоновану Р. Водак. Одним із ключових запитів на-
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ступних досліджень проблема є готовності українського інтелектуального дискурсу 
у сфері національної ідентичності до процесу колективного конструювання моделі 
(у інших проявах доктрини чи концепції) національної ідентичності.
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ПОХОДЖЕННЯ ТА СУТЬ ДЕРЖАВИ 
У “МОНАРХІЇ” ДАНТЕ АЛІГ’ЄРІ

Данте Аліґ’єрі насамперед відомий завдяки «Божественній комедії» і є одним з 
найвидатніших світових поетів. Проте Данте також відігравав значну роль у тогочасній 
флорентійській політиці і був автором трактату «Монархія», що дозволило йому за-
лишитися у історії світової політичної думки. 

Свою політичну теорію Данте будував, опираючись на схоластику, погляди Томи 
Аквінського та Арістотеля. Саме від них Данте запозичив каркас, вчення про походжен-
ня і мету держави. Данте послуговується аксіоматичними твердженнями Арістотеля 
про суспільно-політичну природу людини, яка для досягнення своїх земних цілей 
потребує об’єднання в державу. Держава у Данте, як і за Арістотелем, органічно постає 
з родини, сусідства й міста. Її метою є земне щастя, доброчинне життя. Однак за Данте 
«людський рід може найрадісніше й найлегше здійснювати своє призначення тільки 
за умови досконалого миру... Звідси стає зрозумілим, що мир у світі є найкращим з 
усіх благ, які передбачені для нашого щастя». Досягти щастя можна лише керуючись 
розумом за умов досконалого миру. У процесі утворення і розвитку держави розум є 
максимально акумульований та втілений у особі керівника держави. Аналогії Данте 
доволі прості: кожна спільна справа потребує керівництва, а отже кожна громада має 
мати керівника. Керівником звісно має бути найрозумніший – у родині це зазвичай 
найстарші, у селі – староста, у місті – очільник міста, а в королівстві має правити ко-
роль. У такий спосіб Данте доводив, що всі люди утворюють одну спільноту з одним 
правителем на чолі і обґрунтував потребу у монархії.

У першій книжці трактату Данте розглядав питання чи потрібна світська монархія 
для добробуту світу. Світську монархію він визначив як управління всіма миряна-
ми. За Данте, на відміну від Арістотеля і Томи Аквінського, розум і щастя повністю 
досяжні лише у світовій державі. Охопивши усі народи така монархія буде втіленням 
усіх здобутків людської культури. Не дивлячись на те, що в основі теорії мислителя 
«класичні» ідеї Арістотеля про патріархальне походження держави, Дантове вчення 
про державу також випливає з конкретної історичної і політичної ситуації. Воно 
ґрунтується на політичних сподіваннях Данте: створення ідеальної світової монархії, 
панування єдиного імператора, що звільнить Італію від роздробленості.

Таким чином Данте був прихильником створення світової монархії під егідою 
німецького імператора, що допоможе примирити імперію й папство. Також Данте 
обґрунтовує своє вчення про світову монархію ідеями Августина про мир та аналогією 
між людським і космічним ладом. Подолати анархію і досягти єдності можливо лише 
об’єднавшись у християнській вірі під владою імператора. Для Данте така імперія була 
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втіленням Царства Божого на землі. Усю політичну діяльність він розглядав з точки 
зору потрапляння у Божий Град, оскільки мир і спокій як політична мета, водночас 
в кінцевому підсумку допоможуть досягнути вічної небесної мети. Римська імперія, 
згідно з Данте, була п’ятою в історії спробою створення світової імперії і лише вона 
досягла успіху. Риму Божим провидінням було призначено правити світом. Священна 
Римська імперія німецької нації є продовженням Римської імперії та єдиним законним 
політичним порядком.

Цікавою є відповідь Данте на питання, а чи не може світовий монарх стати ти-
раном. На думку мислителя це в принципі неможливо. Світовий монарх є гарантом 
єдності, забезпечує свободу громадян, здійснює земну справедливість. Імператор є ви-
конавцем природного права. Він отримує владу водночас і від Бога, і від народу. Отже, 
монарх є і главою правової системи й підвладний законові. Його влада перевищує 
владу його підданих, але вона менша, ніж влада всього суспільства. В третій книзі 
«Монархії» Данте прагнув довести, що світська влада йде безпосередньо від Бога, 
а не дається імператору через папу. Він наголошував, що управління суспільством 
ділиться між духовною та світською владами, кожна з яких має свою юрисдикцію, 
власну функцію й відрізняється способом дій. Отже, у Данте вони існували паралельно. 
В церковних колах Данте довгий час вважався ворогом церкви. У 1329 році «Монархія» 
навіть була публічно спалена.

Данте залишився у світовій історії насамперед як видатний поет. Сам він високо 
цінував роль поета і наголошував, що поет завжди мусить бути політиком у вищо-
му сенсі цього слова. Він вважав гідні благородної поезії лише три теми: військова 
мужність, любовний запал та керування власною і чужою волею (політика). Він 
зараховує політичну поезію до найвищого виду поезії. «Божественну комедію» можна 
цілком розглянути як приклад такої поезії. У «святій поемі» він піддав критиці низку 
видатних особистостей. До прикладу, у різних колах пекла він розміщує імператора 
Альбрехта І та інших володарів, а також деяких пап за жадобу, папу Миколая III – за 
симонію (продаж церковних посад). Загалом Данте критикував недоліки пап, політику 
церкви, занепад чернечих орденів, розлад в італійських містах-державах, особливо 
Флоренції, Магомета, але не як засновника хибної віри, а як винного у втраті світової 
єдності. 

Таким чином Данте не лише цілком усвідомлює свою поетичну силу, яку він 
розуміє як небесний дар, а й також виводить з цієї здатності невідкладні обов’язки. 
Мислитель, як політик і поет, вважав своїм правом та обов’язком вказувати на зло 
у житті церкви та держави, втручатися в політичний процес у своїй державі та за-
кордоном.



ТЕЗИ
звітної наукової конференції філософського факультету

110

Буц  Тетяна

Львівський національний університет імені Івана Франка

ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ 
ПРИЙНЯТТЯ РІШЕНЬ КЕРІВНИКОМ ОРГАНІЗАЦІЙ 

В УМОВАХ НЕВИЗНАЧЕНОСТІ

Актуальність дослідження. Тривале існування суспільства в умовах війни 
вимагає перегляду стратегій прийняття рішень керівником організацій в умовах 
невизначеності. Вимоги, які пред’являються в період невизначеності  до управлінських 
рішень, характеризуються: суперечливістю умов; недостатністю інформації про 
можливі способи їх вирішення та чітких алгоритмів вирішення; необхідністю 
вирішення в обмежений час.

Прийняття управлінських рішень вимагає від керівників відповідної психологічної 
стійкості ,певних особливостей  реагування на стрес, що впливає на успішність 
професійної адаптації в умовах війни. Визначити та описати  які психологічні 
особливості прийняття рішень керівником організацій в  умовах невизначеності є 
важливий  і актуальний крок  в сучасних умовах існування організацій.

Виклад основного матеріалу. Психологічні особливості прийняття рішень виз-
начають, як психічний стан та мислення особи  які можуть впливати на процес вибору 
та рішення. Деякі ключові психологічні аспекти, які впливають на прийняття рішень, 
включають: сприйняття інформації  та  інтерпретація отриманої інформації , що 
впливає на вибір рішень. Здатність керівника організації аналізувати інформацію, 
виділяти ключові аспекти і визначати логічні взаємозв’язки важлива для прийняття 
обґрунтованих рішень. Також важлива психологічна стійкість в поведінці людини в 
різних ситуаціях, в періоди, коли потрібно бути зосередженим, зібраним, рішучим та 
протистояти негативним факторам. Наявність таких якостей, як рішучість та нерво-
ва стабільність, можуть забезпечити більш високий рівень психологічної стійкості. 

Прийняття рішень керівником організації в умовах невизначеності є складним 
завданням, оскільки немає чіткої інформації або прогнозується велика кількість 
невідомих факторів. І психологічні особливості керівників у таких ситуаціях можуть 
значно впливати на якість прийнятих рішень. Невизначеність може викликати стрес і 
тиск на керівника. Тому важливо керувати власним емоційним станом, щоб уникнути 
рішень на основі паніки чи емоційного впливу. В умовах невизначеності керівники 
також повинні бути готові до прийняття ризикованих рішень, що  вимагає від них 
впевненості в своїх здібностях і готовності взяти на себе відповідальність за результат. 

Ситуації невизначеності часто вимагають творчого підходу та здатності швидко 
адаптуватися до змін, володіти вмінням бути гнучким в мисленні та відкритими до но-
вих ідей. Умови невизначеності можуть обмежувати доступну інформацію, що створює 
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умови, для прийняття рішень на основі доступної інформації, формуючи  здатність
до стратегічного мислення та  оцінювання  можливих наслідків різних сценаріїв та
розробляючи довгострокові стратегії.  Враховуючи ці психологічні аспекти, керівники
можуть більш ефективно опрацьовувати ситуації невизначеності та приймати 
збалансовані рішення для успішного керівництва організацією. Прийняття рішень 
визнається як центральна точка управління. У рішеннях реалізуються інтуїтивний,
прагматичний і раціональний підходи.

Характерні особливості прийняття рішень керівниками організацій у  
невизначеній ситуації (війни): перевага раціонального, інтуїтивного та спонтанного
стилів. Доведено, що формування управлінської компетентності супроводжується 
готовністю до прийняття важливих рішень, яка проявляється в несхильності до захис-
них реакцій: уникнення, відкладання, перекладання відповідальності, імпульсивності.
Неадаптивні стратегії ухвалення утворюють єдиний симптомокомплекс, що має 
в основі не когнітивні, а особистісні риси та схильності. Порівняльний аналіз груп з
різним рівнем адаптивності демонструє вплив різних стратегій прийняття рішень на
успішність професійної адаптації. З’ясовано, що в ситуації невизначеності традиційно-
успішна стратегія ухвалення рішень, основана на зваженому інтелектуальному аналізі 
інформації, втрачає адаптивне значення.(6). 

Враховуючи ці психологічні аспекти, керівники можуть більш ефективно опра-
цьовувати ситуації невизначеності та приймати збалансовані рішення для успішного
керівництва організацією.

Прийняття рішень - це завжди процес вибору альтернативи чи визначен-
ня конкретної дії серед доступних варіантів з метою досягнення певної мети чи
вирішення конкретної проблеми. Це одна з ключових функцій керівника  в будь-
якій організації .Процес прийняття рішень може бути складним і від нього залежить
діяльність організації.

Висновки. Виживання організацій в умовах невизначеності, тобто в
екстраординарній ситуації з високим ступенем ризику, можна розглядати як природ-
ний експеримент, в якому фактори впливу виникли з незалежних від керівника при-
чин. Ми не можемо контролювати чинники, які ускладнили життя людей та діяльність
організацій, але можемо зафіксувати викликані ними ефекти.

В цій ситуації становлять науковий та практичний інтерес психологічні чинники, 
які впливають на адаптацію до нових умов.(6) Отримані результати будуть корисні 
для ефективного протистояння викликам задля стійкого функціонування організацій 
в кризових умовах.
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ОСОБЛИВОСТІ РЕАЛІЗАЦІЇ ІНФОРМАЦІЙНОЇ 
ПОЛІТИКИ УКРАЇНИ ПІСЛЯ ПОВНОМАСШТАБНОГО 

ВТОРГНЕННЯ РФ

Повномасштабне вторгнення РФ, що розпочалось 24 лютого 2022 р., стало по-
чатком становлення якісно нового етапу у реалізації інформаційній політики України. 
Правила ведення інформаційної політики, що встановлює війна, змушують дер-
жаву вживати рішучих та деколи вдаватися до вкрай радикальних дій. Реалізація 
інформаційної політики як сукупності різноманітних способів та напрямів поширення, 
збору, обробки та модифікації інформації є ключовим аспектом захисту національних 
інтересів в поточному стані справ [1, c. 127]. Балансування між іміджем на міжнародній 
політичній арені та ефективністю протидії ворогу становить базу для прийняття 
рішень в умовах воєнного стану.

Реалізація інформаційної політики України змінила свій вектор з метою
консолідації суспільства та об’єднання медійних ресурсів для протидії РФ. Враховуючи 
масштаб та критичність ситуації, швидкість адаптації та реагування органів державно-
го управління, що беруть безпосередню участь у реалізації інформаційної політики, є 
визначальним фактором успіху [2, c. 140]. Варто зазначити, що зовнішня та внутрішня 
інформаційні політики не завжди мають спільні цілі. Саме тому комплексність способів 
реалізації інформаційної політики визначається її суб’єктом та об’єктом. 

Основними способами здійснення сучасної зовнішньої інформаційної політики 
України є:

• міжнародний діалог з країнами-партнерами з питань військової, економічної 
та гуманітарної допомоги;

• політична співпраця з питань обміну військовополоненими;
• співпраця з Міжнародним Судом ООН в сфері забезпечення інформаційно-

доказової бази військових злочинів та терористичної діяльності РФ;
• інформаційна діяльність консульських та дипломатичних служб;
• участь у засіданнях Ради Безпеки ООН;
• дипломатичний діалог з Європейською Радою щодо питань членства в ЄС, а 

також з північноатлантичною радою щодо членства у НАТО.
Тож пріоритетом нашої держави стає здобуття переваги не лише у військовому, а 

й у дипломатичному аспекті. Відповідно і завдання, які ставить перед собою держава, 
реалізовуючи інформаційну політику, знаходять відображення у способах її реалізації. 
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Внутрішня інформаційна політика здійснюється шляхом:
• діджиталізації військового обліку, державних реєстрів, податкового та 

підприємницького документообігу;
• консолідації ЗМІ та створення єдиного інформаційного поля;
• модерації та відсліковування інформації, що поширюється ЗМІ;
• протидії інформаційно-психологічним операціям;
• покращення та модернізації військових інформаційно-комунікаційних си-

стем;
• підвищення освіченості громадянського суспільства в сфері інформаційної

безпеки шляхом інформування через ЗМІ, поширення друкованої та 
електронної літератури, проведення курсів, наукових лекцій та семінарів, 
тощо. 

Враховуючи загрози та виклики, що виникли з початком війни, вважаємо, що 
державна інформаційна політика повинна зазнати змін та модернізації, а також виз-
начити додаткові пріоритети її розвитку. У довоєнний час основними напрямами 
розвитку та правового регулювання були: 

• забезпечення доступу громадян до інформації; створення національних си-
стем і мереж інформації; 

• зміцнення матеріально-технічних, фінансових, організаційних, правових і 
наукових основ інформаційної діяльності;

• забезпечення ефективного використання інформації;
• сприяння постійному оновленню, збагаченню та зберіганню національних

інформаційних ресурсів;
• створення загальної системи охорони інформації; 
• сприяння міжнародному співробітництву в галузі інформації і гарантування 

інформаційного суверенітету України;
• сприяння задоволенню інформаційних потреб закордонних українців.  
З початком війни держава змушена відмовитись від попередньо встановлених 

напрямів розвитку інформаційної політики та зосередити увагу на критично важли-
вих її аспектах відповідно до поточних потреб. Беручи до уваги складність поточного 
етапу війни, вважаємо, що фокус органів державної влади загальної компетенції в 
межах розвитку інформаційної політики повинен бути зосереджений на:

• захисті критично важливої та таємної інформації;
• захисті інформаційно-комунікаційних та апаратних систем;
• контролі за розповсюдженням інформації у ЗМІ;
• модернізації електронного врядування;
• діджиталізації сфери навчання та освіти.
Ці аспекти дозволять ефективніше залучати наявні ресурси, запобігти витоку 

інформації та покращити обізнаність суспільства, на яке спрямована інформаційна 
політика країни-агресора. Забезпечення належної реалізації інформаційної політики 
України у цей вкрай складний момент становить чи не найвищу цінність в розрізі 
отримання переваги над супротивником та сприяє зміцненню й розвитку дипло-
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матичних й економічних зв’язків з країнами та міжнародними організаціями. Тому 
велика частина ресурсу, як фінансового так і кадрового, залучається до реалізації 
інформаційної політики. Зараз фактично неможливо повною мірою оцінити результа-
ти її застосування. Проте можемо констатувати,  що маємо як здобутки, так і поразки. 
Тому вважаємо, що необхідно продовжувати реалізацію інформаційної політики не 
тільки за допомогою наявних способів, а й доповнювати їх та адаптувати стратегію 
до поточних потреб.
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ПОЛІТИЧНА УЧАСТЬ: 
ПОНЯТТЯ ТА ОСНОВНІ ФОРМИ

Існують різні підходи до трактування терміна “політична участь”. Зокрема, амери-
канський соціолог Х. Макклоскі визначає політичну участь як добровільну діяльність, 
завдяки якій члени суспільства беруть участь у виборах правителів, і прямо чи опо-
середковано у формуванні державної політики [1, с. 289]. 

На противагу Х. Макклоскі науковці С. Хантінгтон та Дж. Моріс Нельсон крити-
кують трактування терміна “політична участь” лише як добровільної діяльності, 
констатуючи, що індивід чи група людей можуть здійснювати політичну участь і 
з примусу. На основі цього розглядають: автономну (добровільну) та мобілізовану 
(примусову) політичну участь.

Класична дефініція політичної участі була запропонована С. Вербою та Н. Наєм, 
які визначили її як прямий або опосередкований вплив приватних громадян на фор-
мування уряду та його діяльність. Вчені також вказували, що ступінь участі громадян 
у політичному житті є неоднаковою і залежить від низки соціальних факторів, як 
то соціально-економічний статус, інтерес до політики, політична компетентність, 
наявність необхідних для участі ресурсів тощо [4; с. 95].

Політичну участь можна розуміти як: 
- дії по делегуванню політичних повноважень (електоральна поведінка);
- активістську діяльність, яка спрямована на підтримку кандидатів і партій у 
виборчих компаніях;

- професійну політичну діяльність як публічних політиків, так і осіб, що фахово 
забезпечують реалізацію політико-державних функцій;

- відвідування мітингів, політичних зборів та участь в демонстраціях;
- участь в діяльності партій, політичних рухів і груп інтересів.
Суб’єктами політичної участі виступають – індивіди; соціальні групи і верстви; 

культурно-професійні, етнонаціональні, конфесіональні та політично згуртовані 
спільності; всі дорослі громадяни державно-організованих суспільств; врешті, 
міжнародні спільноти (наприклад, під час виборів у Європарламент). Вони безпосе-
редньо чи будь-яким іншим чином залучені до вироблення і реалізації політичного 
курсу держав, політико-управлінських рішень, до рекрутування політико-посадових 
осіб та впливу на їх діяльність. [3, c. 215]

Політична участь характеризується багатоманітністю; це явище із захопленням 
класифікують політологи. За масштабами участь здійснюється на рівні місцевої, 
регіональної, державної чи міжнародної політики. Згідно сили політичного впливу 
участь поділяють на пряму (безпосередню) чи опосередковану, загальну і обмеже-
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ну. Відповідно до системи використаних політичних засобів виокремлюють мирні
та насильницькі, добровільні та примусові, традиційні й інноваційні, легітимні та
нелегітимні, законі (легальні) і протиправні (нелегальні) різновиди політичної участі.

За ступенем активності політичну участь поділяють на пасивну і активну. Дані типи
участі можливо сполучити ще з двома параметрами: припустимі та неприпустимі фор-
ми політичної участі. Політична активність класифікується також на конвенціальну,
тобто легальну, регламентовану законом політичну участь та неконвенціальну –
незаконні види участі (демонстрації, пікети, мітинги, не дозволенні владами і т.д.).

Політичну участь можна також поділити на такі різновиди:
- автономна участь – це добровільна політична діяльність людей, які
переслідують особисті чи групові інтереси;

- мобілізована участь – має примусовий характер, її стимулами є адміністративний 
примус, страх, сила традиції тощо. Як правило, мобілізована участь спрямована
на підтримку політичної системи; її метою є демонстрація відданості правлячій
еліті, “всенародної єдності” і схвалення чинної політичної лінії. Такий тип участі
домінує в автократіях (тоталітарних і авторитарних режимах);

- “ангажована” участь – характеризує цілеспрямовану на реалізацію групових
інтересів (партій, руху, лобі, політичної “команди”) політичну поведінку, яка є
цілком усвідомленою, спланованою та, здебільше, професійною. Ангажовану 
позицію посідають природно всі партійні лідери та помітні партійні діячі, прак-
тично всі відомі публічні політики є безпосередньо чи приховано “ангажова-
ними” впливовими політичними силами; абсолютна більшість засобів масової
інформації також “ангажована” певними політичними групами, організаціями
чи державою. [2, c. 365]

Форми політичної участі відрізняються не тільки мірою усвідомленості, але й
масштабністю, легальністю та іншими параметрами. За критерієм легальності при-
йнято виділяти конвенціональні та неконвенціональні форми політичної участі.

Конвенціональна участь - поведінка, яка використовує законні або ті, що
відповідають загальноприйнятим нормам форми вираження інтересів і впливу на
владу. Основною формою конвенціональної поведінки є участь у виборах. Участь у 
виборах дозволяє обмежити прояв небезпечних для політичної системи форм масової
активності, спрямувавши її в інституціональне (регульоване нормами) русло, коли
невдоволені політикою уряду люди виражають свій протест, голосуючи за переміни.
А інша частина громадян завдяки виборам демонструє підтримку урядовому курсу.
Вже на цьому прикладі можна побачити, що конвенційна участь орієнтована на до-
сягнення різних завдань.

В цю групу об’єднані такі форми участі:
• голосування за партії і політиків, які виражають інтереси певної групи виборців;
• контакти з офіційними особами (найчастіше з представниками місцевих 
органів влади), щоб привернути їх до будь-яких проблем;

• ініціативні рухи (збір підписів за проведення референдуму з яких-небудь пи-
тань, письмові звернення в органи влади, в ЗМІ);
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• участь у санкціонованих мітингах, демонстраціях;
• особливі форми участі - лобіювання, фінансування виборчих кампаній.
Неконвенціональна участь - незаконна або така, що суперечить загальноприйня-

тим політичним нормам поведінка. Вона проявляється у формах протесту, у непокорі 
державній владі. До подібних акцій громадяни вдаються у тих випадках, коли відсутні 
інституціональні канали вираження їх інтересів, або традиційні форми участі вияв-
ляються неефективними, а самі люди відчувають недовіру до політичної системи. 
Неконвенційна поведінка поділяється на ненасильницькі і насильницькі види. До 
перших можна віднести мітинги і марші протесту проти яких-небудь дій офіційної 
влади, пікети, сидячі страйки у громадських місцях і під вікнами урядових будівель, 
перекритгя транспортних магістралей. Ці дії можуть здійснюватися з порушенням 
діючого законодавства. Свідома відмова підпорядковуватися законам (а у виняткових 
випадках - відмова від сплати податків), проведення несанкціонованих акцій про-
тесту, приниження будь-якої ділової активності - усі ці дії об’єднуються під назвою 
«громадянська непокора».
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АРХІТЕКТУРА ВИБОРУ У КОНТЕКСТІ ПЕНСІЙНИХ 
ЗАОЩАДЖЕНЬ: КОНЦЕПЦІЯРІЧАРДА ТАЛЕРА

Обґрунтування ідей поведінкової економіки в цілому, а також концепції
підштовхування зокрема, не обмежується широкою базою досліджень та експериментів
абстрактного характеру. Р. Талер із співавторами провів безліч досліджень, у яких
також показав, як його теорія здатна бути реалізованою на практиці, наскільки її 
застосування може приносити універсальну користь у дуже різних сферах. Також
він безпосередньо, а також його соратники практично втілювали ідеї поведінкової
економіки як у США, так і за кордоном.

У даному дослідженні ми ставимо за мету показати як у сфері пенсійного за-
ощадження концепція підштовхування може бути ефективно використана, а також
продемонструвати приклад її ефективного застосування із поясненням теоретичних
основ такого потенційного та реального успіху.

Однією з найкращих  та найважливіших ілюстрацій проблем із фінансовим плану-
ванням є планування та використання власної пенсійної програми. Власне вирішення
цієї проблеми у своїх дослідженнях і пропонує Р.Талер. Продумування та вибір власної
пенсійної програми ставить перед людиною очевидну проблему – як правильно вкла-
дати накопичені кошти? Складність цієї проблеми для багатьох з нас є непідйомною.

У   даному дослідженні ми ставимо за мету показати як у сфері пенсійного за-
ощадження концепція підштовхування може бути ефективно використана, а також
продемонструвати приклад її ефективного застосування із поясненням теоретичних
основ такого потенційного та реального успіху.

Річард Талер, спільно із співавтором багатьох власних робіт, Шломо Бернаці,
розробив програму «заощаджуй більше завтра», о сновна ідея якої полягає у автома-
тичному збільшенні розміру внесків. Ця програма ґрунтується на системі архітектури
вибору, в основі якої лежать п’ять психологічних принципів, фундаментальних для
поведінки учасників пенсійних програм.

По-перше, це твердження більшості, що їм потрібно відкладати більше, але у них 
не виходить. По-друге, «на обмеження у вигляді самоконтролю легко погодитися, якщо 
мова йде про майбутнє» [1]: наприклад, це бажання сісти на єту чи кинути курити,
однак тільки нього дня. По-третє, це неприйняття збитків, бо нікому не хочеться от-
римувати зменшену зарплату. По-четверте, «грошова ілюзія: люди сприймають втрати
в номінальних грошових одиницях» [1], тобто не враховують такі фактори, як скажім,
інфляція, а це важливо – адже долар чи гривня у 1999 році не коштують стільки ж у 
2020 році. По-п’яте, це суттєва роль інертності, простіше кажучи, небажання вникати
у деталі і читати якісь бланки.
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Сут ь програми «заощаджуй більше завтра» у тому, що вона пропонує працівникам   
«заздалегідь взяти на себе зобов’язання щодо збільшення розміру внесків одно-
часно із збільшеннями зарплати. При синхронізації зростання доходу і підвищення 
ставки учасники не помітять зниження грошових надходжень і не розглядатимуть 
більші пенсійні відрахування як втрати. Піс ля приєднання до програми розмір внесків 
збільшується за замовчуванням, що дозволяє використовувати інертність як засіб 
примноження, а не зменшення накопичень. У поєднанні з автоматичним вступом в 
пенсійний план такий підхід викликає зростання як кількості учасників, так і норми 
заощаджень» [1]. 

Відповідно за такої програми ті психологічні принципи, які шкодили логічному 
плануванню пенсійних заощаджень, враховуються і можуть здійснити навіть по-
зитивний вплив на їх надходження. І такий підхід був реалізований на практиці у 
кількох приватних компаніях.

Окремо варто згадати і про роль держави у даному процесі. Чи повинна остання 
брати за основу таку модель організації державних гарантій пенсійних заощаджень? 
Досі ми розглядали функціонування такої програми, її переваги та потенційні мінуси 
виходячи з практики приватних компаній, у якій єдина вимога до уряду – лише не 
заважати. 

Так от, «влітку 2006 року Конгрес прийняв Закон «Про захист пенсій» при 
активній підтримці обох партій … закон дає роботодавцям стимул доплачувати внески 
працівників, автоматично включати їх в програму і також за замовчуванням поступово 
підвищувати ставку внеску» [1]. Це підкреслює не лише важливість та прогресивній 
програми «заощаджуй більше завтра», але й те, що цілком реально проваджувати на 
практиці ініціативи, розроблені на основі системи архітектури вибору.

Відповідно це додатково підкреслює можливість застосування такої методології 
пенсійних заощаджень на практиці не лише у приватному, але і державному секторі. 
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ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ ПРОФЕСІЙНОГО 
ВИГОРАННЯ ФАХІВЦІВ ОСВІТНЬОЇ СФЕРИ 

В УМОВАХ ДИСТАНЦІЙНОЇ РОБОТИ

Актуальність дослідження. Зважаючи на актуальність дослідження
психологічних особливостей професійного вигорання фахівців освітньої сфери в 
умовах дистанційної роботи, можна розглянути кожен пункт докладніше:

Вплив пандемії COVID-19. Пандемія COVID-19 була оголошена Всесвітньою 
організацією охорони здоров’я (ВООЗ) 11 березня 2020 року та  стала каталізатором
для змін у системі освіти. Перехід до дистанційної форми роботи: Запровадження
карантину та обмежень на виїзд спричинило перехід багатьох освітніх закладів
до дистанційної форми навчання. Вчителі та інші працівники освітніх установ 
змушені були адаптуватися до цієї нової форми роботи, що полягало у  використанні
відеоконференційних платформ, онлайн-курсів, електронних ресурсів тощо. Перехід
до дистанційної форми роботи, поєднаний зі змінами у робочому графіку та додат-
ковими обов’язками (наприклад, підготовка матеріалів для онлайн-навчання), може
призводити до психологічного стресу та викликати перевантаження працівників 
освітньої сфери. Невпевненість у майбутньому, перевантаження роботою та відчуття
віддаленості від колег і учнів можуть підвищити ризик професійного вигорання се-
ред фахівців освітньої сфери. Отже, пандемія COVID-19 значно змінила умови роботи
фахівців освітньої сфери, викликаючи не лише фізичні, але й психологічні труднощі.
Початок повномасштабного вторгнення Російської Федерації в Україну мав значний
вплив на психологічні аспекти професійного вигорання фахівців освітньої сфери,
особливо в умовах дистанційної роботи. Ці події призвели до загострення соціально-
психологічної ситуації в країні, спричинивши стрес, тривогу та невизначеність серед
населення, включаючи фахівців освітньої сфери. За таких умов, педагогічні працівники 
стикнулися зі складнощами в роботі та навчанні, зокрема, змушені були адаптуватися
до нових умов роботи, включаючи перехід до дистанційного навчання та викладання
через відеоконференційні платформи. Повномасштабне вторгнення не дозволило 
перейти на онлайн навчання багатьом закладам освіти, навіть по завершенню об-
межень пов’язаних з пандемією, що спричинило до збільшення ризику професійного
вигорання. Соціально-психологічний аспект: Фахівці освітнього сектору, які звикли
до активної соціальної взаємодії зі своїми колегами та учнями, під час дистанційного
навчання  змушені працювати в ізоляції або в обмеженому соціальному середовищі.
Це призводить до відчуття відчуженості, втоми та погіршення психологічного стану.
Умови дистанційної роботи можуть збільшити відчуття відповідальності фахівців 
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освітнього сектору. Вони мають забезпечити якісне навчання та підтримку для 
студентів або учнів, знаходячись в іншому робочому середовищі та з використанням 
нових технологій, що створює додатковий стрес. Перехід до дистанційної форми 
навчання вимагає від фахівців освітнього сектору швидкої адаптації до нових умов 
роботи та навчання. Вони повинні опанувати новими технологіями, вдосконалювати 
методику викладання та забезпечити ефективний зв’язок зі студентами чи учнями у 
віртуальному середовищі. Розуміння психологічних особливостей, які впливають на 
професійне вигорання, дозволить розробити ефективні стратегії підтримки та заохо-
чення для фахівців освітньої сфери, що сприятиме збереженню їхньої психологічної 
стійкості та професійного задоволення.

Виклад основного матеріалу.   Враховуючи ці аспекти, дослідження психологічних 
особливостей професійного вигорання фахівців освітньої сфери в умовах дистанційної 
роботи набуває великого значення для забезпечення психологічного добробуту та 
ефективності працівників цієї галузі й підвищення якості освіти загалом.

Основними  причинами виникнення професійного вигорання у фахівців освітньої 
сфери є :

- Високі вимоги та стрес.  Фахівці освітньої сфери зазнають постійного стре-
су внаслідок високого рівня вимог до них, включаючи потребу в постійній 
підготовці до уроків, ведення класів, оцінювання робіт студентів та взаємодії 
з батьками.

- Емоційне виснаження. Працюючи в освітній сфері, фахівці часто стикаються з 
емоційно важливими ситуаціями, такими як конфлікти з учнями, проблеми у 
взаємодії з батьками, а також переживання за успіхи та невдачі студентів.

- Відчуття неможливості контролю та невизначеності. Викладачі та інші фахівці 
освітньої сфери можуть відчувати невизначеність у власній ролі, вимоги до якої 
постійно змінюються через реформи в освіті та зміни у шкільних програмах.

- Недостатні визнання та підтримка. Фахівці освітньої сфери часто працюють у 
середовищі, де їх роботу не завжди відзначають або визнають, що може при-
зводити до відчуття недооцінення та розчарування.

- Перевантаження та недостатність ресурсів. Фахівці освітньої сфери можуть 
відчувати перевантаження роботою та недостатність ресурсів, таких як час, 
фінанси та підтримка, для успішного виконання своїх обов’язків.

Ці фактори можуть поєднуватися та взаємодіяти, сприяючи розвитку професійного 
вигорання у фахівців освітньої сфери й значно посилюватися в умовах дистанційного 
навчання.

Невміння фахівців освітньої сфери розраховувати навантаження в онлайн 
форматі може бути ще однією причиною професійного вигорання. Деякі фахівці мо-
жуть відчувати незручність або неспроможність адаптувати свої педагогічні підходи 
до вимог дистанційного навчання. Це може бути пов’язано з наступними аспектами:

-  Технічні навички. Фахівці освітньої сфери можуть відчувати недостатність 
технічних навичок для роботи в онлайн середовищі, таких як використання 
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платформ для відеоконференцій, створення електронних матеріалів та інших 
онлайн інструментів.

-  Методична підготовка. Фахівці можуть не мати достатньої підготовки щодо 
методів та стратегій викладання в онлайн форматі. Це може включати розробку 
ефективних онлайн уроків, використання інтерактивних методів навчання та 
організацію ефективної комунікації зі студентами через віддалені канали. 

-  Адаптація матеріалів. Фахівці можуть стикатися з труднощами у адаптації своїх 
навчальних матеріалів до онлайн формату. Це може включати перегляд та 
переробку змісту уроків для забезпечення їх адаптованості до дистанційного 
навчання.

-  Моніторинг і оцінка. Фахівці можуть мати труднощі з моніторингом та 
оцінкою навчального процесу у дистанційному форматі. Це може включати 
відстежування прогресу студентів, надання зворотного зв’язку та проведення 
оцінювання за допомогою онлайн інструментів.

Недостатність навичок та ресурсів для роботи в онлайн середовищі може спричи-
няти стрес та викликати відчуття невпевненості у фахівців освітньої сфери, що може 
впливати на їхню ефективність та сприйняття власної професійної компетентності.

Висновки. У процесі аналізу проблематики «Психологічних особливостей
професійного вигорання фахівців освітньої сфери в умовах дистанційної роботи» було 
виявлено ряд факторів, які сприяють розвитку професійного вигорання у фахівців 
освітньої сфери під час викладання в дистанційному форматі. Серед цих факторів 
можна виділити недостатню підготовку до роботи в онлайн середовищі, складнощі 
з організацією навчального процесу в дистанційній формі, а також незручності у 
взаємодії зі студентами через віддаленість.

Ці проблеми виникають внаслідок необхідності швидкої адаптації до нових 
технологій та методів викладання, що з’явилися під час пандемії COVID-19 та по-
силилась з початком повномасштабного вторгнення РФ в Україну. Багато фахівців 
освітньої сфери виявилися недостатньо підготовленими до такої трансформації, що 
призвело до стресу, втоми та втрати мотивації. 

Отже, з огляду на виявлені фактори, важливо розробити і впровадити стратегії та 
програми підтримки для фахівців освітньої сфери, спрямовані на підвищення їхньої 
компетентності у роботі в дистанційному форматі, а також на зменшення ризику 
професійного вигорання. Такі програми можуть включати навчання технічних нави-
чок, розвиток методичної майстерності для онлайн викладання, а також психологічну 
підтримку та надання ресурсів для ефективного керування стресом і підтримки 
емоційного стану.
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ПРОБЛЕМА СОЦІАЛЬНОГО ВІДЧУЖЕННЯ 
В ІДЕЯХ КОНФУЦІЯ 

Вивчення проблеми відчуження сягає давніх часів, оскільки це явище було при-
таманне усім історичним епохам і суспільствам. Універсальність явища відчуження зу-
мовила інтерес до нього мислителів з найдавніших часів. Зокрема, давньокитайський 
філософ, зосереджуючись на вивчені суспільно-політичних проблем, також аналізував 
явище соціального відчуження та його подолання. На відміну від класичної марксової 
теорії, в основі якої відчуження людини від продукту своєї праці, трудової діяльності, 
своєї родової сутності, Конфуцій вважав головною проблемою – відчуження людини 
від людини. Воно формувало неповагу і недовіру людей один до одного.

На ранніх етапах дослідження проблеми відчуження більшість мислителів об-
стоювали ідею, що відчуження – це односторонній процес, який «задає» політична 
еліта. Вона використовувала своє становище в суспільстві та намагалася схилити 
інших членів суспільства до реалізації своїх цілей. Втім, Конфуцій вважав, що в цьому 
винні всі учасники суспільства, оскільки серед людей домінує неповага та недовіра. 
Конфуцій намагався закласти в основу відносин між людьми тезу: «Чого не бажаєш 
собі, не роби іншим». [1, с.41]. Як зазначав Конфуцій, люди, які обранні на головні 
державні посади повинні бути інтелігентними і високоосвіченими, бо тільки ці 
якості дають змогу здійснювати правильні дії, будучи основою владного апарату. 
У давньокитайському суспільстві такі особи мали повагу і велику підтримку з боку 
інших верств населення. Крім того, мислитель розумів знання не як певний бар’єр, 
що розділяє людей чи відчужує одного від іншого, а аналог освіченості, доступної 
кожному. Відповідно, вважав Конфуцій, кожен може стати освіченим і претендувати 
на керівні посади. Відтак, такий процес постійної кооптації на владні посади розгля-
дався циклічним, а соціальна група управлінців не замкнутим колом осіб, а постійно 
оновлюваною  кращими представниками. Отже, вважав Конфуцій, можливість ротації 
управлінців повинна була спонукати до розвитку суспільства: «Якщо наставляти 
людей шляхом правління, заснованого на законі, і підтримувати порядок у вигляді 
покарання, то народ стане уникати покарань і втратить сором. Якщо наставляти 
народ шляхом правління, заснованого на чесноті і підтримувати порядок шляхом 
правил, то з’явиться сором і він стане слухняним» [1, c.234]. Він намагався пояснити, 
що відчуження може бути подолане колективною відповідальністю на основі мо-
рального кодексу, простий набір правил якого потенційно може трансформуватися 
в прописаний закон.

З цього твердження стає зрозумілим, що Конфуцій прагнув розробити систему 
загального порядку, яка б поєднувала у собі поціновування закону та бажання до 
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пізнання чеснот. Саме таким способом люди розумітимуть всі дії влади. І це фактично 
створювало б систему двобічного зв’язку, заснованого на знаннях моральних прав в 
етиці та верховенстві  закону. Дотримання морального кодексу дозволило б не тільки 
боротися з відчуженням, а й створити своєрідний соціальний ліфт, який би дав змогу 
інтелектуалам і шляхетним людям займати управлінські посади в державних струк-
турах. Одночасно це підкріплювалося б загальним визнанням та повагою суспільства. 

Необхідно визнати, що в давні часи, наприклад греки чи китайці, не сприйма-
ли проблему відчуження так радикально, як це ми знаходимо у теорії К. Маркса. 
Втім, варто визнати, що в реальності майнова нерівність та різна міра доступу до 
матеріальних благ мали б продукувати теж високий рівень відчуження між людьми. 
Однак, капіталізм зміг посилити ці процеси, всезагальна конкуренція та насиченість 
матеріальними благами стрімко змінювали людей. Окрім того, природня нерівність 
між людьми завжди буде джерелом відчуження, оскільки кожен індивід унікальний, 
а отже складно створити уніфікований підхід для подолання негативного впливу 
відчуження.

В цьому контексті актуальні погляди Конфуція, який апелював до морально-
етичного кодексу, оскільки вважав цей набір параметрів значущішим порівняно зі 
соціальним статусом, становищем у владі чи кількістю матеріальних благ. Формування 
нової ідентичності було головним завданням Конфуція, коли кожен громадянин 
усвідомлював важливість власної персони та міг здійснювати безпосередній вплив 
на суспільно-політичну сферу. Одним з елементів відчуження та важливих проблем 
суспільства Конфуцій вважав корупцію. Вона породжує проблеми в політиці, економіці, 
соціумі. Мислитель акцентував на політичних відносинах, оскільки корупція прово-
кувала прихід некомпетентних людей у сферу управління. Відповідно, люди не можуть 
отримати належне від власних обранців. Управлінці починають віддалятися від грома-
дян і переймаються зростанням власних капіталів, використовуючи своє становище. 
Вочевидь, це чинник провокування суспільного невдоволення серед громадян, а в 
той період могло спричинити збройні протести або державні перевороти. Саме з цієї 
причини в Китаї досить часто відбувалися збройні перевороти та зміна влади.

Конфуцій намагався сформувати кодекс, який би зменшив, а з часом унеможливив 
поширення корупції. Моральний кодекс мав на меті створення свідомих та порядних 
людей, які не дозволили б поширенню негативних явищ у суспільстві. Проте, цей 
підхід виявився занадто утопічним і на практиці не працює, оскільки кожен індивід 
намагається отримати всі доступні преференції, навіть, якщо це йде в розбіжність із 
законом.

Незважаючи на прагнення Конфуція, морально-етичний кодекс не отримав всеза-
гального визнання і поширення. Передовсім люди не бажали відмовитись від доступу 
до благ; іншими словами йдеться про зловживання службовим становищем. Окрім 
того, активність людей залишалася на низькому рівні, також традиційно зберігалася 
низька зацікавленість у суспільно-політичних процесах. 

З часом ставлення до відчуження і усвідомлення його важливості змінювалося. 
Відчуження почало сприйматися центральною проблемою суспільства. Конфуцій зро-
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бив вагомий внесок в дослідження явища відчуження. Наступні покоління мислителів
і науковців використовували його надбання. Зокрема, Дж. Локк та Т. Гоббс зазначали,
що взаємовідносини між громадянами та управлінцями погіршуються внаслідок
негативних проявів відчуження. Згодом і К. Маркс акцентував на цьому увагу та до-
лучив важливість економічних відносин, а саме, їхнього впливу на зміни людської
свідомості [2, с. 523]. В умовах домінування капіталізму більшість людей перейма-
ються матеріальними інтересами та примноженням матеріальних благ. Наявність
капіталу визначала статус того чи іншого індивіда в суспільстві. На сучасному етапі
політичне відчуження еволюціонувало в антиполітику. В економічних відносинах,
відчуження дедалі більше поширюється та загрожує нормальному функціонуванню
соціуму, оскільки атомізує суспільство та пропагує гедонізм.
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НАГІРНИЙ КАРАБАХ В ПРОЦЕСАХ СУСПІЛЬНОЇ 
ТА ПОЛІТИЧНОЇ ТРАНСФОРМАЦЇ 

Нагірний Карабах відзначається складними процесами суспільної та політичної
трансформації, які стали наслідком військового конфлікту, останній з яких відбувся 
у 2023 році між Азербайджаном та Вірменією. Цей конфлікт визначив новий етап в 
історії регіону та суттєво вплинув на політичну, економічну та соціокультурну обста-
новку в Нагірному Карабасі. У вересні 2020 року на Нагірний Карабах вийшла нова хви-
ля військових дій. Сили Азербайджану і Вірменії взяли участь в інтенсивних бойових 
діях, зазнаючи людських втрат і завдаючи шкоди інфраструктурі. 10 листопада 2020 
року сторони досягли угоди про припинення вогню під медіацією Росії. Угода передба-
чала вихід азербайджанських сил на нові позиції, інтеграцію російських миротворців 
і переміщення більшість армійських сил з Нагірного Карабаху.У серпні 2022 року 
конфлікт спалахнув з новою силою, військові сили Азербайджану завдали нового 
удару по позиціях вірменських військових. Фактично від 1 січня 2024 року Нагірний 
Карабах припинив своє існування. Основні аспекти трансформації включають:

Територіальні та політичні зміни: В результаті воєнного конфлікту Азербайджан
відновив контроль над усіма територіями Нагірного Карабаху, які раніше контролю-
валися вірменськими силами. Це призвело до необхідності нового організаційного 
устрою та адміністративних перетворень в цьому регіоні.

Питання статусу Нагірного Карабаху: Питання про статус Нагірного Карабаху 
залишається невирішеним,адже попри те що Азербаджан офіційно включив Нагірний 
Карабах до складу своїх територій від 1 січня 2024 року це - створює складні викли-
ки для політичної та соціальної стабільності в регіоні. Більшість етнічних вірмен не 
визнає приєднання Нагірного Карабаху до Азербайджану і продовжує вважати ці 
території територіями Вірменії. Міжнародні спроби вирішення цього питання вклю-
чають участь ООН, Росії та інших посередників.

Переселення населення: Конфлікт призвів до значного переміщення населен-
ня, в тому числі внутрішнього переміщення та біженців. Це створює виклик для 
організації нового життя для тих, хто втратив свої домівки через конфлікт. Внутрішнє 
переміщення населення Нагірного Карабаху стало однією з найбільш серйозних 
гуманітарних проблем, пов’язаних з конфліктом між Азербайджаном і Вірменією. 
Після воєнного конфлікту, що відбувся восени 2023 року, тисячі людей зазнали при-
мусового переміщення та втрати своїх домівок. Велика кількість мешканців Нагірного 
Карабаху були змушені залишити свої домівки через бої та наступ азербайджанських 
сил. Це стосується не лише жителів Нагірного Карабаху, а й тих, хто проживав в при-
леглих регіонах.Кількість біженців спричинила гуманітарну кризу. Багато з них за-
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лишили свої домівки не маючи необхідних ресурсів та умов для життя. З боку влади 
та міжнародних гуманітарних організацій виникає завдання забезпечення біженців 
адекватним житлом та необхідною інфраструктурою, такою як школи, лікарні та інші 
соціальні послуги. Станом на кінець 2023 року кордон до Вірменії повернулись 80% 
мешканців Нагірного Карабаху. 

Політичні реформи: У світлі нових обставин, Азербайджан в Нагірному Карабасі 
має унікальну можливість впроваджувати політичні реформи, щоб відповідати 
зміненим умовам та викликам. Цей процес може включати в себе створення нових 
інституцій та перегляд ключових аспектів конституційної структури. Важливо пе-
реглянути конституційні норми та аспекти для адаптації до нових реалій. Зміни 
можуть стосуватися розподілу влади, прав і свобод громадян, а також гарантій 
соціальної справедливості. Реформи можуть враховувати різноманітні групи насе-
лення Нагірного Карабаху та етнічні групи які проживають на цій території, а також 
їх потреби. Політичні реформи можуть передбачати широку участь вірмен, які прожи-
вають на території Нагірного Карабаху або планують повернутись після вимушеного 
переселення під час війського конфлікту, у прийнятті рішень. Розробка механізмів 
для висловлення громадської думки, референдуми та інші інструменти демократії 
можуть зміцнити легітимність реформ, які впроваджуватиме Азербайджан.

Міжнародна участь: Роль міжнародних організацій та інших країн у вирішенні 
конфлікту та підтримці трансформацій в Нагірному Карабасі була однією з ключових. 
ООН взяла на себе гуманітарні та соціальні ініціативи в Нагірному Карабасі. Місія з 
врегулювання конфлікту та гуманітарна допомога мають на меті сприяти врегулю-
ванню ситуації та полегшити страждання населення. Червоний Хрест активно працює 
в гуманітарній сфері, забезпечуючи медичну допомогу, житло та іншу необхідну 
підтримку постраждалим внаслідок конфлікту та внутрішнього переміщення на-
селення, зокрема в Вірменії куди після припинення вогню та переходу територій 
Нагірного Карабаху під вплив Азербайджану опинилось більше 80% насення території. 
ЄС активно займається питаннями врегулювання конфлікту та наданням гуманітарної 
допомоги. Він також може брати участь у фінансовій підтримці відновлення та роз-
витку регіону. 

Росія відігралаважливу роль в ситуації в Нагірному Карабасі, яка виникла 
внаслідок конфлікту між Азербайджаном і Вірменією. Росія має значний військовий 
вплив у регіоні, включаючи розміщення російських миротворців та військових баз. 
Російські миротворці, військові і обладнання взяли участь у здійсненні контро-
лю та встановленні стабільності після воєнного конфлікту. Росія має економічний 
вплив через торговельні, енергетичні та інші економічні зв’язки з Азербайджаном 
і Вірменією. Багато експертів та науковців стверджують, що Росія використала 
конфлікт у Нагірному Карабасі саме для зміцнення свого потенціалу та впливу у 
цьому регіоні. Після капітуляції Збройних сил Нагірного Карабаху та передачі цих 
територій до Азербайджану, уряд Азербайджану активно працює над реалізацією 
плану «реінтеграції» вірменського населення Карабаху. Виразивши зобов’язання 
забезпечити рівні права та захист мови для вірменського населення, речник уря-
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ду визначив, що цей процес буде відбуватися «в межах територіальної цілісності 
та суверенітету Азербайджанської Республіки на основі її Конституції, законів та 
міжнародних зобов’язань».

План реінтеграції надає гарантії рівності прав і свобод для всіх мешканців Карабаху, 
незалежно від їхньої етнічної, релігійної чи мовної приналежності. Відповідно до 
документу, управління територіями, де проживає вірменське населення, буде по-
кладено на спеціальні представництва президента Азербайджану, при цьому місцеві 
жителі можуть брати участь у їхніх діяльностях. Формування муніципалітетів буде 
здійснюватися шляхом виборів. Органи внутрішніх справ Азербайджану візьмуть на 
себе забезпечення громадського порядку та безпеки мешканців Карабаху.Уряд роз-
почав роззброювання мешканців регіону, щоб вирішити питання масового озброєння 
населення, викликаного конфліктом. Офіційною валютою на території Карабаху стане 
азербайджанський манат. Мешканці регіону матимуть доступ до податкових, митних 
та інших пільг. Система оплати праці та соціальних виплат буде адаптована до азер-
байджанських стандартів.В рамках обіцянок уряду Баку, протягом певного періоду 
часу фізична та соціальна інфраструктура в Карабаху, включаючи освіту, охорону 
здоров’я, енергетику, газопостачання, водопостачання, дороги, зв’язок і меліорацію, 
буде піднесена до середніх показників Азербайджану. Це передбачає систематичне 
покращення усіх аспектів життя мешканців, щоб забезпечити їм комфорт та розвиток 
на рівні сучасних стандартів. 
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ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ ДОСЛІДЖЕННЯ 
ТРАНСФОРМАЦІЇ ПОЛІТИЧНИХ ІНСТИТУТІВ УКРАЇНИ 

В КОНТЕКСТІ ЄВРОІНТЕГРАЦІЇ

Особливістю сучасного розвитку Української держави  є активізація та погли-
блення інтеграційних процесів, ключове місце серед яких посідає євроінтеграція 
як основний напрям міжнародно-політичної діяльності, зокрема і в контексті без-
пекових викликів. Дослідження впливу інтеграційних процесів на становлення та 
зміну політичних інститутів країн світу дозволяє виокремити актуальні тенденції і 
для Української держави, безпосередній вплив на трансформацію інститутів якої має 
євроінтеграція як частина світових глобалізаційних процесів.

У політичній науці питання європейського вибору України розкривається у на-
укових працях вітчизняних дослідників, зокрема В. Єльченка, П. Жука, В. Касьяна, 
О. Кіндратець, Т. Андрущенко. У наукових доробках зазначених вчених розгляда-
ються питання, пов’язані з проблемами інтеграції України в європейські структури, 
досліджується перспектива подальшої співпраці, геополітичне положення України в 
процесах інтеграції, особливості політики Європейського Союзу щодо України, а також 
становлення та розвиток регіональних механізмів співпраці в контексті європейських 
інтеграційних процесів.

Сучасна політична система України знаходиться на етапі трансформації та 
характеризується переходом від авторитарно-тоталітарної системи суспільного ладу 
до демократичного устрою, зокрема і під впливом глобальних тенденцій та принципів, 
притаманних державам-членам Європейського Союзу. Глобальна тенденція до 
демократизація відзначається і на функціонуванні українських політичних інститутів 
та процесів. Вивчення та формування інституційного підходу до вимірювання 
демократії стало основою низки праць зарубіжних та вітчизняних політологів. 

Структурним елементом будь-якої політичної системи, зокрема і української, є 
інституційна підсистема, що являє собою сукупність інститутів (державних, партійних, 
суспільно-політичних), що виражають і представляють різні за значенням інтереси: від 
загальнозначущих до групових та індивідуальних. Ключове значення для дослідження 
трансформації політичних інститутів України в рамках євроінтеграції мають поняття 
“політичного інституту”, “інтеграційних процесів” та їхнього взаємозв’язку. Існують 
різноманітні визначення інститутів, включаючи політичні, які охоплюють широкий 
спектр поглядів, починаючи від виключно адміністративно-юридичного тлумачення 
і закінчуючи субстанціональним підходом. Основоположні ідеї інституціоналізму 
були викладені, зокрема, Т. Вебленом у праці “Теорія дозвільного класу: економічне 
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дослідження інституцій” (1899), де, серед іншого, окреслено динаміку розвитку та 
трансформацій інститутів, а самі інститути, на його думку, є консервативними утво-
реннями, факторами соціальної та психологічної інертності [1].

В працях Г. Спенсера, Е. Дюркгейма, М. Вебера формується політологічний підхід 
до визначення ролі інститутів у політичній сфері, на відміну від раніше сформовано-
го лише адміністративно-юридичного розуміння. Інститут (установа, відомство), за 
М. Вебером, становить спільність людей, поведінка яких базується на раціональних 
установках (норми права тощо).

В рамках євроінтеграції трансформаційні зміни політичних інститутів є ключовим 
елементом стратегічного розвитку держави. Єдність у розумінні поняття “інтеграція” 
у наукових працях на сьогоднішній день відсутня. Зміст сутності інтеграції залежить 
від контексту, в якому розглядають вказане поняття. Зокрема, згідно з функціонально-
макроекономічним підходом Я. Тінбергена, під інтеграцією розуміють процес усу-
нення перешкод у функціонуванні господарства, створення уніфікованої структу-
ри та координацію елементів цієї структури. У політичному контексті інтеграцію 
варто розглядати скоріше як певну спрямованість політичних відносин у напрямі 
об’єднання у нові суспільно-політичні конструкції. Інтеграцію також визначають як 
«процес, за посередництвом якого окремі держави передають частину своїх суве-
ренних прав на користь створюваної і єдиної для них усіх інституціональної струк-
тури для того, щоб забезпечити врахування і реалізацію їхніх спільних інтересів» [2, 
с. 255]. Наукове обґрунтування інтеграційних процесів на європейському континенті 
переважно пов’язане із теоретичними напрямами федералізму, функціоналізму та 
неофункціоналізму.

Важливою для визначення політичної доцільності інтеграційних процесів у Європі 
є теорія співтовариства безпеки К. Дойча, за якою співтовариством є об’єднання групи 
держав, які досягли значного рівня інтеграції між собою та усвідомили необхідність 
збереження єдності для забезпечення мирних відносин між державами [3]. Сучасний 
погляд на процес євроінтеграції розкриває концепція багаторівневого врядування 
Г. Маркса та Л. Хуга, за якою процес інтеграції відбувається одночасно на регіональному, 
національному та наднаціональному рівнях. Зокрема, підхід багаторівневого вряду-
вання є одним із пріоритетних напрямів євроінтеграційних процесів України. Це 
випливає зі змісту статті 446 гл. 27 «Транскордонне та регіональне співробітництво» 
Угоди про асоціацію [4].

Отже, трансформація політичних інститутів українського суспільства 
визначається закономірностями розвитку політичного процесу в країні після обрання 
євроінтеграційного вектору та під впливом загальних глобалізаційних тенденцій. Цей 
процес відбувається в двох аспектах. По-перше, спостерігається формування та розви-
ток держави, владних структур, політичних інститутів та інститутів громадянського 
суспільства. По-друге, глобальні демократичні цінності, що мають неоціненний вплив 
на політичні процеси, є базисом покладеним в основу євроінтеграційних процесів. В 
рамках функціонування українських політичних інститутів це виражається у принципі 
верховенства права, формуванні інституту громадянського суспільства, забезпечен-
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ня стабільності існування демократії.  Однією із гострих проблем демократизації 
українських політичних інститутів є нелінійна траєкторія їхнього розвитку, 
яка обтяжена інституційною дестабілізацією. В інституційному вимірі політико-
трансформаційний процес в України характеризується низкою проблем, серед яких, 
зокрема, можна виділити формування “гібридного” режиму з наявністю зовнішніх 
демократичних ознак та внутрішніх авторитарних політичних інститутів, нелінійність 
розвитку та трансформацій політичної системи, що виражається постійною зміною 
форм правління та неспроможністю деяких політичних інституцій [5]. 

Л І Т Е РАТ У РА
1. Veblen T. The Theory of the Leisure Class: An Economic Study of Institutions / New York: 

B. W. Huebsch, 1918. URL: https://oll-resources.s3.us-east-2.amazonaws.com/oll3/store/
titles/1657/Veblen_1291_EBk_v6.0.pdf (дата звернення 29.01.2024).f

2. Oxford Advanced Learner’s Dictionary of Current English / Sixth Edition ; ed. by Sally Wehmeier. – 
Oxford : University Press, 2000. 

3. Deutsch K. Political community at the international level: problems of definition and measurement. – 
Princeton, New Jersey: Princeton University, 1953.

4. Угода про між Україною, з однієї сторони, та Європейським Союзом, Європейським 
співтовариством з атомної енергії і їхніми державами-членами, з іншої сторони. Офіційний 
сайт Верховної Ради України. URL:https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/984_011#Text (дата t
звернення : 29.01.2024).

5. Бунецький Л. Інституційні процеси в Україні: ідентифікація, самоорганізація і світовий 
досвід // Вісник Львівського університету. Серія філософсько-політологічні студії. – 2013. – 
Вип. 3. – С. 103–118.



ТЕЗИ
звітної наукової конференції філософського факультету

134

Каламбет  Ілля

Львівський національний університет імені Івана Франка

КОМПАРАТИВНИЙ АНАЛІЗ ПОЛІТИЧНИХ НАРАТИВІВ 
У ЖАНРІ КІБЕРПАНК: КОНТЕКСТ ЯПОНІЇ ТА США

Жанр кіберпанк вперше повноцінно був представлений у 1980-их рр. ХХст. у 
вигляді двох робіт; книга «Нейромант» (1984) Вільяма Ґібсона та фільм «Бігучий по 
лезу» (Blade Runner) за режисерства Рідлі Скотта (1982). Витвори буди незалежні 
один від одного та мали дуже багато спільного. В контексті дослідження політичних 
наративів, обидві роботи розповідали про антиутопію майбутнього з високим рівнем 
розвитку технологій та з низьким рівнем якості життя середнього громадянина 
міст. Обидві роботи описали світ анархо-капіталізму, що зазначало домінацію гло-
бальних технологічних корпорацій як у політичному, так й інформаційному, куль-
турному й суспільному просторі. Зокрема, одною з визначних рис як «Нейроманта», 
так і «Бігучого по лезу» була домінація саме японських технологічних корпорацій 
та культури. І при подальшому розгляді в США, робіт у жанрі кіберпанк ми можемо 
побачити, що саме так названий «джепенізм» був спільною рисою чи не усіх робіт у 
цьому жанрі. У випадку нашого дослідження це поставило питання різниці підходу 
до цього жанру в США та Японії.

У першу чергу порівнюючи політичних наративів у жанрі кіберпанк між США 
та Японією ми вважаємо, що варто вказати культурний, економічний та політичний 
контекст двох країн і зрозуміти, чому у випадку США, Японія виступала як домінантна. 
Феномен так названого «джепенізму» в США пов’язаний першочергово зі стрімким 
економічним ростом Японії в 60-их та 70-их рр. XX століття. Р.Дж. Кравфорд у 
власному аналізі зазначав, що у цей період економічний ріст Японії став причи-
ною для переживань для США; «… для критиків, успіх Японії відбувся внаслідок їх 
конкурентної політики та індустріальних картелів. Вони зазначали, що країною керу-
вала міцно закріплена олігархія, яка принесла у жертву добробут громадян холодним 
економічним імперативам. Замість покращення власної політики, критики казали, що 
Японія грає не чесно. Японія мала власну бізнес-модель (keiretsu) і була сфокусована 
на короткострокових прибутках». Та не тільки економічний зріст турбував США, а й 
технологічний прогрес. Японія купувала і вивчала нові технології, покращувала їх і 
працювала над власними. Саме успіх Японії як в економічній, так і технологічній сфері 
сприяв натхненню авторів у їхніх роботах.

В другу чергу наше порівняння зачіпає кардинально різні культури країн, а саме 
ми хотіли б зачепити аспект панк-рок культури в США та Японії. Жанр кіберпанк має у 
своїй назви частку «панк» як посилання на відому субкультуру, що вплинуло на розви-
ток жанру в обох країнах. У випадку США та Західної Європи, «панк-рок» субкультура 
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знайшла себе серед відомих музичних лейблів та популярного масового медіа, коли в 
Японії панк субкультура і сьогодні залишається малопоширеною в японському медіа. 
Норі один з відомих представників панк-рок субкультури поділився власним досвідом 
створення музики та поширення субкультури. Він розповів як на панк-рок перформанси 
приходила поліція під прикриттям аби слідкувати за ситуацією; «… їх завжди було легко 
помітити серед натовпу в їх нових кросівках Nike, гарнітурою у вухах та інше. Вони роби-
ли фотографії панків, анархістів та антифашистів і так далі». Такий контроль пов’язаний 
зі строгими правилами та цензурою трансляції в Японії, зазначається; «Музика що має 
вміст критики та невдоволення державною політикою або відповідними особами не 
тільки ніколи не буде транслюватися, а й навіть записаною ні однією студією в надії 
повернення інвестицій». Зокрема варто зазначити, що панк-рок субкультура в Японії 
мала вигляд не скільки музики, а повноцінних флешмоб перформенсів на яких крити-
кувалась влада, економічна політика та технологічний прогрес.

Вже раніше ми зазначали феномен «джепенізму». Як поняття джепенізм 
визначається як характеристика, що властива японській культурі та мистецтву. Цей 
феномен в жанрі кіберпанк є вираженим саме у контексті США. Робота Рідлі Скотта 
та Вільяма Ґібсона описувала домінацію японської індустріальної моделі. Як ми вже 
вище зазначали, така демонстрація була викликана тогочасним як технологічним 
так і економічним успіхом Японії. Цей успіх був причиною публічного інтересу на 
заході і думки, що «японці вже живуть у версії майбутнього».  Автор наукової фанта-
стики Брюс Стерлінг зазначав; «Японія виступає взірцем дійсного, постмодерного та 
глобального космополітизму […] інтерналізований гламур іншости, став частиною 
щоденного життя».

Попередньо ми обговорили низку аспектів, що відрізняли США та Японію як 
культурно та й економічно та які вплинули на розвиток жанру кіберпанк та його 
репрезентації в медіа. Та попередньо нам варто зазначити загальні риси репрезентації 
жанру в обох контекстах. По – перше, високий рівень технологій – низький рівень 
якості життя («high tech – low life»). Попередньо зазначена риса є своєрідним слоганом 
жанру, який зрозуміло, описує світ високого технологічного прогресу та низького 
рівня якості життя. Як у випадку США, так і Японії цей аспект присутній. Наприклад у 
нещодавній відеогрі «Кіберпанк 2077» від компанії CD project red або «Deus Ex: Human 
Revolution» ми можемо побачити вияв цього аспекту в жанрі кіберпанк у вигляді 
індустріальних компаній як Arasaka чи Militech демонструють рівень технологій, 
який доступний лиш вузькому прошарку населення, адже ціна за користування цими 
технологіями не доступна для середнього громадянина. Зокрема ми можемо розгля-
нути японські роботи на штиб «Ковбой Бібоп», «Б.Л.А.М», «Акіра» та «Привид в обла-
дунках» де ми бачимо вияв цього аспекту. Варто зазначити, що попри спільність вище 
зазначеного аспекту форма відрізняється. У випадку США ми бачимо картину де є досі 
присутні міста, та держави, попри втрату впливовості політичних інститутів та роз-
миття кордонів. Японська форма для нас постає почасти у вигляді постапокаліпсису, 
де ми радше спостерігаємо залишки відомої нам цивілізації або ж світу, що на межі 
зникнення або знищення.
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Продовжуючи порівняння ми також можемо розглянути аспект боротьби за владу 
та інформацію. Коли ми дивимось на США ми можемо побачити, що високий рівень 
соціальної диференціації викликаний не тільки аспектом технологій чи особистого 
добробут, а й інформаційним фактором. Д. Р. Коул у власній статі обговорював розгля-
дав цей аспект і зазначав «боротьба за владу в жанрі кіберпанк демонструється з іншої 
перспективи, де стара бюрократична структура та геґемонічна влада технологічно 
диверсифікована або прихована». Боротьба відбувається не тільки на рівні громада – 
індустріальні компанії, а й між різноманітними кримінальними синдикатами на ву-
лицях або на так званих «нижчих рівнях». У випадку японського бачення, ми можемо 
розглядати ці елементи, та на них наративно автори менше фокусуються.

Наступним аспектом жанру, а саме його політичним наративом варто розглянути 
проблематику нівелізації держави як інституту. В обох контекстах ми можемо побачи-
ти, зниження ролі держави у глобальних питаннях. Корпорації внаслідок поширення 
власного впливу, або стали новою політичною силою або ж домінантною. У випадку 
«Бігучого по лезу», чи «Кіберпанку 2077», ми можемо спостерігати, що повноваження 
інституту насильства перебрали на себе корпорації, наприклад в «Кіберпанк 2077»  
це загін елітний MaxTac, який буде залучений лиш у випадку загрози представникам 
корпорацій. Також це стосується й контексту війни, наприклад у японській відеогрі за 
авторства Гідео Кодзіми «Metal Gear Solid» ми можемо спостерігати, що регулярні армії 
замінили ПВК (Приватні воєнні компанії), або ж те що назвали «Воєнна економіка» 
(Warconomy) які мають власне озброєння, технології та військових які обладнанні 
останніми військовими імплантами.

Останнім аспектом жанру кіберпанк, який ми порівняємо буде трансгуманізм. В 
контексті США та Заходу ми можемо спостерігати, що цей аспект почасти стає одним 
з центральних конфліктів. Наприклад  в обох фільмах «Бігучий по лезу» (1982 та 
2017) нам демонструють так званих реплікантів, які являти собою андроїдів позбав-
лених особистості, які виконують призначену за їх програмуванням роботу. Одним
з головних конфліктів у фільмах є девіація реплікантами їх від головного програму-
вання і надбання людських емоцій та сприйняття. У цьому випадку постає пробле-
матика чи стає штучно створена подоба людини, дійсно людиною. Славой Жижек 
аналізуючи «Бігучий по лезу» зазначив: «особа, що не знає чи є вона людиною або 
андроїдом є типовим Картезіанським суб’єктом у чистій формі, який дійсно стає 
людиною усвідомлюючи або ж припускаючи що нею не є». Така постановка питання 
зокрема підводить нас до проблеми «іншого», або ж людина, не людина. Науковець 
Б.В Майклз розглядав цю проблематику аналізуючи науково фантастичний твір 
«Зеногенезис» (1997 р.) Октавії Батлер і розглядає його з призми не культурного 
іншого, а фізичного та біологічного «іншого». Він зазначає: «суперечка постає до 
нас у формі есенціалізму та антиессенціалізму, як другорядною для обговорення 
різниці між фізичним, біологічним чи культурним; головною темою постає бажання 
консенсусу стосовно бажаності збереження відмінностей, пересвідчитись що вона 
виживе. Якщо різниця фізична, тоді інші види мають залишитися. Якщо ж відмінність 
культурна, культурне виживання стає важливішим. Сутністю обох точок зору є те, 
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що ми не можемо побачити щасливого кінця, якщо один вид або культура перемо-
жуть над іншим». У контексті японського бачення кіберпанку та цього конфлікту він 
набуває схожих форм. Та варто зазначити, що цей аспект є центральним у витворах. 
Наприклад, цей конфлікт для нас є досить яскравим у творі Масамуне Сіро  «Привиді 
в обладунках» (1991-2004) де головна героїня Кусанаґі Мотоко забула власне ім’я, а 
кіберімпланти майже повністю замінили їй людське тіло. Вона не ідентифікує себе як 
людину, адже її можливості за межами людського тіла Кусанаґі фактично є власністю 
держави, адже та корпорацій, що забирає у неї право вибору чи рішення. Від цього 
одним з ценральних конфліктів для головної героїні є криза індентичності, право на 
волю та власні рішення.

Підсумовуючи усе вище описане ми можемо зробити висновки. Порівнюючи 
політичних наративів США та Наративів у жанрі кіберпанк ми можемо побачити, що 
попри різний політичний, економічний та культурний контекст загальні аспекти 
жанру спостерігаються в обох та їх форма відрізняється. Політичні наративи в США 
у більшості фокусуються навколо соціальних конфліктів, які виникають внаслідок 
високого рівня соціальної диференціації, високого рівня злочинності. Японські роботи 
фокусуються радше на проблематиці іншости, трансгуманізму та самоідентифікації. 
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Каналош  Андрій

ДОВІРА ЯК ФУНДАМЕНТАЛЬНА УМОВА УСПІШНОЇ 
ВЗАЄМОДІЇ В ГАЛУЗІ ЕЛЕКТРОННОЇ КОМЕРЦІЇ

Актуальність дослідження. Стрімкий розвиток мережі Інтернет та ринку 
електронної комерції в спричинив перехід великої частки споживачів з усіх країн 
світу до купівлі товарів он-лайн. Також, цьому процесу сприяв розвиток надійних 
систем міжнародних електронних платежів, які стали надавати гарантії збереження 
коштів до моменту отримання товару і навіть після нього. Чим більше продуктів і 
послуг продаються через Інтернет, тим більш важливим стає нарощування знань в 
галузі електронної комерції та довіри до неї. Незалежно від того, чи сайт є додатковим 
зв’язком з існуючою та відомою компанією, чи він є лише єдиним методом співпраці 
невідомої компанії з покупцем, останній має бути впевненим в тому, що від такої 
співпраці він обов’язково отримає лише переваги.

Виклад основного матеріалу. Довіра – це психологічний елемент для позна-
чення відкритих, позитивних взаємовідносин між людьми (сторонами довіри), що 
відображає впевненість у порядності й доброзичливості іншої сторони, довіряючий 
знаходиться в тих чи інших відносинах. Довіра може виникати без включення будь-
яких дій, тож обидві сторони є взаємно втягнуті в неї. Довіра є передбаченням покла-
дання на якусь дію, яке базується на тому, що знає одна сторона про іншу. Наприклад, 
тому, що подія відбувається десь далеко і не може бути підтвердженою, або подія 
відбудеться тільки в майбутньому. З цієї точки зору довіра має певні межі, що базу-
ються на знанні про іншу сторону, якій довіряють.

У психології рівні довіри, до яких одна сторона може довіряти іншій, вимірюються 
у вірі в чесність, доброчинність та компетентність іншої сторони. Недовіра може 
зникнути значно легше, коли вона інтерпретується як недостатня компетентність, ніж 
недостатня доброзичливість, чи чесність. Отже, довіра передбачає деяку моральність 
того, кому довіряють. З цих перспектив, довіра представляє собою ментальний стан, 
котрий не може бути виміряний безпосередньо. Впевненість у результатах набут-
тя довіри може бути виміряна через поведінку, або навпаки, кожен може робити 
самооцінку довіри (з усіма застереженнями до цього суб’єктивного методу).

Довіра може розглядатися як моральний вибір, що дозволяє людині діяти в умо-
вах надзвичайно складної ситуації (з явно недостатньою інформацією про ситуацію), 
коли в будь-якому разі необхідно приймати раціональне рішення. В цьому випадку 
комп’ютерний «розв’язок» проблеми не має сенсу, оскільки останній не має мораль-
ного почуття і повністю покладається на раціональну логіку. Будь-яка довіра в рам-
ках комп’ютерного програмування насправді лише враховує особливості користу-
вача, конкретного комп’ютера та творця комп’ютерної програми, котрий вставив 
раціональні правила в конкретну програму.
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Учені Максименко С.Д., Балл Г.О., Карамушка Л.М., Жигайло Н.І., вказують на 
наступні аспекти довіри [1-5]:

1. Установлення довіри уможливлює дії, котрі в інших умовах є неможливі (тобто 
довіра дозволяє дії в умовах недостатньої інформації про ситуацію та шляхи 
виходу з неї).

2. Довіра є спонуканням до дії, що включає довільну (волюнтаристську) пере-
дачу ресурсів (фізичних, фінансових, інтелектуальних, чи тимчасових інших) 
від довірника (trustor/truster/settler) до довіруна (trustee).

В контексті електронної комерції довіра базується на вірі, або бажанні вірити, 
що можна покладатися на доброту, силу, і здатність когось (продавця або покупця) 
або чогось (наприклад, системи інформаційних технологій). Довіра є суб’єктивним 
поняттям. Це є певне очікування, яке виникає в спільноті, де регулярна, чесна і ділова 
поведінка є нормами, заснованими на загальновизнаних стандартах. Без достатньої 
довіри між діловими партнерами, адекватність управління потоком матеріалів і по-
слуг буде істотно ускладнено. Ця проблема може виникати особливо на електронних 
ринках та в електронній комерції в цілому, де єдиний зв’язок між покупцями і про-
давцями може здійснюватися лише через бази даних і телекомунікаційну мережу [3]. 

Висновки. Підсумовуюч и зазначимо, що згідно з основними методологічними 
положеннями щодо вивчення феномену довіри у вітчизняній психології, довіра є 
фундаментальною умовою різних форм взаємодії людей, впливу, сумісного вирішення 
завдань, кооперації і в кінцевому рахунку – ефективності роботи в організаціях. 
Довіра розглядається як специфічна форма соціально-психологічного ставлення, 
що передує акту взаємодії людини як із зовнішнім, так і внутрішнім світом. Сутність 
довіри визначається як здатність людини апріорі наділяти явища та об’єкти оточую-
чого світу, а також інших людей, їх майбутні дії властивостями безпеки (надійності) 
та ситуативної корисності (значимості). Завдяки основній властивості довіри – її 
апріорності, цей феномен, з одного боку, пов’язаний з ризиком, а з іншого – потребує 
перевірки досвідом. Акт взаємодії слугує перевіркою першопочаткового рівня довіри 
і залежно від отриманого досвіду рівень довіри постійно коригується людиною.
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Каргальцев  В ´ячеслав

ПРОФІЛАКТИКА ПРОКРАСТИНАЦІЇ 
В ТРУДОВИХ КОЛЕКТИВАХ

Актуальність дослідження. Профілактика прокрастинації в трудових колекти-
вах набуває особливої важливості в умовах сучасного світу, де колективи зустрічаються 
з різноманітними викликами та завданнями, що вимагають високої продуктивності 
та дисципліни від всіх учасників. Відкладання важливих завдань на потім, відоме як 
прокрастинація, стає ключовою перешкодою для ефективності та результативності 
роботи груп. Серед негативних наслідків прокрастинації можна виділити затримки 
у реалізації проектів, виникнення конфліктів у командах, зростання рівня стресу та 
професійного вигорання серед працівників, а також фінансові збитки для компанії та 
інше. Враховуючи всі ці аспекти, дослідження профілактики прокрастинації трудових 
колективів є дуже актуальним і важливим завданням. Відповідні методи та стратегії 
можуть сприяти підвищенню продуктивності та збільшенню задоволення від роботи 
в команді, а також досягненню успішних результатів у бізнесі та науковій сфері. 

Виклад основного матеріалу. Прокрастинація - це психологічний феномен, який 
характеризується відкладанням виконання важливих справ або завдань на потім, 
часто навіть несильно важливих, внаслідок відсутності мотивації чи збудження. Цей 
процес може включати в себе різні відволікаючі дії або відмову від завдань, що по-
требують посиленого зусилля, навіть якщо їхній термін виконання наближається. 
Прокрастинація може призводити до стресу, зниження продуктивності та втрати часу. 

Серед наукових досліджень, пов’язаних з прокрастинацією, найбільш поширеними 
є емпіричні дослідження, спрямовані на вивчення взаємозв’язку між прокрастинацією 
та іншими особистісними характеристиками. Ці дослідження охоплюють такі аспек-
ти як перфекціонізм, часова перспектива, саморегуляція, мотивація, тривожність, 
депресія, копінг-стратегії, а також особливості сепарації від батьків та інші.

Особливу увагу дослідники приділяють негативним наслідкам прокрастинації, 
серед яких найчастіше відзначаються психічні проблеми [2], фізичні негаразди [3], 
труднощі в міжособистих відносинах і фінансові втрати [4].

Типи профілактичних заходів в галузі прокрастинації мають спільну мету - 
зменшити розрив між наміром і дією. Однак використовуються різні шляхи для 
скорочення цього розриву. Шоувенбург [1] надає першу, і поки що єдину, спробу 
класифікації профілактичних підходів. Він визначає три загальні теми: 1) Тренування 
навичок саморегуляції; 2) підвищення самоефективності; та 3) організація соціальної 
підтримки.

Профілактичні методи можуть розглядатися як більш або менш інтенсивні: 
самподопомогові книги можуть вважатися корисними порадами, але людина по-
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винна розуміти матеріал і діяти на основі нього самостійно [5]. Більш інтенсивним
типом втручання буде проведення семінарів чи тренінгів, на яких групи навчаються
про прокрастинацію та можливі стратегії зміни поведінки. Ще більш інтенсивною
інтервенцією буде терапія, керований підхід з участю терапевта, в основному 
індивідуальний, але іноді також проводиться в груповому форматі. В цій роботі ми
систематизуємо профілактичні методи, представивши мета-аналіз.

В поточній роботі досліджуються методи профілактики проти прокрастинації 
для оцінки зменшення прокрастинації після їх застосування. Воно систематизує 
всі інтервенції відповідно до їхніх характеристик. Ця систематизація дозволяє 
порівнювати дослідження для визначення, чи спричиняють деякі види інтервенцій
(наприклад, терапія) більшого ефекту, ніж інші.

Висновки. Прокрастинація може негативно впливати на продуктивність та 
результативність трудового колективу, тому її профілактика є важливою задачею.
Виявлені фактори, що сприяють прокрастинації, дозволяють ефективніше впровад-
жувати заходи її профілактики. Впровадження навчальних програм та занять, спрямо-
ваних на розвиток управлінських навичок та саморегуляції серед працівників, може
бути корисним кроком. Підтримка та мотивація з боку керівництва співробітників
можуть зменшити рівень прокрастинації. Індивідуальний підхід до працівників та
адаптація методів профілактики до конкретних ситуацій може бути варіантом для 
досягнення успіху у боротьбі з прокрастинацією. 
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ТЕОРІЯ І ПРАКТИКА ТРЕНІНГОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
СТОСОВНО ОСОБИСТІСНОГО ЗРОСТАННЯ ЛЮДИНИ

Актуальність дослідження. Зростання інтересу до особистісного розвитку 
та самосприйняття є актуальним явищем в сучасному суспільстві. Тренінги стали 
популярним інструментом для підтримки особистісного зростання, що вимагає 
обґрунтованого теоретичного підґрунтя та наукового підходу. Сучасний ритм життя 
вимагає від людини навичок адаптації та розвитку особистості для ефективності в 
різних сферах. Зростання інтересу до тренінгів свідчить про прагнення людей до 
особистісного зростання та самопізнання. Важливим також є формування  теоретич-
ного підґрунтя для ефективної тренінгової діяльності та максимізації позитивного 
впливу.

Виклад основного матеріалу. У психології термін «тренінг» вказує на 
систематичні та цілеспрямовані програми навчання, спрямовані на розвиток певних 
психологічних, соціальних або професійних навичок у людини. Тренінг може бути 
використаний для поліпшення взаємодії у групі, розвитку лідерських властивостей, 
покращення комунікаційних навичок, адаптації до стресових ситуацій, підвищення 
самооцінки, вирішення конфліктів тощо.

Основні характеристики тренінгу в психології:
1. Тренінги зазвичай базуються на активних методах навчання, таких як рольові 
ігри, дискусії, групові вправи тощо.

2. Багато тренінгів спрямовані на розвиток вмінь і навичок в груповому 
середовищі. Група може виступати як платформа для взаємодії, навчання та 
співпраці.

3. Основний акцент робиться на практичному використанні отриманих навичок 
у реальних життєвих ситуаціях.

4. Тренінги мають конкретні цілі та завдання, які спрямовані на досягнення 
певних результатів у розвитку особистості чи покращенні певних навичок.

5. Часто тренінги розглядаються як процес, що розгортається протягом певного 
часового періоду, з регулярними сесіями і етапами.

6. Ефективні тренінги зазвичай включають в себе активну взаємодію між трене-
ром і учасниками, створюючи сприятливу атмосферу для взаємодії та обміну 
досвідом.

Тренінги можуть бути різноманітними за тематикою і спрямованістю: від 
тренінгів з розвитку лідерських якостей до тренінгів з управління стресом чи тренінгів 
з комунікаційних навичок. Вони знаходять широке застосування в різних сферах, таких 
як бізнес, освіта, клінічна психологія, спорт і т. д.
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 У сучасній літературі тренінгом називають досить різні варіан ти групової роботи: 
особистісні перетворення дорослих, актив не навчання студентів, організаційно-ділову 
гру на виробництві, розвиток самооцінки в молодших школярів... Що ж саме поєд нує 
ці варіанти діяльності? Дещо складним, але найбільш прий нятним можна вважати 
таке формулювання цього поняття, запропоноване С. І. Макшановим: «Тренінг — 
це багатофунк ціональний метод цілеспрямованих змін психологічних феноме нів 
людини, групи або організації з метою гармонізації профе сійного та особистісного 
буття людини». У цьому визначенні поняття звернено увагу на мету тренінгової 
роботи як такої, але не зазначені характерні риси тренінгів, які вирізняють їх серед 
інших варіантів психологічної допомоги людям чи організаці ям. Тому слід назвати 
характерні риси тренінгів:

• потребують чітко визначеної групи учасників (зазвичай 10-15 осіб);
• вирізняються єдністю часу, місця та дії: все відбувається й обговорюється тут 
і тепер, на особистому досвіді учас ників і тренера, без домашніх завдань або 
попередньої підготовки;

• переважає активність учасників групи та їхній особистий досвід, а не інформація, 
отримана від тренера;

• заняття спрямовані не лише на формування знань, а й на розширення прак-
тичного досвіду учасників та групи в цілому.

Існує безліч підходів до класифікації тренінгів. В основі класифікації видів 
тренінгових психокорекційних груп К. Рудестама лежить два найбільш істотних 
параметри: 1) ступінь здійснення тренером провідної ролі у структуризації і 
функціонуванні групи (групи, що центровані на тренерові і центровані на учасни-
ках); 2) ступінь емоційної стимуляції роботи в групі порівняно з раціональними 
стимулами (раціональне стимулювання й емоційне стимулювання). На основі цих 
параметрів виділено всього десять видів груп: групи трансактного аналізу, групи 
тренінгу вмінь, Т-групи, групи темоцентрованої взаємодії, групи зустрічей, гештальт-
групи, групи тілесної терапії, психодрама, групи танцювальної терапії, групи арт-
терапії (терапії мистецтвом). В основі інтрапсихічної терапії, за Ж. Годфруа, лежить 
той принцип, згідно із яким психологічні проблеми і деструктивна поведінка людини 
є наслідком неадекватної інтерпретації нею своїх відчуттів, потреб і спонукань, тобто 
неадекватності самосвідомості. Мета терапії полягає у тому, щоб допомогти людині 
зрозуміти причини її поганого пристосування до реальності і дати їй можливість 
адаптуватися до неї, змінивши себе і свою поведінку. Для класифікації тренінгу також 
можуть застосовуватися такі підстави: теоретична орієнтація конкретних програм, 
цілі тренінгу, рівень психічної організації, на якому очікуються зміни. Серед сучасних 
тренінгів можна виділити два основні блоки: психологічні тренінги і бізнес-тренінги. 
Одна з головних відмінностей бізнес-тренінгу від психологічного тренінгу полягає 
в наступному: завдання психологічного тренінгу – робота із внутрішнім психічним 
світом людини, підсвідомим і несвідомим, її неврозами, комплексами, особистими 
якостями і поведінкою. Бізнес-тренінг – це усвідомлене формування вмінь і нави-
чок, тому він набагато  ближче стоїть до класичної педагогіки, яка враховує у роботі 
внутрішній психологічний світ людини, але не більше.
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Висновки. Тренінгова діяльність є важливим інструментом для особистісного 
зростання, враховуючи як теоретичні аспекти, так і практичні витоки. Розвиток 
індивідуальних навичок та внутрішньої гармонії може бути досягнутий через си-
стематичне використання тренінгів, які базуються на психологічно обґрунтованих 
концепціях.

Тренінгова діяльність у психології відіграє важливу роль у розвитку та підтримці 
різноманітних аспектів особистості та групової динаміки. Важливість тренінгової 
діяльності визначається кількома ключовими факторами:

1. Особистісний розвиток:
- Тренінги дозволяють людям розвивати нові навички і підвищувати свою 
компетенцію в різних сферах, таких як лідерство, комунікація, управління 
часом тощо.

- Вони сприяють самосприйняттю, розумінню власних потреб і цінностей, а 
також стимулюють процес самовдосконалення.

2. Групова динаміка:
- Тренінги у групах поліпшують взаємодію, сприяють розвитку ефективної 
комунікації та вирішенню конфліктів.

-  Вони можуть підтримувати розвиток лідерських якостей та відчуття 
колективної відповідальності.

3. Професійний розвиток:
- Тренінги надають можливість вивчення нових методів і інструментів у своїй 
сфері діяльності.

-  Вони допомагають професіоналам адаптуватися до змін у робочому середовищі 
та швидко реагувати на нові виклики.

4. Сприяння емоційному благополуччю:
- Тренінги можуть включати в себе методи управління стресом та роботу з 
емоційним благополуччям, що сприяє покращенню загального самопочуття.

5. Покращення робочого мікроклімату:
- Тренінги можуть впливати на мотивацію працівників та створювати сприят-
ливий робочий клімат.

-  Вони можуть вирішувати питання корпоративної культури та сприяти її по-
кращенню.

Загалом, тренінгова діяльність є важливим інструментом для постійного роз-
витку і підтримки людей у різних аспектах їхнього життя та професійної діяльності.
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ІДЕОЛОГІЧНА СКЛАДОВА В СТРУКТУРІ 
НАУКОВОГО ДИСКУРСУ ПОЛІТОЛОГІЇ

Суспільство потребує існування суспільствознавчих наук тому, що його потре-
би виходять за межі методологічних рубежів точних дисциплін, оскільки воно не 
може піддатися чітким аксіоматичним поясненням крізь призму дії необхідних та 
об’єктивних законів. Політологія є тією наукою, завданням якої є вирішення вище-
поставлених питань. Водночас вона є міждисциплінарною наукою, яка вбирає в себе 
загальнонаукові принципи та зазнає впливу з боку соціальної й політичної сфер. 
Важливим є те, що методологія політології завжди формується довкола метатеорії. 
Проте існує методологічна загальнонаукова небезпека того, що ця метатеорія пере-
твориться з динамічної парадигми розвитку наукового знання на статичну догму, 
якій слідуватимуть науковці не з огляду на її позитивні результати, а через віру в її 
істинність, у такий спосіб перетворюючи цю теорію на ідеологію побудови світогляду 
науковця й конструюванні предметних полів наукових досліджень. Науковий дискурс 
повинен відзначатися динамічністю й відкритістю, а ідеологізація наукового процесу 
необхідно веде до процесу стагнації й застою наукових систем. Принциповим є факт 
того, що ідеологізація наукового дискурсу політології ‒ це небезпечний фактор при-
росту наукового знання, однак дає нам можливість чіткого визначення меж її пред-
метного поля з огляду на свою строгу догматизованість. 

У вищезгаданому трактуванні ми повинні розділити ідеологію наукового про-
цесу на два складники: власне внутрішню ідеологію наукового співтовариства, яка 
проявляє себе у вірі членів наукового співтовариства в парадигму, є недієздатною й не 
справляється з поясом постійно виникаючих аномалій; та зовнішню ідеологізацію на-
уки, яка походить із політичної підсистеми соціальної системи і межами своїх критеріїв 
раціональної прийнятності строго детермінує розвиток науки й предметних областей 
її досліджень, чітко декларуючи конкретну парадигму науки як єдино істинну і всео-
хоплюючу, а отже замикає науковий дискурс у строгих межах коректності постулатів 
загальноприйнятої парадигми, яка необхідно є політичною й науковою ідеологією 
одночасно. 

Перший приклад знаходить себе у вірі в наукову теорію незалежно до політичної 
доктрини і є етапом наукового розвитку, адже статичність науки свідчить про 
необхідність модернізації чи зміни наукової теорії, в інших же випадках. Другий 
же тип ідеологізації наукового дискурсу знаходить своє здійснення у контексті 
співвідношення й прямого впливу політичного режиму на науковий дискурс 
політології, створюючи ситуацію прямої ідеологічної цензури наукового дискурсу.
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Можна ствердити, що ідеологічна детермінанта наукового процесу є певним ти-
пом суб’єктивації наукового процесу, на чому ми зосередимо нашу увагу в подальшому 
викладі матеріалу з наголосом на чіткий поділ цього принципу на два окремих, але 
пов’язаних між собою, складники – зовнішню політичну ідеологізованість наукового 
дискурсу та внутрішню парадигмальну ідеологізованість наукового співтовариства. 
У першому випадку ми розглянемо марксистську концепцію політичної науки як на-
уковий комунізм в науковому дискурсі СРСР, у межах якого марксизм перетворився з 
економічної теорії розвитку суспільства на чітку всепоглинаючу політичну статичну 
ідеологію. Унаслідок такого перетворення ми прослідкуємо перехід наукової теорії на 
рівень метатеорії міждисциплінарних наукових досліджень, а потім її перевтілення 
у політичну ідеологію. 

У другому ж прикладі необхідно звернутися до ідеологізації наукового дискурсу 
в концепції наукових революцій Т. Куна, яка, попри те, що стала класичною у межах 
методологічного дискурсу науки, була і є досить неоднозначною з боку оцінок та кри-
тики інших методологів науки. У контексті своєї теорії дослідник пропонує розглядати 
нераціональні складники наукового процесу, як-от віра в теорію й переконання, що 
беззаперечно важливо для нашого дослідження, оскільки їхня роль у методологічному 
процесі конструювання предметного поля політології є безсумнівною.

Політологія як система наукового знання a priori напряму пов’язана із політичною 
сферою, яка слугує об’єктом дослідження і феномени прояву чого напряму формують 
межі предметного поля її досліджень. Тож логічним є судження про те, що політологія 
як система наукового знання фундаментально тісно пов’язана з політичною сфе-
рою існування суспільства й нерідко знаходиться під чіткою цензурою домінуючого 
типу політичної ідеології. У цьому трактуванні варто звернутися до марксистської 
парадигми знання про суспільство, що спочатку була концептуалізована як наукова 
теорія економічного розвитку, а потім переросла в ідеологію соціального розвитку 
й згодом повстала як загальноприйнята політична ідеологія, зокрема, на території 
СРСР і в зонах його політичного впливу.

Науковий розвиток розглядається Т. Куном як безкінечна зміна парадигм, що 
потребує постійних криз та повного розчарування у застарілій теорії, на користь нової, 
яка спочатку не визнається науковим співтовариством з огляду на переконаність 
і вірність старій парадигмі, але пізніше приймається і стає центральною парадиг-
мою. Цей процес затягується і завжди вимагає кризових катаклізмів в науковому 
процесі, а основна причина цьому – ідеологічна віра в правильність і можливість 
до трансформації старої парадигми, яка виконує роль метатеорії. Фундаментальна 
важливість цього положення для нашого дослідження полягає в тому, що вибір 
метатеорії міждисциплінарних досліджень, яка вважатиметься зразком для всіх науко-
вих систем і згідно з якою будуть обиратись основні предмети наукових досліджень, 
ґрунтується на ірраціональній вірі в наукову теорію, яка вже вичерпала себе, що ми 
називатимемо внутрішньою ідеологізованістю наукового дискурсу.

Ще одним важливим нюансом прояву цього принципу є те, що традиція в межах
наукового дискурсу повинна чітко бути відділеною від держави, тож держава має за-
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безпечувати умови для існування декількох конкуруючих між собою традицій, у такий
спосіб формуючи умови для існування «епістемологічного анархізму». Вищезгадана
концепція створює ситуацію перманентної конкуренції між науковими програма-
ми, унаслідок якої запобігається потенційна можливість внутрішньої догматизації
наукового дискурсу, що своєю чергою забезпечує постійну динаміку приросту на-
укового знання. Із іншого ж боку, така ситуація свідчить, що суспільство, у межах
якого відбуваються такі явища, є вільним та демократичним, оскільки наука позбав-
лена догматизму всередині себе, а також знаходиться у ситуації вільної творчості й
відсутності цензури з боку держави.

Ідеологічна детермінанта встановлення меж політичної науки, що також є за-
гальнонауковим принципом конструювання предметної області дослідження,
концептуалізує себе у рівні ідеологізації політичного знання. А отже, сигналізує
нам про перебування політичної науки під тиском ідеологізованості суспільства,
політичної системи чи самого наукового співтовариства. Яскравим прикладом цьо-
го є концепція політекономії як варіант існування політичної науки, предметом
дослідження якої будуть виробничі відносини, політичні формації, а політика роз-
глядатиметься виключно як надбудова на економічній основі.
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Косарчин  Антон

ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ 
КОМУНІКАТИВНИХ ВМІНЬ В ЮНАЦЬКОМУ ВІЦІ

Актуальність теми дослідження. Очевидні зміни, які відбуваються на початку 
XXI століття в економічній, політичній, духовній і освітній сферах, гостро ставлять 
проблему комунікативних вмінь особистості, які б відповідали зростаючим до них 
вимогам суспільства. Спілкування виступає необхідною умовою буття людей, без 
котрого неможливе повноцінне формування не тільки окремих психічних функцій, 
процесів і властивостей людини, але і особистості в цілому. Реальність і необхідність 
спілкування визначена спільною діяльністю: щоб жити - люди вимушені взаємодіяти. 
А саме в юнацькому віці спілкування і взаємодія з оточуючими виходять на перший 
план. Дана проблематика відображена у працях С.Д.Максименка, Л.М.Карамушки, 
І.Я. Вдовичина, Г.В.Шипунова, Л.Я.Угрин, В.П.Москальця, М.В.Савчина, Т.М.Титаренко, 
Н.І.Жигайло тощо [1-5].

Виклад основного матеріалу. Юнацький вік - це період, коли потреба в спілку-
ванні з ровесниками стає однією з основних потреб. Слід відзначити, що щодо питання 
визначення конкретного типу провідної діяльності в юнацькому віці існують дві 
точки зору: 1. Спілкування приймає статус провідного виду діяльності і має інтим-
но-особистий характер, предметом спілкування виступає інша людина – ровесник, 
а зміст і є побудовою і підтримкою особистих відношень з ним [1]. 2. В якості про-
відного виду діяльності юнака чи дівчини виступає суспільно корисна діяльність, в 
процесі якої відбувається подальше засвоєння різноманітних форм взаємовідносин 
із ровесниками, дорослими і розгортаються нові форми спілкування «як прилучення 
юнаків до суспільства» [2].

Таку специфіку поведінки юнаків і дівчат пояснюють так: по-перше, спілкування 
з ровесниками – дуже важливий канал інформації, по ньому молоді люди  дізнаються 
багато речей, котрих з тих чи інших причин їм не повідомляють дорослі. По-друге, це 
специфічний вид стосунків. Групова гра і інші види спільної діяльності виробляють 
необхідні навики соціальної взаємодії, уміння підкорятися колективній дисципліні і в 
той же час відстоювати свої права. По-третє, це специфічний вид емоційного контакту. 
Усвідомлення групової приналежності, солідарності, товариської взаємодопомоги дає 
юнаку чи дівчині почуття благополуччя і стійкості [3].

Учені С.Д.Максименка, Л.М.Карамушка, І.Я. Вдовичин, Г.В.Шипунов, Л.Я.Угрин, 
В.П.Москалець, М.В.Савчин, Т.М.Титаренко, Н.І.Жигайло виділяють три форми 
спілкування юнаків і дівчат: інтимно-особисту, стихійно-групову, соціально-
орієнтовану тощо.

Інтимно-особисте спілкування – взаємодія, основана на особистих симпатіях - «я» 
і «ти». Змістом такого спілкування виступає співучасть співрозмовників в проблемах 
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один одного. Інтимно-особисте спілкування виникає за умови спільності цінностей 
партнерів, а співучасть забезпечується розумінням думок, почуттів і намірів один од-
ного - ем патією. Вищими формами інтимно-особистого спілкування є дружба і любов.

Стихійно-групове спілкування - взаємодія, заснована на випадкових контактах 
- «я» і «вони». Стихійно-груповий характер спілкування підлітків домінує в тому ви-
падку, якщо не організована суспільно-корисна діяльність, підлітків. Такий вигляд 
спілкування призводить до появи різного роду підліткових компаній, неформаль-
них груп. В процесі стихійно-групового спілкування тривкий характер набувають 
агресивність, жорстокість, підвищена тривожність, замкнутість тощо [2].

Соціально-орієнтоване спілкування – взаємодія, основана на спільному виконанні 
суспільно-важливих справ – «я» і «суспільство». Соціально-орієнтоване спілкування, 
обслуговує суспільні потреби людей і є фактором, що сприяє розвитку форм суспільного 
життя груп, колективів, організацій тощо [5].

Отже, провівши ґрунтовний огляд і аналіз психолого-педагогічної літератури 
можна зробити висновок: оскільки,  в сучасному суспільстві зростає значимість 
ефективного спілкування, розвиток комунікативних вмінь є актуальною пробле-
мою психології. Проте і досі  не досягнуто єдності в тлумаченні самого поняття 
„спілкування”, його форм, механізмів; розвиток комунікативних вмінь ґрунтується 
на комунікативній, інтерактивній і перцептивній структурі спілкування; соціально – 
психологічний тренінг є ефективним засобом психологічного впливу, що дозволяє 
вирішувати широке коло задач в галузі розвитку комунікативних вмінь особистості 
в юнацькому віці.

Висновки. Наукова новизна та теоретичне значення дослідження полягає в 
тому, що дозволяє поглибити розуміння такого соцільно-психологічного явища - як 
комунікативні вміння особистості в юнацькому віці, з’ясувати особливості процесу 
комунікації та її зв’язок з емоційною та особистісною сферами, в обгрунтуванні систе-
ми психокорекційних тренінгових заходів, спрямованих на розвиток комунікативних 
вмінь особистості. Перспективою подальших досліджень буде розробка методич-
них рекомендацій з питань організації та впровадження у вузівську практику 
комунікативно-розвиваючої програми для юнаків та дівчат; створенням методичного 
забезпечення формування комунікативних вмінь студентів. Результати дослідження 
будуть використовуватися викладачами, практичними психологами для організації 
індивідуального підходу і прогнозування успішності комунікативної поведінки у 
ситуаціях різної якості, різного змісту та значення для студентства; з’ясування гли-
бинних особистих комунікативних проблем у досягненні життєвих цілей та пошуку 
внутрішніх перешкод у здійсненні поведінки; організації та проведенні тренінгів за 
комунікативно-розвиваючою програмою для успішного розвитку комунікативних 
вмінь юнаків і дівчат.
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Кукурудзяк  Христина

ПОНЯТТЯ ПРО СОЦІАЛЬНО ПСИХОЛОГІЧНИЙ 
МІКРОКЛІМАТ В КОЛЕКТИВІ

Актуальність дослідження. Сучасні умови вимагають від особистості гнучкості 
та лабільності у відносинах зі світом для її оптимального функціонування як суб’єкта 
життєдіяльності. Формування сприятливого соціально-психологічного клімату у тру-
довому колективі є запорукою гармонійного розвитку взаємин та самої особистості, 
а також провідним фактором ефективності організації на ринку праці. Перебуваючи 
і взаємодіючи в трудовому колективі, людина долучається до спілкування, виконує 
конкретні доручення, опікується особистими проблемами, саморозвивається 
і самостверджується, організовує дружні стосунки, вирішує безліч внутрішніх та 
міжособистісних суперечок, навчається ефективній взаємодії, самодисципліні, тощо. 
Вплив робочої атмосфери позначається не лише на робочих аспектах діяльності, а 
й на самопочутті людини, її настроях, можливостях і потенціалах, інтелектуальній 
активності, тобто загальному психофізіологічному стані, що сприяє інтенсивній та 
продуктивній роботі або ж унеможливлює виконання навіть найпростіших завдань. 
На сьогодні в усіх сферах трудової діяльності у нашій країні спостерігається масштаб-
не емоційне виснаження та обмеження активності працівників під час перебування 
на своїх робочих місцях і виконання посадових обов’язків. Це впливає не лише на 
ефективність реалізації людського потенціалу в компанії, а й позначається на інших 
сферах життєдіяльності.

Виклад основного матеріалу. Психологічний клімат - це атмосфера та взаємини 
в колективі, що впливають на мораль та психічне становище його учасників. Це може 
стосуватися будь-якого спільного середовища, такого як робочий колектив, група за 
інтересами, родина чи навчальний заклад. Створення сприятливого психологічного 
клімату є ключовим для профілактики конфліктів та психосоматичних захворювань.

Психологічний клімат включає соціальний, моральний та особистий аспек-
ти. Соціальний клімат визначається усвідомленням цілей та дотриманням прав 
та обов’язків учасників. Моральний клімат відображає цінності групи та їхня 
узгодженість. Особистий клімат охоплює неофіційні стосунки в колективі.

Існують чотири підходи до вивчення психологічного клімату: колектив-
на свідомість, настрій колективу, стиль взаємодії та показник сумісності групи. 
Особливість психологічного клімату полягає в тому, що він формується самими людь-
ми і може бути покращений або змінений.

На атмосферу в колективі впливають особисті особливості учасників, такі як
комунікабельність, оцінки, думки та соціальний досвід. Труднощі у комунікації можуть 
впливати на загальну обстановку в колективі.
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З цієї причини може зростати напруженість, недовіра, виникати суперечки та 
конфліктні ситуації. Якщо кожен із членів колективу здатний ясно і висловлювати 
свою думку, належним чином володіє прийомами конструктивної критики, має на-
вичками активного слухання, це сприяє створенню сприятливого психологічного 
клімату групи.

В аналізі психологічної сумісності у колективі важливо враховувати тип 
комунікативної поведінки учасників. Колективісти підтримують командну роботу, 
індивідуалісти віддають перевагу самостійності, а претензіоністи та наслідувачі мо-
жуть мати свої особливості. Психологічний клімат може бути сприятливим або неспри-
ятливим. Сприятливий клімат включає доброзичливі взаємини, творчу ефективність, 
взаємодопомогу та оптимізм. Несприятливий клімат характеризується песимізмом, 
недовірою, конфліктами та напруженістю. Здоровий клімат підвищує продуктивність 
та задовольняє потреби учасників, в той час як несприятливий може призвести до 
конфліктів та невпевненості.

  Клімат має два рівні: статичний та динамічний. Статичний -це стійке став-
лення працівників до праці, постійні міжособистісні стосунки. Клімат стійкий та 
добре виносить зовнішні впливи. Сформувати клімат цьому рівні непросто, але 
потім його легко підтримувати. Учасники колективу відчувають цю стабільність, 
від чого впевненіші у своєму становищі. Корекція клімату практично не потрібна, 
контроль – епізодичний. Цей рівень ще називають соціально-психологічним кліматом. 
Динамічний -це мінливий характер колективу. Клімат змінюється щодня через зміну 
настроїв учасників. Цей рівень ще називають психологічною атмосферою. Вона швид-
ше змінюється та менше відчувається учасниками. У міру накопичених змін може 
створити нездоровий клімат у колективі.

Тривала соціально-психологічна напруженість у команді призводить до низки 
негативних наслідків. Це може включати підвищену текучість персоналу, «міграцію» 
працівників в середині компанії, розвиток невдоволення серед персоналу та 
збільшення конфліктів. Зменшення продуктивності та зниження якості результатів 
роботи також можуть виникнути. Несприятливий клімат торкається всіх членів колек-
тиву, включаючи керівника. Якщо керівник не приділяє уваги причинам напруженості 
та не вирішує кореневі проблеми, його управління стає реактивним, а конфлікти 
заважають досягненню фінансових цілей компанії.

Ознаки клімату колективу можна визначити за такими показниками: текучка 
кадрів, якість продукту, рівень дисципліни, претензії та скарги працівників, перерви у 
роботі, недбалість. Сприятливий клімат характеризується довірливістю, конструктив-
ною критикою, свободою слова, ініціативою, взаємодопомогою та відповідальністю. 
На клімат впливають фактори, такі як тип організації, образ життя учасників, мікро- 
та макроумови, раціональна організація праці, структура колективу, неформальні 
лідери, стиль керівництва, індивідуальні особливості та психологічна сумісність. 
Для сприятливого клімату важлива увага керівника до особистих проблем учасників, 
демократичний стиль та збалансоване поєднання особливостей кожного учасника. 
Психологічна сумісність, особливо темпераментів, впливає на створення позитивного 
атмосферного середовища.
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Роль керівника у формуванні клімату є ключовою. Позитивний вплив на ат-
мосферу в колективі має керівник, який є важливим, відповідальним, активним, 
дисциплінованим, добрим і контактним, а також обладнаний організаторськими 
здібностями. Негативно на клімат впливає грубість, егоїзм, непослідовність, непо-
вага та кар’єризм.

Від керівника залежать умови, що визначають клімат. Важливо бути доброзич-
ливим та поважним у відносинах, надавати працівникам можливість вибору сфери 
діяльності, відзначати активність та творчість, підтримувати зацікавленість у само-
розвитку, мотивувати просування по службі не лише матеріально, а й для отримання 
престижу та визнання.

Керівник може сприяти сприятливому клімату, обираючи правильні кадри, 
організовуючи навчання та атестацію, розуміючи психологічну сумісність та сприя-
ючи практичній діяльності для розвитку навичок взаємодії та взаємовідносин.

Створення сприятливого клімату в колективі – це складний і творчий процес, що 
вимагає уваги до різних аспектів. Цільова робота включає в себе важливі елементи, 
такі як визначення чітких цілей, гнучка система засобів для досягнення цих цілей та 
підтримка єдності мотивів та інтересів учасників.

Створення сприятливого клімату вимагає глибокого розуміння психології людей, 
передбачення можливих ситуацій у взаєминах та уміння регулювати емоції. Для до-
сягнення цієї мети, кожен учасник колективу повинен працювати над своїми негатив-
ними характеристиками, формувати позитивні моральні якості та використовувати 
методи емоційної та психічної саморегуляції. Важливо також володіти стратегіями 
управління конфліктами та уникати максималізму в судженнях та поведінці.

Кожен член колективу повинен бути цінний, унікальний і позитивний, сприяючи 
гармонійному функціонуванню групи. Суб’єктивні прояви соціально-психологічного 
клімату виступають як ключові фактори в створенні сприятливого середовища.

Оскільки соціально-психологічний клімат колективу включає різноманітні ха-
рактеристики, неможливо визначити його за одним показником. Розроблена си-
стема показників, яка дозволяє оцінити рівень та стан соціально-психологічного 
клімату. Для діагностики використовуються різні методи, такі як спостережен-
ня, аналіз документів, інтерв’ю, бесіди, анкетування, соціометричні опитування, 
референтометрія, а також спеціально розроблені анкети та шкали для визначення 
різних аспектів внутрішньогрупових взаємодій.

Висновки. Узагальнюючи проаналізовану інформацію, зазначимо, що соціально-
психологічний клімат тлумачиться як емоційний та морально-ціннісний фон конкрет-
ного товариства (групи, колективу, спільноти), що засновується на міжособистісній 
комунікації під час сумісної діяльності. Отже, будь-яка спільнота має власну 
психологічну атмосферу, яка визначається вартостями, нормами, ідеалами, цілями, 
ідеологією, традиціями, спільними образами та уявленнями, правилами, а іноді й 
стереотипами поведінки. Будучи сформованим на основі індивідуальних особливо-
стей кожного члена групи, соціально-психологічний клімат відіграє важливу роль у 
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становленні особистості, посідаючи місце одного з провідних чинників її постання 
як суб’єкта життєдіяльності і фахівця у певній галузі.
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РОЛЬ ЕМОЦІЙНОГО ІНТЕЛЕКТУ 
У СТАНОВЛЕННІ ТА РОЗВИТКУ ЛІДЕРІВ

Актуальність дослідження. Сучасна робоча атмосфера все більше визначається 
складними міжособистісними відносинами та співпрацею. Емоційний інтелект лідера 
визначає, наскільки ефективно він може взаємодіяти з іншими, вирішувати конфлікти 
та створювати позитивну робочу атмосферу.

Здібність керувати своїми емоціями, розуміти емоції інших та свої, співчувати
– вміння, розвитку яких від особистості потребує сучасне суспільство під впливом 
мінливих умов. І у цей час актуальності набуває феномен емоційного інтелекту, як 
засобу ефективної комунікації та соціально-психологічної адаптації особистості. 
Адже емоційний інтелект може розглядатися як соціальна здібність людини, що 
проявляється насамперед у процесах спілкування особистості з іншими людьми, а 
також, як фактор, що має суттєвий вплив на її життя.

Виклад основного матеріалу. Емоції (від лат. Emovere – збуджувати, хвилю-
вати) - це особливий вид психічних процесів або станів людини, які проявляються 
в переживанні яких-небудь значущих ситуацій (радість, страх, задоволення), явищ і 
подій протягом життя. Емоції дані людині для того, щоб допомагати регулювати свою 
поведінку. Емоції виникають у процесі практично будь-якої активності людини [1].

Емоції в емоційному інтелекті не розглядаються як просто відчуття, а як 
інформація, яка може бути використана для кращого розуміння себе і оточуючих.

Емоційний інтелект грає важливу роль у формуванні лідерства, сприяючи 
успішному міжособистісному спілкуванню, прийняттю рішень та ефективному 
керівництву.

Лідери з високим рівнем ЕІ можуть ефективно розуміти та відчувати емоції своїх 
співробітників, що сприяє покращенню комунікації та взаєморозуміння в команді. 

Перша і найбільш відома у науковій психології модель емоційного інтелекту була 
розроблена П. Селовеєм та Дж Мейєром у 1990 р. Ними ж був уведений у психологію 
термін «емоційний інтелект». Ці вчені визначили емоційний інтелект як «здатність 
відстежувати власні та чужі почуття й емоції, розрізняти їх та використовувати цю 
інформацію для того, щоб спрямовувати своє мислення та дії» [2].

Ще один сучасний дослідник цього питання, ізраїльський психолог Р. БарОн,
стверджує, що емоційний інтелект – це «сукупність емоційних, особистих та соціальних 
здібностей, які впливають на загальну здатність ефективно справлятися з вимогами 
та тиском навколишнього середовища». Він виокремлює п’ять складових емоційного 
інтелекту: 1) пізнання себе, усвідомлення власних емоцій і пов’язані з цим упевненість 
у собі, самоповага, самоактуалізація, незалежність); 2) навички міжособистісного 
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спілкування на основі емпатії та соціальної відповідальності; 3) здатність до адаптації, 
гнучкість реагування, конструктивне розв’язання проблем; 4) управління стресовими 
ситуаціями, контроль за імпульсивністю, стійкість до стресу; 5) переважаючий по-
зитивний настрій, щастя, оптимізм [3].

Лідер з добре розвиненим емоційним інтелектом володіє здатністю до вико-
ристання змін власного настрою для вирішення різнопланових практичних за-
вдань. Лідер, який погано розуміє власні емоції і переживання, а також не здатен до 
розпізнання емоційних станів і проблем своїх підлеглих, цілковито втрачає можливість 
до керування емоційним життям власного колективу.

Емоційний інтелект виступає основою емоційної компетентності, що включає 
чотири компетенції: усвідомлення своїх емоцій; управління своїми емоціями; 
усвідомлення емоцій інших людей; управління емоціями інших людей.

Отже, емоційний інтелект є тією сполучною ланкою, що допомагає осмислити 
міжособистісні взаємини на основі розуміння емоцій та почуттів суб’єктів взаємодії, 
вибудовувати лінію поведінки в потрібному річищі, що, в свою чергу, призводить до 
максимально комфортного співіснування в соціумі та допомагає домагатися постав-
лених цілей під час конструктивної взаємодії з іншими людьми [4, c. 26].

Високий емоційний інтелект - це високий рівень розвитку вищезгаданих 
компетенцій, який розкриває унікальні можливості ефективного використання 
людського потенціалу. Важливим аспектом у розвитку емоційного інтелекту є роз-
виток знань, навичок та вмінь, що наповнюють кожну з вказаних компетенцій. Емоції 
містять у собі величезний пласт інформації, використовуючи який, ми можемо діяти 
значно ефективніше. Управління емоціями - це навик, який можна напрацьовувати 
та розвивати. Адже успіх в особистому житті та професійній діяльності багато в чому 
залежить від ступеня розвитку емоційної компетентності [5].

Учені стверджують, що емоційний інтелект дозволяє опрацьовувати всі види 
інформації, які пов’язані з емоціями; використовувати емоції для полегшення різних 
когнітивних процесів, таких, як мислення та вирішення проблем, користуватися 
змінами свого настрою, для того, щоб упоратися з тим чи іншим завданням, що є 
актуальним на даному етапі; бути уважним до найдрібніших змін усередині себе і на-
вколо; керувати емоціями, тобто регулювати як власні емоції, так й ті, що притаманні 
іншим людям. Таким чином, людина з високим рівнем емоційного інтелекту може 
користуватися емоціями, причому навіть негативними, в своїх цілях і керувати ними 
для досягнення поставленої мети [2].

Емоційний інтелект сприяє підвищенню рівня досягнень людини. Дана 
особливість пов’язана з чітким контролем над емоціями в критичній і нестандартній 
ситуації, а також за можливістю визначати та передбачати емоційну реакцію іншої 
людини. Високий рівень емоційного інтелекту проявляється у таких особистісних осо-
бливостях як вміння контролювати деструктивні, агресивні тенденції в конфліктах, 
відсутність прагнення до гіперконтролю. Віддається перевага взаємоповазі і 
професіоналізму в спілкуванні. Такі риси керівника є важливими для успішного фор-
мування саме лідера підприємства.
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Висновки. Загалом, розвиток емоційного інтелекту стає ключовим аспектом для 
лідерів, оскільки вони стикаються зі складнішими викликами та різноманіттям су-
часного бізнес-середовища. Емоційний інтелект допомагає лідерам будувати успішні 
відносини, ефективно вирішувати проблеми та досягати високих результатів в умовах 
постійної зміни.

Узагальнюючи, емоційний інтелект є ключовим фактором у формуванні лідера, 
оскільки він впливає на ефективність спілкування, прийняття рішень, управління 
емоціями та здатність до співпраці. Лідери, які удосконалюють свій ЕІ, здатні ство-
рювати позитивні робочі середовища та досягати успіху в умовах складності та змін.
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КОУЧИНГ В ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ

Актуальність дослідження. У сучасному освітньому середовищі, де вимоги до 
здобувачів освіти та педагогів щодо досягнення успіху та ефективності постійно 
зростають, концепція коучингу набуває все більшого значення.

 Коучинг в освітньому процесі стає важливим інструментом для досягнення 
особистісного та професійного розвитку учнів і вчителів. Ця методика базується на 
ідеї співпраці, взаєморозуміння та спільного досягнення поставлених цілей.

Використання коучингу у навчальних закладах допомагає стимулювати самовдо-
сконалення, підтримувати мотивацію та розвивати креативність учасників освітнього 
процесу. 

Тому, виникає потреба детальніше розглянути, як коучинг може збагатити сучасну 
освітню практику та сприяти досягненню успіху у навчанні та викладанні.

Мета: дослідження ефективного використання коучингових підходів у сфері 
освіти з метою підвищення якості навчання, розвитку ключових навичок учасників 
освітнього процесу та досягнення їх особистісних та професійних цілей.

Виклад основного матеріалу. Що ж таке «коучинг»? Коучинг – це процес ви-
явлення та розвитку потенціалу особистості з метою досягнення максимальної 
ефективності. Ця методика не передає знання, а допомагає особі засвоїти їх самостійно. 
Виокремлюють три ключові принципи коучингу:

1) Партнерство.
2) Розкриття потенціалу. 
3) Досягнення результату.
Починаючи з 80-х років XX століття, коучинг отримав широке визнання у сфері 

бізнесу. Нині існує понад 500 різновидів цієї методики, від VIP-коучингу до соціальної 
роботи. Як окрему професію, коучинг став визнаним на початку 90-х років XX століття 
у США, а його статус був офіційно затверджений у 2021 році Міжнародною Федерацією 
Коучів [2, с. 106].

У контексті української освітньої системи коучинг розглядається як технологія, 
що сприяє підвищенню результативності навчання. Вона спрямована на активізацію 
здібностей, розвиток мистецтва спілкування між учнем та викладачем, формування 
професійної компетентності, а також на розвиток «м’яких» (soft-skills) та «твердих» 
(hard-skills) навичок.

З іншого боку, коучинг – це співпраця між коучем (так званим наставником) та 
клієнтом (студентом, учнем, вчителем або іншим освітнім працівником), спрямований 
на досягнення конкретних цілей, вирішення проблем та розвиток потенціалу. Цей 
підхід допомагає виявити і реалізувати свій потенціал, збільшити самосвідомість, 
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покращити навички управління часом та стресом, підвищити рівень мотивації та 
досягнути бажаних результатів [6, с. 84-85].

Концепція освітнього коучингу відображає основні принципи, спрямовані на 
розвиток людини як головного фокусу в освіті.

Головні ідеї цієї концепції включають:
1) розвиток особистості як пріоритетний напрям в освіті;
2) розкриття потенціалу здобувача освіти для максимального його використання;
3) підвищення рівня продуктивності та якості навчальної діяльності;
4) допомога у визначенні проблем та перешкод на шляху до успіху, керуванні, 
пошуку власних рішень або просування у будь-якій складній ситуації;

5) розвиток нових компетентностей та навичок;
6) надання підтримки та мотивації у навчанні, сприяння зацікавленості у здобутті 
знань,

7) умінь для досягнення власних цілей;
8) підтримка в подоланні невдач та розчарувань;
9) збільшення конструктивних ідей, без побоювань, що їх буде висміяно; 
10) обмін ідеями та думками;
11) швидка й ефективна реакція в критичних ситуаціях;
12) моніторинг освітнього процесу, що дає змогу враховувати та прогнозувати 
зміни, які відбуваються в результаті впровадження інноваційних програм і 
технологій;

13) гнучкість і адаптивність до змін;
14) розкриття внутрішнього потенціалу особистості та інші [1, с. 48].
Основна мета освітнього коучингу полягає у допомозі людині у розвитку її 

компетенцій та подоланні обмежень для досягнення значущих змін. Коуч виступає 
як співробітник, спільно з клієнтом встановлюючи цілі та розробляючи план дій для 
їх досягнення.

Коучинг у сфері освіти передбачає створення стимулюючого середовища, де 
викладачі стають партнерами в навчанні, спонукаючи учнів до активної рефлексії 
та творчого мислення. Цей підхід базується на діалозі та використанні практичних 
інструментів, спрямованих на активізацію здібностей та досягнення результату.

Використання коучингу у навчальному процесі передбачає запитання, що 
стимулюють особистісний розвиток та самопізнання. Шляхом практичних вправ та 
діалогу, здобувачі освіти розвивають власну працездатність та навчаються не лише 
теорії, а й практичному застосуванню отриманих знань.

Коучинг дозволяє педагогам ефективно впроваджувати нові навчальні стратегії, 
спрямовуючи розвиток учнів та реагуючи на їхні потреби. Використання психологічних 
технік підтримує створення довірчих відносин та допомагає учням розкрити свій 
потенціал. Такий підхід активізує внутрішні ресурси особистості, сприяє розвитку 
самоусвідомлення та досягненню поставлених цілей [4, с. 175-176]. 

Педагогічний коучинг відображає сучасні тенденції у розвитку студентів, ставлячи 
перед собою завдання оптимізувати їхню розумову працю. Ключовим аспектом цього 
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підходу є визначення персональних цілей для кожного студента, спрямованих на 
розвиток вмінь і навичок раціональної праці.

Цей процес сприяє формуванню раціональних робочих звичок та ефективності 
навчання. Використання питань у коучингу допомагає студентам аналізувати ситуації, 
розвивати стратегії вирішення проблем та самостійно керувати своєю діяльністю.

Педагог-коуч повинен дотримуватися певних принципів в постановці запитань, 
таких як уважне слухання студентів і утримання від власних відповідей. Техніки 
парафраз та повторення допомагають з’ясувати індивідуальні потреби кожного 
студента та сприяють ефективному спілкуванню в рамках коучингового процесу.

Застосування коучингу як педагогічної технології вимагає від викладача вивчення 
ефективності розумової праці студентів, спільного ставлення завдань з оптимізації 
цієї праці та виявлення внутрішніх та зовнішніх перешкод для досягнення цілей. У 
центрі уваги освітнього коучингу - особистість студента, який сам визначає свої цілі
та шляхи їх досягнення [4, с. 176].

Варто відзначити, що доволі часто коучинг прирівнюють до наставництва. Хоча 
останнє й споріднене з коучингом, але не є тотожним йому. У наставництві досвідчена 
людина передає свої знання, реалізуючи принцип «роби як Я» [4, с. 177].

Викладач-коуч сприяє успіху студента, допомагаючи йому навчатися краще. При 
цьому коуч може мати менше досвіду, аніж його «клієнти». Для сприяння формуванню 
вмінь і навичок оптимальної організації розумової праці студентів необхідно 
зменшувати втручання, що дозволить більше використовувати їх потенціал.

Важливо, щоб викладач дотримувався базових рекомендацій. Наприклад, 
надавати інформацію без критики, давати точні дані під час консультацій, вірити в
потенціал студента та надавати зворотний зв’язок. Креативність важлива в коучингу, 
оскільки вона допомагає знайти вихід з складних ситуацій і покращити продуктивність 
розумової праці.

Потрібно зауважити, що коучинг - це доволі специфічна сфера, що грунтується 
на принципах демократичності, гуманізації, альтернативізму, системності та 
інформатизації. Ці принципи забезпечують вільний вибір мети та напрямку розвитку, 
визнають індивідуальність студента, надають широкий вибір варіантів коучингових 
інструментів, забезпечують послідовність у формуванні вмінь та навичок, сприяють 
застосуванню інформаційних технологій у оптимізації їхньої розумової праці тощо 
[5, с. 175].

Успішна реалізація коучингу в освітньому процесі передбачає наявність якісно 
підготовленого коуча, здатного створити довірчі відносини з клієнтом та ефективно 
керувати процесом. Крім того, важливо мати чітко сформульовані цілі та стратегії, 
які дозволять досягти позитивних результатів навчання та розвитку.

Висновки. Отже, коучинг в освітньому процесі є ефективним інструментом, який 
сприяє підвищенню якості навчання та розвитку учасників освітнього середовища. 
Він допомагає учням та вчителям реалізувати свій потенціал, покращує взаємини та 
сприяє досягненню високих результатів.
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Як ключовий феномен сучасних освітніх технологій, коучинг належить до новітніх 
інтерактивних методів навчання. Сучасний освітній процес має відповідати вимогам 
і викликам сучасності, зосереджуючись безпосередньо на тих, хто отримує освіту.

Це призводить до зміни ролі викладача - від традиційного наставника до більш 
активного тренера або ж консультанта, а також до перегляду його функцій, що 
виявляється у здатності направляти юних освітян, розкриваючи та використовуючи 
їхні внутрішні потенціали.
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Мотрен  Святослав

Львівський національний університет імені Івана Франка

СУТЬ ПРАКТИЧНОЇ РЕАЛІЗАЦІЇ 
УТОЧПІЧНОГО ПРОЕКТУ 

Усі утопічні проекти зображують, на перший погляд, доволі привабливу картинку. 
Громадяни у них дуже ввічливі, солідарні поміж собою. Проявляють бережливість, 
ощадливість, передбачливість. Керуються практичністю, розсудливістю, здоровим 
глуздом. Плекають у собі старанність і працелюбність. Ніхто не лінується, не шкодує 
сил і власними руками створює блага, забезпечує добробут спільноти. 

Дивуються, як може золото, за природою своєю – нікчемне, так високо цінуватися 
на землі, що сама людина, через котру і заради користі котрої воно й набуло настільки 
високої вартості, вартує значно менше за золото. Доходить до АБСУРДУ – того, що 
якийсь «мідний лоб», тупіший, ніж пень, і безсоромний не менш, аніж безмозкий, 
тримає у себе в рабському підпорядкуванні людей розумних та хороших, виключно 
через те, що володіє великою купою золотих монет.   

Почувають гнів і ненависть від усвідомлення безумства того, хто воздає ледь чи не 
божественні почесті багатіям, котрим нічим не зобов’язаний, а робить так виключно 
із поваги до їхнього статку.

Такі погляди утопійці засвоїли частково внаслідок виховання, оскільки вирос-
ли у країні, установи якої далекі від згаданих дурощів, а частково завдяки вченню 
і літературі. По суті, пройшли ідеологічну обробку, а для цього потрібна своєрідна 
«ЗАЛІЗНА ЗАВІСА», аби люди не розбещувалися і не вчилися дурному, аби знали лише 
один – «ПРАВИЛЬНИЙ» погляд на речі.

Всередині суспільства людина весь час перебуває на видноті, ніколи не 
усамітнюється, що перешкоджає виникненню у неї дурних схильностей…

Але якщо досягти такої картинки об’єктивно не вдається, починаєш СИЛОМІЦЬ, 
у ВОЛЮНТАРИСТСЬКИЙ спосіб ПРИСТОСОВУВАТИ дійсність до вигадки. За подібною 
аналогією:

«Мені наснився сон, що всі мене люблять, мною захоплюються, висловлюють 
компліменти. Прокинувшись, я вирішив зробити все, щоб так і було. Але нічого не вийш-
ло, ніхто не хотів мене за просто так любити. І тоді я застосував силу – спробував 
примусити інших: ЛЮБИ мене!, а не то…»

Так, якщо, скажімо, Генріх VIII, ознайомився б з «Утопією» і зажадав реалізувати 
подібний проект в Англії, як йому потрібно було б приступити до втілення задуму? Які 
перешкоди б постали? – Перш за все, йому потрібно було б переконати людей – жителів 
Англії – поводити себе, як утопійці. Якби вони не захотіли, чи від неспроможності / 
елементарного небажання, чи від своєї зіпсутості, він мав би їх змусити, переробити 
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їхню вдачу, характер, склад розуму, аби перетворити їх на «нормальних утопічних 
англійців». Частину з них, можливо більшість – довелося б просто знищити, а їхнім 
дітям прищеплювати «правильні», на його думку, риси…

Словом, робити все так, як було вчинено в СРСР – перекувати людей, наче вони з 
заліза… До речі, одне з радянських гасел: «не умеешь, научим, не хочешь, заставим!»

Розглядаючи утопії, проаналізуймо причини постання саме такої моделі суспільно-
політичного ладу, де все регламентовано, впорядковано, розмірено, індивідуальної 
свободи, приватного простору (включно з інтимною сферою), якоїсь конфіденційності 
практично немає, тим не менш всі дуже щасливі, з абсолютною радісністю сприймають 
будь-які обмеження, щиро віруючи, що це відбувається їм на благо і головне задля 
добра спільноти. Усунуто корінь зла – приватну власність. В утопічному суспільстві 
усе належить усім (тому всі багаті), нічого не належить конкретно нікому (тому всі 
бідні). Майно, заняття, різні види робіт, жінки, діти – доступні всім. Немає звичних 
пар, сімей. Знання, почесті і насолоди – загальне надбання.

Як стверджують, зокрема, солярії, власність у інших людей утворюється і 
підтримується тим, що в них кожен володіє окремим житлом, має власну дружину 
і дітей. Звідси виникає себелюбство, так як кожен прагне домогтися саме для свого 
сина багатства і гідного становища, залишити йому у спадок крупний статок, а отже 
починає грабувати державу, чи стає скнарою, зрадником і лицеміром, коли не вистачає 
йому могутності, знатності, достатку. Та як тільки ми зречемося себелюбства, зали-
шиться чиста любов до общини…

Отже, постанню утопій передували голі, приватновласницькі інстинкти, первісний 
хижий егоїзм.

Солярії володіють точним науковим знанням, використовують його з високою 
практичною вигодою. Світську владу поєднано із духовною, вона включає в себе та-
кож судову складову. Фактично присутня концентрація повноважень в одних руках. 

Зібрані дані усіх наук, які досі коли-небудь існували і були розвинені, а також 
зроблено значний поштовх уперед. Накопичено фундаментальний масив енцикло-
педичних знань, відкритий для всіх, поданий в інтерактивній формі.

Виразна риси утопічності – усі зі всім бездоганно обізнані, ідеально підготовлені, 
компетентні, вмотивовані. В реальному житті так не буває, оскільки люди – живі 
створіння, а не роботи – механічні конструкції, яких можна запрограмувати на 
100 %-ве неухильне виконання визначеної функції. 

Солярії опанували усіма мовами і постійно відправляють по світу розвідників 
та послів задля ознайомлення зі звичаями, силами, формою правління та історією 
окремих народів. Добре від них засвоюють, зле відфільтровують. Наявна певна 
співзвучність з конспірологією – комусь доступе сокровенне знання, невідоме іншим, 
яке застосовується для своєї беззастережної переваги. Теорії змови тим і манять, що 
змушують вірити, наче комусь дана всюдисущість, над-здібність, супер-сила, якої ми 
з одного боку боїмося, а з іншої – хочемо долучитися до неї. 

Егоїзм визнано джерелом усіх бід. Потрібно викорінити причини для заздрості, 
незадоволення, озлобленості. Найкращий спосіб зробити всіх спокійними – аби ніхто 
нічим не володів конкретно; аби все належало усім.
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Сказано, що солярії палають настільки великою любов’ю до батьківщини, якої й 
уявити важко. А як її досягти? В Радянському Союзі спробували, але нічого не вийшло…

На противагу розумові, освіченості солярії ставлять істинну мудрість. Закид щодо 
простої ерудованості. Відсилка до гартування універсальних солдатів.

У Місті Сонця не дозволено проводити дозвілля на свій розсуд – мріяти, пустувати, 
нічого не робити; на противагу цьому, належить поводити себе так, щоб отримувати 
100 % користі.

Правителі повинні бути однаковою мірою і філософами, і істориками, і політиками, 
і фізиками. Досконало мусять знати військову справу. Перелік компетенцій, що до 
неї входять, аж надто широкий, аби конкретна людина могла усе осягнути. Також 
не зрозуміло, як перевірити ступінь цієї досконалості, адже часто її можна виявити 
лише на полі бою. Здебільшого саме у критичних випадках проявляється талант – як 
міцність чаю, коли заливаєш його окропом. Втім, вказано, що соляріям надзвичайно 
рідко доводиться воювати.  

Молоді люди мають прислуговувати старшим. За ними наглядають старі 
авторитетні люди. У їхньому праві карати молодь (включно із застосуванням на-
сильства), якщо, як їм видається, вона погано виконує обов’язки. Разом з цим, не 
передбачено, що старі можуть виявитися просто занудами. Можливість оскаржи-
ти їхнє рішення виключена. Натомість, знову проглядається ідеалістичний мотив: 
приємно дивитися, як стільки друзів, братів, синів, батьків живуть у такій статечності, 
благообразності, любові. 

Трапляються й відверто кумедні моменти: посадові особи дістають більші і 
кращі порції, з яких завжди діляться чим-небудь із юнацтвом, котре виявило більше 
старанності під час лекцій, учених диспутів, військових вправах. 

Як уже було згадано, жодної інтимності чи приватності не існує в принципі. Широко 
практикуються євгеністичні розрахунки, підсилені тотальним засиллям астрології. 
Дітонародження розглядається релігійною справою, спрямованою на благо держави. 
Поняття «виробник» / «продуцент» стосовно потомства і виражає саму тоталітарну 
суть утопічного проекту. Людина дорівнює виробнику, немов бик-запліднювач. 

Любов у них знаходить прояв радше у дружбі, аніж в пристрасному жаданні. 
Йдеться про платонічну любов, розраховану на близькість душ, а не на фізичний 
статевий контакт. Якщо чоловік закохається у жінку, то мусить чекати, доки вона 
завагітніє від іншого, їй призначеного, аби мати з нею статеві відносини.

Присутнє викриття вад тогочасного суспільства – Європи XV-XVI ст.: неробство, 
скупість, тілесні недуги, розпуста, лихварство, злидні, низькопоклонство. Спосіб 
вирішення проблеми – передати все у відання общини. Кожен слугує їй, від неї отримує, 
що йому треба. Відповідно, усі рівні. Обов’язки і працю між усіма розподілено порівну, 
решту часу присвячено приємним заняттям науками, бесідам, читанню, розповідям, 
письму, прогулянкам, розвиткові розумових і тілесних здібностей, і все це роблять 
радісно. А що, як не почуватимеш радості, коли захочеш власне сидіти і ніц не робити?  

Вияв боягузтва жорстко карається. Вимальовується образ «Рембо» / 
«універсального солдата» – машини для виконання будь-якої місії з досконалими 
навиками виживання у надскладних умовах.
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Ворогів держави і релігії нещадно переслідують як недостойних вважатися за 
людей. Пряма аналогія з СРСР, де за інакодумство засуджували як за найтяжчий злочин. 

Ще одна аналогія з СРСР – створення уявлення, наче всі туди хотіли б пересели-
тися. Мовляв, там – джерело достатку, осередок миру, хоча саме він здебільшого був 
зачинателем провокацій. «Будь готовим до праці і оборони» – гасло, якому усі мали 
стежити в СРСР, зустрічається і в «Місті Сонця»: усі долучені до військової справи, 
землеробства, скотарства, так як ці заняття вважаються найбільш шанованими і їх на-
лежить знати кожному. Знову ж таки, зображено портрет універсального спеціаліста…

Воїни, аби довести свою хоробрість жінкам і дітям, вдаються до відчайдушних 
подвигів, любов робить їх переможцями. Мета війни – не знищення, а вдосконалення 
переможених. Можна пригадати історію «перевиховання» фельдмаршала Ф. Паулюса. 

Солярії відмовляються продавати за гроші, а беруть в обмін на власний розсуд 
товари, яких їм найбільш бракує. Бартер розповсюджено, немов у малорозвинених 
країнах. 

Іноземців зустрічають привітно і приймають щедро, омивають їм ноги, згодом 
показують місто та пояснюють, як воно влаштоване. Допускають їх до Ради і часту-
ють під час громадської трапези. До послуг і охорони іноземних гостей відряджають 
особливих людей (чим не агентів КДБ?).

Немає жодного закутка землі, що не приносить плодів. Узгоджуючи свої дії з бла-
годатними вітрами і сприятливим розташуванням зірок, виходять всі у всеозброєнні 
на поля: орати, сіяти, полоти, жати, косити, збирати виноград… Виходять з трубами, 
барабанами, знаменами і виконують запланований обсяг робіт у незначну кількість 
годин. Нагадаємо, як звучало одне з гасел в СРСР: «студенти усіх вузів на поля»!

При злучці піклуються, аби тварини давали найкраще потомство. Для цього спа-
рюють їх перед зображеннями породистих биків, коней, овечок, керуючись приписами 
науки. Втім, як ми вже спостерегли, вона значною мірою підмінена астрологією.    

Всього у них вдосталь, бо всякий прагне бути першим в роботі. Того, хто керує 
усіма в якій-небудь справі, називають царем. Це ймення придатне лише для таких ось 
роботящих постатей, а не для невігласів. І чоловіки, і жінки виступають підрозділами 
і у всьому дослухаються до свого царя, не проявляючи при цьому жодного невдово-
лення, оскільки шанують його як батька чи старшого брата.

Самі солярії нікому не завдають насилля, але й щодо себе його не терплять. 
Рвуться в бій, коли хто-небудь на них зчинить напад. Вони стверджують, що увесь 
світ прийде до того, що житиме згідно із їх звичаями. Чим не СРСР?

На останок, мешканці Міста Сонця свято переконані, що передовсім слід турбу-
ватися про життя цілого. Так проступають обриси колективізму.

Сказано, що посадових осіб замінюють за волею народу. Та четверо вищих лиша-
ються незмінними, коли тільки самі не зажадають на раді поміж собою передати свій 
сан комусь іншому, кого вважатимуть мудрішим, розумнішим, більш досконалим. В 
реальному житті так практично ніколи не стається, ніхто добровільно не схильний 
віддавати свою владу. Мало-хто, наділений повнотою влади, погодиться відкрито 
визнати, що хтось в чомусь значно його перевершує…
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Засуджений на смертну кару чи інший суворий вирок примиряється зі своїми 
обвинувачами  та свідками, наче з лікарями діагностованої у нього хвороби, обіймає 
і цілує їх… Такого в реальному житті не стається тим паче.

Смертний вирок виконується виключно руками народу, адже катів у них немає, 
щоб не оскверняти тіла держави. Всі громадяни при цьому плачуть і молять Бога 
пом’якшити свій гнів, тужачи від того, що вимушено дійшли до необхідності відсікти 
зігнилий кавалок держави. Однак, вони переконують і вмовляють винного доти, доки 
він не дасть своєї згоди і сам не забажає собі смертного вироку, бо інакше його не 
можна стратити. Бачимо тут відверто сюрреалістичні мотиви.     

Хоча, додано й примітку: коли злочин вчинено проти свободи держави, або проти 
Бога (або ж, як у випадку з СРСР, офіційної ідеології), покарання здійснюють негайно 
без всякого жалю. По всьому місто очищується молитвами, богослужіннями і пока-
янням. 

У місті ревно слідкують, аби ніхто на ні на кого не зводив наклепів, аби кара за-
служено спіткала винних. Обвинувальні вироки постають у світлі істинних і дієвих 
ліків, сприймаються радше як дещо приємне, а не як покарання. Ще один сюр…  

Поети оспівують славетних полководців і їхні перемоги. При цьому того, хто 
вигадає що-небудь від себе, навіть на славу когось з героїв, спіткає кара. Не гідний 
імені поета той, хто плекає хибні вимисли. 

Ідолопоклонство не припустиме, втім прийнятні зображення і скульптури ве-
ликих мужів, за котрими споглядають красиві жінки, призначені державою для 
дітонародження.

Людина мусить повністю бути віддана релігії, завжди почитати Творця. Тому й 
відкрито Новий Світ іспанцями, аби всі народи було об’єднано в єдиному законі. Ми 
самі не відаємо, що коїмо, але слугуємо знаряддями Бога. Люди шукають нових країн 
в гонитві за золотом і багатством, але ж Бог  досягає вищої мети. 

У наш вік здійснюється більше подій за сто років, аніж у світовому просторі їх 
відбулося за чотири тисячі. Чого варте лише дивовижне винайдення книгодруку-
вання, аркебузів і застосування магніту – знаменних ознак і в той самий час засобів 
об’єднання жителів планети в єдину паству. Чим не ідея комунізму, що привидом 
блукає Європою і врешті-решт здобуде світ?
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ДОСЛІДЖЕННЯ АДАПТАЦІЙНИХ ПРОЦЕСІВ 
СПІВРОБІТНИКІВ ОРГАНІЗАЦІЇ ДО УМОВ ПРАЦІ

Актуальність дослідження. Адаптація персоналу є невід’ємною частиною
кадрової політики та менеджменту сучасної компанії. Ефективна система адаптації
працівників здатна принести компанії значні вигоди у вигляді економії часу та ви-
трат, не кажучи вже про підвищення мотивації персоналу, налагодження морально-
психологічного клімату, поліпшення результатів праці тощо. Адаптація персоналу 
займає провідне місце в системі управління підприємством. Від організації адаптації
управління персоналу залежать всі кінцеві результати роботи підприємства. Підсистема
адаптації персоналу вже на ранніх стадіях знайомства працівників з компанією, може
значним чином вплинути на майбутню стабільність кадрів організації, і це обумовлює
особливу актуальність та доцільність дослідження українськими HR-менеджерами
питань адаптації персоналу та пристосування потреб, цінностей працівника до вимог
кадрової стратегії компанії.

Виклад основного матеріалу. Робота з людиною як з «ресурсом підприємства» 
починається саме на етапі адаптації. За період трудової адаптації людина повинна
освоїти умови трудової діяльності, колективні норми і цінності і досягти стійкої
відповідності вимогам виробничого процесу і посади. Таким чином, суб’єктом адаптації
буде виступати новий працівник або нова соціальна група, а об’єктом адаптації - тру-
довий колектив, що функціонує в певних організаційно-технічних умовах. Адаптація
– це процес вироблення і здійснення пристосування. Вироблення адаптації включає
збір, обробку та передачу інформації, а також прийняття рішень. Ці операції виконує
апарат управління – група керівників і фахівців, на яку покладено управлінські функції 
В процесі трудової адаптації, як правило, вирішуються наступні важливі завдан-
ня: 1) правильне розуміння працівником своїх цілей, трудових завдань і посадових
обов’язків; 2) розвиток навички виконання своїх обов’язків; 3) досягнення більш ви-
сокого рівня мотивації до праці; 4) формування у працівника почуття причетності до
справ компанії; 5) розуміння своєї ролі в успіху компанії та зацікавленість в поліпшенні
діяльності компанії. Формування персоналу організації передбачає наймання нових
працівників в організацію. Найм є досить дорогою і тривалою за часом процедурою.
До початку роботи організація на придбання нового працівника витрачає значну 
кількість фінансових і часових ресурсів. Зазвичай більшість нових співробітників, при-
ступаючи до діяльності на новому робочому місці або приходячи в нову організацію,
намагаються проявити себе з позитивної точки зору. Проте трудова діяльність на ново-
му робочому місці може бути пов’язана з негативними моментами.Адаптація – це про-
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цес взаємного пристосування працівника до організації та організації до працівника. 
З точки зору працівника, можна виділити два напрямки адаптації:

1.  первинна, тобто процес пристосування працівників, які не мають ніякого трудо-
вого досвіду. Як правило, це стосується випускників навчальних закладів; 2. вто-
ринна, тобто процес пристосування працівників, які мають трудовий досвід, 
але переходять або на нове робоче місце, або в іншу організацію. А сам процес
адаптації може проходити в чотири етапи: 1. Оцінка рівня підготовленості ново-
го працівника необхідна для розробки ефективної програми адаптації. Навіть 
якщо працівник має спеціальну підготовку, досвід роботи в аналогічних струк-
турах, то, потрапляючи в нову організацію, він неминуче стикається з різною 
зовнішньою інфраструктурою організації, новим персоналом, технологією 
діяльності. Все це неминуче приводить його в незнайому ситуацію.

2. Орієнтація на місці, тобто практичне знайомство працівника зі своїми 
обов’язками і вимогами, які до нього висуваються. До цієї роботи залучаються 
безпосередній керівник і служба управління персоналом.

3.  Безпосередня адаптація. Цей етап полягає в пристосуванні нового працівника 
до свого статусу і значною мірою обумовлюється його включенням в 
міжособистісні стосунки з колегами. Цей елемент адаптації є ключовим, 
оскільки від нього залежить, як новий співробітник буде прийнятий на робо-
чому місці. Важливо в рамках цього етапу надавати максимальну психологічну 
підтримку працівникові, регулярно проводити бесіди й оцінювати ефективність 
його діяльності на новому робочому місці.

4.  Повне включення в роботу. Цим етапом завершується процес адаптації нового 
працівника в організації, він характеризується поступовим подоланням ви-
робничих і особистих проблем і переходом до стабільної роботи. Якщо процес 
адаптації в організації добре відрегульований, то адаптаційний період і витрати 
на неї скорочуються в кілька разів і приносять істотну вигоду як організації, так 
і працівникові. Співробітник зацікавлений в тому, щоб процес адаптації прой-
шов якомога швидше, оскільки він несе не тільки моральні втрати, пов’язані 
зі страхом зазнати невдачі на новій роботі або втратити її (бути звільненим 
з якоїсь причини), але й матеріальні, пов’язані з меншим рівнем заробітної 
плати на час адаптаційного терміну.

На адаптацію впливають такі чинники: 1. Правильність проведення процеду-
ри найму (відсутність помилки типу «прийом на роботу непридатного кандидата» 
та ін.) Відповідність професійних навичок найнятого персоналу вимогам робочого 
місця дозволяє скоротити час введення в посаду, уникнути непорозумінь, пов’язаних 
з неадекватною поведінкою працівників в нових організаційних умовах. Крім того, 
при помилках, пов’язаних з наймом непридатного кандидата, виникають непрямі 
витрати, що визначаються як втрати, викликані відмовою в прийомі на роботу більш 
достойному.2. Розмір організації. Чим менше організація, тим більш неформальними 
є процедури адаптації в ній. Тому, якщо немає необхідності в додатковому навчанні, 
витрати організації будуть пов’язані з ознайомчою бесідою, що проводиться, як пра-
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вило, під час трудового процесу. З ростом розміру організації збільшується кількість 
функціональних та інформаційних зв’язків. У процесі адаптації необхідно їх освоєння, 
що вимагає певного часу і відповідно витрат. 3. Рівень міжособистісного спілкування 
в колективі і морально-психологічний клімат. Високий рівень міжособистісного 
спілкування в колективі і комфортний морально-психологічний клімат в організації 
зменшують її витрати на адаптацію персоналу. Новий найманий персонал потрапляє в 
умови, що сприяють скороченню часу адаптації за рахунок побудови довірчих відносин, 
неформального обміну досвідом, відсутності конфліктів, пов’язаних з можливими по-
милками найнятих працівників. 4. Характер і зміст займаної посади. Більш складний 
характер посади та відповідальність, передбачена нею, передбачають більш тривалий 
період освоєння посади і відповідно зростання витрат на адаптацію.5. Соціально-
демографічні характеристики та властивості особистості (стать, вік, сімейний стан, 
освіта, ступінь відповідності освіти і виконуваної роботи, професійна кваліфікація). 
Всі вони різною мірою впливають на час проходження процесу адаптації, а відповідно 
і на витрати на неї. Вплив даних факторів може змінювати інтенсивність і швидкість 
протікання процесу адаптації. Його тривалість може займати від одного тижня до 
двох років, що в кінцевому підсумку позначиться на витратах на адаптацію персоналу.

Враховуючи вищезазначене, слід сказати, що адаптація персоналу – це цілісний, 
динамічний, безперервний, відносно стійкий процес перетворення індивідом самого 
себе і оточуючого середовища організації, який здійснюється внаслідок виникнення 
між ними протиріччя. Окрім того, адаптація персоналу – це процес, який, по-перше, ске-
рований на підтримання стабільності і рівноваги потреб персоналу і можливостей їх 
реалізації; по-друге, складається із включення працівників в нове для них професійне 
середовище і соціальну спільноту, засвоєнні ними професійних умов і норм трудової 
діяльності і впливу на оточуюче середовище; по-третє, передбачає подолання мож-
ливих негативних моментів, ініційованих як організацією, так і самим працівником.
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Петрук  Іванна 

ВНУТРІШНІ КОМУНІКАЦІЇ В КОМАНДІ 
ЯК ІНСТРУМЕНТ ПОБУДОВИ ОРГАНІЗАЦІЙНОЇ КУЛЬТУРИ

Актуальність дослідження. Дослідження на тему “Внутрішні комунікації 
в команді як інструмент побудови організаційної культури” є вкрай актуальним, 
оскільки ефективна внутрішня комунікація сприяє підвищенню взаєморозуміння 
та співпраці в команді, що в свою чергу формує позитивну організаційну культуру.

Дослідження внутрішніх комунікацій у команді визначає важливі аспекти, такі 
як ефективність інформаційного обміну, взаємодія між членами команди та розподіл 
завдань. Це розширює розуміння процесів внутрішньої комунікації, які можуть впли-
вати на вирішення завдань, які стоять перед командою. Підкреслюється, що ефективні 
внутрішні комунікації не лише поліпшують результати проектів, але й впливають на 
створення здорової та дружбоюзної робочої атмосфери, що є основою для формування 
стійкої організаційної культури.

Зараз, у світі, де бізнес-середовище швидко змінюється та де велика частина ро-
боти відбувається в онлайн-режимі, важливість внутрішніх комунікацій у командах 
стала критичною. Глобальні та технологічні трансформації, а також віддалена робота, 
підкреслюють потребу в ефективній спільноті та взаємодії між членами команди. 
Дослідження в цій галузі допомагає розробляти стратегії для підтримки командного 
співробітництва та формування позитивної корпоративної культури в умовах сучас-
ного бізнес-середовища.

Виклад основного матеріалу. Внутрішні комунікації в команді є ключовим 
інструментом для формування та утримання організаційної культури. Основні 
аспекти цієї теми можна поділити на декілька ключових пунктів: 1. Ефективність 
комунікацій: - Регулярні наради та засідання сприяють обміну ідеями і вирішенню 
проблем. - Використання різних комунікаційних каналів (електронна пошта, зустрічі, 
чати) для забезпечення широкого спектру обміну інформацією. 2. **Будівництво 
взаєморозуміння:** - Створення чітких стандартів та спільного розуміння мети 
та завдань команди. - Залучення членів команди до процесу прийняття рішень 
для врахування різних поглядів. 3. **Лідерство та співпраця:** - Роль лідерства у 
створенні відкритого та підтримуючого середовища для комунікацій. - Визнання та
заохочення позитивної співпраці та взаємодії між членами команди. 4. **Культура 
взаємодії:** - Стимулювання взаємодії та відкритості через комунікаційні інструменти. 
- Зокрема, важливо підкреслювати спільні цінності та визначені стандарти взаємодії. 
5. **Зворотний зв’язок:** - Підтримка культури відкритого зворотного зв’язку між чле-
нами команди та керівництвом. - Врахування поглядів і думок кожного члена коман-
ди при прийнятті рішень. Інтеграція цих принципів внутрішніх комунікацій сприяє 
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створенню сприятливого середовища в команді та сприяє формуванню позитивної
організаційної культури.

Налагоджені внутрішні комунікації в команді є запорукою успіху кожного члена
команди, а на сьогодні це надзвичайно важливо.

Психологічні дослідження дозволяють виявити наявні у суспільстві усталені уяв-
лення про успіх і успішну людину, бажані образи ідеалу успіху та прототипи успішної
особистості. Так, за сучасними даними, ідеальна успішна людина – цілеспрямована, то-
вариська, розумна, матеріально забезпечена, відповідальна. Характеризуючи ідеальну 
успішну людину, акцент робиться на особистісних характеристиках, на способах досяг-
нення успіху, а не на конкретних результатах діяльності та інших проявах успіху. Образ
реально успішної людини включає у себе матеріальне забезпечення, благополучну 
сім’ю, кар’єрний ріст, досягнення поставлених цілей, наявність престижної роботи,
високий соціальний статус, наявність дітей, статус керівника, власний бізнес тощо. 

Комунікаційна структура як важливий допоміжний елемент підтримки внутрішніх
комунікацій та інструмент побудови організаційної культури. Для нормальної,
ефективної організації праці, для управління спільною координованою діяльністю
велике значення мають прийом, передача та обробка інформації. Багато що залежить
від самої організації, як побудована її комунікаційна структура, наскільки ефективні
комунікаційні системи та зв’язок. Комунікаційна структура може бути представлена
як мережа каналів або шляхів, за якими в організації відбувається обмін інформацією
та думками. Будь-яка структура чи організація володіє внутрішніми і зовнішніми
комунікаційними потоками: зовнішні задають її ставлення з громадськістю, внутрішні –
з власними співробітниками. Внутрішні комунікації в організації є результатом
здійснення функції внутрішньої самоорганізації, управління. У практичному плані це
обмін ідеями, досягнення угод, розпорядженно-підзвітні відносини, обмін інформацією
з приводу реалізації цілей і завдань організації, взаємовідносини з персоналом та між
членами колективу. Процес внутрішніх комунікацій повинен завершуватися досяг-
ненням згоди контрагентів і реалізується у формі міжособистісних і організаційних
відносин. Міжособистісні комунікації – це зв’язки між окремими особистостями.
Вони не обмежені статутним регламентом, поширюються за його межі. Організаційні
комунікації – це комунікації, які протікають в рамках завдань та інтересів 48 конкретної
організації. У ході комунікаційної взаємодії всередині організації досягаються наступні
цілі: – забезпечується створення інформаційних каналів між працівниками і струк-
турними підрозділами, за допомогою яких створюється система інформаційного
обміну в організації, співробітники та керівники якої планують і координують свою
діяльність; – розвиваються і удосконалюються міжособистісні відносини, завдяки
чому персонал перетворюється в працездатний колектив; – забезпечується створення
повних виробничих процесів і циклів з реалізації завдань організації; – регулюються і
оптимізуються внутрішньо інформаційні потоки; – створюється комунікаційна основа
для розвитку ефективної системи зовнішніх зв’язків. В рамках організації взаємодія
між співробітниками здійснюється за допомогою різноманітних засобів системи
внутрішніх комунікацій: – усні засоби, наприклад, персональні бесіди, групові бесіди,
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збори окремих підрозділів, відділів, загальні збори; – письмові засоби, наприклад, 
корпоративна газета, поширення внутрішньої інформації, дошка оголошень, бро-
шури для співробітників, річні звіти підприємства, річні соціальні звіти; – візуальні 
та аудіовізуальні засоби; – соціальні засоби, наприклад, подарунки до персональних 
подій, фінансування виробничого кафе, фінансування внутрішніх фітнес-програм, 
соціальна допомога окремим співробітникам, спонсорство, внутрішня пенсійна каса, 
знижки при придбанні продукції підприємства; – загальні заходи, наприклад, ювілеї 
підприємства, дні відкритих дверей для членів сімей співробітників підприємства, 
спільні різдвяні та інші свята, «кавові тури», пікніки, гриль, виїзди на природу, 
екскурсії, культурно-розважальні програми, спортивні програми.

Сьогодні комунікація в ще більших почестях. Один з керівників американської 
фірми «Сіре», який зумів збільшити обсяг продажу з 5 до 15 млрд. доларів на рік, так 
пояснював причину успіху: «Багато років тому ми зрозуміли, що існує тільки один 
спосіб розширити справу - поліпшити комунікацію». Фахівці вважають, що керівник 
організації від 50 до 90 відсотків свого часу витрачає на комунікацію.
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Ринажевська  Олена

СОЦІАЛЬНО ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ
 ЖИТТЄВИХ КРИЗ ОСОБИСТОСТІ В ЮНАЦЬКОМУ ВІЦІ

Актуальність дослідження. Людина є найбільш чудовим і складним єством 
всього існуючого буття. Людське життя нагадує собою айсберг. Більшість людей ба-
чать тільки малий процент надморської частини айсбергу, гадаючи, що розглянули 
його в цілості. Проте, цей обман і незнання всього масштабу «айсбергу-життя», а 
особливо невидимої частини, можуть стати небезпечним курсом для прокладання 
життєвого шляху.

Особливо в сьогоднішній час невизначеності як індивідуального, так і суспільного 
життя, ці та інші питання стали спонукаючими причинами для аналізу життєвих криз 
особистості. Це зумовило вибір нами теми дослідження «Дослідження психологічних 
особливостей життєвих криз особистості» тощо. Дана проблематика відображена 
у працях С.Д.Максименка, Л.М.Карамушки, І.Я. Вдовичина, Г.В.Шипунова, Л.Я.Угрин, 
В.П.Москальця, М.В.Савчина, Т.М.Титаренко, Н.І.Жигайло тощо [1-7].

Виклад основного матеріалу. Існує кілька класифікацій життєвих криз 
особистості: стрес, фрустрація, невроз, конфлікт і криза юнацького віку. Розкриємо 
психологічний зміст кожної з них. 1) Стрес. Поняття «стресу» було запроваджене в 
50 - ті роки ХХ ст. канадським ученим Г. Сельє для визначення генералізованої реакції - 
«загального адаптаційного синдрому» - як відповіді на будь-який несприятливий 
вплив [2]. Реагування на екстремальний вплив має наступні стадії - фази стресу:

1) «фаза шоку’’- як різке падіння опору організму; 2) «фаза резистентності» - 
мобілізує адаптаційні можливості організації; 3) «фаза виснаження» - знижує резерви 
організму. 

2) Фрустрація -це специфічний емоційний стан людини, що виникає у випадку не-
поборних перешкод на шляху до досягнення бажаної мети» [3]. Фрустрацію поділяють 
на „агресивну» - озлобленість по відношенні до інших, та «регресивну» - озлобленість 
по відношенні себе.

3) Невроз - тривале перебування в стані фрустрації формує «невроз», як набуте 
функціональне захворювання нервової системи, при якому відбувається порушення 
діяльності даної нервової системи [4]. Досить часто причиною неврозів стає зави-
щена або занижена самооцінка. Рівень домагань у самооцінці аналогічний рівню 
важкості завдання — мети. Від впливу динаміки та амплітуди невдач та успіхів за-
лежить адекватність і не адекватність рівня домагань. 

4) Конфлікт. Функціональний аспект конфлікту  зумовлений потребою змій 
у людських стосунках, а в сутності останніх конфлікті» являється протиборством, 
зіткненням протилежних тенденцій, оцінок, еталонів поведінки. Розглядаючи 



ТЕЗИ
звітної наукової конференції філософського факультету

174

ж конфлікт як «протиборство» нам необхідно виділити наступні суперечності: 
суперечності пошуку, що зустрічається в конфлікті; нового і консервативного, 
суперечності групових та особистих інтересів, суперечності нереалізованих очікувань.

5) Криза юнацького віку. Найвищим   новоутворенням   юнацького   віку   є ста-
новлення самосвідомості, яка характеризується відчуттям дорослості. «Дорослість – 
це самостійність» [5]. Д ля юнацького віку характерні такі життєві кризи. Криза 
ідентичності  - як самоототожнення особистості з певним зразком, з певною лю-
диною, або з певною групою -   аналізується як формування власної ідентичності, 
індивідуальності, а також як фундаментальний; механізм; не тільки когнітивної, але й 
афективної та регулятивної сфер психіки, та особистості загалом. «Юність - це період 
стабілізації особистості, формування системи стійких поглядів на світ та своє місце в 
ньому, особистісного та професійного самовизнання» [6]. Юнаки і дівчата вимагають 
уваги до себе і справжньої дружби, кохання тощо. Тому виникає наступна криза - криза 
цінностей. Криза цінностей характерна для молоді при появі аксіологічних дилем. 
Якщо молода людина, переживаючи гостру кризу цінностей, пройде «переможцем» 
внутрішній бій і врятує цінності, тоді особистість буде твердою у своїй життєвій 
позиції.

Криза покликань. Поняття «покликання» не являється тільки терміном світу 
духовності, але важливим прагненням людини «не схибити» у виборі життєвої справи, 
з якою людина відчуває спорідненість своєї індивідуальної сутності. Людина є завжди 
включеною в культурно-історичний процес, а тому прагне постійно відчувати себе 
соціально цінною в розвитку даного процесу. Криза спільноти. Визначення психоло-
гами даної кризи - кризи довіри до іншої людини, кризи інституційного формування, 
можна об’єднати у визначенні як кризи «спільності». Спільнота - означає живий 
перехід від «спільноти для мене» до «я для спільноти». Криза світогляду. Світогляд  у  
складному, динамічному і суперечливому світі - світі стратегічних альтернатив і різних 
економічних, технічних, інформаційних, комп’ютерно-енергетичних «революцій» - це 
реальне духовне і практичне утворення особистості та суспільства. Він визначається 
трьома рівнями: - оцінково-пояснювальний рівень; - інтегративно-орієнтувальний 
рівень; - мотиваційно-спонукальний рівень тощо [2].

Висновки. Відомо, що найбільш влучна допомога психолога є тоді, коли теорія не 
виходить з абстрактних понять, з абстрактного й ідеалізованого розуміння людського 
існування, а поєднується з практичним життям. Сучасність вимагає від психологічних 
служб, не тільки нових теоретичних знань, але и нових конкретних порад, нових адек-
ватних для сучасного життя практичних способів «співжиття» внутрішнього світу 
людини з зовнішнім. Ми гадаємо, що проаналізовані нами вчення різних психологів 
і дослідників стануть гідним початковим «фундаментом» у вирішенні проблематики 
людського життя і зможуть втілитися в реальність ерудованими психологами. 
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Смітюх  Жанна

Львівський університет імені Івана Франка

ПСИХОЛОГІЧНІ УМОВИ ФОРМУВАННЯ ФІНАНСОВОЇ 
ГРАМОТНОСТІ СПІВРОБІТНИКІВ БІЗНЕС ОРГАНІЗАЦІЙ

Актуальність дослідження. Стрімкий розвиток світового ринку дав поштовх для 
активного росту сфери економічних відносин. А всесвітня ізоляція через коронавірус 
прискорила й без того стрімкий ріст електронної комерції. Проблема в тому, що всі 
ці зміни відбуваються досить швидко, тому кожній людині доводиться навчатися і 
пристосовуватися, щоб почувати себе зручно і на ринку праці, і в особистому житті. 
Станом на сьогодні ми не уявляємо життя без грошей.  Паперові і електронні, валюти 
та криптовалюти стають тими фінансовими інструментами, які дають можливість лю-
дям задовільнити свої потреби, впровадити бізнес та отримати задоволення від життя. 
Проте станом на сьогодні рівень економічної культури населення України доволі низь-
кий. Тому такими важливими є знання з фінансової грамотності. Дана проблематика 
відображена в працях С. І. Юрія, Т. О. Кізими, Васютинського В. О., Москаленко В. В.

Виклад основного матеріалу. Існує декілька визначень фінансової грамотності.
На думку В.Москаленко - це один з компонентів економічної культури особистості.  
С. Юрій і Т. Кізима трактують  фінансову грамотність населення – як сукупність уста-
новок, знань і навиків громадян щодо ефективного управління особистими фінансами 
та здатність компетентно застосовувати їх у процесі прийняття фінансових рішень. До 
установок належать сформовані населенням традиції і культура фінансової поведінки 
та рівень усвідомлення ним необхідності підвищення фінансової грамотності. Знання 
передбачають освоєння і розуміння населенням основних фінансових категорій, 
понять, явищ і процесів. До навиків зараховуємо уміння знаходити та аналізувати 
фінансову інформацію, звичку спостерігати за подіями на фінансовому ринку, уміння 
порівнювати пропозиції щодо інвестування коштів у фінансові активи від різних 
фінансових інституцій, здатність уважно читати договори щодо придбання фінансових 
послуг і розуміти закладену в них інформацію тощо. Інші автори Васютинський В.О. і  
Мяленко В.В стверджують, що фінансова грамотність - це механізм подолання бідності.

Тож можна узагальнити, що фінансова грамотність це не лише достатній рівень 
знань у фінансовій сфері, а й сформовані соціально-економічні навики та звички.

Аналізуючи світовий досвід можна стверджувати, що єдиної програми для про-
ведення у цій сфері навчань немає. Проте періодично проводяться різні міжнародні 
загальнонаціональні опитування для оцінки рівня фінансової грамотності населення. 
Такі заходи покликані на виявлення проблем у окремих країнах з метою стимулювання 
держави для впровадження нових стратегій розвитку в цій галузі. Зокрема в Україні 
останні були проведені у 2018 та 2021рр. відповідно до проекту USAID «Трансформація 
фінансового сектору». Основними компонентами індексу фінансової грамотності є 
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фінансові знання, фінансова поведінка та ставлення до фінансових питань. Також
окремо оцінювалась фінансова інклюзія, стійкість та фінансовий добробут. Важливо
відмітити, що поряд із зростанням за рівнем фінансової обізнаності у 2021р. порівняно
із 2018р. українці все ж мають нижчий рівень доходу та відповідно менший запас
міцності на випадок втрати основного джерела доходу та відчувають більший стрес
через стан своїх фінансів порівняно із іншими опитаними країнами.

Тож фінансово грамотна людина має ряд сформованих компетенцій:
а)  розуміє та розрізняє основні фінансові поняття;
б)  уміє складати та дотримуватися виконання бюджету;
в)  встановлює фінансові цілі та контролює їх досягнення; 
г)  має достатні знання про різні фінансові інструменти;
д)  має розвинуте критичне мислення, здатна приймати ефективні фінансові 
рішення; 

е)  вміє управляти ризиками, зокрема за допомогою страхування; 
є)  співпрацює з фінансовими інститутами, такими як банки, кредитні спілки та
ін.;

д)  має позитивно сформоване фінансове мислення, тому сприймає гроші – як
ефективний фінансовий інструмент.

 Освоєння фінансової грамотності починається з основ, до яких відносять – знання
про основні терміни і поняття, прості форми розрахунку та взаємодії. На початковому 
рівні людина вміє складати свій бюджет, знаходити різні джерела доходів, контролю-
вати та аналізувати витрати, формувати заощадження, встановлювати та досягати
фінансових цілей.

Підвищений рівень фінансової грамотності передбачає взаємодію із різними
фінансовими інститутами та ефективне інвестування.

Вагомим є твердження Кушнерчук М.О., що фінансовий успіх та економічна
незалежність особистості обумовлюються, насамперед, психологічною готовністю
бути матеріально забезпеченим, самостійно приймати конкретні адаптивні
фінансові рішення та нести особисту відповідальність за них. Таким чином, в
соціально-психологічному плані, головним структурним компонентом фінансової
грамотності особистості виступають не знання, а установки (диспозиції), що виз-
начають спрямованість та мотивацію поведінки. Саме від позитивної установки
переможця (в аспекті життєвого шляху), активної життєвої позиції та вміння при-
ймати вчасні раціональні рішення (робити вибір, вміти ризикувати) і нести за них
відповідальність, залежить фінансове благополуччя будь-якої людини. Якщо рівень
суб’єктивного фінансового благополуччя високий, то тим ефективніше працюють
програми фінансової грамотності.

Володіючи навиками фінансової грамотності людина почуває себе більш впев-
нено, адже розуміє який фінансовий рівень її цікавить. Вона не відчуває турботи або
стресу щодо непередбачених ситуацій, пов’язаних із грішми, оскільки вміє управляти
ризиками та розуміє різні способи залучення коштів. Відповідно бізнес організації
простіше формувати систему мотивації для таких працівників. Також взаємодія
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між працівником і організацією є зворотною, оскільки працівник краще розуміє 
фінансові інтереси компанії, принципи формування доходів і витрат, ціноутворення,
рентабельності та прибутковості бізнесу, тож може докладати зусиль для досягнення 
ефективних фінансових показників. 

Висновки. Фінансова грамотність – одна із найважливіших навичок у сучасному 
світі. Тому завданням бізнесу і держави є створити необхідні умов для можливості 
росту та розвитку цього напрямку як в науковому полі, так і в сфері практичного 
застосування отриманих знань. Чим вищий рівень фінансової грамотності людини, 
тим впевненіше людина почуває себе у сфері фінансів, а отже відчуває себе у більшій 
безпеці, розуміє як діяти у випадку економічної кризи, має декілька альтернативних 
варіантів для ефективного використання коштів. Разом з тим вона є ефективним 
членом команди бізнес організації, оскільки відчуває його потреби та розуміє моделі 
отримання прибутку, формування дохідної та витратної частин і може проаналізувати 
ризики. 
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Терех  Оксана

ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ ПЕРЕЖИВАННЯ 
САМОТНОСТІ ОСОБАМИ ПОХИЛОГО ВІКУ

Актуальність дослідження. Вивчення психологічних проблем людей похилого 
віку – одна з актуальних проблем суспільства. Старіння і старість вимагають до себе 
особливої уваги, так як перехід людини в групу людей похилого віку суттєво змінює її 
взаємини з суспільством, вимагає адаптуватися до нового стилю життя, до можливих 
втрат. «Входження у старість» відчувається на фоні зниження рівня життя більшої 
частини людей.

Складна перебудова механізму нервової діяльності, яка відбувається в старості 
складає основу вікових змін психічних функцій, психічної діяльності та поведінки 
людини. Інтерес сучасних дослідників (С.Д.Максименко, М.В.Савчин, Ю.М. Швалб, М.Й. 
Варій, Н.І. Жигайло, М.Л. Смульсон, В.О. Моляко, П.С. Перепелиця) [1-5 ]до вивчення 
періоду геронтогенезу зумовлений низкою причин, серед яких найбільш важливі: 
відкриття геронтологією фактів опору організму тотальній інволюції в період герон-
тогенезу, що обумовили погляд на старість як на вік розвитку, та наявність соціально-
економічних чинників подовження життя. Тому й виникла потреба у детальному 
аналізі такого поняття, як готовність особистості до засвоєння вікових змін.

Виклад основного матеріалу. Впродовж багатьох століть у рамках богослов’я, 
філософії, фізіології, літератури, соціології, психології вивчають феномен самотності 
в різноманітних його аспектах. Зміст поняття «самотність» у психологічній науці 
постійно уточнюється, при цьому прихильники кожного теоретичного підходу не 
завжди можуть дійти до повної згоди між собою. За результатами опитування, прове-
деного Ю.М. Швалбом та О.В. Данчевою, серед різних за своїм соціальним становищем, 
статтю, освітою, віком людей, виявлено, що в ХХ столітті словами-символами в 83% 
відповідей були: «самотність», «відчуження», «особистість» [5].

В історії філософсько-психологічної думки самотність трактується неоднознач-
но. З одного боку, самотність розуміється як руйнівна для особистості, з іншого – як 
необхідна умова, етап розвитку самопізнання та самовизначення. Саме ця розбіжність 
свідчить про недостатню вивченість проблеми самотності.

Чи не найбільший внесок у розробку й осмислення самотності в психології 
було зроблено екзистенціалістами. На думку В. Франкла,  самотність є «самосвідоме 
усвідомлення» власної ізоляції, воно іманентне, тобто внутрішньо властиве людській 
психіці, тому подолати його неможливо. Самотність можна осмислити як частину 
своєї власно людської природи та примиритися з нею, але не позбутися від неї. Тільки 
переживання й пізнання своєї природи робить людину людиною.

Відомий психолог та психоаналітик Е. Еріксон розглядає стан самотності, як 
тимчасове відчуття власної автономності, тому його не варто розцінювати як фено-
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мен, що має універсальний статус. Це стан, який переживається лише в певні періоди 
життєвого циклу, наприклад, у віці після 25 років, коли людина вирішує основну задачу 
певного етапу життя на користь орієнтації на «близькість» або «ізоляцію».

Залежно від тривалості перебування у стані самотності Е. Фромм розглядає його 
як універсальне, стійке переживання, притаманне вільній особистості на всіх етапах 
її розвитку, а Е. Еріксон – як тимчасове виникаюче відчуття власної автономності, 
тому його не варто розглядати як феномен, що має універсальний статус. Це стан, за 
останньою думкою, переживається лише у певні періоди життєвого циклу Вчені на-
водять на думку, що самотність, за своєю природою, єдине переживання, яке в різні 
періоди життя виникає на основі різних вікових чинників [2].    

Значний внесок у вивчення видів самотності здійснив український учений 
С.Д.Максименко, який поділяє її на внутрішню та зовнішню. Внутрішня самотність 
спостерігається у людей, які вважають себе глибоко самотніми та зовні не ізольовані 
від інших людей. Зовнішньою є самотність як реальна відсутність конкретної 
близької людини поруч, об’єктивна ізоляція від соціальної взаємодії з іншими людь-
ми  [3]. Само тність, як почуття,  обумовлюється також переживанням людиною 
своєї несхожості на інших, внаслідок чого виникає певний психологічний бар’єр у 
спілкуванні, відчуття непорозуміння і неприйняття самої себе та іншими людьми. 
Почуття самотності є наслідком усвідомлення людиною неможливості (на даному 
етапі) мати близькі, інтимні стосунки з ким-небудь, засновані на взаємному прийнятті, 
любові й розумінні.  

Таким чином, проблема самотності є однією з найбільш парадоксальних серед 
інших суспільних, оскільки практично неможливо провести межу між самотністю 
та спілкуванням, неможливо пережити самоту іншої людини, тому що у кожного 
самотність наповнена індивідуальним змістом. В психології домінують дві тенденції 
щодо феномену самотності: позитивна самотність (усамітнення) і негативна 
самотність, які впливають на структуру «Я-концепції» та комунікативну сторону 
життя людей. Варто зазначити, що у наш час з’явилася небезпечна тенденція, спро-
вокована науково-технічним прогресом та урбанізацією, що полягає в наданні пере-
ваги в якості співрозмовника неживим предметам: багатоканальному телебаченню, 
комп’ютерній мережі, відео, газетам, радіо тощо, які стають основними причинами 
виникнення такого феномену в суспільстві, як самотність.

Висновки. Отож, самотність є однією з фундаментальних проблем, детермінуючі 
фактори якої на кожному віковому етапі мають свої особливості та закономірності. 
Успішна боротьба та усунення цих факторів є запорукою успішної адаптації до певного 
вікового періоду. Більшість дослідників зазначають, що сензитивним періодом для 
розвитку почуття самотності є підлітковий період, інші ж, навпаки, зазначають, що 
почуття самотності формується ще в ранньому дитинстві. Але усі дослідники погод-
жуються з тим, що почуття самотності є характерним для осіб похилого віку. Саме в 
цей період воно набуває своєї актуальності та тим самим здійснює неабиякий вплив 
на психіку людини, змінюючи її цінності, установки, взаємовідносини з близькими 
та навколишніми тощо. 
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СУСПІЛЬНА СОЛІДАРНІСТЬ І ПОЛІТИЧНА 
ІДЕНТИЧНІСТЬ: ПРОБЛЕМИ ФОРМУВАННЯ

Стабільний та ефективний розвиток сучасних суспільств і держав, їхня 
здатність відповідати на цивілізаційні виклики значною мірою детерміновані 
консолідованістю, згуртованістю громадян і соціальних груп, відчуттям спільної 
долі. Формування цих соцієтальних вартостей є життєво важливим для сучасно-
го українського суспільства, яке майже десять років протистоїть російській агресії 
та бореться за свободу, суверенітет, самовизначення. Російсько-українська війна 
стала об’єктивним чинником згуртування нації, однак проблема консолідації 
залишається актуальною з огляду на вплив політичних, ціннісних суперечностей, які 
викристалізувались за часів незалежності і негативно впливають на суспільні процеси. 
Загальноцивілізаційні тенденції, пов’язані з розпадом усталених соціальних структур, 
кризою національної держави та її несамодостатністю, індивідуалізацією життя грома-
дян, актуалізацією локальних ідентичностей, посилюються у внутрішньополітичних 
процесах українського суспільствах (як і в багатьох інших) диференціалістськими 
тенденціями та поляризаційними стратегіями, які часто застосовують демократич-
но обрані лідери або політичні партії. Їхнє прагнення зберегти владу і зосереди-
ти більше повноважень часто приводить до спрощення політичних та інших про-
блем, які постали перед суспільством, через представлення громадськості вибору 
«або-або». Поляризаційні стратегії кристалізують суперечності в політичному полі, 
а відтак руйнують соціальну та індивідуальну солідарність, яка є необхідною осно-
вою функціонування консолідованого суспільства. Отже,  проблема формування чи 
підтримання солідарних відносин і зв’язків на різних рівнях є важливою в контексті 
консолідаційних та мобілізаційних стратегій в сучасних суспільствах, передовсім де-
мократичних, які характеризуються різнорідністю та значною мірою індивідуальної 
свободи їхніх членів і груп. Форми солідарності, притаманні суспільству, не можуть не 
позначатися на формах та способах консолідації суспільства, її політичних наслідках. 
Ще Е. Дюркгайм, розробляючи теорію солідаризму й відповідаючи на питання, «що 
об’єднує людей між собою?», розглядав солідарність своєрідним клеєм, що зв’язує 
суспільство і запобігає його розпаду.

 Складність дефініювання цього поняття в соціальних науках зумовлена його 
афективно-суб’єктивною природою. У широкому розумінні соціальна солідарність 
є почуттям, установкою, в основі яких «взаємна симпатія та відповідальність між 
членами групи, які сприяють взаємній підтримці» [3, р. 171]. Поняття солідарності 
пов’язане з єдністю, підкреслює відповідальність за інших і почуття згуртованості. 
Також солідарність розглядається однією з форм визнання [2, р. 92-95], тобто важ-
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ливою основою солідарних відносин та дій є визнання рис та характеристик, які 
притаманні іншим членам (групам) суспільства та визначають їхню особливість та 
унікальність.

І на рівні соціальних установок, і на рівні поведінкових моделей соціальна 
солідарність є складним явищем, яке охоплює різні виміри та різні рівні суспільних 
відносин. В. Кимлічка,  зокрема, визначив три основні виміри соціальної солідарності:

–  громадянську, яка виявляється у взаємотерпимості, відсутності упереджень, 
відкритості, готовності жити у злагоді й мирі, сприйнятті людей різних 
етнічних, мовних, релігійних і т.п груп, мов і релігій як членів спільноти, як 
«своїх»; 

–  демократичну, яка характеризується підтримкою основних прав людини, 
верховенства права, демократичних норм і процесів, рівноправною участю 
усіх громадян, толерантністю до різних політичних поглядів та культурних 
позицій, прийняття компромісів  на основі висування аргументованих позицій 
у публічних дебатах; 

–  редистрибутивну (або перерозподільчу), яка передбачає сприйняття і 
підтримку перерозподілу національних ресурсів, суспільних благ серед 
економічно та соціально незахищених верств населення, їхнього доступу до 
основних соціальних програм, формування та реалізацію програм, які визнають 
і враховують відмінні потреби та ідентичності різних етнокультурних груп 
[1, с. 4].

Визначені рівні соціальної солідарності та численні дефініції поняття дозволя-
ють дійти висновку про різноманітність сфер, джерел та інструментів  формування 
солідарності. В цьому контексті підкреслимо два основних аспекти, які на наше пере-
конання, є взаємопов’язаними та детермінованими.

По-перше, попри важливість та певну «природність» економічних, правових 
і соціальних джерел і ресурсів солідарності, вона, за висловом В. Кимлічки, «дуже 
політичне явище» [1, с.2]. Відтак, сукупний вплив джерел та інструментів формуван-
ня соціальної солідарності, і основне – його результати – пов’язаний з діяльністю та 
поведінкою суб’єктів політики, функціонуванням політичних та державних інститутів, 
правових норм, реалізацією державних стратегій, в тому числі – інтеграційної політики 
на різних рівнях.

По-друге, визначені рівні та наявні в соціальних науках дефініції солідарності 
вказують, що вона неможлива без почуття приналежності до спільноти (груп), без 
усвідомлення спільних рис, цінностей, правових та соціокультурних норм. Відтак, 
процеси формування соціальної солідарності невіддільні від процесів формування 
ідентичності. При цьому зазначимо, що ідентичність можна розглядати результатив-
ним інструментом формування соціальної солідарності, коли вона інкорпорується 
впливовими політичними акторами в суспільні дискурси та наративи, вбудована у 
політичні інститути та державні стратегії.

Політики ідентичності та визнання можуть свідомо і цілеспрямовано форму-
вати засади та принципи спільної соціальної солідарності. Найбільш вагомим  для 
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стабільності, безпеки та розвитку є форми солідарності на макрорівні суспільства. Її 
актуальність зумовлюється наявністю в більшості суспільств груп та спільнот з пар-
тикулярними ідентичностями і кристалізацією групової солідарності, яка підживлює 
поляризаційні, а відтак і дезінтеграційні процеси.

Процеси поляризації, соціальні поділи можуть бути подолані спільним почуттям 
солідарності, пов’язаної з побудовою інтеграційних моделей колективної ідентичності 
на макрорівні суспільства. Традиційно макрорівень колективної політичної 
ідентичності позначається прикметниками «національна» або «громадянська». 
Однак в умовах кризи національної держави, посилення диференціалістських та 
поляризаційних тенденцій у сучасних суспільствах постає потреба визначати спільну 
колективну ідентичність у поняттях інтегральності, системності, цілісності, яка б 
забезпечувала ідентифікацію й солідарність індивіда та суспільних груп з соціально-
політичною спільнотою, а також відображала вищі рівні структури соціально-
політичного управління – а саме її макрорівень. На цьому рівні інтегральні політичні 
ідентичності здатні формувати принципи ідентифікаційної структури чи ієрархії 
ідентичностей у суспільстві, обумовлювати принципи і механізми комунікації між 
носіями партикулярних ідентичностей і солідарностей (регіональними, релігійними, 
етнічними та іншими групами),  задавати символічну і смислову систему координат, 
в яких соціально-політична реальність колективно сприймається й осмислюється як 
відносно цілісна, інтегрована і зрозуміла.

Відтак , формування соціального і політичного порядку, стабільність і 
консолідованість суспільства традиційно пов’язується з гармонізацією взаємовідносини 
між партикулярними солідарностями та становленням універсалістських моде-
лей політичних колективних ідентичностей, в межах яких можуть бути відтворені 
розмаїття групових й індивідуальних ідентичностей/солідарностей, які, однак, не 
заперечуватимуть спільну ідентичність, засновану на національних або (і ) грома-
дянських цінностях і культурі.
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ВИМІРИ ПОЛІТИЧНИХ ВИКЛИКІВ УКРАЇНИ 
В СВІТЛІ РІШЕННЯ ПРО ПОЧАТОК ПЕРЕГОВОРІВ ПРО 
ВСТУП ДО ЄС І ПОВНОМАСШТАБНОЇ ВІЙНИ З РОСІЄЮ

Рішення ЄС про початок переговорів з Україною щодо вступу до ЄС є одним із
найбільших суспільно-політичних викликів поряд із найбільшим екзестенційним в 
новітній історії - війною. Слід наголосити, що за масштабом і змістом обидва викли-
ки мають трактуватися скоріше як групи взаємопов’язаних викликів. Якщо війна
проектує запити щодо ефективності держави та її інституцій стосовно захисту та
безпеки громадян, самої держави, то інтеграційні виклики ставлять питання щодо
рівня демократії, відповідності стандартам демократичних країн та копенгагенським
критеріям а також стосовно формату ринкової економіки. Особливість цих викликів
полягає в тому, що вони стосуються всіх сфер українського суспільства без виклю-
чення. В тому числі політичних інститутів, цілої політичної системи та політичного
процесу. Аналіз практичного поля, особливо в умовах повномасштабної війни, свідчить
про те, що ми не можемо сепарувати суспільно-політичні відповіді відповідно до кон-
кретних викликів. Більшість подій, які мають місце, можуть трактуватися одночасно
як відповіді і як чинники, що впливають на ситуацію, самі виклики та на акторів.

В першу чергу слід констатувати, що агресія росії викликала консолідацію
суспільства заради опору загарбникам. Значною мірою колективний опір був виз-
начальним чинником який не дозволив агресору реалізувати плани по підкоренню
України. Консолідація охопила політичні інститути, політичних акторів і всі шари
українського суспільства. Вона в тому числі включила в себе посилення ролі виконавчої
влади в системі між інституційних відносин: глава держави, парламент і уряд, за
рахунок суттєвого зростання ваги президента за фактом. При цьому ми не можемо
формально говорити про повернення до формату президент-парламентської моделі,
оскільки вона передбачає низку норм і дій стосовно формування уряду парламентом
і главою держави та параметрів відповідальності уряду. Одночасно практика свідчить
про суттєве зростання впливу глави держави та його офісу поза матрицею моделей
напівпрезидентської системи правління.
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Феномен суспільної консолідації в політичному плані виявився у роботі парла-
ментських фракцій і груп у форматі консенсусу – на голосування виносили лише ті
законопроекти, які мали підтримку більшості при обмеженні можливості вносити 
поправки, фактичному припиненні позапарламентської політичної діяльності, паузі з 
політичною критикою влади тощо. Однак, не відбулося запозичення практики інших 
демократичних країн, щодо створення в умовах війни уряду національної єдності, 
що ми можемо побачити на прикладі Держави Ізраїль після терористичного нападу 
ХАМАСу 7 жовтня 2023 р. Важливість такого кроку полягає у інституційній консолідації 
політичних представників різних суспільних груп і у спільній відповідальності пе-
ред громадянами. Відсутність уряду національної єдності в умовах України фокусує
відповідальність на владі та політичній партії влади. 

Також важливим форматом консолідації слід розглядати загальноукраїнський 
інформаційний телемарафон «Єдині новини», який був запроваджений з початком 
повномасштабної війни з метою інформування населення щодо ситуації в Україні. 
До пулу увійшли Національна суспільна телерадіокомпанія України, три приватні 
медіахолдинги «1+1 Media», «Starlight Media» та «Inter Media Group», а також теле-
канал ВРУ «Рада», що належить Верховній Раді України. У подальшому долучилися 
ще певні канали, але при цьому низка каналів припинила мовлення. Як показало ек-
спертне кількісне опитування журналістів, проведене Центром прав людини ZMINA 
у співпраці із Фондом «Демократичні ініціативи» імені Ілька Кучеріва за підтримки 
Представництва Freedom House в Україні у 2023 р., єдиний телемарафон вважають 
однією із форм цензури 62 % опитаних медійників, протилежної думки дотримува-
лися 18 %, а ще 20 % журналістів не змогли дати відповіді на це питання. 2/3 також 
переконані в тому, що єдиний марафон має бути припинений, і всі мовники повинні 
вести мовлення самостійно, хоча і визнають, що в умовах війни такі дії можуть мати 
місце.1

Низка подій середини 2023 р. зумовила помітні суперечки в українському 
суспільстві. По-перше, не було досягнуто суттєвого прогресу у контрнаступі 
українських військ, хоча суспільство їх очікувало, особливо в умовах активного про-
пагування таких очікувань ЗМІ в межах спільного телемарафону «Єдині новини». Це 
природньо детермінувало емоційні реакції, розчарування та пошук/призначення вин-
них. По-друге, соціологи фіксують нагромадження певної емоційної і фізичної втоми 
від війни і проблем, які вона породила та продовжує громадити. По-третє, своєрідними 
чинниками збурення і поділу громадян стала дискусія навколо можливості проведен-
ня парламентських виборів, відповідно до графіку виборів Верховної Ради в мирних 
умовах, наприкінці жовтня 2023 р. та в перспективі Президента України у березні 2024 
р. Пауза, яку взяла партія влади і керівництво країни щодо представлення власної 
позиції, яка була зроблена лише через певний час, про неможливість проведення 

1 Виклики для свободи слова та журналістів в умовах війни: соціологічне дослідження / 
П. Бондаренко, Т. Печончик, А. Сухарина, В. Яворський; Центр прав людини ZMINA. – Київ, 2023. 
С.22-23.
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виборів в умовах війни, створили нішу активного обговорення такої можливості і ролі 
глави держави та монопартійної більшості у парламенті у таких виборах. За цих умов 
низка партійних акторів, переважно в особі окремих політиків, почали поширювати 
повідомлення та здійснювати дії властиві традиційним виборчим кампаніям, що 
відбувалися раніше в Україні. Зокрема, українське суспільство і не тільки, побачили 
різні форми критики влади з позиції опозиції. Слід при цьому зазначити, що найбільш 
важкими є перші кроки, які традиційно є маленькими і обережними. Проте наступні 
дії по критиці мали і мають тенденцію до посилення. По-четверте, внаслідок війни на 
паузу було поставлено продовження децентралізації. Більше того виконавчою владою 
було прийнято низку рішень які призвели до скорочення фінансових можливостей 
місцевого самоврядування і обмежень у діяльності. Ці рішення були прийняті попри 
відчутний спротив представників місцевого самоврядування і публічне обговорення 
ризиків. Додатковим чинником стали «витоки» інформації з інститутів влади про 
проблеми у відносинах між главою держави і  головнокомандувачем Збройних Сил 
України з 27 липня 2021 В. Залужним, заяви представників монобільшості про заува-
ження до нього і про його можливу відставку. Обговорення цієї проблеми супровод-
жувалося вкиданням в інформаційний/суспільний простір низки оцінок/пояснень, 
головними серед яких були меседжі про потенційну загрозу В. Залужного, як канди-
дата гіпотетичних президентських виборів та про перетворення його в потенційно 
сильного політичного актора.

Слід також констатувати, що складно вичерпно перерахувати, а не проаналізувати, 
всю сукупність питань, які здатні викликати суперечки, протилежні позиції. Прикладом 
може бути мовна дискусія, спровокована членом ВО «Свобода» І. Фаріон, щодо зв’язку 
рівня володіння українською мовою і українською ідентичністю. В якості постійного 
подразника слід виділити корупцію і результати боротьби з нею. Сподівання, що війна 
призведе якщо не до подолання то принаймні до скорочення корупції, не виправ-
далися. Кількість корупційних звинувачень, рівень носіїв, яких викрили і обсяги не 
просто вражають але і викликають широке коло питань в суспільстві щодо здатності 
держави подолати цю проблему. Наж аль суспільні суперечки виникають не щодо 
одного питання.  Вони провокують окреслення суспільних груп не завжди з чітко виз-
наченим складом, досить часто не тривалих щодо спірних питань. Ці лінії поділу ще не 
набули формату соціополітичного поділу, але здатні накопичувати конфронтаційний 
потенціал. Також вони мають одну спільну сторону – владу, переважно у форматі офісу 
глави держави. Друга, необхідна в дихотомії соціополітичного поділу сторона поки що 
не інституціонувалася. На нашу думку це пов’язано значною мірою із кризою інституту 
політичних партій в Україні, яка виявилися ще напередодні повномасштабної війни.1
В контексті нашої розвідки це стосується не здатності існуючих політичних партій 
бути артикулятором групових суспільних інтересів. Вони можуть боротися за владу 

1 Романюк А. Криза політичних партій України як результат і чинник суспільно-політичного 
розвитку. Вісник Львівського університету. Серія філософсько-політологічні студії. 2023. 
Вип. 49, с. 328-338.
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як з позиції влади, так і з позиції опозиції, але не навчилися бути інститутом який 
висловлює і обстоює реальні інтереси конкретних суспільних груп. Однак, вислов-
лення і обстоювання групових інтересів є іманентною функцією інституту політичної 
партії. Тому поява адекватної/адекватних партій є питанням часу.

Таким чином, наведена сукупність характеристик, обумовлює ситуацію в 
політичній системі України. Вона полягає в тому, що існуючі політичні інститути 
і їх сукупність в системі взаємозв’язків, які творять політичну систему країни, не 
демонструє необхідної гнучкості і здатності до трансформації. Системні виклики 
у формі війни, яка загрожує існуванню української нації і держави, та європейської 
інтеграції, з вимогою масштабних змін, не залишають часу на чекання або «паузу». 
Не здатність змінюватися свідчить про кризову ситуацію де починають діяти норми 
теорії криз.
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ЯКІ ДИЗАЙНИ НАПІВПРЕЗИДЕНТАЛІЗМУ 
ВИБИРАЮТЬ РІЗНІ ПОЛІТИЧНІ АКТОРИ ТА ЧОМУ?

Напівпрезидентська система правління (напівпрезиденталізм) вже давно дуже 
поширена та популярна у різних країнах і частинах світу, але передусім в Європі, де ця 
опція політичних і міжінституційних відносин найрозповсюдженіша на тлі всіх інших – 
передусім парламентаризму, але також і президенталізму тощо. Однак це генерує дуже 
багато запитань і непорозумінь, адже напівпрезиденталізм вкрай гетерогенний і його 
рівні варіанти ті чи інші політичні актори вибирають із доволі різних причин. Тим 
паче, що сьогодні немає єдиної класифікації напівпрезиденталізму, а натомість його 
можна типологізувати мультиплікаторно та за багатоскладовою логікою: з одного 
боку, формально (головно залежно від того, хто може відправити уряд у відставку) – на 
президентсько-парламентські (президент-парламентаризм) та прем’єр-президентські 
(прем’єр-президенталізм) системи; з іншого боку, фактично (головно враховуючи па-
раметри дуалізму виконавчої влади у прив’язці до партійної композиції парламенту 
та партійної афіліації глави держави) – на системи уніфікованої більшості, системи 
уніфікованої меншості, системи розділеної більшості та системи розділеної меншості; 
з третього боку, формально-фактично (головно на підставі врахування і порівняння 
динаміки й особливостей уповноваженості базових політичних інститутів в три-
кутнику «президент–прем’єр-міністр/уряд–парламент) – на президенціалізовані, 
парламентаризовані/прем’єризовані та збалансовані системи напівпрезидентського 
дизайну тощо. Вибір напівпрезиденталізму тими чи іншими політичними акторам 
ускладнюється і тим, що цю систему правління апробують (або модифікують) у рамках 
різних типів політичних режимів – демократичних, гібридних або автократичних, – 
а тому приціл «конституційних інженерів» і/чи політиків може бути дуже різним 
і змінюваним. Адже в одному випадку вибирають одну опцію комбінування типів 
напівпрезиденталізму (за різними класифікаційними критеріями) й очікують або 
роблять це в рамках того чи іншого типу політичного режиму, а в іншому випадку – 
зовсім іншу опцію в рамках такого ж чи іншого типу режимів тощо. Відповідно, 
в узагальненій формі це ставить на порядок денний питання про те, які дизайни 
напівпрезиденталізму вибирають різні політичні актори та чому.

Відповідаючи на поставлене запитання, ми проаналізували та порівняли параме-
три й ефекти різних типів і класифікаційних логік напівпрезиденталізму (див. табл. 
1) та встановили, що всі вони мають дуже різнорідні наслідки (це було зроблено на 
підставі аналізу напівпрезидентських країн Європи, але логіка повторюється). Така 
різнорідність, своєю чергою, ще більше пояснює не лише те, що напівпрезиденталізм 
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гетерогенний, а й те, що гетерогенними є причини і очікування від його вибору (як 
типу системи правління у широкому розумінні) різними політичними акторами. 
Тим паче, що ці очікування часто, якщо не завжди, засновані на ефектах – ризиках 
(негативах) і перспективах (позитивах) – напівпрезиденталізму, які найлегше поба-
чити саме в контексті співвідношення напівпрезиденталізму та окремих його типів 
з типами (демократією й автократією) і векторами розвитку (демократизацією 
й автократизацією) політичного режиму та зі стабільністю, конфліктністю й 
ефективністю притаманних для них міжінституційних та політичних відносин. 
Особливо з огляду на те, що різні ризики та перспективи цієї системи правління є значно 
надійнішими індикаторами вибору дизайну політичних і міжінституційних відносин, 
зокрема у розрізі політичних, інституційних, економічних, соціальних та інших умов 
їхнього виникнення і функціонування, аніж критика кожної з них, оскільки в різних 
ситуаціях (у нашому випадку – в різних типах і дизайнах напівпрезиденталізму) вони 
можуть виявлятись вкрай по-різному, підводячи або віддаляючи від «хорошої» чи 
«поганої» системи державного правління [8; с. 128-129] (знову-ж, на думку різнорідних 
політичних акторів). З одного боку, це може узагальнено означати, що різні політичні 
актори по-різному розуміють ризики і перспективи напівпрезиденталізму й те, що для 
одних є ризиком (наприклад, автократизація політичного режиму), для інших є пере-
вагою (наприклад, з приводу стабілізації міжінституційних відносин і/чи пролонгації 
свого перебування при владі) тощо. З іншого боку, це може слугувати навіть по-
ясненням тому, чому сьогодні й досі нема (і з великою ймовірністю ніколи не буде) 
справжньої чи повноцінної відповіді (принаймні політичної) на питання про те, яка 
система правління чи який тип напівпрезиденталізму “найкращі”, оскільки для одних 
політичних акторів відповідь буде однією, а для інших – зовсім іншою (залежно від 
того, чого вони прагнуть і чого шукають через той або інший інституційний дизайн).

Таблиця 1
Ефекти різних типів напівпрезиденталізму у рамках його різних класифікацій:

фокус на типи політичних режимів і стабільність міжінституційних 
відносин на прикладі країн Європи1

Типи і класифікації напівпрезиденталізму та 
рівні конфліктів у системі дуалізму виконавчої

влади / індикатор ефектів

Усереднений тип 
політичного режиму 

(проект «Політія 4» / 
проект «Свобода у 

світі»)

Середня 
стабільність 

міжінституційних
відносин, д.

1 2 3
Формальна класифікація напівпрезиденталізму

Класичний президент-парламентаризм +1,6 / 3,7 535
Президент-подібний президент-
парламентаризм +1,7 / 4,2 548

Класичний прем’єр-президенталізм +8,4 / 2,1 442
Парламент-подібний прем’єр-президенталізм +7,3 / 2,8 419

1 Таблицю складено на підставі попередніх досліджень автора [1–3].
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1 2 3
Фактична класифікація напівпрезиденталізму

Система повністю уніфікованої більшості +6,3 / 2,7 599
Система частково уніфікованої більшості +7,7 / 2,3 526
Система розділеної більшості +8,6 / 2,0 509
Система повністю уніфікованої меншості +9,1 / 1,9 319
Система частково уніфікованої меншості +8,7 / 2,3 323
Система розділеної меншості +8,9 / 2,1 327

Формально-фактична класифікація напівпрезиденталізму
Прем’єризований/парламентаризований
напівпрезиденталізм +9,3 / 1,8 508

Президенціалізований напівпрезиденталізм +0,3 / 4,6 595
Збалансований напівпрезиденталізм +7,8 / 2,4 412

Рівні конфліктів у системі дуалізму виконавчої влади
Найнижчий рівень конфліктів у дуалізмі 
виконавчої влади +5,7 / 3,0 536

Низький рівень конфліктів у дуалізмі
виконавчої влади +8,3 / 2,2 481

Середній рівень конфліктів у дуалізмі
виконавчої влади +8,4 / 2,5 411

Високий рівень конфліктів у дуалізмі
виконавчої влади +8,5 / 2,2 432

Найвищий рівень конфліктів у дуалізмі
виконавчої влади +8,8 / 2,0 342

Суто ж аналітично і науково ситуація більш чітка та прогнозована, навіть попри 
те, що «немає «чарівного інгредієнта» для успішної демократичної консолідації …, 
адже вибір різних інститутів веде до різних результатів» [12; с. 24]. Так, на підставі 
зібраних даних (табл. 1) отримано висновок, що вибір напівпрезиденталізму і його 
окремих варіантів (комбінації різних його типів) різними політичними акторами 
є надзвичайно різноспрямованим залежно від зважування ризиків та перспектив 
кожним із ним, однак у рамках специфічного для кожного із них розуміння цих 
ризиків і перспектив. Це вписується у вже наявні висновки дослідників про те, що 
ризики/негативи і перспективи/позитиви напівпрезиденталізму та його окремих 
варіантів/типів типово зумовлені тим, що превалювання їхнього схвалення або кри-
тики [4] навряд чи може бути цілком рівномірно проблематичним або корисним для 
всіх випадків одночасно, тобто узагальнено. Інтуїтивно це все означає, що вибір та 
оцінювання ефектів напівпрезиденталізму залежить від варіативних класифікаційних 
рядів напівпрезиденталізму і їхнього суміщення між собою, зокрема із приводу 
структуризації політичних і міжінституційних відносин у трикутнику «глава держави–
прем’єр-міністр/уряд–парламент» та в контексті їхнього впливу на політичні режими 
й інституційну і політичну стабільність, конфліктність й ефективність тощо [11]. А це, 

Закінчення табл. 1
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як зазначено вище, залишає чималий простір для суб’єктивізму (особливо в баченні 
політичних акторів), оскільки критиці у дослідженні та виборі напівпрезиденталізму 
і його опцій найчастіше піддаються особливості «виживання» демократій, а схвален-
ню – передумови якості демократії. Інакше кажучи, критики напівпрезиденталізму 
апелюють до того, як ця система правління чи її окремі різновиди впливають на 
колапс демократії, а прихильники – до того, наскільки ця система правління або ж її 
варіанти посилюють або підривають демократичний розвиток. Узагальнюється це 
тим, що дуже багато спроб односторонньо пояснити ефекти та параметри вибору 
напівпрезиденталізму відмінними політичними акторами виявляються або занадто
штучними, або ж ситуативними у контексті конкретного часу і місця [9].

Натомість проведений у цьому дослідженні порівняльний аналіз засвідчує, 
що існує значна розмаїтість інституційного та політичного дизайну і наслідків 
напівпрезиденталізму й окремих його типів, яка в різних умовах та різною ціною 
стабільності чи нестабільності, автократії чи демократії [7] може зумовлювати успіхи 
або невдачі за результатами вибору напівпрезиденталізму як системи правління. 
Саме в цьому контексті дуже актуальним є вироблення висновків про ті чи інші 
можливі ефекти різних варіантів напівпрезиденталізму, зокрема в розрізі перспек-
тив чи ризиків їхнього вибору у різних умовах різними політичними акторами. Тим 
паче, що при виборі напівпрезиденталізму як «калейдоскопу» чи «матриці» його 
різних підтипів мотиви політичних акторів і «конституційних інженерів» суттєво 
відрізняються або принаймні можуть відрізнятись. 

Якщо вони шукають головно механізму поступу і консолідації демократії й за-
безпечення міжінституційних та політичних рівноваг, то їхня увага повинна бути 
зосереджена передусім на такому серединному варіанті напівпрезиденталізму, 
який: формально окреслюється як прем’єр-президенталізм, а не президент-парла-
ментаризм; формально і фактично виявляється як принаймні збалансований, але 
бажано прем’єризований/парламентаризований, а не президенціалізований, тобто 
позначається посадами помірно чи слабо уповноваженого президента і натомість 
помірно чи сильно уповноваженого прем’єр-міністра й урядового кабінету, які 
колективно відповідальні (на предмет можливої дострокової відставки) винят-
ково перед парламентом; щонайбільше уникає чи навіть унеможливлює системи 
уніфікованої більшості, а відтак й характеризується доволі помітними конфліктами 
у дуалізмі виконавчої влади. Якщо ж політичні актори й «конституційні інженери» 
у пошуку механізму забезпечення стабільності, консервації й автократизації ре-
жиму і централізації влади, особливо з максимальним уникненням політичних та 
міжінституційних рівноваг, тоді їхня увага повинна бути зосереджена передусім на 
такому серединному варіанті напівпрезиденталізму, що: формально позначається як 
президент-парламентаризм, а не прем’єр-президенталізм; формально і фактично є 
найкраще та передусім президенціалізованим чи хоча б прем’єризованим/парламента-
ризованим, але не збалансованим, тобто позначається посадами сильно уповноваже-
ного президента чи прем’єр-міністра/урядову, а не їхнім балансуванням; максимально 
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сприяє системі уніфікованої більшості, а не розділеної більшості чи меншості, а тому 
характеризується незначними конфліктами у дуалізмі виконавчої влади.

Емпірично це означає, що в одному випадку політичні актори вибирають 
аналізовану систему правління (в тій чи іншій «матриці») в умовах демократії та/
або для демократії і задля цього вони мають ті чи інші політичні мотиви. Натомість 
в іншому випадку політичні актори зупиняються на напівпрезиденталізмі заради 
пролонгації своєї влади і відтак автократизації політичного режиму. Тому зовсім 
не дивно, що вибір напівпрезиденталізму може бути цілком усвідомленим кроком і 
стратегією політичних еліт та їхнім цілеспрямованим варіантом творення «сильної 
держави» [10; с. 286], пошуку і забезпечення компромісу, становлення і «виживан-
ня» автократичного режиму [13] й заохочення і кооптації опозиції тощо. Рівно як 
не дивно і те, що вибір напівпрезиденталізму та перспективи його демократизації 
значно вищі у випадку тих країн, для яких властивий приріст показників соціально-
економічного розвитку [5; 6] тощо. Незмінним залишається лише те, що в цьому ви-
падку йдеться про різні типи напівпрезиденталізму, адже для різних цілей і в рамках 
різних мотивів політичні актори все-таки вибирають різні варіанти, конфігурації та 
дизайни напівпрезиденталізму.
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ПРОТЕСТНІ СУСПІЛЬНО ПОЛІТИЧНІ РУХИ В УКРАЇНІ:
ОСОБЛИВОСТІ ТА НАСЛІДКИ ДІЯЛЬНОСТІ

Розвиток держави залежить від ефективної взаємодії між політичними 
інститутами, від їхньої співпраці з громадянським суспільством, що виявляється, 
перш за все, в можливості громадян впливати на діяльність цих інститутів, їх кон-
тролювати, певним чином коригувати їхню діяльність, рішення тощо. 

Суспільно-політичні рухи є особливим сегментом громадянського суспільства від 
безперешкодної діяльності яких залежить рівень демократичності держави, її станов-
лення як правової. Суспільні рухи часто вказують владі на її недоліки. Їхня діяльність 
є виявом того, що влада частково або повністю не виконує обіцянки, не реагує та 
вчасно не вирішує назрілі проблеми, що призводить до політичних та економічних 
криз, не дослухається до бажань і запитів людей, що спричиняє зростання напруги 
в суспільстві. Таким чином формуються протестні рухи, які мають на меті досягнути 
змін, вплинути на владу, публічно демонструючи своє невдоволення певними влад-
ними діями чи рішеннями.

Протестні рухи є різновидом суспільно-політичних рухів. Вони є доволі 
динамічним феноменом, який постійно еволюціонує, набуваючи нових рис. Так, роз-
виток ЗМІ суттєво вплинув на діяльність цих рухів, полегшивши комунікацію між 
учасниками, позитивно вплинувши на способи організації і поширення у суспільстві 
необхідних ідей. В умовах інформаційного суспільства протестні рухи уніфікувалися 
у глобальному масштабі, що надало їм характеру форми прямої демократії [2].

Українська дослідниця І. Галактіонова виділяє такі ознаки рухів протесту: 
ненасильницькі методи боротьби, що має виключати можливість використання сили 
з боку опонентів; непокора якомусь конкретному закону або дії влади, але в межах до-
тримання правопорядку та вірності принципу верховенства права; акції руху протесту 
можуть мати прямий (невиконання закону, що викликає протест) або непрямий (неви-
конання інших законів) характер; акції повинні носити показовий, публічний характер 
з поясненням своїх намірів; ключовим моментом усіх акцій протесту є прагнення їх 
учасників витримати будь-які наслідки власних дій на знак серйозності своїх намірів; 
практика проведення акцій протестних рухів визнає як активне порушення закону 
або правопорядку, так і пасивне ігнорування його вимог; підставою для виникнення 
руху протесту є переконання, що той чи інший закон або дія влади є аморальною, не-
справедливою; акції протестного руху можуть бути організовані як однією особою, 
так і групою однодумців, а також іншою спільнотою або союзом спільнот тощо [3].

Ці ознаки проявлялися і в українських протестних рухах, навіть попри те, що їх 
в Україні було багато, кожен зі своєю специфікою, вимогами і результатами. Історія 
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незалежної України є історією протестів. Вони мали і продовжують мати багато 
спільного, бо все ж йдеться про одну державу, одне українське суспільство і одні завж-
ди актуальні проблеми і бажання. Але, попри це слід пам’ятати, що кожна історична 
доба має свій контекст, що звичайно впливає на специфіку рухів, їхні вимоги і звісно 
наслідки. Так, успішність студентських протестів під час Революції на граніті 1990 р. 
можна багато в чому пояснити сприятливістю, перш за все, зовнішніх умов, оскільки 
їхні вимоги були повністю в тодішньому ключі потужних демократичних віянь і впи-
сувалися у процеси, запущені опозицією в інших союзних республіках. Імперативи 
студентської революції стали каталізатором розпаду СРСР. Протест виявився досить 
успішним: за 16 днів жовтня 1990 року студенти домоглися виконання висунутих ви-
мог.

Загалом масовий протестний рух в Україні у 1989-1991 рр. починався із протидії 
явищам, які обумовлювали катастрофічні для суспільства наслідки. Проводилися 
акції, які стосувалися процесів реконструкції в СРСР, статусу української мови, аварії
на ЧАЕС, використання ресурсного та економічного запасу України. Передовими 
політичними силами цього руху був, перш за все, Народний рух України, який відіграв 
одну з ключових ролей у відновленні незалежності України у 1991 р.

У подальшому, з 1994 по 1998 роки відбувалося подальше становлення протестних 
рухів. Як зазначають дослідники, характерною рисою цього періоду стала відсутність 
агресивних протестних дій, незважаючи на погіршення соціально-економічної та 
політичної ситуації в країні, що вплинуло на рівень життя людей, їхню недовіру до 
влади [1].

На початку 2000-х невдоволення діями правлячої еліти ще більше зросло, зокре-
ма після оприлюднення аудіозаписів причетності президента Л. Кучми до вбивства 
опозиційного журналіста Г. Гонгадзе. Касетний скандал спричинив акції протестів 
«Україна без Кучми» [4]. Дослідники вважають, що саме ці протести стали першим 
випадком у незалежній Україні, коли люди вийшли на вулиці боротися за реальні зміни 
системи. І хоч відставки Л. Кучми протестуючі не домоглися, все ж було досягнуто 
значного результату – консолідації опозиції. В подальшому цей фактор сприяв успіхам 
Помаранчевої революції 2004 р. Акції протесту проти фальсифікації президентських 
виборів на користь провладного кандидата В. Януковича стали наймасштабнішими 
на той час в незалежній Україні. Цей протестний рух продемонстрував, що суспільство 
прагне змін, при чому докорінних змін. У цей час вже простежувалося бажання 
українців змінити вектор державного курсу, яке повністю підтвердилося під час 
Революції Гідності 2013 р.

Помаранчева революція на певний час урівноважила суспільні настрої, політична 
верхівка почала прислухатися до виборців. Проте це дало поштовх розвиткові популізму, 
який не сприяв реформам. Подальше розчарування громадян у політиці В. Ющенка 
повернуло до влади В. Януковича у 2010 р.

У період з вересня 2010 р. до березня 2011 р. основним чинником протестів на 
політичному ґрунті стала реакція окремих суспільних груп на ініційовані владою ре-
форми. Ні прийняття нового податкового кодексу, ні мовний закон не зміг у достатній 
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мірі мобілізувати народ на боротьбу. Проте за даними соціологів протягом 2011-2012 
років протестна активність українців наростала, проте немала необхідного концен-
трованого розмаху. 2012-2013 роки стали рекордними в плані кількості протестів.

Панування В. Януковича консолідувало проти себе несумісні раніше групи в один 
антиурядовий рух. Ситуація, що складалась на той час, сприяла формуванню значно-
го протестного потенціалу в Україні, але він актуалізувався суспільно-резонансною 
подією, яка була інспірована політичними, економічними елітами, що і призвела до 
виникнення Євромайдана, з яким безпосередньо пов’язаний сучасний етап протест-
ного руху. Євромайдан, Революція Гідності – це явище, яке є чимось значно більшим, 
ніж протест проти відмови від Асоціації з ЄС, це широкомасштабний антивладний, 
протисистемний рух, що об’єднав у собі великі верстви громадян. Подібний пік масової 
мобілізації можна було спостерігати під час Помаранчевої революції [1]. Обидва проте-
сти призвели до зміни влади в країні, от тільки Помаранчева революція була мирною 
й безкровною, а Революція Гідності – смертельною і кривавою.

Надалі протестні рухи в Україні здебільшого були пов’язані із невдоволенням діями 
влади щодо вирішення ситуації на сході України та продовженням малоефективної 
політики щодо окупованого Криму, результатами виборів, резонансними судови-
ми процесами, нападами на активістів. Головними методами дії були пікети, акції, 
спрямовані на привертання уваги громадськості, ЗМІ до проблеми, аби таким чином 
спонукати державні інституції до їхнього вирішення. Вони характеризувалися мирним 
характером дії, але могли й переростати в неконвенційні форми, особливо якщо певне 
питання входило у коло зацікавленості окремих політиків чи бізнесових груп. Серед 
відомих протестних проектів: «Хто замовив Катю Гандзюк?», «Мовчання вбиває» – 
акції протесту проти нападів на громадських активістів, які не розслідують належним 
чином, тому винні залишаються непокараними; акції освітян, шахтарів із вимогами 
підвищення рівня мінімальної заробітної плати та збільшення фінансування галузі 
та інші [5].

Попри впровадження низки демократичних принципів і засад, ми все ще 
пожинаємо плоди старої радянської політичної традиції, яка виявляється у вигляді 
формального ставлення до проголошених політичних норм та цінностей. Для нашої 
країни є характерним політичне критиканство, популізм, демагогія. Політики, здо-
буваючи владу, не соромляться роздавати обіцянки, які і не збираються викону-
вати, що породжує недовіру до державних інститутів, громадське незадоволення 
та розуміння необхідності посилення впливу громадських інститутів, необхідність 
формування громадянського суспільства в Україні для ефективного контролю за 
діяльністю влади. Затяжна економічна та політична криза загострила проблему роз-
шарування суспільства, причому не лише у матеріальному, а й у духовному сенсі. 
Меншість, яка володіє багатством та владою, живе у своєму ізольованому світі і посту-
пово втрачає зв’язок з народом, тому стала дедалі рідше зважати на інтереси більшості. 
Політичні партії, обслуговуючи здебільшого власні інтереси, згадують про «пересічних 
українців» переважно перед виборами. Така ситуація викликає в людей відчуття, що 
представницькі органи зневажають виявлену їм довіру, не виконують своїх функцій, 
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порушують права свого електорату. Тривале нехтування важливими проблемами 
суспільства викликає незадоволення та недовіру до діяльності влади, призводить до 
розуміння необхідності активізувати свій вплив через створення об’єднань, які були 
б настроєні на вирішення конкретних проблем державного чи місцевого рівня, при-
вернули б до них увагу громадськості та влади, змусили б владні органи належним 
чином виконувати роботу, яка оплачується коштами платників податків [3].

Сьогодні Україна переживає нелегкі часи. Повномасштабне вторгнення росії 
змінило пріоритети і настрої людей. Суспільство як ніколи раніше консолідувалося у 
своїх бажаннях. Прагнення перемоги над спільним ворогом нівелювало будь-які інші 
потреби на невдоволення. Люди прийняли необхідність кооперації з владою задля 
досягнення спільної мети. Попри те, політична еліта і сьогодні, в час війни, продовжує 
себе компрометувати. Все частіше у ЗМІ публікуються новини про різні махінації, 
владні корупційні схеми, факти порушення прав і свобод громадян. Все це підриває 
авторитет діючої влади, посилює невдоволення серед людей. Влада, як правляча, 
так і опозиційна, має розуміти, що прикриваючись війною, вчиняючи злочини вона 
формує в людей вже навіть не осуд чи неприйняття, а гнів та ненависть, які швидко 
можуть вилитися в потужний протестний рух, здатний спричинити докорінну зміну 
правлячих еліт. 
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КОНЦЕПТУАЛІЗАЦІЯ ПОНЯТТЯ ДОМЕН  У ДИНАМІЦІ 
МІЖІНСТИТУЦІЙНИХ ВІДНОСИН В ТРИКУТНИКУ 

ПРЕЗИДЕНТ  УРЯД  ПАРЛАМЕНТ

У рамках неоінституційного теоретико-методологічного поля дуже вагому роль 
займає вивчення динаміки міжінституційних відносин. Власне вивчення мінливості 
начебто стійких структур є визначальною ознакою цього підходу, котра якісно 
відрізняє його від попередніх, нефункціональних, підходів, які не зуміли зафіксували 
складність і динаміку ефектів політичних систем1. Проте ці дослідження тяжіють до
частковості (вивчення режимних змін, наприклад, не завжди передбачає включення
інституційної або виборчої динаміки тощо). Тому ми вирішили спробувати сформува-
ти певний спільний знаменник як для структурних, так і для функціональних вимірів
неоінституційної парадигми.

Одним із ключових елементів такого спільного знаменника слугує поняття «до-
мену» політичних інститутів. За логікою нашого дослідження, цей термін передбачає
генералізовану сукупність всіх формальних та фактичних повноважень, ресурсів та
акторів у рамках одного політичного інституту, які дозволяють цьому інституту ви-
конувати будь-які потрібні, в той чи інший момент часу, функціональні навантаження.
Таке поняття необхідне нам у контексті розгляду міжінституційної дифузії, коли в
рамках фіксованого конституційного/інституційного шаблону фактичні диспозиції
політичних інститутів дозволяють останнім заміщати потужності своїх візаві. 

Проблематика, із якою ми зіткнулися майже одразу, – це розмивання терміну 
«домен» у рамках необхідного нам аналітичного контексту. З одного боку, попри
наукоємність поняття, його використання порівняно обмежене у політичній науці.
Фактично його використовують для означення предмета політичної науки загалом. З
іншого боку, означувана нами ідея вже досить довго існує, але не виводиться в окреме
явище або ефект. Це ми безпосередньо можемо побачити на кількох прикладах.

Зокрема, Річард Фенно у своєму дослідженні урядових кабінетів2 «зафіксував
дилему посадових осіб виконавчої влади, які опинилися між суперечливими теоріями
та практиками адміністративної відповідальності, «по вертикалі» перед президен-
том і «по горизонталі» перед Конгресом» (вчений аналізує кейс президентської 
республіки в США). Навіть попри те, що структура президентської системи повністю

1 Turner, J. H. (2010). The Dynamics of Institutional Domains. В J. H. Turner, Theoretical Principles 
of Sociology, Volume 1 (P. 105–151). Springer New York. P. 140.

2 Fenno, R. F. (1958). President-Cabinet Relations: A Pattern and a Case Study. American Political 
Science Review, 52(2), 388–405.
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ригідна і не передбачає суттєвих зміщень, вчений відзначає, що відносини між топ-
урядовцями, Конгресом та президентом нагадують «структуру феодів, баронств і гер-
цогств, сукупність феодальних утворень, які накладаються і перехрещуються в майже 
безперервній низці змін»1. Тобто динаміка дисперсії відповідальності (а отже і впливу) 
була помітна навіть у середині минулого століття (коли з’явилась праця вченого) у 
системі із гіперпредставленою (як відзначає автор) урядовою відповідальністю.

Коли ж звертатися до пізніших досліджень та гнучкіших політичних систем, то 
можемо ознайомитися з дослідженням Олега Процика щодо аналізу внутрішньо-
урядової змагальності президента та прем’єра2 (передусім у напівпрезидентські 
системі). Власне, за результатами дослідження автора очевидно, що ситуації 
внутрішньоурядового (внутрішньовиконавчого – в системі дуалізму виконавчої вла-
ди) конфлікту зумовлені як формальними структурами, такими як тип політичної 
системи та правила інсталяції уряду, так і фактичними практиками, зокрема типом 
партійно-виборчої системи та партійним розподілом урядовців. В цьому випадку 
ми говоримо не тільки про факт когабітації як такий, а й про те, що певний інститут 
(конкретно тут – прем’єр-міністр) здатний виходити за рамки свого функціонального 
змісту, деформуючи конституційну логіку системи міжінституційних відносин на 
користь своїх політичних амбіцій.

Безпосередньо деформацію політичних інститутів добре описує Джонатан 
Тьорнер3, хоч дослідник і звертає увагу на куди ширший соціальний контекст – зо-
крема включає у модель міжінституційних відносин не лише політичні, а й соціальні 
інститути/корпорації. Дослідник робить ємний огляд попередніх напрацювань 
і відзначає, що структурні теорії тим і проблемні, що не вловлюють динаміки 
інституційних змін. Постструктурні зміни, своєю чергою, надміру концентрують-
ся на факті нерівномірного розподілу ресурсів між різними інститутами, проте не 
реєструють різну потребу конкретних інституційних доменів у конкретних ресурсах. 
Відтак із ускладненням політичних систем ускладнюється і взаємодія інститутів, а 
їхні домени тому оперують різними символічними комплексними медіаторами4.

Таким чи ном, виокремлення та концептуалізація поняття «домен» у рамках 
вивчення взаємопроникнення політичних інститутів набуває своєї актуальності. 
По-перше, сам феномен має широке теоретичне і емпіричне охоплення. Адже ефект, 
коли один політичний інститут, базуючись на особливостях середовища, ресурсів і 
впливів, заміщає частково інший інститут, що може легко вести до деформація та 
навіть дисфункціональності останнього, вже достатньо опрацьовано. По-друге, вио-
кремлення «домену» у соціоповедінкових науках, в тому числі і в політології, в озна-

1 Близька нам аналогія: домени часто вживають як альтернативні до феодів поняття у 
середньовічній правовій літературі.

2 Protsyk, O. (2006). Intra-Executive Competition between President and Prime Minister: Patterns 
of Institutional Con lict and Cooperation under Semi-Presidentialism. Political Studies, 54(2), 219–244.s

3 Turner, J. H. (2010). The Dynamics of Institutional Domains. В J. H. Turner, Theoretical Principles of 
Sociology, Volume 1 (P. 105–151). Springer New York.yy

4 Термін використано як синонім різноманітних ресурсів та інформації в автора.
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ченому нами ключі все-ж має місце, хоча й недостатньо опрацьоване. Проте останнє 
не складає проблем для нас, як для науковців, оскільки дозволяє розкрити нове поле 
політичних досліджень і порівнянь.

Л І Т Е РАТ У РА :
1. Fenno, R. F. (1958). President-Cabinet Relations: A Pattern and a Case Study. American Political 

Science Review, 52(2), 388–405. https://doi.org/10.2307/1952323
2. Protsyk, O. (2006). Intra-Executive Competition between President and Prime Minister: Patterns 

of Institutional Con lict and Cooperation under Semi-Presidentialism. Political Studies, 54(2), 
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ОСОБЛИВОСТІ ПРАВЛЯЧОЇ ЕЛІТИ В КОНТЕКСТІ 
ФУНКЦІОНУВАННЯ АТИПОВОЇ НАПІВПРЕЗИДЕНТСЬКОЇ 

СИСТЕМИ ПРАВЛІННЯ В АЗЕРБАЙДЖАНСЬКІЙ 
РЕСПУБЛІЦІ 1995 2023

В Азербайджанській Республіці в 1 995–2023 рр. президент обирався на всена-
родних (прямих) виборах [4]. Висловлення парламентом вотуму недовіри уряду авто-
матично не призводило до відставки уряду, оскільки це право належало президенту 
[1, c. 77]. Відтак вотум недовіри уряду, що не призводив до його відставки зумовив 
атиповість напівпрезидентської системи правління в Азербайджанській Республіці
в 1995–2023 рр. 

Проаналізуймо особливості правлячої еліти в контексті функціонування атипової 
напівпрезидентської системи правління в Азербайджанській Республіці. В політичній 
системі Азербайджанської Республіки відносини в межах політичної еліти ґрунтуються 
на лояльності та довірі [3, c. 166]. Тому «регіоналізм зайняв унікальну позицію в 
політиці влади, оскільки основа довіри в елітних колах традиційно базувалася на 
регіональній ідентичності» [5, c. 167]. Панування кланів і регіоналізму, успадковане 
від радянської влади, відтворювалося й посилювалося за президентства Гейдара 
Алієва, зокрема у формуванні адміністративних кадрів. Це здійснювалося шляхом 
надання цим кадрам повноважень, а також привілеїв для того, щоб вони могли ко-
ристуватися лояльністю до клієнтели [6, с. 75]. Оцінка кланів в азербайджанському 
суспільстві та політиці вимагає визнання їхніх відмінностей з точки зору природи та 
сили групової ідентичності, рівня організації та географічного розподілу [2, c. 207]. 
В сучасному Азербайджані виокремлюють п’ять основних неформальних мереж, 
пов’язаних із географічними та адміністративними регіонами, що вважаються впли-
вовими в політичному житті [3, c. 169]. Ці мережі широко відомі як Нахічеванський, 
Єразький, Карабаський, Баку-Ширванський і Гянджинський клани [5, c. 168].

Найвідомішими членами Нахічеванського клану є Р. Мехдієв (глава адміністрації 
президента в 1995–2019 рр.), Р. Гулієв (голова парламенту в 1993–1996 рр.), Н. Аббасов 
(міністр національної безпеки в 1995–2004 рр.) та А. Нагієв (перший заступник 
міністра національної безпеки у 2005–2011 рр.; начальник Служби державної без-
пеки з 2019 р.). Членами ж Єразького клану є А. Інсанов (міністр охорони здоров’я 
в 1993–2005 рр.), М. Алескеров (голова парламенту в 1996–2005 рр.) [3, c. 169–170]. 

Впродовж свого президентства Г. Алієв (народився в місті Нахічевань) успішно 
врівноважував клани, особливо два найвпливовіші – Нахічеванський  та Єразький, 
за допомогою механізму покарання та винаг ороди, заснованого на контролі 
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інформаційних потоків. У результаті жодна група не змогла отримати політичну та 
економічну владу, достатню для того, щоб повністю маргіналізувати інші [3, c. 174]. 
Президент Г. Алієв зміг захистити свою позицію від загрози кланів, вдало використав-
ши міжкланове суперництво, «перешкоджаючи зростанню та консолідації кожного 
клану» [5, c. 169]. Цей процес став очевидним, коли Г. Алієв зміг усунути потенційні 
загрози своєму правлінню та зміцнив свою владу в другій половині 1990-х рр. Проте 
боротьба за владу між кланами була важливою рисою азербайджанської політики з 
кінця 1990-х до середини 2000-х рр. [3, c. 170]. 

Внаслід ок хвороби Г. Алієва постало питання щодо «спадкоємності» президентської 
влади. За результатами референдуму 2002 р. було схвалено норму, згідно з якою 
у випадку дострокової відставки президента його повноваження переходили до 
прем’єр-міністра. Спадкоємство Ільхама Алієва на посаді президента було сприйня-
те зі змішаними очікуваннями. По-перше, було незрозуміло, чи зможе він утримати 
коаліцію правлячої еліти разом, як це робив його батько. Політичний досвід І. Алієва 
був незрівнянним з досвідом його батька. По-друге, І. Алієв розглядався як лідер групи 
правлячої еліти, яка вимагала реформ у політичній системі. Ця група була визначе-
на як опозиція до старшого покоління політиків («старої гвардії») [3, c. 140]. Після 
смерті президента Г. Алієва його син І. Алієв, отримавши підтримку старої клієнтели 
й регіональних мереж, позиціонувався як єдиний кандидат, який міг замінити Г. 
Алієва на посаді президента. І. Алієв розраховував на легітимність та популярність 
свого батька як серед громадськості, так і адміністрації. Він успадкував не лише пре-
зидентську посаду від свого батька, а й систему управління, засновану на сильних 
регіональних зв’язках та клієнтелістських мережах, якими керували представники 
старої номенклатури. Легітимність І. Алієва також підкріплювалася особистими яко-
стями, зумовленими його успішним керівництвом в азербайджанській державній 
нафтовій компанії «SOCAR» (англ. State Oil Company of Azerbaijan Republic), його мо-
лодим віком та професійним досвідом. Передачі влади від батька до сина сприяла 
коаліція нових професіоналів та старих управлінців [2, с. 79].

І. Алієв був досить обережним у перебудові правлячої еліти, щоб бути впевненим 
у її лояльності. Президент розпочав зі змін у міністерствах закордонних справ, зв’язку 
й інформаційних технологій. Відповідно, новими міністрами замість представників 
«старої гвардії» стали Е. Мамедьяров (міністр закордонних справ у 2004–2020 рр.) і 
А. Аббасов (міністр зв’язку й інформаційних технологій у 2004–2015 рр.) [3, c. 139].

У жовтні 2005 р. (за місяць до парламентських виборів) президент І. Алієв зо-
середив владу в своїх руках, оголосивши про запобігання спробі державного пере-
вороту. За справою про цю спробу було заарештовано 12 осіб включно з трьома 
міністрами. До міста Баку було введено війська й бронетехніку. До країни не дозво-
лили в’їхати лідерові опозиції, колишньому голові парламенту Р. Гулієву. Звільнення 
міністра охорони здоров’я А. Інсанова та інших відомих представників «старої гвардії» 
підтверджувало напругу між представниками колишньої номенклатури та І. Алієвим. 
Внаслідок цих звільнень було знято сумніви у здатності І. Алієва зберегти єдність 
і стабільність правлячої еліти. Іншими словами, з усуненням потенційної загрози 
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своєму правлінню І. Алієв зумів ефективно відповісти на питання, чи здатний він 
зберегти єдність та лояльність всередині правлячої еліти після смерті Г. Алієва. 
Президенту І. Алієву вдалося зберегти правлячу верхівку під контролем за рахунок 
послаблення влади Єразького клану, спираючись на підтримку Нахічеванського клану. 
Іншим важливим аспектом, що стосується трансформації і функціонування кланових 
структур в Азербайджанській Республіці, є встановлення пактів через сімейні зв’язки 
[3, c. 172]. Можна стверджувати, що сам І. Алієв консолідував і збільшив свою владу 
подібним чином. Його дружина Мехрібан Алієва походить з бакинських Пашаєвих (ця 
сім’я має значну фінансову та політичну владу). У 2016 р. шляхом конституційного 
референдуму була створена нова адміністративна посада віце-президента. У 2017 р. 
І. Алієв призначив на цю посаду свою дружину Мехрібан Алієву.

Підсумовуючи зазначимо, що азербайджанська політична еліта складається з 
мереж чи груп патронажу. Ці мережі включають сім’ї, які поділяють політичну та 
економічну владу в країні. Хоча Азербайджанською Республікою керує президент зі 
значними повноваженнями, використання цих повноважень, обмежене необхідністю 
збереження балансу інтересів між цими потужними мережами [3, c. 139].
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ПЕРСОНАЛЬНИЙ БРЕНД, ІМІДЖ, РЕПУТАЦІЯ: 
СПІВВІДНОШЕННЯ ПОНЯТЬ

 Сьогодні глобальні зміни в розвитку, які перетворюють суспільство істотно впли-
вають на особливості соціальної діяльності інститутів влади, громадських інститутів 
та бізнес-спільнот. Інтенсивний обмін інформацією та вузький період реагування на 
нові події роблять життя людей та організацій публічним та доступним для широ-
кому загалу. В таких умовах відкритість та прозорість стратегій поведінки, а також 
зрозумілість логіки прийняття рішення стають невід’ємними елементами їх розвитку 
та функціонування. Ефективність діяльності як особистості так і компаній залежить не 
тільки від прибутку, але і від швидкості адаптації до умов середовища функціонування. 
Закономірним результатом цього став ріст уваги до питання формування стабільної 
позитивної оцінки зі сторони цільових аудиторій, яка є одним з основних ресурсів 
особистого та організаційного розвитку.

Розрізнення феноменів репутації, іміджу та персонального бренду і їхнього су-
часного контексту слід розпочати з розгляду сутності цих понять. Корені поняття 
«репутація» йдуть від французького слова reputation, яке перекладають як «обду-
мування, роздуми, загальна думка про чиїсь переваги або недоліки». Незважаючи 
на те, що суть поняття «репутація» вгадується інтуїтивно, його загальноприйнятого 
трактування досі немає. Це спричинено тим, що репутація є комплексним поняттям, 
яке включає в себе низку соціально-психологічних та економічних факторів, і фахівці, 
які займаються її вивченням, залежно від їх безпосередньої сфери діяльності, роз-
глядають різні аспекти репутації. У цій науковій роботі репутацію використовую як 
позитивне або негативне уявлення про якісний і кількісний аспекти діяльності лю-
дини або організації, яке створене в оточення і відображається в довірі, рівні поваги 
і враження про цю людину або організацію. Репутація є циклічною і повторюється 
у ситуаціях, коли потрібно робити вибір зі схожих об’єктів і допомагає економити 
енергію в  проблемній ситуації вибору, яка повторюється. Репутація, по суті є якісною 
характеристикою вторинного досвіду, яка відповідає за безумовну впевненість в ре-
зультатах взаємодії з певним об’єктом в умовах повторюваного циклу задоволення 
потреб. Це повністю узгоджується з думкою Г. Мартіна та С. Хетріка, які вказують на 
тісний взаємозв’язок репутації, довіри та впевненості в тому, що взаємодія принесе 
задоволення інтересів[2]. Крім того, репутація, по суті, є механізмом соціального кон-
тролю. Позитивна репутація розширює можливості персони всередині групи оскільки 
спрощує доступ до ресурсів, якими мала група готова поділитися з персоною, сприяє 
поглибленню комунікації персони всередині групи та підвищує її якість, допомагає 
створити міцніші зв’язки і виконує роль фільтру для формування довіри. 
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В процесі дослідження феномену репутації, до цікавих висновків прийшли 
С. Сузукі та Е. Акіяма, які досліджували те, як репутація людини впливає на роз-
виток взаємовідносин у великих групах. Результати дослідження показали, що у 
разі взаємодії із чотирма індивідами одночасно рівень кооперації досить високий 
і ґрунтується на репутації людей. Однак, коли росте розмір соціальної групи, тоді 
ідентифікувати репутацію кожної людини стає складніше. Тому формування співпраці 
суттєво ускладнюється, навіть якщо в цілому характер репутації можна вловити. 
До того ж пояснити тенденцію до позитивної взаємодії у великих групах виключно 
впливом репутації неможливо.[5] Значить для масштабування діяльності персо-
ни, збільшення охоплення взаємодій з клієнтами (на рівні міста, області, країни) 
підвищення своєї експертності та цінності стає недостатньо. І цю проблему можуть 
вирішити або імідж, або персональний бренд.

Коли ми говоримо про імідж персони, то в першу чергу ми маємо на увазі її 
зовнішній вигляд, манеру триматися і говорити тощо. І, варто підкреслити, що імідж 
далеко ще не рівнозначний позитивному образу персони, тобто, тому уявленню про 
неї, яке формується у головах цільової аудиторії. Хоча, звичайно, імідж і образ пов’язані 
між собою (а також із реальною персоною), вони мають різних «носіїв»: носієм іміджу 
є сама персона; носіями образу – представники цільової аудиторії. 

Завдання формування іміджу персони та її позитивного образу із самого по-
чатку є чітко розмежованими: формування іміджу – це робота з персоною; фор-
мування позитивного образу – робота з цільовими аудиторіями. Перше завдання 
вирішується спеціалістом-іміджмейкером (психологом); вирішення другого є зоною 
відповідальності професійних комунікаційників (PR-менеджери, політтехнологи). 

Імідж має маніпулятивний характер і при необхідності треба спершу змінювати 
не персону, не її характер чи погляди, а враження, яке вона справляє, і це більше за-
лежить від каналів комунікації, ніж від змін у дійовій особі. Варто згадати позицію 
Ж. Бодрійяра, який розглядає сучасне суспільство споживання як соціум, де панують 
символи престижу, а споживання стає систематичним актом маніпуляції знаками».
[1] Вдалий образ — імідж — і є той знак, який диктує певній групі людей відповідний 
тип поведінки. Якщо мета реклами — продати вдалий імідж персони, з яким клієнт 
часто пов’язує своє власне соціальне становище, статус та престиж, то репутацію та 
довіру до персони не можна купити — їх можна лише заробити. 

Фахівці в галузі PR та комунікативних технологій, функціонуючи переважно в 
інформаційному, віртуальному просторі, водночас вирішують цілком реальні завдання 
в економіці, політиці, соціальній сфері. І відомо безліч майстерно втілених проектів 
переконливих іміджів авторитетних та впливових особистостей, хоча ці іміджі часто не 
мають нічого спільного із дійсними якостями реальних людей. І, важливо зазначити, 
що тільки технологіями іміджмейкінгу неможливо сформувати позитивну репутацію. 
На відміну від іміджу, її не можна створити в короткий період. Вона формується ро-
ками і базується на реальних вчинках та діях персони. Так, наприклад, репутація 
персони в середовищі професіоналів може зовсім не відповідати її іміджу в широкій 
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аудиторії. Але завдання репутації схоже на те, яке вирішує імідж: допомагати форму-
вати необхідні взаємодії з цільовими аудиторіями.

Імідж, репутація, персональний бренд є результатом комунікаційного проце-
су між персоною та її цільовими аудиторіями. Іншими словами, імідж є спрощеним 
сприйняттям персони, яке виступає як ціннісний стереотип, який зводить об’єкт 
до простої формули для швидкості сприйняття та класифікації об’єктів дійсності. 
Щодо репутації, то найчастіше вона розглядається як нематеріальне благо, певний 
ресурс, використання якого підвищує успішність діяльності людини та будь-якої 
іншої соціальної структури.

В поняття «бренд» неодмінно входить сам об’єкт брендування з його характери-
стиками і асоціаціями, які сприймають клієнти чи приписують йому (імідж), і навіть 
обіцянки будь-яких переваг, тобто, той сенс, який вкладають у нього самі творці 
бренду.[3]

За аналогією: персональний бренд - це образи (обіцянки, очікування), які 
з’являються у свідомості інших людей від конкретної персони.[4] Головне завдання 
персонального бренду - допомогти цільової аудиторії вибрати конкретну людину. І 
в даному випадку, імідж бренду – це упаковка обіцянок бренду для доставки кана-
лами нашого сприйняття (візуальний образ, звук, смак, запах). Імідж бренду може 
змінюватися в часі: в різних ринкових ситуаціях або для різних цільових аудиторій 
створюють різні образи, зберігаючи при цьому основні характеристики персональ-
ного бренду.

Компоненти комунікаційної стратегії – імідж, репутація, бренд – взаємопов’язані 
та взаємозалежні. Пряма лінія цих комунікаційних «ланок», фактично, дає напрямок 
для успішного здійснення будь-якого проекту: планомірне вибудовування іміджу 
працює на формування хорошої репутації і веде до створення сильного персональ-
ного бренду.
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СЦЕНАРІЙ РОЗВИТКУ ЛОКАЛЬНИХ ПОЛІТИЧНИХ 
РЕЖИМІВ У ВАРІАНТІ ДОРОЖНЬОЇ КАРТИ ПОСТУПУ 

ДЕЦЕНТРАЛІЗАЦІЇ В УКРАЇНІ ДО 2027 РОКУ

Атрибути локальних політичних режимів в умовах повномасштабної російсько-
української війни зазнають суттєвих змін. Унаслідок дії режиму воєнного стану 
територіальні громади певною мірою обмежені у повноваженнях, знизився рівень 
бюджетного забезпечення громад, їх економічні пріоритети (відновлення, забезпе-
чення потреб Сил Оборони), є обмеження у громадському контролі.

Після завершення першого етапу реформи децентралізації (2014-2020 рр.) було 
закладено основи базового рівня — територіальних громад. Вони були наділені 
більшими повноваженнями та ресурсами. Однак, реформування обласного рівня, після 
виборчих кампаній 2019-2020 рр., було сповільнене через небажання центральної 
влади швидко реформувати свій ключовий інститут впливу та контролю на місцях — 
обласних адміністрацій.

З першого дня військового вторгнення РФ територіальні громади продемон-
стрували свою стійкість. Порядок денний у локальних політичних режимах був 
адаптований до воєнних умов. У 2022 р. взагалі не йшлося про продовження ре-
форми децентралізації, оскільки завдання центральних політичних інститутів були 
зосередженні на збереженні державності й суверенітету, ефективному військовому 
спротиву РФ та консолідації міжнародних партнерів задля забезпечення сталої 
підтримки України.

Активніші дискусії про повоєнну відбудову України та реформування у сфері 
децентралізації розпочалися у 2023 році. Було прийнято ЗУ «Про службу в ОМС», 
який є одним з ключових у напрямку та дасть результат вже по завершенню війни [1].

Важливе місце має бачення розвитку місцевого самоврядування, територіальних 
громад та завершення реформи адміністративно-територіально устрою. У листопаді 
2023 р. Мі ністерством розвитку громад, територій та інфраструктури України було 
презентовано «Дорожню карту де централізації: реформи місцевого самоврядування 
та територіальної організації влади» (далі — Дорожня карта) та «План заходів з рефор-
мування міс цевого самоврядування та територіальної організації влади в Україні та 
2024-2027 роки» (далі — План  заходів з реформування місцевого самоврядування) [5]. 
Виконання цього плану означатиме завершення реформи децентралізації, посилення 
інституційної спроможності й стійкості локальних політичних режимів.

Повоєнна трансформація локальних політичних режимів перш за все залежа-
тиме від результатів війни, а другим на силою чинником будуть концептуальні 
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умови на яких завершиться реформа децентралізації та будуть прийняті зміни до 
адміністративно-територіального устрою. Після місцевих виборчих кампаній 2015 та 
2020 рр. є теоретичні шанси, що нові місцеві вибори відбуватимуться вже у контексті 
завершеного другу етапу реформи децентралізації. Саме такий сценарій закладено 
у Дорожній карті.

Дорожня карта передбачає п’ять складових: 1) сп роможна громада; 2) багата 
громада; 3) інклюзивна громада; 4) прозора громада; 5) інтегрована громада. Їх до-
сягнення напряму збільшить інституційну силу, спроможність та стійкість локаль-
них політичних режимів. У локальних політичних режимах ці зміни будуть відчутні 
найбільше і найперше, оскільки це великі міста де зосередженні сильні локальні 
та навіть загальнонаціональні політичні актори, сильний та прогресивний бізнес, 
інституційно краще розвинені інститути громадянського суспільства, особливо кон-
тролю.

Для досягнення цілей Дорожньої карти передбачено прийняття чи зміни у 25 нор-
мативно-правових актах. Більшість з них тільки на стадії формування законопроектів. 
Перед ВРУ стоять складні завдання в законодавчому полі в умовах коли участь та 
контроль громадськості є обмеженими. Й насамперед, сам парламент у інституційній 
кризі: зменшується кількість народних депутатів, каденція діючого скликання має 
бути продовжена до шести місяців після завершення воєнного стану. Крім того, є 
факти вкрай поганої комунікації та неузгодженості дій Міністерства розвитку гро-
мад, територій та інфраструктури та Комітету Верховної Ради України з питань 
організації державної влади, місцевого самоврядування, регіонального розвитку та 
містобудування. До прикладу, профільний комітет ВРУ у питаннях децентралізації 
та розвитку громад навіть не брав участі у розробці оновленої Державної стратегії 
регіонального розвитку 2021-2027 роки [2]. З іншої сторони, є багато конфліктів між 
центральною владою та територіальними громадами, що найбільше проявляються 
через діяльність Асоціації міст України.

Головним та найбільш політично значущим є останній відрізок Дорожньої карти — 
це закріплення результатів другого етапу реформи децентралізації у Конституції 
України. Цей етап передбачає розроблення 4 проектів законів: 1) Муніципальний ко-
декс України або нова редакція  Закону України «Про місцеве самоврядування»; 2) «Про 
перфекта»; 3) «Про внесення змін до Бюджетного та Податкового кодексів України щодо 
закріплення за органами місцевого самоврядування відповідного фінансового ресурсу 
для виконання оновлених повноважень»; 4) «Про адміністративно-територіальний 
устрій». Проекти напрацьовують вже зараз, але їх прийняття можливе вже після ска-
сування дії воєнного стану. Для позитивного результату буде потрібна конституційна 
більшість у ВРУ. Досягнути цього буде вкрай складно за умов, що вже зараз у ВРУ тільки 
401 народний депутат. Після завершення війни Україна ввійде у виборчі цикли, які 
вперше за часів незалежності України матимуть безліч викликів.

План заходів з реформування місцевого самоврядування має операційний план, 
що складається із 9 завдань та 37 заходів. Відповідальними їх виконання є багато 
акторів, тобто попереду ще складний законотворчий та політичний процес [5].
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Наразі, з опублікованих законопроектів, для сфери нашого аналізу основним є 
№4298 (від 30.10.2020) «Про місцеві державні адміністрації» [4]. Ще у березні 2021 р. 
він був прийнятий у першому читанні, але до другого читання справа так і не дійшла. 
Від вересня 2023 р. цей законопроект знову включений до порядку денного ВРУ.

Законопроект №4298  має вирішити питання збалансування повноважень 
центральної влади та ОМС. У пояснювальній записці зазначається: «Ціллю прийняття 
законопроекту є створення правових основ для діяльності реорганізованих районних 
державних адміністрацій та обласних державних адміністрацій відповідно до сучас-
них суспільно-політичних та фінансово-економічних реалій, а також відновлення 
функціонування системи із забезпечення законності в діяльності органів та по-
садових осіб місцевого самоврядування в Україні, встановленої частиною 2 статті 
144 Основного Закону України» [4]. Принципи субсидіарності, децентралізації та 
деконцентрації закладаються поряд з основними принципами демократичного ре-
жиму. По суті, ОДА та РДА мають виконувати два завдання: 1) координувати роботу 
територіальних органів центральних органів виконавчої влади; 2) забезпечувати 
законність у діяльності ОМС та їх посадових осіб. 

У законо проекті №4298 передбачається, що термін повноважень голови ОДА/
РДА не може перевищувати 3 років поспіль. Цікаво, що у цьому законопроекті надалі 
передбачається відповідальність голів ОДА як перед КМУ, так і перед Президентом 
України. Тобто не закладено механізму для зменшення сили повноважень глави дер-
жави на виконавчу владу. Залишається норма, що 2/3 депутатського складу обласної 
ради можуть висловити вотум недовіри голові ОДА, після якого Президент України 
змушений відправити голову ОДА у відставку, або рішення обласної ради може бути 
оскаржене до адміністративного суду. Голосування за вотум недовіри можливе тільки 
під час щорічного звіту голови ОДА [4]. 

Законопроект №4298 включений до Дорожньої карти, але це ще не гарантує 
що ВРУ прийме саме його. Тим більше у другому читанні можливе внесення правок, 
які можуть суттєво змінити мету й цілі законопроекту. Дев’яте скликання ВРУ та 
Президент України вже запам’ятались із суперечками щодо прийняття законопроекту 
«Про місто Київ — столицю України, який досі не прийнятий у жодній з редакцій. 

Важливим для розвитку локальних політичних режимів буде затвердження за-
конопроекту «Про створення та статус міських агломерацій». Його проекту ще немає, 
але 24 листопада 2023 р. вже було схвалено проект Стратегії розвитку Львівської 
агломерації на період до 2027 року та розпочато процес формування Асоціації ОМС 
«Львівська агломерація» (увійшли 18 громад) [3]. Міські агломерації розвиваються 
природнім шляхом навіть попри відсутність врегульованого законодавцем поля.

Покращити ефективність діяльності ОМС також має законопроект «Про 
муніципальну статистику». В Україні наразі основним рівнем державної стати-
стики залишаються області, зберігаються старі підходи до аналізу. Це не дозволяє 
територіальним громадам адекватно розуміти наявний стан справ. Крім того, за-
раз аналіз даних ще ускладнений впливом війни (нема розуміння скільки жителів 
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емігрувало закордон, є проблеми з реєстром ВПО, проблеми з аналізом кількості
військовозобов’язаних тощо).

Отже, Дорожня карта децентралізації та План з реформування місцевого самовря-
дування та територіальної організації влади до 2027 року мають позитивно вплинути
на посилення інституціоналізації, стійкості та демократизації локальних політичних
режимів. У разі прийняття Дорожньої карти, у наявному баченні, вона буде мати другий
на силою вплив на трансформацію локальних режимів після закріплених результатів
російсько-української війни. Такі складові Дорожньої карти як спроможність, багат-
ство, інклюзія, прозорість, інтегрованість мають позитивно вплинути на взаємодію
влади, бізнесу та громадянського суспільства у межах локальних політичних режимів,
прискорити їх демократизацію. Додатково цьому сприятимуть прийняті закони про
міські агломерації, муніципальну статистику, зміни до ЗУ «Про органи місцевого 
самоврядування» тощо.

Завершення другого етапу децентралізації, остаточне збалансування повнова-
жень центральної влади та ОСМ, внесення змін у Конституції України закріплять
незмінність курсу. За політичним значенням, це може бути друге, після закріплення
євроатлантичної інтеграції, доленосне рішення останнього десятиліття України.

Втім, на шляху реалізації Дорожньої карти ще залишається ціла низка проблем: 
1) посилення парламентської кризи та зменшення її легітимності; 2) недостатньо ефек-
тивна координація законодавчих ініціатив у сфері децентралізації між профільним
міністерством, профільним комітетом ВРУ та представницькими інститутами від 
територіальних громад; 3) ключові рішення будуть потребувати закріплення у 
Конституції України, а це можна буде зробити тільки після завершення дії воєнного
стану й не зрозуміло чи буде тоді наявна достатня політична воля Президента України
та ВРУ; 4) навіть в існуючому законопроекті №4298 залишається дуалізм виконавчої
клади між КМУ та Президентом України, у майбутньому це може негативно вплива-
ти на діяльність ОДА/РДА. Й звісно, ключовий вплив на трансформацію локальних
політичних режимів матимуть результати на яких завершиться російсько-українська
війна.
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Скочиляс  Любомир

Львівський національний університет імені Івана Франка

ЕЛЕКТОРАЛЬНІ СИСТЕМИ ЯК ПРОЦЕДУРИ МАСОВОГО 
ГОЛОСУВАПННЯ У ТЕОРЕТИЧНОМУ КОНТЕКСТІ

Теорія голосування в широкому сенсі є міждисциплінарним науковим напря-
мом, що об’єднує різноманітні за своєю методологією дослідження окремих аспектів 
голосування; у вузькому розумінні - це субдисципліна науки про політику, об’єктом 
якої є голосування. 

Сучасна теорія голосування знаходиться на перетині політології з іншими наука-
ми, а існуючі авторські концепції за їхнім дослідницьким фокусом та методологією 
можна систематизувати в 6 основних підходів - «формально-математичний», «фор-
мально-правовий», «політико-соціологічний», «політико-економічний», «політико-
компаративістський» та «електорально- просторовий». Характерною особливістю 
більшості з них (за винятком «правового») є максимальне залучення кількісних 
методів та квантифікація об’єктів дослідження. Важливим елементом демаркації 
саме політологічних досліджень голосування від, наприклад, політико-соціологічних, 
на нашу думку, є опрацювання електорально-статистичного матеріалу результатів 
виборів, а не соціологічних опитувань. Вважаємо, що саме в цьому руслі повинна 
розвиватися вітчизняна теорія голосування - відповідно, в рамках запропонованого 
комплексного підходу активно залучаються існуючі та розробляються власні кількісні 
інструменти дослідження, а джерелом первинної емпіричної інформації слугують 
результати виборів.

Голосування несе не технічний, а сутнісний зміст, впливаючи на результати за-
вдяки «ефекту подвійної детермінації». По-перше, усвідомлення правил голосування 
впливає на стратегії виборців та політичних суб’єктів (опосередкований вплив); 
по-друге, згідно з «теоремою неможливості» К. Ерроу, Янга-Балінського, Гіббарда-
Саттеруейта при кількості мандатів, меншій за число виборців, всі процедури на 
механічно-арифметичному рівні диспропорційно викривлюють результати та можуть 
призводити до численних парадоксів голосування.

Процедури голосування, які стосуються безпосередньо електоральної площини 
розподілу виборних посад та застосовуються на масовому рівні в представниць-
ких демократіях, прийнято називати виборчими системами. Порівняльний аналіз 
двох узагальнених груп виборчих систем засвідчує, що мажоритарні моделі краще 
закріплюють зв’язок депутатів з виборцями в округах, сприяють стабільній роботі 
уряду, створюють «медіанні стимули» для партій і кандидатів, ефективно вибудо-
вують бар’єри від політичних екстремістів, однак призводять до збільшення числа 
«втрачених» голосів і диспропорційності асамблей, незахищені від джеррімендерінгу, 
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схильні до «консервації парламенту», надаючи значні преференції для великих партій, 
сил з регіонально неоднорідною електоральною базою та партії влади. Натомість 
пропорційні системи забезпечують вищий рівень відповідності результатів структурі 
електоральних вподобань, преференції для «малих партій», мінімізують «втрату 
голосів», однак сприяють посиленню фрагментації електорального простору.

Усвідомлення особливостей та очікуваних ефектів впливу систем на кінцеві ре-
зультати відкриває зацікавленим суб’єктам шлях до стратегічного маніпулювання 
електоральними правилами, яке може здійснюватися, зокрема, за допомогою 
проаналізованих нами механізмів, на кшталт, високих прохідних бар’єрів та мало-
мандатних округів, «бонусів більшості», систем «одночасного зв’язаного голосу», 
специфічних виборчих блоків та заборони самовисування, різноманітних методів 
конвертації голосів у мандати, джеррімендерінгу, використанню політтехнологічного 
потенціалу ефекту «стратегічного голосування».

Однією з основних категорій теорії голосування є виборчі (електоральні) си-
стеми. Це поняття близьке до «процедур голосування», але має низку відмінностей. 
Перш за все, воно обмежує коло питань, щодо яких шляхом голосування ухвалюється 
рішення, електоральною площиною - тобто проблемами розподілу виборних по-
сад між кандидатами (у президенти, депутати парламенту, місцевих рад тощо); тоді 
як категорія «процедури голосування» видається більш широкою і такою, що не 
обмежується електоральною площиною. Різницю між процедурами голосування 
(«voting system») та електоральними системами («electoral system») ми вбачаємо як на 
кількісному рівні (голосування в малих групах проти масового голосування, контекст 
прямих виборів на противагу представницькій демократії), так і на якісному (різний 
ступінь інформованості учасників щодо альтернатив та позицій інших, якісно різна 
вага голосу і схильність до стратегічного вибору). Такий поділ є в дечому даниною 
методологічній традиції, яка склалася у другій половині ХХ сторіччя: політична на-
ука (зокрема, політична компаративістика) зосередилась виключно на масовому 
голосуванні, електоральних системах та конкретних «емпіричних кейсах», тоді як 
математика і теорія ігор - на процедурах голосуваннях в малих групах і їхньому ком-
плексному абстрактно- математичному дослідженні.

Відповідно, саме процедури голосування складають «серцевину» виборчих систем 
як електоральних формул. Взагалі ж у категорію виборчих систем, зазвичай, вклю-
чають не лише цей процедурно-електоральний контекст, а й нормативно- правові 
аспекти регулювання державою масових виборів на її території. Наприклад, класик 
української партології Ю. Шведа визначає виборчі системи як «сукупність установ-
лених законом правил проведення виборів, регламентів здійснення конкретних про-
цедур виборчої кампанії, способів визначення результатів голосування» [1, 342].

 В українській науковій традиції проблематику виборчих систем першими по-
чали розробляти не політологи, а представники юридичної науки, тому саме під 
їхнім впливом сформувалося доволі широке розуміння електоральних систем. Один 
з провідних вітчизняних дослідників Ю. Ключковський визначає виборчу систему як 
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«всю сукупність врегульованих правом механізмів і процедур виборів (від призначен-
ня виборів до оголошення результатів і реєстрації обраних)» [2, 13].

Ми пропонуємо розглядати виборчі системи у «вузькому сенсі», як електоральні 
формули, процедури масового голосування, що являють собою способи конвертації 
голосів у мандат(и). Подібне тлумачення виборчих систем близьке до класичного 
розуміння систем як методів трансляції голосів виборців у мандати А. Лейпхарта [3].

Пошук оптимальної виборчої системи є однією з основних проблем країн з де-
мократичним політичним режимом. На думку Б. Грофмана і Е. Рейнольдса, вибір 
між пропорційним і мажоритарним форматом електоральної моделі є ключовою 
інституціональною дилемою сучасних демократій (разом з питанням про прези-
дентську чи парламентську модель республіки та федеральний або унітарний дер-
жавний устрій) [4]. При цьому вибір електоральної системи має серйозні політичні 
наслідки: провідний американський дослідник М.Воллерстайн зазначав, що нейтраль-
них виборчих систем не існує, і будь-який спосіб підрахунку голосів призводить до 
результатів, що видаються сумнівними під кутом зору демократичних принципів [5]. 
Зважаючи на таку велику роль «правил гри», політичні суб’єкти у короткостроковій 
перспективі зацікавлені в маніпулюванні ними на свою користь. На цьому, зокрема, 
наголошує італійський дослідник Дж. Сарторі, говорячи, що в порівнянні з іншими 
елементами політичної системи, електоральними правилами легше маніпулювати 
в політичних цілях [26].

В українському контексті ця проблема набуває особливо гострого характеру: 
принципові зміни виборчого законодавства більшість дослідників схильна розгля-
дати саме як спробу ключових гравців маніпулювати вподобаннями виборців, а не як 
спосіб відшукати оптимальну модель для пропорційного представництва інтересів 
усіх груп громадян.
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ТРАНСФОРМАЦІЯ ІМІДЖУ УКРАЇНИ 
З ПОВНОМАШТАБНИМ ВТОРГНЕННЯМ РОСІЇ

Актуальність обраної темиполягає у тому, що сучасна російсько-українська війна 
кардинально змінила світ і розстановку сил на геополітичній арені.  Стрімкий вихід 
країни на світову арену та посилення її політичного іміджу є на сьогодні вирішальними 
складовими для подальшого посилення суб’єктності держави. 

На сьогоднішній день з точки зору політичної науки та міжнародних відносин саме 
Україна є найяскравішим прикладом середньої держави, яка впливає на геополітичну 
ситуацію у світі. Парадоксально, але незважаючи на те, що населення та економіка 
України зменшилися внаслідок війни, міжнародний статус країни зріс до статусу 
держав, які визначають глобальні та регіональні плани. І Сполученим Штатам, Китаю 
та Росії довелося адаптуватися до цього.

У світі, де відбувся крах міжнародного права та гарантії безпеки, які працювали 
після Другої світової війни, але на сьогоднішній день є фікцією, роль України у гло-
бальному контексті набуває особливого значення. Україна опинилася в центрі нового, 
неформалізованого, але ефективного альянсу — визначеного в оборонних, політичних 
та економічних термінах — який підтримує її зусилля щодо захисту свого народу та 
державності. Україна отримала статус кандидата в ЄС у червні 2022 року, і ця мета 
здавалася недосяжною навіть у січні 2022 року. Київ демонструє дедалі більший вплив 
на порядок денний НАТО1 та G72. Україна веде діалог не лише із Заходом, а й із гло-
бальним Півднем3. У війні з росією Україна має не тільки американську та європейську 
підтримку, а й симпатії більшості народів світу.

Однією з ключових сфер, що визначає суб’єктність країни, є її євроатлантична 
інтеграція. Україна визнає, що це не лише стратегічний вибір, а й шлях до підвищення 
своєї суб’єктності. Вступ до Європейського Союзу та партнерство з НАТО можуть 
надати Україні можливість активніше впливати на міжнародні процеси, сприяти 
встановленню миру та стабільності.

1  Treisman R. A key NATO summit starts Tuesday. Here’s what’s at stake [Electronic resource] / 
R. Treisman // NPR - 2023 - Available from: https://www.npr.org/2023/07/10/1186770075/nato-
summit-lithuania-ukraine-sweden

2  G7 Leaders’ Statement on Ukraine [Electronic resource] // The White House - 2023 - Available 
from: https://www.whitehouse.gov/brie ing-room/statements-releases/2023/05/19/g7-leaders-
statement-on-ukraine/

3  Detsch J. Ukraine’s Next Big Diplomatic Offensive Is in the Global South [Electronic resource] / 
J. Detsch and R. Gramer // Foreign Policy - 2023 - Available from: https://foreignpolicy.com/2023/05/17/
ukraine-diplomatic-offensive-global-south-war-russia/
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Не менш важливим елементом на сьогоднішній день є внутрішні реформи. Боротьба
з корупцією та покращення інвестиційного клімату можуть стати каталізаторами для
розвитку України як повноцінного економічного та політичного актора.

Ще однією важливою сферою є енергетична безпека. Україна може стати ключо-
вим гравцем у геополітичних реаліях через розширення своїх енергетичних ініціатив
та диверсифікацію джерел постачання енергії. Це не лише зменшить залежність країни
від одного постачальника, але й надасть їй нові можливості впливу на регіональну та
глобальну енергетичну політику.

З іншого боку, цифрова трансформація в сучасному світі визначає новий рівень
конкурентоспроможності. Україна може використовувати свій потенціал для розвитку 
інноваційних технологій, залучати інвестиції та створювати високотехнологічні рин-
ки, що поліпшить її позиції в міжнародних економічних та технологічних областях.

Незважаючи на те, що новий міжнародний вплив України має системні ознаки, він
також, безперечно, пов’язаний з особистістю президента Володимира Зеленського.
З середньостатичничного президента в Україні епохи COVID-19 він перетворився на
надихаючого лідера антиросійського опору України, якого поважають і з яким готові
вести діалог. Але більше того, він перетворився на вправного менеджера глобального
впливу «середньої держави». Разом з тим не варто нівелювати небезпеку надзосеред-
ження повноважень у його руках – як наслідок, посилення авторитарних тенденцій. 

Вплив стійкої України на міждержавні політичні відносини, швидше за все, є
результатом того, що глобальний політичний порядок пережив новий політичний
«шторм». Досвід, отриманий у результаті нинішніх змін в асиметричних відносинах
між державами, може допомогти переглянути правила величі для майбутнього
міжнародного порядку.

Україна нині є головною фігурою на міжнародній арені у протистоянні
цивілізованого світу російській федерації. Від нашої перемоги залежать усі поточні
зміни в міжнародній політичній системі та світовому порядку. 

Війна вже остаточно змінила політичний ландшафт в Україні, проте цей процес все
ще не завершено. Таким чином, у контексті становлення України як нового суверен-
ного гравця необхідно розглядати низку внутрішньополітичних сценаріїв. Залежно
від того, в якому напрямку піде війна, авторитет і простір для маневру у діючої влади
будуть зростати або зменшуватися, що ймовірно спричинить внутрішньополітичну 
боротьбу – ймовірно нас очікує політична криза.

Внутрішня єдність є передумовою зовнішньої сили. Україна має вирішити соціальні
проблеми, зокрема корупцію та нерівність, щоб сприяти соціальній згуртованості та
будувати стійке суспільство1. Громадянська активність та інклюзивність сприятимуть

1  Arnon D. Social Cohesion and Community Displacement in Armed Con lict [Electronic resource]
/ D. Arnon, R. J. McAlexander and M. A. Rubin // International Security, Vol. 47 - No. 3 - 2022 – pp. 52-
94 – Available from: https://web.archive.org/web/20230122115627id_/https://preprints.apsanet.
org/engage/api-gateway/apsa/assets/orp/resource/item/63cafda71fe1428a9d53be2a/original/
social-cohesion-and-community-displacement-in-armed-con lict-evidence-from-palestinian-villages-
in-the-1948-war.pdf
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почуттю національної ідентичності, що має вирішальне значення для створення по-
зитивного міжнародного іміджу.

Для того, щоб стати новою міжнародною політичною силою в регіоні, Україні 
потрібно орієнтуватися в складній політичній павутині внутрішніх змін. Звертаючись 
до політичного, економічного, військового, дипломатичного та суспільного вимірів, 
Україна може позиціонувати себе як ключового гравця в регіональній геополітиці. 
Ці внутрішні трансформації, здійснені стратегічно та стабільно, сприятимуть станов-
ленню України як могутньої сили на міжнародній арені. Очевидно, що такою, якою 
Україна була до 24 лютого, вона не буде ніколи.
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КОРУПЦІЯ В СИСТЕМІ ДЕРЖАВНОГО УПРАВЛІННЯ

Сьогодні корупція у системі державного управління як в Україні, так і у світі 
залишається актуальною та потребує напрацювання дієвих механізмів подолання, 
або хоча б зведення до мінімуму, так як нищить стабільність політичної системи, 
розмиває засади демократії, роз’їдає  основи ефективного управління. Боротьба з 
корупцією – досить складний і довгий процес, який потребує комплексного підходу 
і зусиль як з боку  суб’єктів влади, так і громадянського суспільства.

Явище корупції, пронизуючи усі сфери суспільного буття та систему державного 
управління, складає одну з найбільших загроз саме державній безпеці, особливо у 
такий  критичний період історії – війни росії проти України. Небезпека корупції ще й 
у тому, що підривається довіра до влади, порушуються права та інтереси громадян, 
завдається шкода економіці країни. 

Корупція - це зловживання повноваженнями, привілеями або ресурсами з от-
римання неправомірної вигоди. Це може бути грошова вигода, послуги, подарунки, 
сприяння в кар’єрному зростанні та інше. Більш ґрунтовний аналіз корупції може 
бути здійснений через   розгляд певних її видів, а саме:

1. Фінансова корупція - найбільш поширений вид корупції, що пов’язаний з 
отриманням неправомірних фінансових коштів від державного бюджету, 
підприємств або громадських коштів.

2.  Політична корупція - пов’язана з маніпулюванням політичним процесом та 
зловживанням влади для отримання особистої вигоди.

3.  Кланова корупція - пов’язана зі зв’язками між більшою групою людей, які 
об’єднуються для отримання вигод, в основному за межами закону.

4.  Корупція в судовій системі - відбувається при прийнятті рішень у судових про-
цесах через сприяння суддів або адвокатів певним сторонам.

5.  Корупція в поліції - зловживання владою поліції для отримання вигоди або 
відмови від кримінального переслідування.

І. Зайцева та Д. Бившев  аналізуючи корупцію розмежовують політичну корупцію 
та корупцію в державних органах. Науковці зазначають, що найбільша небезпека 
політичної корупції в тому, що саме вона провокує корупцію в економічній сфері, у 
державному управлінні, у правовому полі держави і найперше – у сфері державної 
безпеки.

Ефективність  державного управління значно знижується, коли в управлінські 
процеси включена корупційна складова, також погіршується раціональне викори-
стання ресурсів, гальмуються процеси реформування у різних сферах суспільного 
життя, утруднюються взаємовідносини з іншими країнами. Досліджуючи причи-
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ни виникнення корупції науковці виокремлюють ряд факторів, серед яких, зокре-
ма, низький рівень заробітної плати державних службовців, який спонукає їх шу-
кати додатковий дохід у позабюджетних джерелах, що часто веде до зловживань і 
корупції. Також називаються серед причин низький рівень мотивації щодо виконан-
ня службових обов’язків, непрозорість і недосконалість законодавства, недостатня 
відповідальність за корупційні злочини, відсутність дієвого контролю за діяльністю 
державних органів та посадових осіб. Ще однією причиною названа  політична та 
економічна нестабільність в країні, виникнення гострих між групових конфліктів, у 
вирішенні яких на користь однієї із сторін може використовуватися корупція, що, в 
свою чергу,  нарощує недовіру між громадянами та державою.

Корупція в системі державного управління може приймати різні форми та не за-
лежно від форми основна її мета - отримати неправомірну вигоду шляхом зловживан-
ня своїми повноваженнями. Основними формами корупції в державному управлінні є: - 
хабарі, у вигляді грошової чи іншої вигоди в обмін на виконання або невиконання своїх 
службових повноважень і функцій; - кланова корупція,  коли посадова особа разом зі 
своїми родичами або прибічниками займається корупційними діями; - корупційний 
лобізм, коли суб’єкти управління приймають рішення на користь інтересів окремих 
зацікавлених груп; -  безвідповідальність посадової особи щодо виконання своїх служ-
бових обов’язків;  - корупційні схеми,  спеціально створені механізми, за допомогою 
яких здійснюються корупційні дії, такі як  фальсифікація документів, фіктивні тендери 
тощо; - неправомірне збагачення,  коли завдяки саме своїй посаді і повноваженням 
посадова особа отримує неправомірний дохід; - політична корупція, коли політичні 
партії або посадові особи займаються корупцією з метою збільшення своєї влади та 
впливу.

Корупція може виявлятися через відмову сплачувати реальні суми податків, через 
неправдиве подання фінансової звітності, наприклад, для отримання пільг, що, в свою 
чергу, становить загрозу для економіки та розвитку держави.

Ще однією з форм корупції є підкуп державних службовців для отримання певних 
послуг або дозволів,  пов’язаних, наприклад, з незаконним будівництвом чи видачею 
віз. Також до форм корупції можемо віднести використання бюджетних коштів дер-
жавними службовцями на особисті цілі. Крім того, корупція в державному управлінні 
може виявлятися через відсутність конкуренції в закупівлях або здійснення пільгових 
угод з певними компаніями. Це знижує рівень якості послуг та товарів, які отримує 
держава, та може призвести до збитків для економіки та населення в цілому.

Суб’єктів політичної корупції також можна класифікувати за цілями, які вони став-
лять, вчиняючи протиправне корупційне діяння: а) отримання влади; б) утримання, 
зміцнення або збільшення влади (розширення повноважень); в) збагачення чи отри-
мання іншої форми вигоди. М. Мельник відносить до суб’єктів політичної корупції тих 
осіб, які безпосередньо причетні до вироблення та організації здійснення державної 
політики в різних сферах і на різних рівнях та класифікує представників цієї групи за 
двома рівнями: – загальнодержавний рівень; – регіональний рівень (область, місто).
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Аналізуючи рівень сприйняття корупції доречно звернутись до даних, що
надає Transparency International. Україна в Індексі сприйняття корупції (Corruption
Perceptions Index — CPI) за 2023 рік отримала 36 балів зі 100 можливих  (посіла
104 місце поміж 180 країн), показавши зростання на 3 бали відповідно і ставши однією
з 17 країн в цьогорічному СРІ, що продемонстрували свій найкращий показник за 
увесь час. 

Світові лідери та аутсайдери Індексу сприйняття корупції 2023 майже не
змінилися – список очолила Данія, набравши 90 балів, за нею йдуть Фінляндія
87 балів, Нова Зеландія 85 балів і Норвегія 84 бали. Незмінними залишились і аутсай-
дери - Сомалі втратило 1 пункт і з 11 балами посідає останнє 180 місце. До Південного
Судану та Сирії, які набрали по 13 балів та посідають 177 сходинку у 2023 році додалася 
Венесуела з такими ж показниками.

Боротьба з корупцією потребує не тільки ефективних законів та правил, але й
належної системи контролю та прозорості прийняття рішень, чіткого закріплення за
конкретними посадовими особами чи політичними інститутами відповідальності за
ці рішення, а також  реальних механізмів притягнення і покарання  за не дотримання
і порушення  суб’єктами управління своїх обов’язків, а також підтримка професійної
освіти, формування нетерпимої до корупційних дій управлінської культури з
відповідною системою цінностей. Для боротьби з корупцією в державному управлінні
необхідні комплексні заходи на законодавчому, адміністративному, інформаційному 
та культурному рівнях. 
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ВПЛИВ АДАПТИВНОСТІ ДО СТРЕСУ 
НА ПСИХОЛОГІЧНЕ БЛАГОПОЛУЧЧЯ СТУДЕНТІВ 

НА РІЗНИХ ЕТАПАХ РОСІЙСЬКО УКРАЇНСЬКОЇ ВІЙНИ

Метою нашого дослідження було виявити, чи адаптаційна здатність до стресу 
впливає на психологічне благополуччя студентів у час російсько-української війни і чи 
є відмінності на різних її етапах. Для виявлення адаптивності використана методика 
В. Розова, яка діагностує такі індивідуально-особистісні властивості: оптимістичність, 
соціальна підтримка, адаптивне мислення, сон і сновидіння, впевненість у собі, 
управління психофізіологічним станом, соматична регуляція та самоорганізація 
часу. Показниками психологічного благополуччя були позитивні стосунки з іншими, 
автономія, управління середовищем, особистісне зростання, цілі життя та самопри-
йняття (методика К. Ріфф в адаптації Т. Шевеленкової та П. Фесенко). Статистична 
достовірність отриманих даних перевірялась за допомогою порівняльного аналізу 
(тест Шеффе), кореляційного аналізу (r-Пірсона при p < 0,05) та регресійного аналізу 
(при p < 0,05).

Обстежено 104 студенти-магістранти на різних етапах російсько-української 
війни: І етап (N = 37, середній вік 23,9 років) – гібридна війна, 2020-2021 роки; ІІ 
етап (N = 26, середній вік 24,8 років) – початок повномасштабної війни, березень-
травень 2022 року; ІІІ етап (N = 41, середній вік 23,5 років) – один рік після початку 
повномасштабної війни, березень-травень 2023 року. 

На всіх етапах війни головним чинником, який сприяв побудові позитивних 
стосунків студентів з іншими людьми, була їхня впевненість у тому, що вони ма-
ють соціальну підтримку з боку оточення (І етап: β = 0,674; p = 0,005; ІІ етап: 
β = 0,461; p = 0,006; ІІІ етап: β = 0,359; p = 0,015). Отримані результати підтверджуються 
кореляційним аналізом (rІ  = 0,623; rІІ = 0,551; rІІІ = 0,425). На ІІ етапі спостерігається 
також прямий вплив самоорганізації часу життя (β = 0,494; p = 0,005) і зворотний – 
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адаптивного мислення (β = -0,860; p = 0,000); на ІІІ етапі – зворотний вплив соматичної 
регуляції (β = -0,370; p = 0,043) на побудову позитивних взаємостосунків у соціумі.

На І та ІІ етапах війни автономія студентів значною мірою залежала від їхньої 
здатності до соматичної регуляції, проте напрям впливу змінювався: якщо на І етапі 
він був зворотним (β = -0,441; p = 0,016), то на ІІ етапі – прямим (β = 0,500; p = 0,013), 
що підтверджується відповідною кореляцією (rІІ = 0,469). На І та ІІІ етапах виявлено 
прямий вплив упевненості у собі на автономію (І етап: β = 0,566; p = 0,011; ІІІ етап: 
β = 0,575; p = 0,002), що підсилюється відповідними кореляціями (rІ = 0,607; rІІІ  = 
0,597). Крім того, на ІІІ етапі автономія студентів зазнає впливу з боку самоорганізації 
часу життя (β = 0,312; p = 0,049), і між цими показниками є статистично достовірний 
зв’язок (rІІІ = 0,516).

Здатність студентів до самоорганізації часу життя на І та ІІІ етапах війни є ваго-
мим чинником їхньої здатності управляти подіями, які відбуваються у найближчому 
оточенні (І етап: β = 0,284; p = 0,019; ІІІ етап: β = 0,470; p = 0,000). Іншими чинниками 
є навички соматичної регуляції (β = 0,534; p = 0,042) на ІІ етапі війни і впевненість у 
соціальній підтримці на ІІІ етапі (β = 0,257; p = 0,013). Результати регресійного аналізу 
узгоджені з відповідними кореляціями (r в діапазоні від 0,448 до 0,629).

Отримання соціальної підтримки як ресурсу адаптації студентів була вагомим 
чинником цілей життя на І та ІІ етапах війни (І етап: β = 0,818; p = 0,000; ІІ етап: 
β = 0,391; p = 0,014), що підтверджується відповідними кореляціями (rІ  = 0,619; 
rІІ = 0,457). Зворотний вплив на цілі життя на І етапі мало управління психофізіологічним 
станом (β = -0,631; p = 0,003); прямий на ІІ етапі – самоорганізація часу життя (β = 0,534; 
p = 0,042). Кореляція між цими показниками на ІІ етапі є статистично достовірною 
(rІІ = 0,592).

Вагомим чинником самоприйняття у студентів на І етапі війни була адаптивність 
мислення (β = 0,431; p = 0,021) і впевненість у підтримці з боку соціуму (β = 0,357; p = 
0,039); на ІІ етапі – впевненість у соціальній підтримці (β = 0,588; p = 0,000) і соматична 
регуляція (β = 0,355; p = 0,018); на ІІІ етапі – соматична регуляція (β = 0,544; p = 0,000) 
і управління психофізіологічним станом (β = -0,296; p = 0,028), вплив якого виявився 
зворотним. Кореляційний аналіз підтвердив усі зазначені зв’язки (r в діапазоні від 
0,509 до 0,719), крім зворотного впливу управління психофізіологічним станом на 
самоприйняття.

Через низьку пояснювальну силу впливу адаптаційних властивостей на 
особистісне зростання студентів на всіх етапах війни (І етап: 14%; ІІ етап: 24,8%; 
ІІІ етап: 12%), а також на цілі життя під час ІІІ етапу війни (23%) ці дані до аналізу 
не включені.

Варто зазначити, що відмінностей між індикаторами як адаптивної здатності 
до стресу, так і психологічного благополуччя студентів на різних етапах війни не 
виявлено.

Фізичний та емоційний комфорт, який надає студентам їхня сім’я та друзі, 
соціальна підтримка, яка мобілізує особистісні ресурси є одним з найважливіших 
чинників психологічного благополуччя молоді на всіх етапах російсько-української 
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війни. Насамперед, це впливає на позитивні стосунки з іншими. Під час гібридної 
війни та у перші місяці після повномасштабного вторгнення отримання студен-
тами соціальної підтримки з боку ближніх позитивно впливала також на почуття 
осмисленості життя і позитивне ставлення до себе; через рік після вторгнення – 
на здатність ефективно реагувати на життєві обставини, у яких вони опинились. 
Здатність підтримувати оптимальний фізичний стан і здоров’я та зберегти фізичну 
працездатність особливого значення для збереження психологічного благополуч-
чя студентів мала у перші місяці великої війни, посилюючи здатність протистояти 
соціальному тиску і впевненість у своїй компетентності, а також задоволеність собою. 
Через рік після початку повномасштабної війни уміння регулювати свої соматичні 
стани позитивно впливала на самоприйняття студентів.

Уміння раціонально планувати свій час і визначати пріоритети у житті найбільшу 
роль мало через рік після повномасштабного вторгнення, сприяючи тому, що студенти 
краще відстоювали власну думки і, так само, як і під час гібридної війни, виявляли 
більшу компетентність у повсякденному житті. У перші місяці після вторгнення тайм-
менеджмент сприяв усвідомленню сенсу свого життя і вмінню знаходити компроміси 
у стосунках.

Рік воєнного стану вплинув також на зміну психологічного благополуччя 
студентів під впливом такої адаптаційної властивості, як упевненість у собі. Якщо 
до повномасштабного вторгнення віра студентів у власні можливості досягти значущі 
для них цілі безпосередньо впливала на їхню особисту автономію, то у перші місяці 
після вторгнення такого впливу не спостерігалось. Через рік більш впевнені у своїх 
силах студенти знову почали виявляти більшу незалежність у думках та вчинках.

Упродовж війни змінилась роль адаптивності мислення на психологічне благо-
получчя студентів. Виявлено, що здатність дистанціюватися від травматичних подій 
впливало на підтримання позитивної самооцінки лише на етапі гібридної війни. У 
подальшому такого впливу не виявлено. 

Окремі адаптаційні властивості студентів мають зворотний вплив на їхнє 
психологічне благополуччя під час війни. Виявилось, що самоконтроль над негативни-
ми емоціями та вміння розслабитися у напруженій ситуації до початку повномасштаб-
них воєнних дій, під час гібридної війни, могло призводити до зниження осмисленості 
сенсу життя, а через рік після вторгнення – до незадоволення собою і розчарувань. У 
студентів, які у перші місяці після повномасштабного вторгнення виявляли здатність 
дистанціюватися від травматичних подій, а через рік попри все намагались надалі 
розвивати свої фізичні якості, могли виникати труднощі у стосунках з близькими та
знайомими, небажання йти з ними на компроміс.

На жодному з етапів війни не виявлено впливу оптимістичного мислення та 
здатності оптимізувати та нормалізувати сон на психологічне благополуччя студентів. 
Не вдалось також виявити адаптаційних детермінант особистісного зростання 
студентської молоді упродовж російсько-української війни та цілей життя та почуття 
його осмисленості через рік після початку повномасштабної війни.
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Висновки. Під час гібридної російсько-української війни чинниками 
психологічного благополуччя студентів-магістрантів були отримання соціальної 
підтримки, впевненість у собі, самоорганізація часу життя та адаптивність мислення; 
у перші місяці повномасштабного вторгнення – отримання соціальної підтримки, со-
матична регуляція та самоорганізація часу життя; рік після повномасштабного втор-
гнення – отримання соціальної підтримки, впевненість у собі, соматична регуляція, 
самоорганізація часу життя. Отож, адаптивність студентів до стресу на різних етапах 
війни по різному впливає на їхнє психологічне благополуччя.
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ПСИХОЛОГІЧНІ ДЕТЕРМІНАНТИ СТРУКТУРНИХ 
КОМПОНЕНТІВ ОРГАНІЗАЦІЙНОЇ ІДЕНТИЧНОСТІ

Організаційна ідентичність є динамічним конструктом, утворення і розвиток яко-
го залежить від ряду зовнішніх та внутрішніх факторів. Метою нашого теоретичного 
дослідження є проаналізувати психологічні детермінанти структурних компонентів 
організаційної ідентичності. Спираючись на дослідження [1; 3; 6-8; 10; 12; 14], 
вважаємо, що структурна модель організаційної ідентичності особистості складається 
з п’яти компонентів: когнітивного, афективного, оцінювального, ціннісного та кона-
тивного.

При визначенні гіпотетичних детермінант окремих складових організаційної 
ідентичності будемо спиратись на зміст цих структурних компонентів, а також на 
атрибути організаційної ідентичності. Розглянемо, які психологічні чинники сприя-
ють усвідомленню належності людини до організації в якості її працівника, її знання 
та уявлення щодо організації (її історії, напрямків роботи, стратегії розвитку, норм і 
цінностей тощо), а відтак впливають на становлення когнітивного структурного ком-
понента. Дослідження Harris&Cameron (2005) і Patchen (1970) показали, що визначен-
ня місця організації у структурі Я-концепції пов’язана з когнітивною централізацією 
[6], а інтеграція образу організації і Я-образу працівника – з приналежністю [12]. 
У цих двох поняттях охоплені різні аспекти усвідомлення людиною свого Я у 
контексті організації, а саме, що я знаю про свою організацію, що про неї знають 
інші, яке місце ці знання посідають у структурі Я-концепції і яку роль вони можуть 
відіграти у наближенні особистісної ідентичності до організаційної. Отож, когнітивну 
централізацію та почуття приналежність до організації можна розглядати як вагомі 
детермінанти когнітивної складової. Однак, їх можна водночас розглядати і як фак-
тори впливу на оцінювальний компонент.

Єднання з організацією пов’язано з єднанням з іншими працівниками. Цьому може 
сприяти внутрішньогрупові зв’язки, внутрішньогрупова ідентичність, індивідуальна 
стереотипізація та асиміляція. Незважаючи на те, що Harris&Cameron (2005), Leach 
(2008) та Patchen (1970) віднесли їх до понять, які описують структуру організаційної 
ідентичності, з нашого погляду, це радше її чинники [6; 10; 12].

Graham (1991) у своїй моделі «Політична основа для організаційних прав та 
обов’язків» описує, як працівники сприймають організаційну справедливість [5]. Якщо 
організація забезпечує працівникам адекватні громадянські права, працівники охоче 
приймають правила діяльності організації. Автор це назвав покірністю, що, на наш 
погляд, є ще одним чинником когнітивного компонента організаційної ідентичності. 
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Сприйняття працівниками організаційної справедливості призводить не лише до
покірності, але й може вплинути на психічне здоров’я персоналу. Цьому присвячене
дослідження Kim та його колег (2023). Опитування майже тисячі співробітників різних
організацій показали, що за умови високопродуктивної праці думка працівників про
те, що їхні права і можливості в організації розширились, позитивно позначилась
на психічному здоров’ї; якщо ж в них виникало переконання, що їхні робочі ролі
перевантажені, ефект був протилежним – стан психічного здоров’я погіршувався [9].
Проте питання про психічне здоров’я як детермінанту саме когнітивного компонента
організаційної ідентичності ще недостатньо вивчено.

Розглянемо ймовірні детермінанти афективного структурного компонента.
Для цього треба відповісти на питання, від чого може залежати емоційне ставлення
до свого членства в організації, емоційна прихильність/неприхильність до неї, по-
чуття гордості/сорому за організацію тощо. Певне емоційне ставлення працівників
до власної організації вибудовується на основі особистого емоційного досвіду під час
роботи та оцінки роботи організації з боку працівників. Отож, йдеться про емоційний
зв’язок з організацією, з людьми, які в ній працюють, про ставлення до подій, які
відбуваються.

Tajfel (1978) стверджував, що особливого значення для формування високого
рівня особистісної ідентичності набуває міжгрупова диференціація, яка виявляється у 
порівняння позитивних значущих відмінностей своєї групи від інших [13]. Мабуть, від
цього буде залежати не лише прихильність до організації та почуття гордості, але й
усвідомлення її унікальності, тобто когнітивна складова організаційної ідентичності.
Це твердження, однак, потребує емпіричної верифікації.

До ймовірних детермінант афективної складової відносимо також лояльність
працівників до організації, яку Patchen (1970) розуміє як підтримку інших співробітників
і захист організації [12], а також солідарність, яку Leach зі співробітниками (2008)
описує як психологічну прихильність працівників до організації [10].  

Оцінювальний компонент полягає в оцінюванні організації та приналежності до
неї у контексті збереження і підвищення власної самооцінки, позитивного Я-образу.
У цьому зв’язку важливо з’ясувати, чи задовольняються потреби працівника у 
професійному самоствердженні та зростанні, чи міжособове ділове спілкуванні у 
даній організації сприяє самоприйняттю. Як вже згадувалось вище, ймовірними чин-
никами оцінювального компонента можна вважати когнітивну централізацію та по-
чуття приналежності, які свідчать про суб’єктивну значущість для самовизначення
працівника категорії «Я – член організації» та рівень зв’язку Я-образу працівника з
образом організації. Ймовірно, таким чинником можна вважати також професійне
самовизначення і ступінь сформованості такої складової Я-концепції, як Я-професійне.

На думку Фролової (2013), формування організаційної ідентичності починається
з формування саме ціннісного компонента, коли працівник долучається до системи
цінностей організації, які у подальшому переходять у внутрішній план дій працівника
[2]. Саме тому конгруентність цінностей, тобто відповідність між цінностями
організації та цінностями, які вважаються прийнятними для працівників, є одним з
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центральних чинників впливу на ціннісний компонент організаційної ідентичності. 
Ця відповідність, у свою чергу, може бути пов’язана з високим рівнем задоволеності 
від роботи і згуртованістю працівників, які визначатимуть також афективний ком-
понент організаційної ідентичності.

Як справедливо зазначає Manzi та її колеги (2023), відношення між працівниками та 
організацією не мають обмежуватися лише оцінкою відповідності в області цінностей. 
Не менш важливим аспектом цього питання є відповідність індивідуальних потреб 
особистості потребам організації. За даними їхнього дослідження, зі шести чинників, 
які визначають ціннісний компонент організаційної ідентичності працівників 
телекомунікаційних компаній: самооцінка, приналежність, відмінність, значення, 
безперервність та ефективність, –пріоритетною виявилась потреба працівників в 
ефективній роботі. Ця потреба мала прямий вплив і на наміри продовжувати пра-
цювати у компанії, тобто на конативну складову організаційної ідентичності [11].

Конативний компонент зумовлює актуальну поведінку працівників та прак-
тичне втілення організаційних цінностей, норм і правил поведінки. Значний вплив 
на його становлення мають організаційні чинники, як ось організаційний престиж, 
підтримка та справедливість у ставленні до колективу, комунікативний клімат, 
елементи організаційної культури, заохочення з боку керівництва (матеріальне та 
нематеріальне) і взаємодія з іншими співробітниками. Якщо увагу сфокусувати на 
психологічних детермінантах, то вагомий вплив на конативну складову організаційної 
ідентичності можуть мати особистісні ресурси працівників, які вони вкладають у роз-
виток організації (зусилля, новаторські ідеї, час тощо) [2], усвідомлення ними альтер-
нативних варіантів роботи [2] та своєї залученості у пр оцес управління організацією, 
що досягається завдяки політичним правам працівників [5]. Gaan&Shin (2023) виявили 
позитивний вплив резонансного лідерства на самоефективність та організаційну 
ідентичність професіоналів програмного забезпечення покоління Z (Gen-Z), що у 
кінцевому результаті сприяло підвищенню продуктивності та зменшенню намірів 
змінити місце праці [4].

Висновки. Виявлено, що психологічними детермінантами когнітивного компо-
нента організаційної ідентичності є внутрішньогрупові зв’язки, внутрішньогрупова 
ідентичність, індивідуальна стереотипізація, асиміляція та покірність. Ймовірними
чинниками афективного компонента є лояльність працівників до організації 
та солідарність з організацією; оцінювального – професійне самовизначення і 
усвідомлення себе як суб’єкта трудової діяльності (Я-професійне). Ціннісний компо-
нент організаційної ідентичності змінюється під впливом конгруентності цінностей та 
потреб працівників і організації. Конативний компонент зумовлений особистісними 
ресурсами співробітників, які інвестовані в організацію, усвідомленням альтерна-
тивних варіантів працевлаштування, залученістю до управління організацією, резо-
нансним лідерством.

Виявлені перехресні детермінанти, які одночасно впливають на декілька струк-
турних компонентів: когнітивну централізацію і почуття приналежності (вплив на 
когнітивний та оцінювальний компоненти), міжгрупову диференціацію (вплив на 
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когнітивний та афективний компоненти), задоволеність від роботи і згуртованість 
працівників (вплив на афективний та ціннісний компоненти), самоефективність 
працівників (вплив на ціннісний та конативний компоненти).

Перспективи подальшої роботи полягають у пошуку інших загальних детермінант 
структурних компонентів організаційної ідентичності та визначенні специфічних 
детермінант, залежно від типу організації.
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Гапон  Надія

ГЕНДЕРНО СПРАВЕДЛИВЕ МОВЛЕННЯ: 
ПСИХОЛІНГВІСТИЧНІ АСПЕКТИ СОЦІАЛЬНИХ

ТІ ПРОФЕСІЙНИХ КОМУНІКАЦІЙ

Соціальний дискурс соціокультури відбиває різноманіття комунікативних, зокре-
ма мисленнєвих та мовленнєвих стереотипів. Водночас цей дискурс є соціалізаційним 
«конструктором» ґендеру. Він обумовлює зміни вартостей та норм поведінки чоловіків 
та жінок, ролей та взаємин, формує індивідуальний стиль життя, – про цю тенденцію 
зауважують Е. Кеенер з колегами [1, с. 88]. Ґендерно чутлива мова (gender sensitive 
language) є важливою, оскільки вона зменшує ґендерні стереотипи, охоплює всіх у 
суспільстві та забезпечує рівні умови соціального становлення. Науковий дискурс 
психології (виробництво знання та наявна сукупність знань, теорій концепцій) є 
доволі мінливим стосовно психолінгвістики ґендеру, комунікації та ґендерного мов-
лення. Ґендерні аспекти мови є важливим аспектом роботи психологів над перекла-
дом професійного інструментарію (тестів, анкет, опитувальників та інструкцій до 
них тощо). У цій царині перед психологом-перекладачем постає непросте завдання 
зауважувати сучасні ґендерні тенденції розвитку мови.

2003 року вийшла у світ праця «Стать у різних мовах: лінгвістичне представлен-
ня жінок і чоловіків» [4] за редакцією Марліс Геллінгер та Гадумод Буссман (остан-
ня одна із перших окреслила явище сексизму). Ґендерний дисбаланс соціокультури 
віддзеркалює мовленнєвий сексизм. «Це відверто негативні, агресивні, неетичні, 
принизливі, іронічні, скептичні, категоричні, імперативні висловлювання та звертан-
ня до людини іншої статі, ґендеру (наприклад, до фемінного чоловіка, маскулінної 
жінки, трансґендерної особи та ін.) [1, с. 88]. Завдяки згаданій монографії науковці от-
римали (на прикладі тридцяти мов) обґрунтовану типологію мов: граматичні ґендерні 
мови, природні ґендерні мови та ґендерно нейтральні мови. Німецька, французька та 
чеська, згідно результатів цієї праці, належать до граматичних ґендерних мов. У цих 
мовах лінгвістична ґендерна асиметрія є помітною (кожен іменник має граматичний 
рід, а родові особисті іменники тяжіють виразити стать). Менш помітною є ґендерна 
асиметрія в англійській, данській, шведській природних ґендерних мовах (тут загалом 
особисті іменники є нейтральними за статтю та є чітко ґендерованими «він/вона»). 
У фінській, турецькій як у ґендерно-нейтральних мовах ні особисті іменники, ні за-
йменники не позначають стать. Ґендер отримує вираз в ґендерній лексиці («чоловік», 
«мати») або атрибутивно, наприклад «жіночий/чоловічий (лікар)» [4, с.177]. Разом 
з тим згадана монографія відкрила нові дослідження та перспективи подолання 
ґендерних стереотипів. 2007 року Девід Штальберг з колегами здійснили огляд цієї 
типології, описали основні характеристики різних типів мов стосовно явища ґендерної 
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асиметрії, а також виокремлення стратегії ґендерно справедливого мовлення («gender 
fair language»,GFL) [ 6].

Ґендерно справедливе мовлення досягається шляхом ґендерно коректної 
комунікації. Остання передбачає зауважування та вжиток фемінітивів, для окрес-
лення осіб жіночої статі згідно з їхнім видом діяльності. Дослідниці (О. Сидоринко, 
О. Бондаренко, М. Садимака) дослідили фемінітиви і маскулінативи довільної 
вибірки з текстів інтернет-видань «День», «Дзеркало тижня», таблоїда «Правда», 
мультимедійної платформи Укрінформ, онлайн-видання Zik та ін.  Дослідниці за-
уважили, що українська мова має очевидний потенціал для дотримання ґендерно 
коректного граматичного способу у «розщеплювані на дві родові форми, позбавлені 
іманентних ознак фемінності/маскулінності, проте здатні називати як осіб жіночої, 
так і чоловічої статі за родом діяльності чи професією; аґендерні, яким властива 
системна незалежність ґендерних характеристик від граматичного роду, можуть 
виражатися будь-якими родовими грамемами» [2, с.124]. Тут в останньому на до-
помогу в українській мові приходить остання тенденція у західному англомовному 
світі – дотримуватися ґендерно нейтральної мови, поширюваної в англомовному світі 
західних соціокультур.

Недоліками ґендерно несправедливої мови є: вона перешкоджає прагненням 
жінок вибудовувати нову кар’єру у тих сферах професій, де домінують чоловіки й 
зміцнює більшу доступність чоловіків у цих ролях; наслідки ґендерно-несправедливих 
назв професій та вакансій на роботі послаблюють «когнітивну доступність жіночих 
зразків» успіху жінок у цих професійних ролях (під час відбору персоналу у бізнесі, 
у політиці тощо). Про цю невигідну жінкам обставину у числі перших зауважили 
психологи Сандра Бем та Даріл -Джей Бем. Вони зауважили, що ґендерно- несправед-
ливе оголошення про роботу віднаджує подавати заяву на цю роботу, чи «сприяє або 
підбурює» до подальших порушень професійного статусу жінки[3, с. 7]. 

В освіті та науці, зокрема в сфері психологічної практики (писемна інтернет-кому-
нікація або зміст перекладу з англійської текстів з психології, анкет опитувальників 
інструкцій) постає важливим врахування англомовної специфіки ґендерно справед-
ливої мови (GFL). Наприклад, конструктивним видається заклики прихильників 
ґендерно нейтральної мови та мовлення залишати без допасування фемінітивів до 
назв посад (керівник, доцент, секретар). Такі назви є доречними, коли йдеться про 
гіпотетичних осіб стосовно прийняття на роботу. З моменту займання цієї посади 
особою певної статі, можуть застосовуватися фемінітиви. У тих рідкісних випадках, 
коли немає корисної ґендерно-нейтральної альтернативи для фемінітиву, доречно 
використовувати чоловічі та жіночі терміни. Ба більше, для зменшення громіздкості 
комунікативних конструкцій може вживатися один збірний іменник: юнаки (юнаки 
та юнки), батьки (батько та мати). Доцільно дискутувати у методологічному ключі 
варіанти можливого функціонування GFL в українському контексті соціальних та 
професійних комунікацій.

Психологічна наука постсучасності намагається долати загальну тенденцію мови 
з її тяжінням до незауважування ґендерних аспектів особистості та її поведінки. 
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Відчутною є тенденція змін андроцентричного мовлення, яке віддзеркалювало 
ґендерну асиметрію. Наукова комунікація щобільше ґрунтується на розумінні теоретич-
них засад ґендеру, де розглядаються вагомі питання, пов’язані із психолінгвістичними 
підходами ґендерно справедливої комунікації, дотримання норм і правил ґендерно 
справедливого мовлення, адже ґендерно справедлива мова може зіграти певну роль 
у формуванні думок і ставлення людей до ґендерних ролей.
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Афанасьєв  Іван -Максиміліан

Львівський Національний Університет імені Івана Франка

СИНДРОМ ПОРУШЕННЯ АКТИВНОСТІ ТА УВАГИ
ЯК АСПЕКТ ВПЛИВУ НА СЕКСУАЛЬНІСТЬ І ПОБУДОВУ 

СЕКСУАЛЬНИХ СЦЕНАРІЇВ

З тексту статті про цифровий аутизм і його вплив на сексуальність, витікаючим і 
основним фактором впливу на саму сексуальність стала симптоматика СДУГ.Текст цієї 
статті стосуватиметься супутнього явища синдрому дефіциту уваги з гіперактивністю 
(СДУГ) та його наслідків для сексуальності, а також можливих заходів щодо вирішення 
цієї проблеми. На жаль, доступна література на цю тему виявилася обмеженою, 
що очікується у зв’язку з її відносною вузькою спеціалізацією. Головним чином 
існуючі дослідження є статистичними опитуваннями, спрямованими на виявлення 
відмінностей у сексуальній сфері між особами з СДУГ і без нього. Очевидно, такі опи-
тування вказують на суттєві відмінності. Одне з проведених досліджень показало, що 
приблизно 40% респондентів із СДУГ та гіперактивністю повідомили про складнощі 
у сексуальному житті. Цікаво відзначити, що ці складності проявляються у різних 
формах. Подальше обговорення буде присвячене кожному з аспектів відповідно. Я 
хочу підкреслити один важливий аспект: у людей із СДУГ спостерігається знижена 
фізіологічна активність дофамінергічних нейронів, які відповідають за передачу 
допаміну. Нейромедіатори забезпечують передачу сигналів між нейронами; отже, 
дефіцит певних нейромедіаторів ускладнює функціонування нейронних шляхів. Така 
ситуація у людей, які страждають від СДУГ та гіперактивності. У загальних рисах 
можна сказати, що люди з СДУГ мають схильність до збільшеної імпульсивності. 
Негативний вплив на сексуальну сферу можна пояснити тим, що сексуальна стимуляція 
сприяє вивільненню допаміну, а також інших нейромедіаторів та ендорфінів, що 
сприяє підвищенню концентрації. Враховуючи бажання людей із СДУГ досягти та 
підтримувати концентрацію, сексуальні прояви можуть представляти для них значний 
інтерес. Сексуальні контакти мають здатність посилювати почуття зосередженості, що 
є рідкісним явищем для цієї категорії осіб. Практично постійне відчуття розсіяності, 
зовнішні впливи та інші фактори можуть супроводжувати повсякденне життя людини 
із СДУГ. Сексуальні відносини можуть забезпечити значне поліпшення концентрації. 
Подібне явище є своєрідним благословенням для індивідуумів, що страждають на 
СДУГ. Однак варто зазначити, що, крім гіперсексуальності, у людей з СДУГ також може 
спостерігатися гіпосексуальність. Ми розглянемо обидва явища.

Почнемо розгляд питання з аналізу зниженого сексуального бажання, що, згідно 
з результатами досліджень, характерно для значної частини осіб, які страждають на 
синдром дефіциту уваги з гіперактивністю (СДУГ). Причини цього явища можуть бути 
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різноманітними. Одна з них криється у постійному розпиленні уваги та труднощі з
концентрацією, типових для індивідуумів з даним синдромом. Нерідко вони мають 
проблеми з прокрастинацією і перемиканням уваги, що робить зосередження на 
сексуальному акті складним або навіть неможливим. Емоційні фактори, такі як гнів 
і самотність, також можуть негативно впливати на сексуальне бажання, адекватну 
реакцію на стимуляцію та здатність до контролю над власними емоціями.

Більше того, деякі індивідууми з СДУГ можуть мати проблеми з досягненням 
оргазму або навіть втратою сексуального бажання внаслідок прийому медикаментів. 
Наприклад, антидепресанти або зворотні інгібітори захоплення норадреналіну, які 
часто застосовуються для лікування симптомів СДУГ, можуть знижувати лібідо і 
збільшувати час до досягнення оргазму. В такому разі корекція лікування під 
керівництвом лікаря може бути необхідна.

Крім того, підвищена чутливість до зовнішніх стимулів, характерна для багатьох 
людей із СДУГ, також може впливати на сексуальну сферу. Запахи, звуки та тактильні 
відчуття можуть бути настільки інтенсивними, що відволікають від сексуального 
акту або навіть викликають болючі відчуття. Це може зробити сексуальний досвід 
неприємним або навіть болючим, що може призвести до подальшого зниження сек-
суального бажання.

Проблемне використання порнографії – загальна характеристика гіперсексуаль-
ності. Виходячи з попередніх досліджень серед чоловіків, які звертаються за лікуван-
ням, було проведено дослідження, що розглядає симптоми СДУГ у контексті гіпер-
сексуальності та проблемного використання порнографії. Це дослідження охопило 
як дорослих чоловіків, і жінок.

Гіпосексуальність на тлі інших ментальних станів, не пов’язаних із синдромом 
дефіциту уваги (СДУГ), є важливим аспектом для аналізу. Дослідження показують, 
що у людей із СДУГ часто трапляються інші ментальні розлади, ніж у осіб без цього 
синдрому. Однак дана тенденція не обмежується лише СДУГ. У загальному випадку, 
наявність одного ментального розладу у людини ймовірно означає наявність інших, 
або хоча б одного додаткового. У випадку, якщо у людини з СДУГ є тривожний або 
депресивний розлад, він, ймовірно, також вплине на його сексуальну сферу. Спроби 
лікування лише сексуальних аспектів без адекватного управління колишніми мен-
тальними станами, швидше за все, будуть неефективними.

Отримані результати показують, що СДУГ корелює з рівнем гіперсексуальності 
як у чоловіків, так і у жінок, проте роль симптомів СДУГ у проблемному використанні 
порнографії сильніше виявляється у чоловіків.

Крім цього, характерна для деяких людей з СДУГ гіперактивність може негатив-
но вплинути на сексуальну сферу. Гіперактивні індивіди часто відчувають труднощі
з розслабленням, як фізичним, і психологічним. Це може призводити до швидкого 
насичення або схильності до частих змін сексуальних поз, що може викликати роз-
дратування у партнера і порушення інтимного зв’язку.

З іншого боку, гіперсексуальність, яка часто спостерігається у людей із СДУГ, може 
викликати різні проблеми у сексуальній сфері. Це може включати зради, ризиковану 
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сексуальну поведінку та непередбачені наслідки, такі як захворювання, що переда-
ються статевим шляхом. Однак стимулювання себе через сексуальні контакти може 
бути природним способом для осіб із СДУГ боротися із почуттям нудьги чи стресом.

Наприклад, дослідження показують, що люди з СДУГ схильні до зради орієнтації. 
Можливо, це пов’язано з їх прагненням нових стимулів і сексуальних пригод.

Багато людей відчувають провину через неможливість досягти оргазму або 
недостатнього сексуального потягу до свого партнера. Вони можуть вважати себе 
фригідними, дивними чи навіть огидними. Тому важливо розібратися в ситуації та, 
можливо, звернутися по діагноз. Крім того, необхідно враховувати гіпердіагностику 
синдрому дефіциту уваги (СДУГ) у деяких країнах, оскільки не всі особливості 
сексуальної сфери пов’язані з цим синдромом.

Першим кроком до вирішення проблеми є спілкування. В українській культурі 
сексуальні стосунки часто табуйовані, і багато хто соромиться обговорювати свої 
проблеми. Однак спілкування може допомогти вирішити невизначеність та зрозуміти 
потреби партнера. Важливо обговорити свої бажання та переваги, оскільки вони 
можуть значно відрізнятися у різних людей.

Також важливо зрозуміти, що не всі люди сумісні у сексуальному плані. У дея-
ких людей може бути гіперсексуальна поведінка, яка потребує частих сексуальних 
контактів, тоді як інші можуть віддавати перевагу меншій кількості статевих актів. 
Це нормально, але може викликати проблеми у парі.

При гіперчутливості або інших проблемах, що заважають сексуальній активності, 
можна спробувати різні підходи, такі як медитація або зміна сексуальної рутини. 
Видалення відволікаючих факторів та створення передбачуваної обстановки також 
може допомогти. Важливо знаходити відповідні методи та техніки для покращення 
сексуального життя та задоволення обох партнерів.

Дослідження показують, що симптоматика синдрому дефіциту уваги (СДУГ) може 
суттєво впливати на формування унікального сексуального сценарію у людей із цим 
станом. Починаючи з процесу знайомства, такі люди можуть виявляти підвищений 
інтерес до нових та стимулюючих вражень, що може призвести до більш експери-
ментального підходу до сексуальних взаємодій. Вони можуть бути більш схильні до 
ризикованої поведінки та авантюр, шукати різноманітність та нові сексуальні досліди 
для стимуляції своєї уваги.

Крім того, для людей з СДУГ у випадку конструктивної сексуальності кращи-
ми партнерами можуть бути ті, хто виявляє розуміння, терпіння та готовність до 
взаємодії в умовах мінливості та непередбачуваності. Партнери, здатні підтримувати 
стабільність і допомагати зосереджуватися в моменти дисперсії уваги, можуть зро-
бити сексуальний досвід більш приємним та задовільним для людей із СДУГ. Також 
важливою якістю партнера може бути готовність до комунікації та відкритості для 
обговорення потреб та переваг у сексуальній сфері, що допомагає створити стійке та 
підтримуюче середовище для розвитку інтимних відносин.

У контексті деструктивної сексуальності, кращими партнерами для людей з 
СДУГ можуть бути ті, хто також схильний до авантюр, ризикованої поведінки та 
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нестабільності у відносинах. Ці люди можуть залучати одне одного своїм прагненням 
до екстремальних сексуальних дослідів, включаючи зайняття сексом у стані алко-
гольного чи наркотичного сп’яніння або з невідомими партнерами без використання 
захисних засобів. Вони можуть віддавати перевагу неформальним і необов’язковим 
відносинам, у яких основним фокусом є задоволення миттєвих потреб, навіть на 
шкоду власному здоров’ю.

Висновок: з аналізу тексту стає очевидним, що симптоматика синдрому дефіциту 
уваги (СДУГ) значно впливає на сексуальну поведінку людей. Вони часто стикаються 
зі зниженим або підвищеним сексуальним потягом, що може виявлятися в різних 
сценаріях як конструктивних, так і деструктивних. Від вибору партнера до реалізації 
сексуальних фантазій, СДУГ формує унікальні уподобання та поведінкові тенденції у 
людей, впливаючи на їхні стосунки та благополуччя.

Для людей з СДУГ унікальні сексуальні сценарії можуть змінюватись від експери-
ментальних та стимулюючих до ризикованих та деструктивних. Вони часто воліють 
партнерів, схильних до авантюр і нестабільності у відносинах, що може призвести до 
нестандартної та іноді небезпечної сексуальної поведінки.

Виходячи з вищевикладеного, можна дійти невтішного висновку, що вплив 
синдрому дефіциту уваги з гіперактивністю на сексуальну сферу є значним і бага-
тогранним. Воно виражається як у гіперсексуальній поведінці, так і у зворотному 
ефекті – гіпосексуальності. Це дозволяє стверджувати, що сексуальні аспекти життя 
індивідуумів з СДУГ заслуговують на додаткове вивчення та увагу з боку практику-
ючих психологів і фахівців з медицини.
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ПСИХОЛОГІЧНА ПРИРОДА ПРОТИДІЇ 
ПРОЦЕДУРІ ПЕРЕВІРКИ НА ПОЛІГРАФІ

У світі, де питання конфіденційності та етики набувають великого значення, 
використання тестів на поліграфі в процесах відбору кандидатів викликає багато 
дебатів. Страх перед невідомим, занепокоєння конфіденційністю, етичні дилеми, 
стигматизація та юридичні наслідки – все це сприяє небажанню кандидатів проходи-
ти психофізіологічні дослідження з використанням поліграфа. Перспектива пройти 
перевірку на поліграфі викликає значне занепокоєння та стрес у кандидатів на по-
сади різних рангів. Побоювання наслідків тесту, включно з позитивними правдивими 
результатами, що призводять до фізіологічних реакцій, можуть бути витлумачені, як 
обман.

Основним психологічним чинником, що сприяє опозиції, є страх бути фальши-
во звинуваченим в обмані. Респонденти хвилюються, що результати тесту можуть 
бути неточними і їх несправедливо діагностують, як нечесних. Кандидати на посади 
різних рангів сприймають поліграф, як втручання в їхні приватні думки та емоції, 
оскільки тест вимагає розкриття особистої та інколи конфіденційної інформації, 
що може бути психологічно некомфортним для окремих людей. Кандидати розгля-
дають психофізіологічне дослідження з використанням поліграфа, як неетичний і 
ненадійний метод оцінки чесності, що викликає сумніви щодо моральності тесту. 
Кандидати часто прагнуть представити себе в найкращому світлі під час подання 
заявок на роботу чи перевірки безпеки. Вони можуть хвилюватися, що результа-
ти перевірки на поліграфі можуть виявити негативні аспекти їхнього минулого чи 
особистості, потенційно зашкодивши їхнім шансам отримати бажану посаду.

Розуміння цих психологічних чинників має важливе значення для організацій, 
працедавців і екзаменаторів, щоб вирішити проблеми кандидатів і забезпечити більш 
етичний і ефективний процес відбору. Дуже важливо визнати складність емоцій і 
переконань, які лежать в основі протидії перевірці на поліграфі, і працювати над 
більш прозорими й етичними процедурами оцінювання.

Теоретичні основи дослідження базуються на теорії когнітивного дисонансу, 
розробленої Леоном Фестінгером, який припускає, що люди переживають диском-
форт, коли їхні дії чи переконання суперечливі; теорії порушення очікувань, яка часто 
використовується в психології комунікації та пояснює, як люди реагують, коли їхні 
очікування порушуються; теорії конфіденційності, яка базується на різних теоріях 
конфіденційності, включаючи теорію регулювання конфіденційності Ірвіна Альтмана 
та концепції конфіденційності, як фундаментальної потреби людини; теорії культурної 
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психології, впровадженої Гертом Гофстедом; теорії психологічної реакції Джека 
Брема, який припускає, що люди реагують на уявні загрози їхній свободі та автономії. 
Психологічні теорії страху та тривоги пояснюють, як страх кандидатів перед неправ-
дивими звинуваченнями та правовими наслідками сприяє їхньому опору поліграфу. 
Теорії самопрезентації (драматургічний підхід Ервінга Гофмана) підтверджують, що 
кандидати на посади керують своїм публічним іміджем і намагаються представити 
себе в найкращому світлі під час процесу подання заявки на певну посаду. Моделі 
прийняття етичних рішень, як-от стадії морального розвитку Лоуренса Кольберга 
або модель спокою, пояснюють, як кандидати на посади оцінюють етичні наслідки 
перевірки на поліграфі та приймають рішення на основі своїх моральних аргументів. 

Використання перевірок на поліграфі, широко відомих як тести на детекторі 
брехні, вже давно є предметом дискусій і ретельного вивчення. Ці тести, які вимірюють 
фізіологічні реакції, які, як вважають, пов’язані з правдивістю чи обманом, часто ви-
користовуються в кримінальних розслідуваннях, перевірках безпеки та перевірках 
перед прийомом на роботу. Однак значна частина осіб виявляє опір або опозицію 
до перевірок на поліграфі. Це есе заглиблюється в особливості особистості тих, хто 
схильний протистояти поліграфу, досліджуючи психологічні та поведінкові фактори, 
які лежать в основі цього опору.

Стійкість до поліграфа означає небажання або вагання особи пройти обстеження 
на поліграфі. Цей опір може проявлятися у вигляді відкритої відмови брати участь, 
підвищеної тривоги під час обстеження або навмисних спроб перешкодити точності 
тесту. Розуміння особистості людей, схильних до такого опору, має вирішальне зна-
чення як у судовій психології, так і в ширшому контексті науки про поведінку.

До психологічних чинників протидії перевірці на поліграфі можна віднести такі:
 скептицизм і недовіра: одним із основних психологічних факторів, що спри-
яють стійкості поліграфа, є глибоко вкорінений скептицизм і недовіра до 
ефективності поліграфа. Деякі люди сприймають тест як ненадійний або псев-
донауковий, що змушує їх чинити опір участі в процедурі. Цей скептицизм може 
ґрунтуватися на попередніх знаннях або досвіді тестування на поліграфі;

 тривога та страх: особи, схильні до тривоги або страху, можуть бути 
приголомшені перспективою піддатися тесту, який, на їхню думку, може мати 
катастрофічні наслідки, такі як втрата роботи або правові наслідки. Цей страх 
може виявлятися у вигляді опору процедурі;

 когнітивний дисонанс: особи, які знають про власну оманливу поведінку, 
можуть переживати когнітивний дисонанс, коли стикаються з поліграфом. 
Внутрішній конфлікт між обманом і очікуванням виявлення може призвести 
до опору як механізму самозахисту.

До поведінкових факторів протидії перевірці на поліграфі можна віднести 
антагоністичну поведінку досліджуваного. Деякі люди можуть виявляти 
антагоністичну або зухвалу поведінку у відповідь на втручання поліграфа в їхнє 
особисте життя. Цей опір може бути виявом бажання зберегти контроль і автономію 
над своїми рішеннями.
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Мотивація поведінки опору процедурі перевірці на поліграфі найчастіше пов’язана 
з тим, що люди, які вважають, що вони можуть більше втратити, ніж отримати від 
перевірки на поліграфі, шукають способи «обманути « поліграф та фахівця, що на 
ньому працює.

Важливим чинником протидії є також минулий досвід особи, що піддається 
процедурі перевірки на поліграфі: попередня взаємодія з юридичною системою, 
правоохоронними органами або перевірки на поліграфі можуть суттєво вплинути 
на схильність людини чинити опір. Негативний минулий досвід може призвести до 
недовіри до процесу та тих, хто проводить тест.

Не варто також забівати, що деякі особи можуть спробувати «обдурити» поліграф 
і поліграфіста, керуючись суто змагальною мотивацією, сприйнявши ситуацію 
перевірки як виклик

Розуміння особливостей особистості осіб, які протистоять поліграфу, є важли-
вим як для практиків, так і для дослідників у галузі судової психології, кримінології 
та поведінкових наук. Хоча стійкість до поліграфа є багатогранним явищем, вона 
зумовлена комбінацією психологічних факторів, таких як скептицизм, тривога та 
когнітивний дисонанс, а також поведінкових факторів, таких як антагоністична 
поведінка, мотивація та минулий досвід.

Визнання цих факторів може допомогти судовим психологам і фахівцям, за-
лученим до перевірок на поліграфі, підходити до резистентних осіб з емпатією та 
чутливістю. Крім того, це розуміння також може спонукати до подальших досліджень 
альтернативних методів виявлення обману, які можуть усунути занепокоєння та 
вагання осіб, які виступають проти поліграфа, зрештою просунувшись у галузі 
криміналістики.
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РОЛЬ ГЕНДЕРНИХ І КУЛЬТУРНИХ СТЕРЕОТИПІВ
У ФОРМУВАННІ Я ОБРАЗУ ЖІНКИ

На сьогоднішній день можна спостерігати багато звернень жінок різного віку 
до психолога з проблемами незадоволеності собою,  емоційного і професійного ви-
горання, конфліктності у подружніх та батьківсько-дитячих стосунках. Однією з 
найпоширеніших і спільних причин у даних проблемах є викривлений Я-образ. Образ 
“Я” – продукт самосвідомості, тобто вияву усвідомлення і оцінки індивідом себе, як 
суб’єкта практичної та теоретичної діяльності, ідеалів, переконань, що мотивують 
його активність [4]. У загальній та соціальній психології існує значна класифікація 
образу «Я»: соціальне “Я”, духовне “Я”, фізичне “Я”, інтимне “Я”, сімейне “Я”, а також 
“Я” – реальне, “Я” – ірреальне, теперішнє, майбутнє і т.ін.

Якщо ми візьмемо процес формування Я-образу людини, то велику роль у 
ньому відіграє гендерна соціалізація, завдяки якій людина засвоює соціостатеві 
(гендерні) ролі, призначені для неї суспільством. Через вплив різних соціальних 
інститутів у процесі виховання, таких як сім’я, школа, церква, ЗМІ та інші, здійснюється 
трансляція цінностей, як є відображенням норм статево-рольової поведінки жінки і 
чоловіка у певній культурі. Таким чином виникають гендерні стереотипи – спрощені, 
стандартизовані, стійкі, емоційно насичені, ціннісно означені полярні за знаком 
оцінки, жорстко фіксовані образи чоловіка і жінки, які спонукають до певного став-
лення [3]. Для жінки, згідно з історично сформованими патріархальними стереоти-
пами, які не зважаючи на суспільний прогрес, ще мають місце, переважає орієнтація 
на сім’ю, виховання дітей, ведення домашнього господарства тощо. Активність жінки 
поза межами сім’ї, така як професійна, суспільна вважається другорядною діяльністю 
і більше асоціюється з нормативною роллю чоловіка.

Відповідно, у процесі дорослішання дівчинки, на неї накладаються певні 
соціальні очікування щодо її поведінки у соціумі. Як пише Горностай П.П.: «Якщо 
реальна поведінка не співпадає з нормативами, то суспільство здійснює певний тиск 
на свідомість людини, використовує певні санкції. Інколи ці санкції є досить жор-
сткими (в архаїчних суспільствах), проте у даний час подібні санкції носять пере-
важно психологічний характер: осуд, негативні оцінки тощо. Як результат – люди-
на переживає почуття провини, сором, внутрішні чи зовнішні рольові конфлікти. 
Щоби уникнути неприємних переживань, людина прагне задовільнити суспільні 
очікування…[2, С.12]. У нашій культурі є типовим є образ жінки-матері, господині, 
берегині домашнього вогнища. Довгий час і навіть дотепер найрозповсюдженішим 
типом сім’ї була і є дитиноцентрична сім’я. У такій сім’ї потреби та інтереси дитини 
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виходять на перший план, поширеним стилем виховання є ліберальний з проявами
гіперопіки, що насправді приносить більше шкоди, ніж користі для гармонійного
розвитку особистості. Часто від старшого покоління можна почути такий гасло: «Все
найкраще дітям!». Відповідно до цього потреби дорослого залишаються другорядни-
ми. Якщо брати ще те, що за розподілом влади у більшості сімей панує патріархат, то
все це накладає великий тиск на становлення особистісної ідентичності української
жінки. Якщо жінка до певного віку не вийшла заміж і не народила дітей, то суспільство
буде транслювати осуд та неприйняття такої поведінки, що буде негативно впливати
на формування її «Я-концепції». Або якщо жінка це зробила, але віддала пріоритет
професійній реалізації замість сім’ї, то така її поведінка також може засуджуватись
оточенням, навіть якщо чоловік прекрасно справляється з виконанням домашніх
обов’язків.

Дуже часто жінки у сім’ї не тільки опікуються дітьми у сім’ї, але й іншими членами 
родини. Багато чоловіків, виховуючись у типових традиційних сім’ях шукають собі
дружину-матір, яка і надалі буде здійснювати опіку над ним, а свекрухи будуть тиснути 
на невістку через свої очікування. Таку поведінку жінок у партріархальному суспільстві
Емілі та Амелія Нагоски, авторки книжки «Вигоряння», називають синдромом лю-
дини-донора – тінь, яка всюди ходить слідом і постійно нагадує про нереалізовані 
можливості [5]. Подібною до цього є модель поведінки жінки, яка виконує роль жертви, 
віддаючи більшість власних ресурсів іншим і натомість дуже мало – собі. Крім того,
більшість жінок, роки дорослішання і зрілості яких припали на період СРСР відчували
на собі тиск ідеології пануючого режиму через трансляцію почуття обов’язку перед
державою і тому багато працювали ще й поза домом, а відсутність бажання бути части-
ною суспільства, яке будує комунізм сприяло виникненню почуття провини. Відомими
на той час були образи жінок робітниць, комсомолок, які спільно з чоловіками розбу-
довують «світле майбутнє» радянського народу.

Також існують гендерні стеореотипи не тільки щодо виконання сімейних, а ще й 
щодо професійних ролей та керівних позицій у них. Типовими професіями для жінки є
професії типу «людина-людина»: лікар, вчитель, продавець, обслуговуючий персонал
тощо. І якщо жінка пробує себе реалізувати у інших сферах, це також може викликати
осуд або неприйняття у суспільстві. Дівчатка ростуть з переконаннями, що вони не
можуть бути такими цінними працівниками у професійній сфері, як чоловіки, що
впливає на самооцінку і певною мірою «виправдовує» той факт, що серед жінок дуже
мало лідерських ролей (тим менше, чим вище статус цієї ролі) [2].

Окремою групою виділяють стереотипи пов’язані з привабливістю, критеріями 
оцінки зовнішності жінки. Гарна жінка, згідно стереотипів є стрункою і тендітною.
Негативний вплив на Я-образ жінки у цьому аспекті можуть здійснювати засоби
масової інформації (через рекламу), інтернет, соціальні мережі, спілкування з ровес-
никами. Члени родини також можуть транслювати прийнятні і неприйнятні зовнішні
дані дитини. Дівчата підліткового віку особливо чутливі до цього. І якщо дівчина не
«вписується» у певні стереотипи, то це може призвести не тільки до викривлення її
Я-образу, а навіть до розладів харчової поведінки та дисморфофобії. Жінки періоду 
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середньої та пізньої дорослості також можуть стикатись із стереотипами щодо 
зовнішності, адже гарною вважається не тільки струнка, а ще й молода жінка. На думку 
українських науковиць Говорун Т. та Кікінежді О, цей стереотип болісно позначається 
на психології обох статей: у жінок формується комплекс неповноцінності, ностальгія 
за молодими роками, низька самооцінка, незадоволення своїм фізичним Я, прагнення 
приховати свої роки; у чоловіків розвиває неадекватний рівень домагань, орієнтацію 
не на особистість подруги, а на її фізичні дані [3].

Дуже незначна кількість дівчат і жінок виявляють опір домінуючій гендерній 
системі та стереотипам, які панують у суспільстві. Більшість з них намагають-
ся поєднати сімейну і професійну самореалізацію, витрачають багато коштів на 
спортзали та салони краси, обмежують себе у харчуванні або дотримуються дієт. 
Відповідно порушення балансу між різними сферами життєдіяльності може викликати 
дисфункції у емоційній та поведінковій сфері особистості жінки, знижувати показники 
її психологічного благополуччя, підвищувати рівень конфліктності у сім’ї та знижува-
ти задоволеність життям в цілому. Зокрема, може з’явитись самозасудження, почуття 
провини, підвищення рівня стресу та тривожності, емоційне та професійного виго-
ряння жінки. Нещодавні емпіричні дослідження іноземних науковиць Pragya Gupta,
Shalini Srivastava підтверджують ці припущення. «Три кути» («потрійний тягар», «тре-
тя зміна») – поняття, яке позначає надмірні жіночі зусилля поєднувати материнські, 
сімейні, подружні, окрім професійних обов’язків, тобто, образно кажучи, – тримати 
три кути стелі сімейної будівлі. Психологічно виконаний чималий обсяг домашньої 
роботи недостатньо оцінюється іншими та фінансово не винагороджується. Жінки, 
які тривалий час «жертвували» своїм часом для сімейного балансу, частіше пережи-
вали тривогу, дратівливість, слабку мотивацію та страждали депресією» [1, С. 157].

Отже, гендерні стереотипи спричиняють психологічний тиск на розвиток 
особистості жінки, спонукаючи її наслідувати певні статевоспіввіднесені норми 
поведінки, що може породжувати внутрішній конфлікт. Вони підтримють уявлення 
про залежну і підпорядковану позицію жінки у сім’ї та суспільстві і є значною мірою 
андроцентричними. І тут йдеться не просто погляд на світ з чоловічої точки зору, а 
прийняття чоловічих нормативних уявлень і життєвих моделей за єдині універсальні 
соціальні норми [3].

На думку української дослідниці гендеру Гапон Н.П., загального благополуччя 
можна досягнути дією двох взаємопов’язаних чинників: балансом кар’єри та домашніх 
обов’язків. Організації мали би зменшити навантаження і тиск щодо виконання 
термінів завдань працівниками-жінками, сприяти автономії прийняття рішень на 
всіх рівнях ієрархії та заохочувати дружні стосунки співробітників. Крім того, важ-
ливим аспектом є делегування обов’язків іншим членам родини та відповідальне 
батьківство [1]. Вважаємо також доцільним створювати гнучкий графік роботи для 
жінок на робочих місцях, організувати дитячі кімнати на підприємствах, розвивати 
міжособистісну толерантність та взаємопідтримку працівників.

Враховуючи вищезазначене, психологам освітніх закладів важливо проводи-
ти просвітницьку та профілактичну роботу для попередження появи викривлень 
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у формуванні «Я-концепції», «Я-образу» жінки, для зменшення ролі гендерних 
стереотипів на самореалізацію жінки у суспільстві і сприяння активізації принципів 
гендерної рівності. Для цього потрібно вже у школі проводити виступи на батьківських 
зборах, педрадах і безпосередньо зі школярами на уроках/факультативах з психології 
та  доносити інформацію про наслідки гендерних стереотипів для формування 
особистості людини. До такої діяльності може долучитись також психологічна служ-
ба закладів вищої освіти, організовуючи виховні бесіди і тренінги для студентської 
молоді. Одним з ефективних методів для цього може бути кіноаналіз та обговорення 
художньої, науково-популярної літератури, де висвітлюється дана проблема. Для 
корекції наявних порушень у самооцінці, емоційній сфері жінок варто проводити як 
індивідуальну, так і групову роботу у формі тренінгу. Працювати над формуванням 
позитивного Я-образу (Я-реальне, Я-фізичне, Я-професійне тощо), самоприйняттям 
жінки, опрацьовувати почуття провини та виробляти навички асертивної поведінки 
при якій людина відстоює свою точку зору, вміє говорити «ні», не порушуючи прав 
іншого. На нашу точку зору, для цього можуть бути ефективними техніки арт-терапії, 
гештальт-терапії і прийоми когнітивно-поведінкового підходу. 
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СТАВЛЕННЯ УКРАЇНЦІВ ДО СЕКСУАЛЬНОГО 
НАСИЛЬСТВА , СКОЄНОГО ПІД ЧАС ВІЙНИ

Сексуальне насильство під час війни (СНПК) є надзвичайно резонансним зло-
чином, який буквально сколихнув Україну навесні 2022 року через події в Бучі, 
Бородянці… Нажаль СНПК є розповсюдженою світовою практикою. З кінця Другої 
світової війни у світі було зафіксовано 254 збройних конфлікти в 155 місцях. Щодо 
громадянських війн, між 1980 та 2009 роками було зафіксовано 86 громадянських війн, 
з яких 18 конфліктів було визначено як війни з поширеним зґвалтуванням, а 35 - з 
численними звітами про зґвалтування [3]. Сексуальне насильство проти цивільного 
населення давно є частиною збройного конфлікту, причому масштаб, характеристики, 
цілі та те, чи було насильство стратегічно сплановано, значно варіюються.

Сексуальне насильство як зброя війни - це широко використовуваний термін, який 
описує систематичні сексуальні катування, які вчиняють бойовики проти цивільного 
населення [7]. Дослідження показали, що сексуальне насильство, використовуване 
як зброя війни, відрізняється від того, що вчиняється як ізольований акт агресії, з 
точки зору жорстокості насильства, кількості злочинців, кількості нападів та його 
стратегічного використання для тероризування та виклику страху та контролю над 
цивільним населенням.

Сексуальне насильство може бути кримінально кваліфіковано та переслідуване 
як катування, військовий злочин та злочин проти людства. Однак, незважаючи на 
прийняття резолюції ООН 18206, яка закликає до припинення сексуального насиль-
ства проти цивільного населення в зонах конфлікту, сотні жертв страждають від війн, 
тортур, сексуального насильства, які ведуться “на їхньому тілі” [1; 2]. У конфліктах, 
які тривають, як то війна в Україні, ця зброя війни продовжує “тероризувати гро-
мади”. В Україні офіційно зафіксовано 205 звернень до правоохоронних органів 
станом на листопад 2023. Однак реальні масштаби більші у сотні разів. Наявні усні 
свідчення, які повідомляють про жінок, яких тримають як сексуальних рабинь у та-
борах, зґвалтованих із заборонами абортів, або про батьків, яких змушують під дулом 
пістолета спостерігати, як ґвалтують їхніх дітей.

Встановлення міри військового сексуального насильства є складним через небез-
пеку, табу, що оточують сексуальне насильство, та складності проведення опитувань 
на цю тему. У світі сексуальне насильство було зафіксовано 11% переселених жінок 
в Колумбії, 19% жінок в Бурунді, 25% жінок в Азербайджані та 39% жінок під час 
геноциду в Руанді. У Сьєрра-Леоне 9% жінок повідомили про сексуальне насильство, 
тоді як в Ліберії та Кот-д’Івуарі цей показник становив відповідно 35,3% та 0,2%. На 
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сході ДРК (Демократична Республіка Конго) два опитування оцінили поширеність 
досвіду сексуального насильства як 16–40% серед жінок та 24% серед чоловіків [4]. 

Відсутні в цих даних випадки, які залишаються незафіксованими через 
смерть жертв, стигматизацію, вразливість постраждалих та загальну небезпе-
ку. Неповідомлення про сексуальне насильство в момент звернення за медичною 
допомогою становить до 75% і може бути вищим в умовах конфлікту. За даними 
останніх досліджень, в Демократичній Республіці Конго лише 1 з 30 жертв офіційно 
повідомляє про сексуальне насильство, і більше 50% жертв не можуть отримати до-
ступ до медичної допомоги [6]. 

Молоді жінки, наприклад, більш схильні до ізоляції або переїзду після їхнього 
зґвалтування, тоді як чоловіки, що вижили, не схильні звертатися навіть за медичною 
допомогою, показує досвід африканських країн, в яких СНПК набувало найбільших 
із облікованих масштабів.

Було опубліковано систематичні огляди щодо поширення сексуального насиль-
ства в час війни, про профілактику та стратегії управління [3], але на нашу думку, не 
було опубліковано жодного систематичного огляду щодо діапазону наслідків сексу-
ального насильства в умовах конфлікту. 

На жаль, поширене ставлення українців до жертв сексуального насильства в 
мирний час також переноситься на умови війни. Відповіді на питання, що відносяться 
до категорії “самі винні” (наприклад, “Жінки на окупованих територіях провокують 
солдатів на сексуальні стосунки своєю розпусною поведінкою”), показали, що 7,3% 
опитаних абсолютно погоджуються або вважають, що це так. Ще 12,7% опитаних 
вагаються, але не заперечують. Таким чином, 20% опитаних вважають, що самі жерт-
ви несуть відповідальність за сексуальне насильство під час війни. Це так званий 
“віктімблеймінг”, про який писав К. Раян у своїй книзі та статтях [5].

Більший відсоток опитаних не вірить у беззахисність жертв сексуального насиль-
ства під час війни. На твердження “Якщо жінка не хоче бути зґвалтована солдатами, 
то вона знайде спосіб захиститися, уникнути цього” 22,9% опитаних погодилися, а ще 
20,2% опитаних не заперечили. Таким чином, 43,1% опитаних, що становить майже 
половину опитаних, вважають, що можна захиститися від озброєних солдатів або 
уникнути насильства.

Щодо питання “Жінки захоплених територій - законна здобич під час війни. Нічого 
дивного, що їх використовують для сексу”, 6,2% опитаних вважають жінок законною 
здобиччю війни. Ще 4,2% відповідають “не знаю”, але не заперечують. Отже, 11,4% 
опитаних не дали заперечувальної відповіді.

Можна зробити висновок, що від 10 до 43% опитаних не заперечують стереотипів 
стосовно сексуального насильства під час війни і створюють умови для самозвину-
вачення та стигматизації постраждалих.

Культурно-релігійні характеристики України значною мірою впливають на 
стратегії та методики роботи з особами, які стали жертвами сексуального насильства 
в умовах конфлікту (СНПК). Ось декілька ключових аспектів:
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1. Соціальні та культурні табу. У контексті «традиційного» (постпатріархального) 
українського суспільства питання сексуальності та сексуального насильства 
часто вважаються табу. Це може призвести до стигматизації жертв, уникнення 
обговорення цих питань у громадському просторі та небажання жертв звер-
татися за допомогою.

2. Релігійні переконання. Християнство, зокрема православ’я та греко-католи-
цизм, має значний вплив на українську культуру. Релігійні норми та цінності 
можуть впливати на ставлення до сексуального насильства, підходи до 
відновлення та лікування жертв.

3. Роль родини та громади. Українське суспільство характеризується сильними 
сімейними зв’язками. Родина та місцева громада можуть грати важливу роль 
у підтримці жертв, але також можуть сприяти стигматизації.

4. Підтримка через церкву та релігійні організації: Релігійні організації в Україні 
можуть надавати додаткову підтримку жертвам СНПК, включаючи духовну 
підтримку та спільнотні ресурси.

5. Вплив міжнародного досвіду У контексті глобалізації та інтеграції України в 
європейські структури, відбувається поступове переосмислення традиційних 
поглядів та залучення міжнародного досвіду у роботу з жертвами СНПК.

6. Освітні та просвітницькі ініціативи. Необхідність у проведенні освітніх 
кампаній та навчань для зміни стереотипів та підвищення рівня обізнаності 
суспільства про проблему сексуального насильства.

У результаті, культурно-релігійні особливості України вимагають специфічного 
підходу у роботі з жертвами СНПК, який враховує місцеві традиції, цінності та соціальні 
норми.
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ПСИХОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ АДАПТАЦІЇ В ЕМІГРАЦІЇ

З огляду на актуальну соціально-політичну ситуацію в країні, постійно зростає
кількість українців, які вимушено (безпосередньо у зв’язку з воєнними діями) або й
добровільно емігрують в інші країни. Зміна зовнішнього середовища існування вимагає
від емігрантів пристосування до нових умов життя й кардинальних особистісних змін.
Тому все більше актуалізується необхідність теоретичного аналізу й емпіричного
дослідження психологічних аспектів адаптації в еміграції.

Як показує теоретичний аналіз наукових публікацій, визначення поняття
адаптації є доволі різноманітними і часто навіть суперечливими. Різні дослідники при
визначенні адаптації зосереджуються на різних її аспектах, можуть по-різному трак-
тувати зміст і характер процесу адаптації, її основну мету та результати. Адаптацію
розглядають і як процес взаємодії між живими організмами та між навколишнім
середовищем, в ході якого досягається оптимальне пристосування організму до умов
життя та діяльності, і як результат такого процесу, як властивість організму, мета,
до якої прагне організм тощо [2]. В цілому, адаптацію можна трактувати як те, за до-
помогою чого людина може подолати невідповідність між своїми потребами та між
актуальними нормами й вимогами її середовища.     

Новий соціум в країні переїзду пред’являє до емігрантів такі вимоги, до яких
вони, як правило, бувають не готовим, оскільки не могли здобути потрібних знань,
умінь та навичок за час проживання у своїй рідній країні. Якщо характеризувати
емігрантів на початку їхнього проживання у новій країні, то вони, здебільшого,
володіють недостатніми знаннями про закономірності й особливості економічної,
соціокультурної та психологічної адаптації до нового соціуму, у них часто сформова-
ний ідеалістичний образ приймаючої країни й неадекватні очікування щодо власних
можливостей і свого майбутнього у цій країні. Новоприбулі іммігранти мають певний
«багаж» соціокультурних норм, з якими вони приїжджають зі своєї рідної країни, їхня
етнічна ідентичність і мова належать до іншої культури і відрізняються від норм
місцевої культури, вони залишаються прив’язаними до близьких людей, місць, актив-
ностей, які вони залишили у своїй рідній країні і втрату яких їм доведеться пережи-
вати. Водночас, значна частина новоприбулих іммігрантів мають незрозумілий для
приймаючої країни рівень освіти та професійний статус [1].

Цілком очевидно, що ефективне функціонування у новому соціально-культурному 
середовищі вимагатиме від емігрантів проходження процесу адаптації для оволодіння
нормами нового суспільства, що пов’язано з корінними і тотальними внутрішніми
трансформаціями. Ці трансформації охоплюють засвоєні у країні виїзду матеріальний,
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професійний та соціальний статус, соціальні ролі, мову, культурні норми, смисли, по-
треби, цінності, етнічну та особистісну ідентичність тощо.

Структура адаптації емігрантів у новій країні включає різні аспекти: 
 фізіологічний; 
 організаційний; 
 економічний;
 соціокультурний; 
 психологічний.
Так, одразу після переїзду до нової країни, більшості емігрантам потрібно адап-

туватися до нових кліматичних умов, добових циклів, сонячної активності, складу 
повітря, води та їжі. Усе це відбувається на етапі фізіологічної адаптації.

Організаційна адаптація полягає в отриманні емігрантами документів, що ре-
гламентують їхнє перебування у новій країні (наприклад, віза чи вид на проживання, 
номер соціального страхування, картка медичного страхування тощо), та виконання 
ними дій, що дають їм можливість повноцінно функціонувати у новому соціумі (орен-
да чи купівля житла, реєстрація у сімейного лікаря, відкриття банківського рахунку, 
отримання посвідчення водія, оренда чи купівля автомобіля, влаштування дітей у 
дитячий садок чи школу тощо).

Економічна адаптація характеризується наявністю чи відсутністю роботи, мірою 
задоволеності нею, рівнем заробітків та рівнем професійної кар’єри, можливістю 
купівлі власного житла, балансом доходів та витрат, що має безпосередній вплив на 
матеріальний добробут емігрантів у новій країні проживання в цілому. 

Соціокультурна адаптація пов’язана із засвоєнням норм нового культурного 
середовища. Результат такої адаптації показує, наскільки добре емігранти можуть 
справлятися із повсякденним життям у новому культурному середовищі.

Психологічна адаптація полягає у подоланні психологічних наслідків трива-
лого контакту з новою культурою, що має призвести до стабілізації особистісної 
ідентичності, хорошого психічного здоров’я і досягнення стану, близького до загаль-
ного благополуччя [1].

Адаптація емігрантів у новій країні залежить насамперед від їхньої адаптивності, 
яку можна описати як сукупність адаптаційних якостей, що утворюють адаптив-
ний капітал людини, як чинник її потенційних можливостей у процесі адаптаційної 
взаємодії із середовищем.

Окрім цього, важливим чинником адаптації емігрантів є так звана адаптивність 
соціуму приймаючої країни, що описує, наскільки ця країна підходить конкретному 
іммігранту. Рівень адаптивності соціуму приймаючої країни залежить від різних харак-
теристик: імміграційна політика (наскільки легко у країні можна отримати документи 
для постійного проживання), дистанція культур (наскільки культура у новій країні 
відрізняється від культури країни виїзду), чисельність етнічної діаспори, яка може 
надати іммігранту соціальну підтримку у процесі його адаптації, легкість доступу для 
іммігрантів до ринку праці та до ринку житла (наскільки легко можна знайти роботу 
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без попереднього досвіду роботи власне у приймаючій країні, орендувати або купити 
житло), баланс доходів та видатків у країні тощо.  

Показником адаптації емігрантів у новій країні є рівень їхньої адаптованості, 
який показує, наскільки вони є включеними до нового соціального середовища, як 
добре вони знають нові соціокультурні норми, якими є їхній соціальний статус та 
самовідчуття у новій країні, наскільки вони є задоволеними собою та своїм новим 
життям.    

Отже, при переїзді до нової країни, кожен емігрант стикається із необхідністю 
адаптації до нового середовища проживання і до нового соціуму. При цьому, для 
успішного подальшого функціонування у приймаючій країні, емігранти мають прой-
ти адаптацію на фізіологічному, організаційному, економічному, соціокультурному 
та психологічному рівнях. Тривалість, ефективність такої адаптації та особливості 
її протікання залежать від різних чинників, особливе місце серед яких займають 
індивідуально-психологічні та особистісні особливості самих емігрантів, адаптаційний 
капітал, яким вони володіють, та зусилля, яких вони докладають для того, щоб адап-
туватися. 
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ПРОФЕСІЙНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ 
ЯК РЕЗУЛЬТАТ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

ТА ПСИХОЛОГО ПЕДАГОГІЧНА ПРОБЛЕМА

У широкому значенні компетентність розглядається як адекватне співвідношення 
соціокультурної специфіки та системи культури, у вузькому сенсі компетентність 
сприймається як збалансованість ступенів свободи у здійснюваному виді діяль-
ності [4]. 

В контексті професійного становлення суспільства, компетентність особистості 
розглядається як професійне покликання, професійний обов’язок, що формується в 
єдності зі стилем життя, професією та освітою.

Українські та зарубіжні вчені, аналізуючи поняття компетентності, визначають 
її як сукупність психологічних якостей, як психологічний стан, що дає можливість 
діяти самостійно та відповідально (діюча компетентність), як володіння здатністю 
та вмінням виконувати визначені трудові функції. Наявність компетентності 
визначається за характером результату праці людини. Тобто, науковий спосіб 
розуміння компетентності – оцінка або зміна кінцевого результату праці [1].

У науковій літературі подано різні визначення професійної компетентності, 
зокрема, розглядають її як інтегративний багатофакторний стан особистості, що 
забезпечує якість професійної діяльності та взаємодію зі світом [3]. Під професійною 
компетентністю розуміють розвиток персональної своєрідності суб’єкта професійної 
діяльності, який забезпечує формування особистих способів самоствердження у 
професійному середовищі [4].

Професійна компетентність – це рівень сформованості у фахівця системи 
психічних якостей та станів, в якому розкривається поєднання його теоретичної та 
практичної готовності до виконання професійної діяльності й спроможності викону-
вати необхідні для цього дії.

Під професійною компетентністю розуміють показник підготовленості 
випускників до виконання конкретної професійної діяльності на певному якісному 
рівні з використанням стійких професійно важливих якостей та досвіду. Вона 
формується в результаті набуття тими, хто навчається, компетенцій так званого 
професійного комплексу, що складається з поетапного засвоєння полі професійних, 
професійних та спеціальних компетентностей, а також шляхом розвитку неорди-
нарних професійних якостей, що за своїми критеріями відповідають вимогам, які 
пред’являються до психологічних та психофізіологічних особливостей працівників 
в межах конкретної професії.
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Професійну компетентність відзначають головною когнітивною складовою 
професіоналізму особистості, яка характеризує сферу професійних понять, ряду за-
питань, що вирішуються, систему знань, які постійно поширюються та дає можливість 
виконувати професійну діяльність з високою продуктивністю [5]. У дослідженнях 
професійна компетентність трактується як складна, динамічна характеристика 
особистості, що проявляється у проблемних ситуаціях педагогічної діяльності та 
дає можливість педагогу приймати ефективні рішення. 

Під поняттям професійної компетентності розуміють професійні знання, 
вміння, навички та здібності. Формування професійної компетентності, зокрема, у 
психологів, також фасилітується професійними можливостями фахівця, володінням 
ним психологічним інструментарієм, прийомами та техніками здійснення професійної 
діяльності, індивідуальним починанням та професійною комунікабельністю [2].

Професійна компетентність, на думку, О В. Савченко, означає підтверджену 
спроможність використовувати знання, вміння та особистісні, соціальні або 
методологічні здібності у роботі, навчанні для професійного та особистісного роз-
витку [6].

Науковці Р. В. Каламаж [3], С. Д. Максименко [4] вважають професійну 
компетентність як якісну характеристику ступеня оволодіння особистості своєю 
професійною діяльністю, уяву про свою соціальну позицію, значення своїх особистісних 
рис та якостей як майбутнього професіонала, співставлення результатів цієї оцінки з 
об’єктивними вимогами, які висуваються до цієї діяльності, регулювання на цій основі 
свого професійного становлення, зростання, самовдосконалення. 

Необхідно зазначити, що компетентність відрізняється від досконалості за 
своїм характером і рівнями вираженості. Тобто, компетентність – це стан адекватної 
реалізації особистістю завдання чи задачі. Досконалість – це, одночасно, і абсолютний 
стан досягнення, і найвищий рівень функціонування якості чи характеристики, якого 
досягають небагато людей. Отож, не завжди людина із високим рівнем професійної 
компетентності буде досконалою у реалізації особистої діяльності.

На нашу думку, компетентність також є спорідненою із поняттям 
фундаментальності. Компетентність як володіння знаннями, які дозволяють вино-
сити судження про щось, передбачає розуміння цих знань [1]. 

Компетентність – це цінність освіти, до якої ми наближаємось через 
фундаменталізацію, тобто, як процес досягнення компетентності, такого рівня 
підготовки, який забезпечує кваліфікованого фахівця можливістю вирішення нестан-
дартних професійних ситуацій. Особливо це актуально у юридичній діяльності, в якій 
юрист виступає не лише знавцем, застосовувачем, захисником закону і прав грома-
дян, але й експертом з правосвідомості, моралі громадян, їхньої здатності до корекції 
поведінки, а також вихователем та вчителем у складних життєвих ситуаціях [5].

Професійна компетентність є однією з характеристик будь-якої діяльності. 
Формування адекватної уяви спеціаліста про власну професійну компетентність 
сприяє вдосконаленню професійної майстерності, впливає на його уявлення щодо 
цінності власного індивідууму, значною мірою формує самооцінку, рівень домагань. 
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Отже, компетентність є багатогранною якістю фахівця, вона припускає не тільки 
факт певного обсягу знань, умінь, навичок, досвіду та особистісних якостей, а й 
ціннісних орієнтацій фахівця, усвідомлення ним своєї ролі в соціумі, належного сти-
лю взаємодії з іншими людьми, загальної культури особистості, а також потенціалів 
та можливостей до постійного творчого піднесення та зростання.

Професійну компетентність розглядають як сукупність професійних знань, 
умінь, навичок, професійно важливих якостей людини, які дозволяють їй ефективно
розв’язувати професійні завдання.

Виходячи з аналізу наукових праць, ми розуміємо професійну компетентність як 
системну ознаку особистості, як особистісне новоутворення [3]. Майбутній фахівець 
повинен володіти такими якостями: ґрунтовною ерудицією у професійній галузі 
знань; професійними вміннями та навичками; професійно важливим досвідом; 
мотивацією досягнення успіху в професійній діяльності; готовністю до неодмінного 
самовдосконалення та особистісного зростання; впевненістю в собі; спроможністю 
досягати важливих результатів у професійній діяльності.

У загальному вигляді професійну компетентність спеціалістів можна розглядати 
як комплекс професійних знань, вмінь, відношень, професійних якостей особистості. 
Поняття професійної компетентності є достатньо складним, інтегративним уявлен-
ням, що містить безліч складових, що за своєю сутністю показують той чи інший 
ряд психологічних чи психічних явищ, які, у свою чергу, обумовлюють структуру 
професійної компетентності спеціаліста [4]. 

Аналізуючи питання структури професійної компетентності, необхідно наголо-
сити, що вітчизняні та зарубіжні науковці виокремлюють різноманітні компоненти 
залежно від того, що вони розуміють під професійною компетентністю та від того, 
структуру професійної компетентності якого фахівця вони досліджують. 

Формування професійної компетентності передбачає активне та свідоме перетво-
рення наявних особистісних характеристик відповідно до специфіки обраної професії. 
При цьому, професійне формування особистості є процесом структурно-динамічного 
розвитку суб’єкта, в ході якого формуються та розвиваються професійно важливі 
якості особистості, адекватні форми її професійної активності, що відповідають 
соціальним і професійним вимогам та настановам індивіда [3]. 

Ключовою умовою формування професійної компетентності спеціаліста є 
закономірність змін, трансформації свого внутрішнього світу та пошук нових перспек-
тив самореалізації в професійному плані, тобто, – підвищення свого рівня професійної 
компетентності.

Отож, професійна компетентність є особистісним новоутворенням, завдяки яко-
му індивід успішно реалізовуватиме як соціальні, так і особистісно значущі функції; 
професійна компетентність вказує на рівень підготовки спеціаліста до виконання 
професійної діяльності.
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РОЛЬ РЕАКТИВАЦІЇ АТРАКЦІЇ У ПРОЦЕСІ 
ПСИХОЛОГІЧНОЇ ДОПОМОГИ ПОСТРАЖДАЛИМ У ВІЙНІ

Важливим елементом розвитку суспільства є просоціальна поведінка та атракційні 
взаємини, особливо в умовах соціальних криз, таких як війна. Емпіричні дослідження 
та теоретичні аспекти атракції в контексті воєнних подій є обґрунтовано необхідними 
для підвищення ефективності психологічної підтримки. Урахування атракційного 
компонента в роботі психологів та соціальних працівників виявляється ключовим 
для соціалізації та успішної допомоги клієнтам, підкреслюючи важливість позитивної 
взаємодії та афіліації.

Дослідники близьких міжособистісних стосунків звертались до спонукального 
контексту атракції. Протягом останніх років вчені в Україні та за кордоном звертали 
увагу на проблему міжособистісної атракції. Дослідження показали, що ключовим 
фактором у взаємовідносинах між людьми є саме ступінь атракційної налаштованості. 
Феномен атракційних взаємин був ретельно вивчений в аспектах дружби, кохання, 
симпатії, фізичної схожості та гумору. Особливо нам цікаво розглянуто атракцію  у 
контексті соціально-психологічної реабілітації ветеранів війни та членів їхніх сімей, 
реабілітації біженців,  наслідків для психічного здоров’я та близьких взаємин, у 
подоланні посттравматичного стресу у біженців,  та у практиці надання допомоги 
психотравмованій молоді.

Міжособистісні атракційні взаємини, важливі у розвитку суспільства, особли-
во в умовах воєнних криз, вимагають реактивації для підвищення ефективності 
психологічної підтримки, підкреслюючи їхню ключову роль у роботі з постраждали-
ми та важливість соціального капіталу. Поняття атракції, яке вивчається з початку 
XX століття, починаючи з робіт Н. Вебстера, визначається як приємне відчуття та 
зацікавленість іншою людиною, сприйнятою як привабливу, включаючи три компо-
ненти: перцептивний, комунікативний та інтерактивний; атракція сприяє формуван-
ню якісних міжособистісних взаємин і поглибленню близьких стосунків, базуючись 
на прагненні людини до соціальності та бажанні взаємодії з іншими особами[1].

Дружба, що базується на спільних інтересах та фізичній привабливості, відіграє 
ключову роль у психотерапії осіб, постраждалих від воєнних травм та втрат і 
здійснюється більш успішно[1].

Дослідження Р. Ель Баба та Е. Колуччі вказують на важливу роль атракції у 
подоланні психологічної травматизації біженців під час сирійської війни, зокрема, при 
сімейній нестабільності, переміщенні та післяеміграційному стресі, зазначаючи, що 
наявність емоційної підтримки регулює ризик розвитку розладів психічного здоров’я. 
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Психологи М. М. Ллабре, Ф. Гаді в дослідженнях виявили чинники психологічного 
дистресу у кувейтської молоді, яка зазнала травматизації під час воєнної кризи. 
Дослідження підтвердило, що воєнна травма впливає на психічний стан батьків і дітей, 
а також визначило значення атракційних взаємин у зменшенні психологічного дис-
тресу у молоді. Воно вказало на зв’язок між атракцією та зменшенням психологічного 
стресу та травматизації під час війни. Також виявлено що серед сирійських біженців 
у Швеції виявлено вплив негативних атракційних переживань, зокрема емоційного 
пригнічення, на розвиток психологічного стресу після травматичних подій[1].

Науковці Ф. М. Фре, Р. Даллос та М. К. Чунг (2013) вивчили психологічні та 
міжособистісні наслідки вибухів бомб в Іраку. Жертви відзначили втрату інтересу до 
соціального життя, нездатність до стійких стосунків, емоційну ізоляцію та негативні 
емоції відносно соціуму. Дослідження підтвердило взаємозв’язок між проблемами 
здоров’я, міжособистісними взаєминами та симптомами посттравматичного стре-
сового розладу, підкресливши важливість психологічної підтримки та емоційного 
вираження для подолання цих проблем [3, с. 284].

В міжнародному дослідженні А. Худзіцкої-Чупали, Н. Гапон та колег (2023) виявлено, 
що під час російсько-української війни порівнювали депресію, тривогу та посттрав-
матичний стрес у населення Польщі, України та Тайваню [2], і висновки дослідження 
підкреслили необхідність реактивації афіліації у психологічній допомозі для ефектив-
ного подолання стресу, визначивши важливість посилення психолого-психіатричної 
допомоги та залучення різних фахівців для покращення ресурсу соціальних контактів 
особистості. Як висновок можна сказати, що атракція має позитивний вплив на 
розв’язання психологічних труднощів, пов’язаних із війною, серед молоді[1].

У контексті дослідження атракції та її реактивації у психологічній допомозі аналізували 
два дискурси: перший — щодо зміцнення соціальних взаємин, формування прихильних 
стосунків; другий — у суспільствах, поринутих в війну, з упором на реабілітацію психо-
травмованих. Атракція, регулюючи взаємостосунки, збільшує готовність до альтруїзму 
та впливає на оцінку характеристик один одного. Важливо відновлювати атракційні 
взаємини для ефективної реабілітації психотравмованих в умовах війни. Дослідження 
атракції також може розкрити зв’язок із соціально-психологічною зрілістю. Плануючи 
психологічну допомогу, важливо ураховувати компонент реактивації атракції, сприяючи 
гармонізації соціальної комунікації та підвищенню мотивації.
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ЕТНІЧНА АФІЛІАЦІЯ УКРАЇНЦІВ: 
ПРИЧИНИ ТА НАСЛІДКИ

Афіліація розглядається як прагнення бути в товаристві інших людей, потреба 
людини в створенні теплих, емоційно вагомих стосунків з іншими людьми [2]. 
У соціології цей термін розглядається під призмою прагнення індивіда або групи 
перебувати в соціальному середовищі, тобто в оточенні інших чи серед інших. 
У психології акценти зміщуються в бік саме потреби людини у встановленні, 
збереженні та зміцненні добрих стосунків з оточенням [3] .

Особа, яка має високий рівень сформованості потреби в афіліації, не лише постійно 
прагне спілкуватися з іншими людьми, а й відчуває від цього емоційне задоволення, 
вона бачить саме в людських стосунках один із головних сенсів життя. Блокування
цієї потреби викликає почуття самотності, відчуженості, породжує фрустрацію. 
А наявність тісних, довірливих особистісних взаємин не тільки викликає задоволення, 
але й у цілому підвищує життєздатність індивідів і груп [1].

Потреба в афіліації була однією з двадцяти психологічних потреб, описаних 
Г. А. Мюрреєм, які вимірювалися Тестом тематичної апперцепції (ТАТ). Потреба в 
афіліації діагностувалася в тому випадку, коли один або більше з персонажів історії, 
які складав досліджуваний, висловлював прагнення до «встановлення, підтримки 
або збереження позитивних емоційних стосунків з іншою людиною».

Мета афіліації – взаємний, довірливий зв’язок, де кожний із партнерів, якщо й 
не любить чи не знає іншого, то ставиться до нього прихильно, приймає його, по-
дружньому підтримує, симпатизує йому [4].

Вивчення етнічних афіліативних тенденцій здійснювалося Г. Тріандісом. 
Емпіричним підґрунтям для вивчення мотиву етнічної афіліації були три критерії 
алоцентричної особистості: підпорядкування індивідуальних цілей груповим, 
виражена ідентифікація зі своєю етнічною групою, сприймання себе як частини групи, 
а групи як продовження самого себе.

Алоцентризм/ідеоцентризм розглядаються Г. Тріандісом та його колегами як 
соціокультурний вимір «колективізму–індивідуалізму» на особистісному рівні [5]. 
Відповідно до цих критеріїв в Опитувальнику INDCOL Г. Тріандіса було відібрано 
9 пар тверджень за принципом протиставлення орієнтації на групу та орієнтації на 
особистість.

Мета дослідження: з’ясування соціально-психологічних чинників афіліації та її 
проявів у вигляді алоцентризму чи ідеоцентризму, а також тих психологічних скла-
дових особистості, на які може впливати афіліація під час перебування у соціальному 
оточенні.
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Група досліджуваних: 237 осіб, вік яких 18-22 роки. Розподіл за статтю: 108 
хлопців і 119 дівчат. Вид занять: 176 – навчаються; 61 – поєднують навчання та 
роботу. Місце проживання: 24 – село; 8 – селище; 163 – місто; 15 – місто районного 
типу; 27 – місто обласного типу.

Національні ознаки досліджуваних наступні: всі 237 осіб за національністю 
назвали себе українцями. Національність батьків: українці, поляки, росіяни, татари, 
греки, азербайджанці. Етнічні групи: галичани, бойки, волиняни, подоляни, слобожани. 
Мова спілкування: 230 – українська, 7 – українська і російська. Рідна мова: 229 – 
українська, 8 – російська.

Методики дослідження. Для дослідження когнітивного компоненту 
застосовувалися: «Опитувальник етностереотипів», де визначаються стереотипні 
уявлення про власну та інші етнічні групи, та «Модифікований етнопсихологічний 
опитувальник» Н. Крюкової – визначається обізнаність із традиціями та звичаями 
власної етнічної групи. З метою вимірювання ознак емоційного компоненту було 
обрано «Методику діагностики типів етнічної ідентичності», за допомогою якої 
визначаються типи етнічної ідентичності від байдужого ставлення щодо етнічних 
відмінностей аж до етнофанатизму, а також «Опитувальник етнічної ідентичності» 
Дж. Фінні, яка вимірює шкали когнітивного та афективного компонентів етнічної 
ідентичності. Поведінковий компонент вивчався завдяки «Опитувальнику INDCOL» 
Г. Тріандіса, який спрямований на вимірювання афіліативних тенденцій за шкалами 
алоцентризму/ідеоцентризму, та «Опитувальнику соціально-психологічної 
адаптованості» К. Р. Роджерса, Р. Ф. Даймонд (Test of Personal Adjustment) – виявлення 
адаптованості особистості в соціумі.

Аналіз результатів. Спершу досліджувані були розподілені на дві підгрупи 
залежно від рівня афіліації. З цією метою використовувався кластерний аналіз. За 
деревом кластеризації було встановлено, що досліджувані розподіляються на два 
кластери. Метод k-середніх дав змогу з’ясувати, що до першого кластеру увійшло 
126 досліджуваних, а до другого – 111 досліджуваних. Порівняння середніх значень 
шкал афіліації показало, що до першого кластеру віднесено осіб із переважанням 
алоцентризму, а до другого – із невизначеним типом афіліації, оскільки як алоцентризм, 
так і ідеоцентризм знаходяться у них на середньому рівні. Отже, для досліджуваних 
першого кластеру притаманне прагнення до людей, їх прийняття та підтримка, 
тобто підвищена афіліація, а для осіб другого кластеру – середня афіліація, яка дещо 
нівелюється середніми показниками негативної тенденції «руху від людей». 

Порівняльний аналіз за непараметричним критерієм Манна-Вітні допоміг 
виявити статистично достовірні відмінності між двома виділеними підгрупами. 
Зокрема було проаналізовано їхню самооцінку. Особи із переважанням алоцентризму 
як «руху до людей» мають суттєво вищий рівень таких характеристик: активний, 
дотепний, впертий, винахідливий і запальний.

Порівняння етнічних автостереотипів осіб з різних кластерів показало, що 
досліджувані із підвищеним рівнем алоцентризму частіше використовують для 
характеристик типового українці такі ознаки як гордий, товариський, винахідливий, 
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наполегливий, хитрий. Натомість особи із невизначеною афіліацією частіше звертають 
увагу на негативні ознаки, серед яких – єхидний і хитрий.

Кореляційний аналіз за критерієм Спірмена дозволив встановити певні 
закономірності відповідей із «Модифікованого етнопсихологічного опитувальника». 
Так, схильність до алоцентризму спонукає досліджуваних на питання: «Які почуття 
викликає у Вас приналежність до свого народу?» частіше обирати таку відповідь 
як: «гордість» або «спокійну впевненість». Натомість схильні до ідеоцентризму 
обирають на це питання таку відповідь як: «ніяких почуттів». На запитання «На 
скільки ви почуваєтеся представником свого народу?», особи першого кластеру із 
підвищеною афілітацією частіше обирають відповідь: «В повній мірі». На запитання 
«Як Ви вважаєте, чим відрізняються представники інших національностей в першу 
чергу?» алоцентристи обирали наступні відповіді: рисами характеру, психологією; 
особливостями поведінки; культурними традиціями, що не спостерігалося у осіб з 
переважанням ідеоцентризму.

Регресійний аналіз дав змогу виявити чинники етнічної афіліації українців. 
Соціально-демографічні ознаки не мають статистично суттєвого впливу на афіліацію. 
Окремий аналіз за шкалами алоцентризму та ідеоцентризму дозволив з’ясувати 
наступне. Чинниками алоцентризму виступають етнофанатизм, етноізоляціонізм, 
що є певними формами прояву етнічної телерантності/інтолерантності. Разом з 
тим на алоцентризм як прагнення перебувати у своїй етнічній групі та потребу у 
самовираженні своєї етнічної приналежності впливає сформована етноідентичність та 
її афективний компонент. Натомість чинниками ідеоцентризму є етонігілізм та етнічна 
індиферентність, що проявляються у байдужості до своєї етнічної приналежності та 
етнічного походження оточуючих.

Також методом регресійного аналізу досліджувався вплив алоцентризму на 
шкали соціально-психологічної адаптованості. Виявлено, що алоцентризм суттєво 
впливає на адаптацію людини у соціальному середовищі, при цьому підвищується 
рівень прийняття як себе, так і оточуючих.  Внутрішній контроль і прагнення до 
домінування теж мають тенденцію зростати у світлі афіліативної потреби.

Обговорення результатів. Особи з підвищеними афіліативними тенденціями 
більш позитивно оцінюють себе, зокрема це стосується соціально важливих якостей та 
вмінням бути самозарадним у соціальному оточенні. Серед рис типового представника 
свого народу вони таж схильні обирати більш позитивні якості, пов’язані із 
комунікабельністю та вмінням відстояти свою позицію. Схильні до алоцентризму (як 
потреби бути прийнятими іншими) в повній мірі почуваються представниками свого 
народу, а ідеоцентристи зазвичай не проявляють таких почуттів. Алоцентризм сприяє 
підвищенню адаптивності особистості у соціумі, що супроводжується прийняттям 
себе та інших, внутрішнім контролем та домінуванням.

Висновки. Алоцентризм як прагнення особи перебувати в товаристві інших, 
зокрема тих, хто схожий за етнічним походженням, зумовлений багатьма соціально-
психологічними чинниками. Проте найвпливовішим серед них, без сумніву, є етнічна 
ідентичність і ті почуття, які переживає людина відчуваючи себе представником того 
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чи іншого етносу. Це ті емоції і переживання, що допомагають відчути свою цінність 
серед інших у спільності походження, яке, у свою чергу, спонукає відчувати гордість 
за свою країну та свій народ.
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Лукович  Лідія

ЕТАПИ ПРОФЕСІЙНО УПРАВЛІНСЬКОГО 
САМОСТВЕРДЖЕННЯ ЖІНКИ ЛІДЕРА КЕРІВНИКА

Актуальність проблеми. Самоствердження особистості жінки-лідера-керівника 
виступає як одна з проблем, яка вже достатньо тривалий період розвитку психологічної 
науки привертає до себе пильну увагу дослідників. До вивчення її різних аспектів звер-
талась низка дослідників. Дана проблематика відображена у роботах С.Д. Максименка, 
Л. М. Карамушки,  В.П.Москальця, М.В.Савчина, Т.М.Титаренко, Н.І.Жигайло тощо. 
Результати аналізу теоретико-експериментальних досліджень дали змогу узагаль-
нити широкий спектр проявів самоствердження людини: вікові закономірності цього 
явища; його кореляції з пошуком сенсу життя; його впливи на взаємодії індивіда та 
суспільства тощо.

Виклад основного матеріалу. Самоствердження жінки-лідера-керівника - 
універсальна потреба особистості. Без самоствердження як процесу і результату, 
немає, і не може бути людини. Проблема самоствердження як предмет наукового 
дослідження виникла відносно недавно лише в XIX - XX ст. Самоствердження - це 
прагнення людини до високої оцінки та самооцінки своєї особистості. Професійно - 
управлінське самоствердження як процес індивідуальної свідомості породжується 
особистістю. Як особистісне новоутворення воно характеризує особистість з точки 
зору її цілісності та автономності, а також довільності її психічного функціонування. 
Його розвиток відбувається у напрямку від мимовільного, ситуативного та адап-
тивного до ініціативного і перетворюючого. Розвиток професійно-управлінського 
самоствердження є наслідком розвитку процесів самосвідомості й самодетермінації 
особистості. Ознаками професійно-управлінського самоствердження є:  установлення 
індивідом своїх управлінських схильностей, якостей, можливостей, здібностей, об-
межень;  вибір індивідом критеріїв, норм оцінювання себе як управлінця, «планки» 
для себе, точки відліку, координат на основі системи ідеалів, цінностей: що потрібно 
для соціуму, чого від мене чекають, що з вимог управлінської діяльності я приймаю 
для себе; визначення своїх, наявних па даний момент, управлінських якостей, що 
відповідають нормам діяльності, прийняття чи не прийняття себе як фахівця; перед-
бачення своїх завтрашніх управлінських потенційних якостей, прийняття чи непри-
йняття себе відповідно до норм управлінської діяльності з точки зору майбутнього: 
що я можу зробити завтра, яким я можу стати завтра як особистість, як професіонал-
керівник; побудова своїх цілей, завдань, планів (близьких, середньовіддалених, 
віддалених) для розвитку у собі необхідних для діяльності якостей, для прийнят-
тя себе як фахівця: чого я хочу і яким чином маю намір діяти; перегляд індивідом 
критеріїв управлінської майстерності й оцінок, що застосовуються, у зв’язку зі зміною 
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цінностей, менталітету в суспільстві й діяльності, самостійний вибір цінностей на 
різних етапах; пересамовизначення — індивід наново приймає чи не приймає себе, 
потім цикл може поновлюватися.

Щодо основних етапів становлення професійно-управлінського самоствердження 
жінки-лідера-керівника слід насамперед наголосити, що його динаміка полягає у зміні 
ставлення індивіда до себе як фахівця-управлінця і в зміні критеріїв цього ставлення. 
Упродовж усього професійного життя людини відбувається продовження, поглиблен-
ня, уточнення професійно-управлінського самоствердження. Це виражається у тому, 
що розширюється образ жінки-лідера-керівника, коригується у ході самоаналізу при-
йняття себе як професіонала, переглядається ставлення до професії та себе у ній тощо.

Як тривалий рухливий процес професійне становлення особистості жінки-лідера-
керівника в класичному варіанті проходить у своєму розвитку чотири основні стадії: 
формування управлінських намірів; професійне навчання управлінню; професійна 
адаптація; часткова або повна самореалізація особистості в управлінській діяльності. 

Згідно з цим варіантом та стадіями виокремлюються етапи професійно-
управлінського самоствердження жінки-лідера-керівника:  формування професійної 
готовності до професійно-управлінського самоствердження; конкретний професійний 
вибір; освоєння професії у процесі навчання; самостійне вдосконалення та 
перепідготовка в процесі роботи та освоєння суміжних спеціальностей.

Загалом на етапі формування управлінських намірів психологічна динаміка 
професійно-управлінського самоствердження жінки-лідера-керівника відповідає 
динаміці становлення професійно-управлінської спрямованості і характеризується 
таким чином: спочатку для індивіда управлінська діяльність розглядається як набір 
можливостей (шкідливість-корисність); далі відбувається знайомство з управлінською 
діяльністю, з ЇЇ вимогами до особистості, Що забезпечує формування особистісного 
ставлення до управлінської діяльності (особистісного смислу управлінської 
діяльності); і надалі вписування його у контекст професійної, особистіної і життєвої 
позиції особистості.

Висновки. Таким чином, аналіз змісту основних понять та підходів до професійного 
становлення свідчить про те, що професійно-управлінське самоствердження є суттєвою 
лінією становлення особистості жінки-лідера-керівника, яке забезпечує можливість 
виходу професіонала на рівень особистісної регуляції й самодетермінації професійної 
поведінки. Наявність особистісного ставлення до управлінської діяльності робить 
етап прийняття рішення про виконання управлінської діяльності не самоціллю, а засо-
бом професійного розвитку, в процесі якого індивід виступає як суб’єкт управлінської 
діяльності.

Здійснення діагностики рівня готовності особистості до професійно-
управлінського самоствердження жінки-лідера-керівника можливе завдяки вико-
ристанню спеціальної системи діагностичних методик та технік тощо..
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ДІАГНОСТИКА СХИЛЬНОСТІ ДО ОБМАНУ: 
ПЕРЕВАГИ ТА ОБМЕЖЕННЯ СПОСТЕРЕЖЕННЯ, 

ТЕСТІВ І ЗАСТОСУВАННЯ ПОЛІГРАФА

Правдивість завжди вважали чеснотою, а обман, введення в оману, брехню за-
суджували та намагалися виявити, запобігти, покарати. Психологи та фізіологи ствер-
джують, що обманюють люди свідомо, а несвідоме до цього не здатне. Феномен брехні 
має складну і суперечливу природу і тісно пов’язаний з базовою потребою безпеки. З 
одного боку бажання отримувати правдиву вичерпну інформацію  дозволяє людині 
контролювати ситуацію, прогнозувати перебіг події та почуватися у безпеці. З іншого 
боку, найчастіше людина вдається до брехні, коли почуває небезпеку і намагається 
її позбутися. Отже, як бажання володіти достовірною інформацією, так і бажання об-
манювати провокуються однією потужною базовою потребою – потребою у безпеці.

Уміння діагностувати брехню інших зазвичай вважають важливою комунікативною 
компетенцією, яка забезпечує добрі результати в професіях сфери «людина-люди-
на»: це важливо для вчителів, вихователів, менеджерів, керівників, слідчих, суддів, 
психологів, продавців  тощо. Зрештою і в побуті, і щоденному спілкуванні це уміння 
дуже корисне: людина почувається безпечно лише тоді, коли впевнена у щирості 
партнерів по спілкуванню.

Попри те, що правдивість споконвіку вшановують як одну з найповажаніших 
чеснот в усі часи і в усіх культурах, люди не перестають обманювати інших (а інколи 
і самих себе) і схильність до брехні людству не вдалося викорінити досі. Проблема 
діагностики брехні важлива як у практичному, так і в науковому плані  та практично у 
всіх сферах життя: від спортивних і розважальних ігор до проблем державної безпеки.

Зазвичай обман визначають як навмисне, свідоме викривлення повідомлення, 
представлення партнеру (партнерам) неправдивих даних або умисне  приховування 
відомої суб’єкту інформації. Отже, обманювати несвідомо людина не може. Тим, перш 
за все, брехня відрізняється від омани: омана полягає у тому, що людина вважає певні 
хибні знання істинними, а обман, брехня – у тому, що людина знає правду, але за яки-
хось причин її замовчує або викривлює. 

Обман багатобарвний і багатоликий, він може виконуватися у вигляді умовчання, 
спотворення, приховування, напівправди, вигадування неіснуючого, фантазування, 
викривлення даних тощо.  Обман має такі різновиди: за результатом: прагматич-
ний або інструментальний обман для отримання певного важливого для брехуна 
результату  та емоційний, так би мовити «мистецтво для мистецтва» – обман  задля 
отримання емоційного задоволення; за спрямованістю: обман інших (з метою допо-
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могти або зашкодити іншій людині або групі людей) та обман, скерований на самого 
себе (для задоволення власних потреб та інтересів); за особливістю  мотивів: обман 
«від чогось» – втекти, заховатися врятуватися від чогось неприємного, небезпечного, 
дражливого, болючого тощо; обман «для користі»  – отримати щось потрібне, бажане, 
цікаве, корисне, гарне, приємне тощо.  

Водночас обман можна розглядати як копінг-стратегію, до якої люди вдаються, 
щоб позбутися складної ситуації, зменшити напругу, спричинену стресом або триво-
гою. Обман часто застосовують як засіб адаптації до складної, напруженої, травмуючої, 
небезпечної події.

Діагностувати обман можна за допомогою спостереження (найстаріший і 
найпоширеніший спосіб), тестів та в процесі перевірки підозрюваного у брехні на 
поліграфі. Кожен з цих способів має певні переваги та обмеження застосування.

Психологи провели багато досліджень, що дозволили виокремити низку 
показників, за якими можна встановити, що особа бреше: особливості міміки, рухів, 
мовлення, інтонацій, фізіологічних реакцій, що можна спостерігати без апаратурного 
вимірювання (ритм дихання, пітніння, почервоніння/зблідення  шкіри тощо). Попри 
те, що інформація про «показники брехні» є поширеною  і її легко знайти в інтернеті 
та навіть не лише у науковій, а й у популярній літературі, дослідники зауважують, 
що найчастіше для розпізнавання брехні люди послуговуються  якимось одним по-
казником. До переваг спостереження для викриття обману можна віднести те, що 
спостереженням можна послуговуватися «тут-і-зараз», спонтанно, безпосередньо в 
ситуації взаємодії з особою, що вдається до обману.

Цікаві дані емпіричного дослідження використання найпоширеніших критеріїв 
брехні цивільними особами та правоохоронцями наведені в статті І. Новікової. 
Вона зазначає, що досліджувані для діагностики брехні послуговувалися як науко-
во валідними, так і показниками, що не мають наукового підтвердження і точність 
розпізнавання повідомлень як у правоохоронців, так і у цивільних осіб виявилася на 
рівні випадкового вгадування (у межах 50 %) [2, С. 50]. Це свідчить про обмеженість 
спостереження як засобу діагностики щирості партнерів по спілкуванню. Окрім того 
не варто забувати, що класичні (описані в психологічній літературі) показники брехні 
можуть бути зовнішніми виявами інших переживань людини: наприклад, почервоніти, 
пришвидшити мовлення, глибше дихати, відвести погляд і спітніти під час розмови 
людина може і від обурення, страху, гніву ніяковіння тощо і в той же час бути повністю 
щирою.

Застосування тестів для визначення щирості/брехливості особи має пере-
вагу у тому, що на основі отриманих результатів можна прогнозувати поведінку 
досліджуваних, знайти зв’язки певних особистісних рис та особливостей зі схильністю 
до брехні або щирості тощо. Але за допомогою тестів неможливо визначити актуаль-
ну брехню співрозмовника, потрібно організувати процедуру проходження особою
тесту, можна робити висновок лише про схильність досліджуваного до обману або 
щирості. Слід також враховувати, що відповіді досліджуваного на питання (завдання) 
тестової методики можуть бути спотворені бажанням тестованого давати соціально 
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схвалювані відповіді або такі, які досліджуваний вважає «добрими», як хоче виглядати 
в очах дослідника тощо.

 Відома українська фахівець-поліграфолог Т. Морозова стверджує, що процедура 
вимірювання фізіологічних показників людини для встановлення обману з викори-
станням поліграфу дозволяє викрити нещирість досліджуваних у 85-97% випадків 
[1]. Оскільки поліграф дозволяє зафіксувати фізіологічні реакції досліджуваного, 
які людина, переважно, контролювати не здатна, а, якщо вірити З.Фрейду, несвідоме 
не має випадковостей, і таємне опиняється на видноті. Але процедура перевірки 
обману на поліграфі має ще більше обмежень, ніж застосування тестових методик: 
потрібне відповідне устаткування, організація дослідження, розробка опитувальників, 
і зрозуміло, що ні про яку спотанність та ситуативність тут уже йтися не може.

Отже, таке побіжне порівняння засобів детекції обману показує, що мають удоско-
налюватися усі названі стратегії, бо усі вони мають як певні переваги, так і обмеження. 
Варто працювати над перевіркою показників, за якими можна спостерігати обман, 
щоб виокремити науково обгрунтовані, створювати валідні якісні тести і водоскона-
лювати процедуру перевірки на поліграфі (і саму апаратуру також).
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Мусаковська  Олена

Львівський національний університет імені Івана Франка

ФЕНОМЕН ІНФОРМАЦІЙНОГО ПЕРЕВАНТАЖЕННЯ: 
ОСОБЛИВОСТІ ПСИХОДІАГНОСТИЧНОГО 

ІНСТРУМЕНТАРІЮ

За останні десятиріччя в українському науковому дискурсі феномен 
інформаційного перевантаження здебільшого аналізується на теоретичному рівні, 
опосередковано описується на емпіричному, але водночас залишається проблемою 
емпірично малодослідженою.

Така тенденція пов’язана з тим, що дослідник натрапляє на наявну теоретико-
методологічну проблему у психодіагностиці як відсутність якісної методики 
українською мовою у дослідженні того чи іншого феномену. Тоді стратегія розв’язання 
цієї проблеми полягає в розробці власного нового інструментарію або віднайдення вже 
існуючої іншомовної методики та її адаптація на українській вибірці за міжнародними 
науковими стандартами з урахуванням параметрів надійності та валідності. У зв’язку 
з цим можна окреслити кілька ключових психодіагностичних проблем українського 
наукового психологічного дискурсу:

1. Відсутня систематизація методик, відтак не має єдиної психодіагностичної 
бази. Здебільшого це хаотичний пошук за ключовими словами в масиві наукових даних. 
Тоді проблема може полягати не так у відсутності відповідного психодіагностичного 
інструментарію, як у можливому недостатньому його пошуку.

2. Часто дослівний переклад українською радянських надбань психологічної 
науки іншомовних психодіагностичних інструментаріїв. Тому це переклад не з мови 
оригіналу, а попередньо адаптованої версії без врахування культурального контексту, 
валідизації цієї версії та перевірки її надійності.

У цьому разі важливо наголосити на коректності процедури адаптації українською 
мовою, зокрема здійснення перекладу згідно з міжнародними стандартами. Така 
адаптація передбачає отримання авторського дозволу та кілька етапів із залученням 
відповідних осіб:

 незалежні прямі переклади з мови оригіналу мінімум двома експертами (пере-
кладачем та спеціалістом відповідної сфери із знанням мови);

 узгодження перекладів й створення попередньої, наприклад української версії;
 незалежний зворотній переклад цієї версії на мову оригіналу мінімум двома 
особами, для яких ця мова, скажімо англійська, є рідною;

 узгодження тест-версії шляхом співставлення перекладів;
 пілотажне дослідження (претест) 30-40 осіб щодо зрозумілості методики [1].
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3. Також наявний психодіагностичний інструментарій може мати некоректно 
визначені критерії валідності та надійності, водночас містити мовні помилки.

Повертаючись до проблеми перевантаження інформацією, варто простежити 
особливості діагностики феномену у закордонних дослідженнях. Здійснюючи пошук 
відповідних сучасних методик, зокрема шкали інформаційного перевантаження (in-
formation overload scale) у наукометричній базі Web of Science (Clarivate), визначено 
два вектори такого психодіагностичного інструментарію: 

1. Особистісний в контексті макрорівня інформації. 
Наприклад, шкала інформаційного перевантаження Information Overload Scale

(Williamson, Eaker, Lounsbury, 2012) з надійністю 0,90; представлена 15 твердженнями 
щодо особливостей суб’єктивної сприйняття власних навичок справляння з об’ємами 
інформації [6].

У найближчій перспективі вийде публікація авторської адаптації цієї шкали 
українською мовою згідно з міжнародними стандартами з урахуванням параметрів 
надійності та валідності.

2. Інформаційний: особливостей джерела надлишку інформації (Perceived 
Information Overload Scale [4]) та тематики щодо конкретних хворіб, зокрема раку 
(Cancer Information Overload Scale, CIO [5]) та коронавірусного захворювання (Corona 
Information Overload Scale, CoIOS [3]; Coronavirus Information Overload Scale, CovIO [2]).

Важливо розглянути інформаційний вектор більш детально. Зокрема шкала пере-
вантаження сприйнятої інформації Perceived Information Overload Scale (Misra, Stokols, 
2012) складається з 16 питань та 5-ти бальної системи оцінки (шкали Лайкерта від «0» – 
ніколи до «4» – дуже часто) думок та переживань досліджуваних протягом останнього 
місяця. Достатньо внутрішньо узгоджена (коефіцієнт α-Кронбаха становить 0,86) 
та валідна; містить дві субшкали інформаційного перевантаження з різних джерел:

 перевантаження інформацією з середовища (the Place-Based Information 
Overload Scale), пов’язаної з діяльністю на робочому місці та вдома;

 перевантаження інформацією з кіберпростору (the Cyber-Based Information 
Overload Scale), зокрема надлишку повідомлень електронної пошти, пристроїв 
зв’язку та особистих сторінок Facebook чи MySpace [4].

Щодо інформаційного перевантаження тематикою конкретних хворіб, шка-
ла перевантаження інформацією про рак Cancer Information Overload Scale (Jensen, 
Carcioppolo, King, Scherr, Jones, Niederdieppe, 2013) містить 8 тверджень (поперед-
ньо 13) з чотирма варіантами відповідей (шкали Лайкерта від «повністю не згоден» 
до «повністю згоден») та стосується більше інформаційного різноманіття, новизни 
профілактичних рекомендацій та особливостей розвитку раку [5].

Шкала перевантаження інформацією про корону Corona Information Overload 
Scale (Sarkhel, Bakhla, Praharaj, Ghosal, 2020) була створена на основі CIO з отри-
манням дозволу від провідного автора Дж. Дженсена, шляхом словесної заміни в 
твердженнях слів, пов’язаних з «раком» на «COVID-19»; встановлено її надійність та 
валідність для вимірювання надлишку інформації про здоров’я у зв’язку з COVID-19 
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(коефіцієнт α-Кр онбаха становить 0,80), проте виявлено двофакторну компонентність: 
«надмірність інформації»  та «неприйняття інформації» [3].

Французька версія шкали перевантаження інформацією про коронавірус 
Coronavirus Information Overload Scale, CovIO (Breyton, Schultz, Smith, Rouquette, Mancini, 
2023) також створена на основі попередньо адаптованої французької версії CIO, за
тим же принципом словесної заміни «рак» на «коронавірус (COVID-19)»; містить 5 
тверджень та 4-ри бальну систему оцінки за шкалою Лайкерта («зовсім не згодний» 
– 1, «не згодний» – 2, «згодний» – 3, «повністю згодний» – 4) із задовільними психо-
метричними параметрами (зокрема α-Кронбаха = 0,86) [2].

У перспективі розвитку української психології як емпіричної науки й збільшення 
ступеня залученості до міжнародного наукового дискурсу проблеми інформаційного 
перевантаження важливо українським психологам-науковцям частіше створювати 
новий та адаптовувати за міжнародними стандартами наявний сучасний якісний 
психодіагностичний інструментарій українською мовою.
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Петровська  Інга 

ЕМПІРИЧНА ВЕРИФІКАЦІЯ ПСИХОЛОГІЧНИХ 
МЕХАНІЗМІВ СТАНОВЛЕННЯ ГРОМАДЯНСЬКОЇ 

ІДЕНТИЧНОСТІ ОСОБИСТОСТІ

 Згідно авторської організаційно-рольової концепції становлення громадянської 
ідентичності особистості існує шість основних психологічних механізмів становлення
громадянської ідентичності. Так, до механізмів виникнення громадянської ідентичності
відносимо: інтеріоризацію стереотипів та атитюдів громадянства і наслідування мо-
делей громадянської поведінки; результуючим станом перебігу цих процесів є грома-
дянська протоідентичність. До механізмів розвитку відносимо індивідуацію  змістіву
громадянськості та екстеріоризацію стереотипів, атитюдів та патернів громадянської
поведінки; результат цих процесів – репродуктивна громадянська ідентичність; до 
механізмів утвердження (власне становлення) – імплементацію досвіду взаємодії 
з державою і співгромадянами та осмислення власної громадянськості. Внаслідок
повноцінного перебігу усіх згаданих процесів виникає зріла громадянська ідентичність 
як особистісне утворення.

Варто зазначити, що відстежити і зафіксувати усі ці процеси «в режимі реального 
часу» можна хіба що в лонгітюдному (досить тривалому) дослідженні, яке давало б
змогу відстежити розгортання в часі становлення громадянської ідентичності від
дитинства до зрілості. Але при психологічному обстеженні осіб юнацького та до-
рослого віку ми можемо оперувати окремими виявами (можливо, рудиментарни-
ми) цих механізмів, які у них залишаються. Наприклад, залученість психологічних
механізмів інтеріоризації батьківських громадянських настанов та наслідування
моделей громадянської поведінки можна оцінити за спогадами, які вони залишають
в пам’яті опитаного. Батьківські настанови можуть бути описаними в ретроспектив-
ному наративі як у точності, з відтворенням деталей ситуації, так і приблизно, на 
рівні емоційного меседжу.

Для виявлення дескрипторів психологічних механізмів становлення громадянської 
ідентичності було застосовано: а) ретроспективний наратив «Я в державі»: респон-
дентам пропонувалося пригадати, що їм доводилося чути в дитинстві від близьких
людей про державу та співгромадян; як змінювалися з плином часу ці уявлення; і 
написати про це твір-наратив. Респондентам пропонувався допоміжний список за-
питань, які мали бути висвітлені в тексті. Зокрема, респонденти оцінювали рівень
власної згоди з почутим від батьків чи інших референтних осіб «тоді» і «зараз». Також
їх просили пригадати будь-яку громадянську поведінку близьких людей, яку вони
пам’ятають, і оцінити рівень її прийняття «тоді» і «зараз». Вони мали згадати, чи 
реалізовували вони колись в своєму житті таку саму чи подібну поведінку, а також – чи
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доводилося їм здійснювати прямо протилежну громадянську поведінку. При цьому 
вони оцінювали цей свій досвід як вдалий чи невдалий. Також їм ставилися запи-
тання на ідентифікацію власних політичних/громадянських поглядів; на виявлення 
прагнення поширювати свої громадянські погляди; готовності їх осмислювати тощо; 
б) тематичний аналіз, що призначався для обробки вербального змісту наративів, 
процедура якого, у порівнянні з контент-аналізом, менш формалізована і водночас 
більш інтерпретативна, позаяк дослідник переходить до аналізу експліцитної або 
латентної комунікації, суб’єктивної інтерпретації контексту – через ідентифікацію 
тем і патернів. Аналіз даних відбувався за завчасно визначеними категоріями на 
основі теоретичної концептуалізації, тобто використовувався дедуктивний підхід 
тематичного аналізу, коли дослідник спирається на вже наявні теоретичні концепції, 
які дають структуру для сприйняття та інтерпретації даних, саме на їх основі кодують 
значення, а коди збирають у теми. Ці категорії були власне дескрипторами відповідних 
механізмів: 1) інтеріоризації громадянських контентів  – їх репрезентованість у 
пам’яті респондента як диспозицій, настанов, міфологем тощо, почутих колись від 
батьків чи інших референтних осіб (на рівні індикаторів категорій тематичного 
аналізу диференціювалася міра репрезентованості: від «слабкої згадки емоційного 
фону почутого» (невиразного спогаду) до чіткого відтворення сказаного в дета-
лях); 2) наслідування громадянської поведінки – оцінювання моделей громадянської 
поведінки, оцінка їх прийняття «тоді» і «зараз», їх відтворення у буквальному чи 
протилежному (інвертованому) варіанті; 3) індивідуації змістів громадянськості 
– диференціація своїх та чужих поглядів; оцінювання громадянських диспозицій 
інших осіб та рефлексія змістів громадянськості; адаптація наявних громадянських 
контентів під свої власні громадянські погляди; 4) екстеріоризації громадянських на-
станов – застосування батьківських (референтних осіб) настанов у власному досвіді, 
оцінювання цього досвіду як вдалого чи невдалого, а також ретрансляція власних 
громадянських диспозицій (або в комбінації з інтеріоризованими контентами); 
5) імплементації індивідуального досвіду взаємодії з державою та співгромадянами 
– наявності рефлексії такого досвіду, готовності спиратися на нього при плануванні 
(цілеспрямованому чи мимовільному) подальшої такої взаємодії; 6) осмислення влас-
них громадянських контентів (уявлень, поглядів, стереотипів, переживань, настроїв, 
прагнень) – дискурс щодо них, вміння та готовність їх аналізувати (розглядаючи їх 
окремі елементи), створювати нові громадянські контенти, а також переосмислювати 
їх, переоцінювати громадянські цінності.

Як зазначалося, для реалізації цього дослідження були розроблені відповідні 
категорії тематичного аналізу (дескриптори психологічних механізмів становлення 
громадянської ідентичності), а також їх індикатори (коди), за допомогою яких можна 
було знайти в тексті кожну з категорій.

Як з’ясувалося, в наративних текстах респондентів найчастіше зустрічалися такі 
індикатори, як: пригадування та вербальне відтворення в деталях батьківських гро-
мадянських настанов та референтних осіб; повне/часткове прийняття та пряме/
інвертоване відтворення моделей громадянської поведінки в минулому; оцінювання 
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громадянських диспозицій інших осіб та рефлексія змістів громадянськості;
ретрансляція власних громадянських диспозицій; рефлексія власного досвіду взаємодії
з державою та оцінювання своєї взаємодії з державою як успішної/неуспішної. І навпа-
ки, найрідше були зафіксовані такі індикатори категорій аналізу як референтизація 
громадянських настановлень; надання нових значень (переосмислення) громадянсь-
ких контентів. Низька частота, з якою зустрічалися вказані категорії в загальному 
обсязі тексту усіх респондентів, може свідчити про малу «задіяність» відповідних
дескрипторів. Водночас, наявність в текстах респондентів всіх категорій (хоч і з різною
«питомою вагою») доводить адекватність виокремлених дескрипторів психологічних
механізмів. 

Узагальнюючи, отримано наступний усереднений за результатами дослідження
відсотковий розподіл дескрипторів психологічних механізмів становлення
громадянської ідентичності особистості: інтеріоризація громадянських контентів
(25%), наслідування моделей громадянської поведінки (23%), індивідуація
змістів громадянськості (19%), екстеріоризація громадянських контентів (15%),
імплементація досвіду взаємодії з державою і співгромадянами (10%), осмислення
власної громадянськості (8%). Ці результати свідчать, вочевидь, про нерівномірну 
«задіяність» згаданих психологічних механізмів у процесі становлення громадянської
ідентичності особистості. Отримані дані дають підстави вирізнити, з одного боку,
більш універсальні, а з другого боку, менш універсальні – специфічні – механізми.
Інтеріоризація громадянських настанов, наслідування моделей громадянської
поведінки, індивідуація громадянських змістів – це базові механізми, які забезпечують
створення основ громадянської ідентичності (передусім, протоідентичності). Можна
назвати їх найуніверсальнішими: наслідування моделей громадянської поведінки є
базовим механізмом навчання цій поведінці, інтеріоризація змістів громадянськості
та громадянської ментальності становить основу для подальшого їх осмислення;
індивідуація цих змістів забезпечує творення особистісних сенсів усього, що людина
робить як громадянин. Більш специфічними виявилися механізми імплементації
індивідуального досвіду взаємодії з державою та осмислення власних громадянських
диспозицій та інших змістів громадянськості. Саме ці механізми стосуються власне
досягнення зрілості громадянської ідентичності. Результати свідчать, що ці специфічні
механізм и є «включеними» (активними) не у всіх опитаних або ж їх дію можна назвати
не інтенсивною, а «фоновою», латентною. 
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ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ СХИЛЬНОСТІ 
ДО АЛЬТРУЇЗМУ РЕЛІГІЙНО ВІРУЮЧИХ ОСІБ

В сучасних умовах російсько-української війни проблема альтруїзму набирає 
неабиякої актуальності, оскільки нині суттєво зростає кількість осіб, як потребують 
різноманітної допомоги, у тому числі – безкорисливої. Альтруїстична поведінка, в 
умовах війни, що має на меті максимально посилити ефективність боротьби про-
ти зовнішнього агресора – нині стала соціальною нормою для українців.  Поняття 
альтруїзму вивчається з різних точок зору у філософії, соціології, педагогіці, 
культурології [1]. Як явище психологічне, альтруїзм розглядається як готовність (ба-
жання, прагнення) здійснювати допомогу іншим. Допомога може мати різноманітний 
характер. Проте спільною ознакою альтруїстичних дій є не очікування будь якої ви-
нагороди та користі від цих дій для себе [2].  

Альтруїзм часто розглядається у тривекторній площині. Так, альтруїзм розгля-
дають в контексті теорії соціального обміну, де альтруїзм, хоча і трактується, як 
безкорислива форма допомоги іншим, але, все-таки, передбачає певний момент зво-
ротного зв’язку, у вигляді, наприклад, психологічної сатисфакції, підвищення власної 
самооцінки, компенсації за власні небажані вчинки. Альтруїзм з точки зору теорії 
соціальних норм, натомість, трактує альтруїзм крізь призму певних правил, які дають 
змогу гармонійно функціонувати особистості у суспільств. Підхід до альтруїзму з точки 
зору еволюційного підходу пояснює явище альтруїзму з урахуванням його біологічної 
значимості: безкорислива допомога іншим допомагає суттєво підвищити показник 
виживання індивідів в середовищі, власне, за рахунок допомоги від інших [3]. 

Відкритими до нині у психології залишаються мотиви альтруїстичної поведінки. 
Зв’язок ціннісних орієнтацій, сенсожиттєвих цінностей із альтруїзмом – досі зали-

шаються не повної мірою розкритими емпіричними психологічними дослідженнями. 
Низка релігій, зокрема християнська релігія, однією з чеснот в людині вважає 

саме альтруїзм, безкорисливу допомогу іншим, допомогу, всупереч власним інтересам, 
підтримку/допомогу, яка потребує жертовності, а іноді й ігнорування власних потреб 
та інтересів. Проте, практично відсутні психологічні дослідження, які б доводили/
спростовували зв’язок релігійності людини, специфіки й особливості індивідуальної 
релігійності із схильністю надавати альтруїстичну допомогу іншим.

Нами проведене дослідження мало на меті з’ясувати ключові особливості 
альтруїзму, схильності до альтруїзму релігійно віруючих осіб, які мають різну 
специфіку їх індивідуальної релігійності.

Для збору емпіричних даних у рамках дослідження застосовано методики: 1) ме-
тодика «Виявлення установок, вкладених у альтруїзм-егоїзм» 2) Шкала альтруїстичної 
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особистості (Altruistic personality scale) 3) Опитувальник орієнтований на визначення 
типу релігійності (зовнішньої чи внутрішньої) (Г. Олпорт та Д. Росс). 4) Методика 
«Визначення релігійних уявлень» Д. Хутсебаута.

Емпіричні дані, які було отримано за результатами методик опрацьовано з ви-
користанням математико-статистичних методів. Проведене дослідження охопило 
101 особу. Серед них 47 чоловіків та 54 жінок. Усі досліджувані особи віку ранньої 
дорослості (у дослідженні взяли участь чоловіки і жінки 27-39 років).

Результати серед досліджуваних осіб (а усі досліджувані задекларували, що є 
віруючими християнами) продемонстрували, що чим більш беззастережно, без на-
магань осмислити й проаналізувати релігійні норми, а ревно й віддано вірить люди-
на у постулати релігії, до якої належить, тим більше вона схильна до безкорисливої 
допомоги іншим при потребі. Кореляційний зв’язок між показниками виявлено із 
коефіцієнтом r=0,41 при р<0,01.

Показник «послідовна віра», за методикою Д. Хусебаута, має взаємозв’язок із 
шкалою, що демонструє високий рівень схильності до надання безкорисливої допо-
моги іншим (r=0,48 при р<0,01).  У досліджуваних осіб помічено тенденцію, що чим 
більш поміркованою, послідовною, осмисленою є їхня особистісна релігійність, тим 
частіше вони будуть схильні до надання допомоги іншим.

Щодо критичного ставлення до релігії, яке може проявлятися і у релігійно 
віруючих та практикуючих релігію осіб, то критичність щодо релігії перебуває у 
кореляції із схильністю до альтруїзму, до надання безкорисливої допомоги іншим. 
Однак, зв’язок між зазначеними показниками уже носить обернений характер і ста-
новить r=-0,35 при р<0,01. Відповідно, чим більше невдоволень, критицизму, незгоди 
з існуючими в релігії догмами проявлятиме людина, навіть активно віруюча й та, яка 
релігію практикує у повсякденному житті, тим менше альтруїзму вона проявлятиме 
щодо оточуючих. А домінуючою тенденцією у таких особистостей у взаємодії з іншими 
проявлятиметься егоїзм. Даний емпіричний результат, отриманий у ході емпіричного 
дослідження, дещо заперечує те, що пропонується людині до виконання у релігії 
(християнській) до якої вона себе відносить. Оскільки християнство особливу увагу 
акцентує на допомозі ближньому. Очевидно, для пояснення даного зв’язку доречно в 
майбутньому провести дослідження, де розкривалося б з якої причини саме віруючі 
схильні критично ставитися до релігії. Імовірно, саме вимога безкорисливої допо-
моги іншим, ідея «підставити ліву щоку, коли вдарили по правій» ними найбільше 
не сприймається й критикується у релігії, яку вони сповідують і до якої самі себе 
відносять.

Статистично значимий кореляційний зв’язок простежується між показником 
альтруїзму та показником внутрішньої релігійності. Значення коефіцієнту кореляції 
тут r=0,3 при р<0,01. Якщо у віруючого активно  проявляються різного роду пере-
живання релігійного характеру, властива ретельність й обов’язковість у виконанні 
релігійних обрядів, наявний певний трепет у переживаннях щодо Бога, то така 
особистість проявляє більше альтруїстичних тенденцій і частіше буде схильна до 



ТЕЗИ
звітної наукової конференції філософського факультету

274

безкорисливої допомоги іншим. Буде більше орієнтованою на альтруїзм, допомогу, 
підтримку для інших людей.

Не лише внутрішні, особистісні переживання релігійного змісту у віруючої людини 
є пов’язані з схильністю до альтруїзму, а й показник зовнішньої релігійності корелює 
із схильністю до альтруїстичних проявів (r=0,38 при р<0,01). Кореляція засвідчує, 
що чим суттєвіше демонструються особистістю зовнішні ознаки релігійності, тим 
вищим є рівень альтруїзму й бажання безкорисливої допомоги іншим. Такий резуль-
тат пояснюємо тим, що зовнішня релігійність людини проявляється у зовнішніх про-
явах, які можуть зумовлюватися бажанням перебувати у спільноті, бути прийнятим 
референтною групою інших релігійних осіб,  передбачає дотримання звичаїв, норм, 
традицій і саме такі зовнішні прояви релігійності пов’язані із суто зовнішніми ак-
тивними діями, які орієнтовані на людей, з поведінкою, що є активною і передбачає 
допомогу іншим.

Отож, провівши емпіричне дослідження й опрацювавши отримані дані, можна зро-
бити висновок про те, що пов’язаними між собою є альтруїзм людини, схильність на-
давати необхідну безкорисливу допомогу іншим із окремими аспектами релігійності 
у осіб, які є віруючими і засвідчили свою приналежність до християнської релігії. 
Можна припускати, з одного боку, що наявність альтруїзму в особистості (як її 
особистісна характеристика) може співпадати із тими догмами, правилами, прин-
ципами, що закладені в релігії, (оскільки релігія, зокрема християнська, передбачає 
гуманне, безкорисливе ставлення до ближнього) і посилювати релігійність людини. 
Водночас, з іншого боку, саме приналежність до релігії, глибока віра або ж бажання 
дотримуватися формальних традицій, обрядів, прагнення бути в релігійній громаді, 
внаслідок домінування зовнішніх релігійних проявів буде стимулювати людину до 
альтруїстичної поведінки щодо інших осіб, які такої поведінки потребують.
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МАЙНДФУЛНЕС У КОНТЕКСТІ ЕВДЕМОНІСТИЧНОГО 
БЛАГОПОЛУЧЧЯ

Концепція евдемоністичного благополуччя бере свій початок в аристотелівській 
філософії, де поняття евдемонія розуміється як щастя або процвітання. На відміну 
від гедоністичного благополуччя, що характеризується прагненням до задоволення
та уникненням страждання, евдемоністичне благополуччя полягає в пошуку сенсу,
реалізації людиною потенціалу та життя відповідно до власних цінностей [1]. Це
глибша й насиченіша форма щастя, що виникає в результаті участі особи в значущій
для неї діяльності, особистісного зростання та реалізації своїх переваг і здібностей [2].

Ми визначаємо евдемоністичне благополуччя як багатогранний психологічний 
конструкт, який спрямований на цілісне процвітання та самореалізацію особистості,
при орієнтації на глибинні внутрішні цінності.

Розвиток або досягнення евдемоністичного благополуччя передбачає практичний
аспект. Одним з практичних вимірів евдемоністичного благополуччя може виступати
ціла низка технік, що об›єднуються назвою техніки усвідомленості. 

Усвідомленість (mindfulness) - один із можливих перекладів прийнятого в 
міжнародному середовищі терміну, який, в свою чергу, має коріння в буддійському 
sati (з мови палі).  У первісному значенні він описується як навмисний спосіб уважного
ставлення до явищ, що виникають у свідомості: без емоційних або когнітивних
викривлень, зі старанним повторним згадуванням, з можливістю відновити його,
коли відбувається відволікання [3].

Концепція усвідомленості в останні десятиліття привертала значну наукову 
увагу в західному світі (Brown, Creswell & Ryan, 2015). У сучасній західній науці опис
терміна зазнав змін завдяки розвитку світських методів практик, заснованих на 
усвідомленості, насамперед це Зменшення стресу завдяки усвідомленості (MBSR) 
та Когнітивна терапія на основі усвідомленості (MBCT). Так, усвідомленість, за Jon
Kabat-Zinn, визначається як практика розвитку спрямованої уваги. Під спрямова-
ною увагою розуміється така, яку ми спрямовуємо навмисно, усвідомлено в даний
момент, безоцінково на наявний стан речей [9]. Практики усвідомленності, що
ґрунтуються на такому визначенні, вже застосовуються у багатьох галузях і сферах
життя: психотерапія, батьківство, спорт, освіта, особистісне зростання і робота [11].
Техніки усвідомленості (наприклад, в програмі MBSR), включають у себе: усвідомлене
дихання, сканування тіла, усвідомленість у повсякденному житті, тощо. Мета програм
усвідомленості полягає в тому, щоб змінити ставлення людей до стресових факторів,
роблячи це на основі усвідомлення та прийняття, для того щоб зменшити шкідливі
наслідки психофізіологічної реакції на стрес [12].
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Аристотель стверджує, що евдемонія передбачає життя у згоді з розумом і 
виваженість у підході до своїх дій і прагнень.  Подібний стиль життя можна в тому числі 
протрактувати як споглядальний, хоча і практична реалізація цього не завжди зрозуміла. 
Усвідомленість дає змогу людині автентично переживати те, що відбувається, і, таким 
чином, є центральним елементом саморегульованого і добре обраного життєвого шляху. 
Для того, щоб жити “згідно з розумом”, необхідно усвідомлювати те, що відбувається як 
всередині, так і зовні. Відповідно, усвідомленість можна розглядати як один з аспектів 
такого рефлексивного евдемоністичного життя [8].

Ми вважаємо що впровадження технік усвідомленості може позитивно вплинути 
на певні аспекти евдемоністичного благополуччя. Розглянемо ці зв’язки на прикладі 
шкал «Опитувальника евдемоністичного благополуччя» (QEWB) [2].

Самопізнання означає здатність людини визначити та вирішувати якою 
людиною ми є. Процес самопізнання є центральним для евдемонії. Евдемоністичне 
благополуччя в цьому аспекті також пов’язане з успішним процесом формування 
ідентичності.

Сприймання розвитку свого найкращого потенціалу, тобто пізнання тих
унікальних потенціалів, які дозволяють людині стати кращою. 

Почуття мети і сенсу життя означає вибір особистісно значущих життєвих цілей 
та орієнтирів, куди спрямовуються таланти та навички людини. 

Теорія від «усвідомленості-до-сенсу» пояснює один з механізмів впливу 
усвідомленості на благополуччя. Покращення метакогнітивної обізнаності 
(metacognitive awareness) за допомогою технік усвідомленості сприяє позитивній 
переоцінці досвіду. Своєю чергою, це впливає на відчуття сенсу життя, що підвищує 
евдемоністичне благополуччя [4]. В межах цієї концепції благополуччя розуміється 
не як результат отримання задоволення та уникнення болю (як у гедоністичному 
погляді), а як “проживання” значущих і позитивних аспектів, в тому числі під час 
життєвих викликів.

Rayan припускає, що розвиток усвідомленості - це спосіб задоволення базових 
психологічних потреб. Люди, які здатні проживати нагальний момент, усвідомлюють 
як внутрішній, так і зовнішній світ [5]. Це забезпечує більш автономний і менш контро-
льований зовнішніми чинниками базовий стан, завдяки якому людина може повністю 
зануритися в себе. Ми вважаємо, що формування подібного стану може позитивно 
вплинути на вищезазначені аспекти евдемоністичного благополуччя. 

Докладання значних зусиль для досягнення досконалості - досвід евдемонії 
ґрунтується на самореалізації через використання своїх навичок і талантів в 
особистісно значущих видах діяльності, це означає, що рівень зусиль, вкладених у 
таку діяльність, буде значно більшим, ніж в інших видах діяльності, якими займається 
людина. 

Інтенсивне залучення до діяльності означає проявлення людиною більш
високого рівеня залученості. Csikszentmihalyi називав це потоком [10].

Задоволення від діяльності як особистісного самовираження є одним з
найважливіших визначальних аспектів евдемоністичного благополуччя, що означає 



К АФ Е Д РА
П С И ХОЛ О Г І Ї

277

безпосереднє переживання щастя у формі евдемонії. Цей аспект пов’язаний з позитив-
ним ставленням людини до своєї значущої діяльності, незалежно від зовнішніх оцінок.

В декількох дослідженнях Carmona-Rincón у співавторстві [6] щодо використання
практик усвідомленості, відмічається, що існує кореляція між вимірами психологічного
благополуччя (Psychological Wellbeing Scale) Ріфф та професійним залученням. В
свою чергу, результати роботи показали позитивні зміни показника «Залученість
до роботи». 

Можемо припустити, що практики усвідомленості також мають позитивний
вплив на три вищевказані “діяльнісні” аспекти евдемоністичного благополуччя.  

Дослідження Laurie Hollis-Walker у співаторстві [7] показали, що учасники з ви-
сокими балами за шкалою усвідомленності, мають тенденцію до високих показників
самоспівчуття, психологічного благополуччя, сумлінності, а також низький рівень
невротизму. Припускаємо, що деякі з цих показників виступають загальними мар-
керами евдемоністичного благополуччя, хоча це і вимагає більш поглибленого
дослідження у подальшому. 

Дослідження впливу практик усвідомленності на евдемоністичне благополуччя
Golec de Zavala A. у співавторстві [13] продемонструвало, що впровадження такої
програми як MBSR може використовуватись для підтримки евдемоністичного
благополуччя і інших втручань, спрямованих на покращення психічного здоров’я.

Висновки
Усвідомленість, втілена через спеціальні техніки та рефлексивну увагу до

моменту «тут і зараз», має помітний вплив на евдемоністичне благополуччя, сприяючи
глибокому особистісному зростанню, самопізнанню, та реалізації внутрішнього
потенціалу. Цей вплив пояснюється тим, що практики усвідомленості забезпечують
більш глибоке розуміння власних цінностей, емоцій та думок, що є критично
важливим для вибору життєвих стратегій, які ведуть до справжнього задоволення
та самореалізації. 

Таким чином, ми вважаємо, що залучення практик усвідомленості в повсякденне
життя може слугувати міцним фундаментом для розвитку евдемоністичного
благополуччя.  
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ТЕХНІКИ УСВІДОМЛЕНОСТІ У КОНТЕКСТІ 
ЕВДЕМОНІСТИЧНОГО БЛАГОПОЛУЧЧЯ

Концепція евдемоністичного благополуччя бере свій початок в аристотелівській 
філософії, де слово «евдемонія» розуміється як «щастя» або «процвітання». На відміну 
від гедоністичного благополуччя, що характеризується прагненням до задоволення 
та уникненням болю, евдемоністичне благополуччя полягає в пошуку сенсу, реалізації 
свого потенціалу [1] та життя відповідно до своїх цінностей. Це глибша й насиченіша 
форма щастя, що виникає в результаті участі в значущій діяльності, особистісного зро-
стання та реалізації своїх достоїнств і здібностей [2]. Ми визначаємо евдемоністичне 
благополуччя, як складний і багатогранний психологічний конструкт, який спрямова-
ний на цілісне процвітання та самореалізацію особистості, при орієнтації на глибинні 
внутрішні цінності.

Розвиток або досягнення евдемоністичного благополуччя передбачає практич-
ний аспект. Одним з практичних вимірів евдемоністичної благополуччя може висту-
пати ціла низка технік, що об’єднуються назвою «техніки усвідомленості».

Аристотель (2012, с. 13) стверджує, що евдаймонія передбачає життя «у згоді з 
розумом» і виваженість у підході до своїх дій і прагнень. Подібний стиль життя можно 
в тому числі протрактувати як споглядальний, хоча і практична реалізація цього не 
завжди зрозуміла. У нашому сучасному розумінні, усвідомленість дозволяє людині 
автентично переживати те, що відбувається, і, таким чином, є центральним елементом 
саморегульованого і добре обраного життєвого шляху. Для того, щоб жити “згідно з 
розумом”, необхідно усвідомлювати те, що відбувається як всередині, так і зовні, і, 
відповідно, усвідомленість можна розглядати як один з аспектів такого рефлексив-
ного евдемоністичного життя.

Усвідомленість або mindfulness - один із можливих перекладів прийнятого в 
міжнародному середовищі терміна, який, в свою чергу, має коріння в буддійському 
терміні sati (з мови палі).  У первісному значенні, він описується як навмисний 
спосіб уважного ставлення до явищ, що виникають у свідомості, без емоційних або 
когнітивних викривлень, та старанного повторного згадування, щоб відновити його, 
коли відбувається відволікання [3]. Цей термін напряму пов’язаний з давніми системи 
психопрактик. Концепція усвідомленності в останні десятиліття привертала значну 
наукову увагу в західному світі (див. Brown, Creswell & Ryan, 2015). У сучасній західній 
науці опис терміна зазнав змін завдяки розвитку світських методів практик, засно-
ваних на усвідомленості, насамперед це MBSR та MBCT. Усвідомленість, за Джоном 
Кабат-Зіном, визначається як практика розвитку спрямованої уваги. «Спрямованою» 
увагою розуміється така, яку ми спрямовуємо навмисно, усвідомлено в даний момент, 
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безоціночно на наявний стан речей. Практики усвідомленності, що ґрунтуються на 
такому визначенні, вже застосовують у багатьох галузях: психотерапія, вагітність, 
батьківство, спорт, освіта, залежності, особистісний ріст і робота (Ivtzan, 2020). Техніки 
усвідомленності, наприклад в программі MBSR, включають у себе: усвідомленне ди-
хання, сканування тіла, усвідомленність у повсякденному житті, тощо.

Співставимо деякі аспекти евдемоністичного благополуччя та сформулюємо 
можливий вплив на них методів усвідомленості.

Самопізнання означає визначити та вирішувати якої людиною ми є. Процес 
самопізнання є центральним для евдемонії. Евдемоністичне благополуччя в цьому 
аспекті також пов’язане з успішним процесом формування ідентичності (Waterman, 
1992, 1993a, 2004). Сприйняття розвитку свого найкращого потенціалу, тобто пізнання 
тих унікальних потенціалів, які представляють найкраще, чим людина здатна стати. 
Почуття мети і сенсу життя означає вибір особистісно значущих життєвих цілей та 
орієнтирів, куди спрямовуються таланти та навички людини.

Райан та ін. (2008) припускає що розвиток усвідомленості - це спосіб задоволен-
ня базових психологічних потреб. Люди, які здатні проживати теперішній момент 
усвідомлюють як внутрішній, так і зовнішній світ. (Mindfulness, Basic Psychological 
Needs Fulfillment, and Well-Being). Це забезпечує більш автономний і менш контрольо-
ваний або захисний базовий стан, з якого людина може повністю зануритися в себе,
тому ми вважаємо що це може позитивно вплинути на вищезазначені аспекти EWB.

Докладання значних зусиль для досягнення досконалості. Досвід евдемонії 
ґрунтується на самореалізації через використання своїх навичок і талантів в 
особистісно значущих видах діяльності, це означає, що рівень зусиль, вкладених у 
таку діяльність, буде значно більшим, ніж в інших видах діяльності, якими займається 
людина (Вотерман 2005). Інтенсивне залучення до діяльності означає проявлення 
людиною більш високого рівеня залученості. Чіксентміхалі (Csikszentmihalyi, 1990) 
називав це «потоком».

В декількох дослідженнях Isaac Carmona-Rincón у співавторстві, виявили по-
кращення змінної “Залученість” за Ріфф при використанні практи усвідомленості 
(Coo & Salanova, 2018; Steinberg та ін., 2017), що стосується звичайного місця роботи. 
Можемо припустити, що практики усвідомленості також мають позитивний вплив 
на діяльність, що має особистісну значущість. 

Задоволення від діяльності як особистісного самовираження. Одним з 
найяскравіших і найважливіших визначальних аспектів EWB є безпосереднє пере-
живання щастя у формі евдемонії. Люди з високим рівнем EWB повинні повідомляти, 
що те, що вони роблять у своєму житті, виражає їхню особистість, і вони повинні 
робити це набагато частіше, ніж ті, хто має нижчий рівень EWB. 

Уважність і благополуччя (Mindfulness, self-compassion, and happiness in 
non-meditators: A theoretical and empirical examination Laurie Hollis-Walker a,⇑, 
Kenneth Colosimo). Дослідження показали, що учасники з високими балами по 
шкалі усвідомленності мають тенденцію до високих показників самоспівчуття, 
психологічного благополуччя, доброзичливості, екстраверсії, відкритості та 
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сумлінності, а також низький рівень невротизму. Припускаємо, що такі показники 
виступають маркерами евдемоністичного безпосереднього щастя.

Це дослідження підтримує нову літературу про переваги усвідомленості. Ми 
емпірично досліджували усвідомленість серед людей, які не медитують, вивчали 
співчуття до себе як посередника та підсилювача зв’язку між усвідомленістю та ща-
стям, а також розглядали зв’язок широких особистісних рис. Учасники, які набрали 
високі бали за шкалою усвідомленості, також мали тенденцію до високих показників 
самоспівчуття, психологічного благополуччя, доброзичливості, екстраверсії, 
відкритості та сумлінності, а також низький рівень невротизму. Відповідно до 
літератури з майндфулнес, ми інтерпретуємо цей результат як припущення, що люди 
з високими показниками за цим конструктом краще підготовлені до розпізнавання, 
управління та вирішення повсякденних проблем, що сприяє здоровому розуму. 
Часто нам важко вирішити проблеми, які нас глибоко турбують, і ми знову і знову 
повертаємося до вкорінених, дезадаптивних звичок. Здатність помічати щохвилин-
ний досвід зі співчуттям сприяє розумінню, ясності та прийняттю. У свою чергу, ми 
отримуємо перевагу в тому, щоб розпізнати природу проблеми і можемо розробити 
стратегії для управління та вирішення, що є ознакою позитивного розвитку

Ціль програм усвідомленості полягає в тому, щоб змінити ставлення людей до 
стресових факторів, роблячи це на основі усвідомлення та прийняття, щоб зменшити 
шкідливі наслідки психофізіологічної реакції на стрес (Santorelli et al., 2017). 

Розвинена уважність  сприяє більшій відкритості як до приємного, так і до 
неприємного досвіду, допомагаючи людям долати життєві труднощі та інтегрувати 
свої уроки (Weinstein, Deci, & Ryan, 2011). 

Коли люди більш уважні, вони здатні повніше спостерігати і з меншим захистом 
справлятися з різними вимогами, які постають перед ними (Weinstein, Brown & Ryan, 
2009). 
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СТРАХ УТРАТ В СИСТЕМІ МЕНТАЛЬНОГО ОБЛІКУ: 
ЕКОНОМІКО ПСИХОЛОГІЧНИЙ АНАЛІЗ

Страх (неприйняття) втрат є центральною ідеєю теорії перспективи (Kahneman & 
Tversky, 1979) - описової моделі поведінки в контексті ризикованого вибору. Всупереч 
звичному припущенню, що лише кінцева мета має значення для вибору, все більше 
доказів вказує на те, що онаками корисності, як правило, є не стани, а скоріше зміни 
відносно точки відліку (Camerer 2000; Kahneman and Tversky 1979). Крім того, існують 
переконливі докази несприйнятливості до втрат, тобто зміни на гірше (збитки) вида-
ються більшими, ніж еквівалентні зміни на краще (Канеман і Тверскі 1984; Тверскі і 
Канеман 1991). Ця ідея була використана в моделі ризикованого вибору, щоб пояснити 
уникнення ризику в грошах (Kahneman and Tversky 1979), а також використовува-
лася в області безризикового вибору, щоб пояснити ефект надбання та інші форми 
небажання торгувати (Kahneman, Knetsch, and Thaler 1990; Thaler 1980; Tversky and 
Kahneman 1991). Однією із перших демонстрацій несприйнятливості до втрат у без-
ризиковому контексті (тобто ефект надбання) був експеримент із використанням 
кавових горнят (Kahneman, Knetsch і Thaler 1990). Учасники експерименту були ви-
падковим чином розподілені як продавці, яким дали кухоль, або покупці, яким кухоль 
не дали. Продавців запитували про мінімум, який вони готові були б прийняти, щоб 
відмовитися від кухля, а покупців питали про максимум, який вони були б готові за-
платити за придбання кухля. У середньому покупці були готові заплатити не більше 
2,87 долара, а продавці просили 7,12 долара. Як пропонує Талер (1980), відмінність 
пояснюється відразою до втрати кухля, оскільки у цій трансакції продавці оцінюють 
кухоль як збиток, а покупці – як виграш [1].

Отже, чи можливо виміряти наскільки ми по-різному сприймаю виграші і втрати 
і чи ця різниця є сталою? Дослідники припускають, що несприйнятливість до втрат є 
константою для людей, зокрема така точка зору зустрічається в підручниках, напри-
клад, Hastie і Dawes пишуть: «Втрати завдають більше болю, ніж здобутки задоволь-
няють; більшість емпіричних оцінок приходять до висновку, що втрати приблизно 
вдвічі болючіші, ніж здобутки приємні» [2, c.216]. У маркетинговому контексті, де до 
слова, активно використовується знання про страх утрат, підвищення ціни на певну 
суму (що приведе до більшої витрати коштів) сприймається удвічі болючіше, ніж 
зниження ціни на ту саму суму (що в результаті веде до збереження коштів).

Альтернативна позиція щодо неприйняття втрат стосується припущення, чи це 
може бути стабільна індивідуальна відмінність, схожа на рису особистості. Аналогічно 
до уникнення ризику ми можемо характеризувати людей як більш чи менш не-
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схильних до втрат. Хоча наявні дані свідчать про те, що ставлення до ризику дійсно 
відрізняється в різних сферах, існує мало доказів, які б підтверджували те саме щодо 
неприйняття втрат. Виглядає, що ця характеристика навпаки подібно проявляється 
у різних сферах: той, хто не схильний до втрат грошей, повинен бути не схильний до 
втрат щодо інших атрибутів, таких як витрата палива автомобіля. Наприклад, Фер 
і Ґетте (2002) використовують індивідуальну різницю міри несхильності до втрат, 
щоб передбачити, як довго працюватимуть кур’єри-велосипедисти після досягнення 
цільової заробітної плати. Таким чином, специфічна для людини міра індивідуального 
неприйняття втрат за атрибутами може бути корисним предиктором індивідуальної 
поведінки.

Водночас, емпірично підтверджено значні відмінності в ступені неприйняття 
втрат, пов’язаних з різними атрибутами. Sayman and Oncular (2005) у мета-аналізі 
співвідношення між цінами купівлі та продажу повідомляють про діапазон від 1 
(рівність) до понад 100. Інший напрямок міркувань пропонують Дхар і Вертенброх 
(2000), які стверджують, що люди характеризуються вищим рівнем болю утрати сто-
совно об’єктів, які виконують гедоністичну функцію, а не утилітарну. Так само Heath 
et al. (2000) стверджують, що несприйнятливість до втрат щодо атрибутів якості є 
більшою, ніж щодо ціни. Нарешті, Тверскі та Канеман припускають, що неприйняття 
втрат є функцією важливості атрибута: що більш важливим для людини є атрибут, 
то більшим бути несприйняття втрати. 

Отже, два аспекти неприйняття втрат заслуговують на особливу увагу. По-перше, 
більшість праць про неприйняття втрат припускають, що це фундаментальний і уза-
гальнений, а не контекстний принцип. По-друге, неприйняття втрат є нетиповим для 
психологічного принципу, оскільки воно визначається без урахування конкретного 
психологічного процесу; він радше описує, ніж пояснює поведінку. 

Імовірно, найбільш очевидним новим напрямком дослідження страху втрат є 
вивчення контексту його прояву, який заохочує дослідників запитувати, коли втрати 
стають більшими, ніж прибутки, і навпаки. Це допоможе краще розуміти психологічні 
процеси, пов’язані із втратами та прибутками. Ми вважаємо, що збільшення уваги 
до психологічних процесів, які впливають на вплив втрат і здобутків, і контекстних 
модераторів, які впливають на відносну силу цих процесів, призведе до кращого 
розуміння того, як втрати і здобутки впливають на поведінку людини.
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ОСОБЛИВОСТІ КУЛЬТУРНОЇ АДАПТАЦІЇ 
ПСИХОЛОГІЧНИХ ОПИТУВАЛЬНИКІВ В НАУКОВИХ 

ДОСЛІДЖЕННЯХ НА ПРИКЛАДІ “ШКАЛИ 
СПОРТИВНОЇ МОТИВАЦІЇ” SMS 28

Актуальність: у зв’язку з повномасштабним вторгенням з’явилась потреба в 
адаптації ряду іншомовних опитувальників українською мовою, оскільки часто в 
дослідженнях використовувались методики, розроблені або адаптовані представ-
никами країни-агресора.

Опитувальник “Шкала спортивної мотивації” (SMS-28) адаптовано багатьма мо-
вами, що свідчить про довіру до нього та актуальність. Тест містить 28 запитань, які 
можна розділити на 3 категорії: “Внутрішня мотивація”, “Зовнішня мотивація” та 
“Амотивація”.

Адаптація опитувальника українською мовою проводиться в чотири етапи:
1. Переклад методики.
2. Проведення опитування.
3. Перевірка внутрішньої узгодженості тверджень.
4. Повторне проведення опитування, якщо певні шкали не пройшли перевірку 
на узгодженість.

На першому етапі потрібно перекласти опитувальник. Проте адаптація 
українською мовою викликала певні труднощі, серед яких можна виділити 
[М. Великодна, 1]:

1. Використання займенників та прикметників для позначення жіночого або 
чоловічого роду. Англомовна версія підходить для проведення дослідження 
серед представників обох статей, але використовувати прикметники в одному 
роді для україномовної версії неприпустимо, тому у твердженнях прикметники 
та дієприкметники подані в обох родах. Наприклад: “Я уже не знаю, оскільки 
не впевнений / не впевнена, що досягну успіху в обраному виді спорту”.

2. Точність перекладу. Потрібно не тільки правильно підібрати прикметник, а 
і його синонім. Також значення має сам зміст твердження, а не точність його 
перекладу. 

Для проведення дослідження створено Google-форму. Такий підхід дає можливість 
охопити більшу вибірку досліджуваних та зрозуміти труднощі адаптації.

Після того, як досліджувані заповнили опитувальник, було зібрано зворотній 
зв’язок стосовно зрозумілості змісту запитань. Завдяки цьому твердження були 
переформульовані так, щоб зміст був зрозумілішим для опитуваних.
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На наступному етапі проводиться перевірка узгодженості шкал методом альфа 
Кронбаха. Завдяки такому підходу можна не лише зрозуміти валідність опитувальника 
і, вилучаючи ту чи іншу шкалу, адаптувати методику українською мовою. 

Адаптовуючи опитувальник SMS-28, виникли труднощі при перевірці валідності 
шкал, які відносяться до категорії “Зовнішня мотивація”. При вилученні тверджень 
коефіцієнт альфа Кронбаха був менший за 0,7 [Чопко Х., 2].

В такому випадку є два варіанти: використовувати в адаптації лише ті шкали, 
які пройшли перевірку узгодженості, або провести додаткові дослідження. При 
виборі другого варіанту потрібно зрозуміти, серед яких саме груп потрібно провести 
додаткові дослідження.

Наприклад, для адаптації опитувальника SMS-28 потрібно провести дослідження 
серед осіб певних вікових категорій, без вищої освіти та тих, хто не проживає в облас-
них центрах. Повторне дослідження дасть можливість зрозуміти, чи варто включати 
в опитувальник ті шкали, які перший раз не пройшли перевірку на валідність.

Висновки:
1. При адаптації опитувальника українською мовою варто використовувати прик-
метники та дієприкметники з закінченням в жіночому і чоловічому роді.

2. Переклад має бути не лише точним, а і відповідати змісту тверджень. Зворотній 
зв’язок від опитуваних допоможе в адаптації опитувальника.

3. Перевірка внутрішньої узгодженості тверджень методом альфа Кронбаха дає 
можливість зрозуміти, які шкали потрібно використовувати і чи потрібно про-
водити повторне дослідження серед певних груп.
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Шолубка  Тетяна

ФАКТОРИ  ВПЛИВУ НА РІВЕНЬ ПСИХОЛОГІЧНОЇ 
СТІЙКОСТІ СТУДЕНТІВ В УМОВАХ ВІЙНИ

Актуальність дослідження. У сучасних умовах, коли військовий конфлікт на 
сході України продовжується, формування психологічної стійкості студентів є надзви-
чайною задачею. Знання та навички, забезпечені для побудови психологічної стійкості, 
можуть допомогти студентам протистояти стресовим ситуаціям, зберегти психічне 
здоров’я та підвищити загальну якість життя. В результаті дослідження було вста-
новлено, що формування психологічної стійкості студентів в умовах війни включає 
ряд етапів та вимагає різноманітних психологічних підходів. До цих підходів належать 
психологічна підтримка, тренінги зі стресового менеджменту, психологічні тренінги 
на самоконтроль та саморегулювання, психотерапія та психологічна консультація.

Виклад основного матеріалу. Поняття психологічної стійкості є необхідним для
розуміння поведінки людини в різних ситуаціях. В житті кожної людини зустрічаються 
періоди, коли потрібно бути зосередженим, зібраним, рішучим, емоційно стійким та 
протистояти негативним факторам, саме у такі моменти психологічна стійкість може 
допомогти людині успішно пережити такий стан. Фактори, які впливають на рівень 
психологічної стійкості, включають особистість, сімейне виховання, соціальне сере-
довище та життєвий досвід. Наприклад, наявність таких якостей, як рішучість та не-
рвова стабільність, можуть забезпечити більш високий рівень психологічної стійкості.

Одним із теоретичних підходів до вивчення психологічної стійкості є підхід, що 
базується на теорії стресу. Згідно з цією теорією, стрес є результатом невідповідності 
вимогам, які демонструють люди у критичній ситуації і саме стрес несе негатив-
ний вплив  на їх подолання. Отже, лише людина з високим рівнем психологічної 
стійкості має достатні ресурси для ефективного протистояння стресу. Загалом, по-
няття психологічної стійкості можна прирівняти до показника, який використовують 
для розуміння того, як людина протистоїть негативним факторам, зберігає свою 
ефективність та здоров’я в стресових ситуаціях.

Психологічна стійкість є важливою складовою нашого психологічного благопо-
луччя, вона покликана допомогти нам протистояти стресам і труднощам життя. Рівень 
психологічної стійкості може відрізнятися у всіх  людей, і на нього можуть впливати 
різні фактори, див таб 1.



К АФ Е Д РА
П С И ХОЛ О Г І Ї

287

Таблиця 1. 
Фактори які впливають на рівень психологічної стійкості

Фактор Опис

Генетичні чинники Деякі люди можуть бути більш важкими до розвитку певних пси-
хічних захворювань на генетичному рівні.

Виховання та оточення У дитинстві і юності оточення може суттєво впливати на форму-
вання особистості і розвиток психіки.

Досвід
Люди з більшим досвідом різних життєвих ситуацій та вмінням
ефективно з ними впоратися можуть бути більш стійкими психіч-
но.

Самооцінка Високий рівень самооцінки може забезпечити людині впевне-
ність у собі та більшу стійкість до стресових ситуацій.

Стреси
Негативні життєві події, такі як розлучення, смерть близької лю-
дини, втрата роботи тощо, можуть суттєво вплинути на психіч-
ний стан людини.

Підтримка соціального
середовища

Наявність підтримки соціального середовища, такого як родина, 
друзі, колеги тощо, може значно зменшити вплив стресорів на
психіку людини.

Фізичний стан
Фізичний стан людини, включаючи режим харчування, рівень
фізичної активності, може вплинути на її психічний стан та стій-
кість до стресів.

Психологічна підготовка
Люди з психологічною підготовкою, такою як тренінги зі стресо-
менеджменту, можуть мати кращі засоби для подолання стресів і
бути більш стійкими психічно.

Отож, дивлячись на таблицю можна зрозуміти, що одним із найголовніших 
факторів, який впливає на рівень психологічної стійкості, є генетика. Дослідження по-
казали, що генетика відіграє значну роль у формуванні нашої психологічної стійкості. 
Деякі люди можуть мати більший нахил до розвитку депресії, тривожності та інших 
психічних розладів через їх генетичний фон. Однак важливо розуміти, що наша гене-
тика не є визначальним фактором у формуванні психологічної стійкості. Ми можемо 
зробити багато для того, щоб збільшити свій рівень стійкості.

Отримані нами результати до та після соціально-психологічного тренінгу свідчать 
про зміни студентів в умінні справлятися із стресовими ситуаціями та негативними 
переживаннями, це видно по результатам після тренінгу, так як рівень стресостійкості 
підвищився, а рівень тривожності знизився. Результати опитування емоційної сфери 
студентів показали, що після проведення тренінгу переважання помірного рівня в 
переживанні позитивних, негативних та тривожно-депресивних емоцій залишилось. 
Проте, сильна міра переживання негативних емоцій зникла і зменшилась вираже-
на міра переживання позитивних, негативних та тривожно-депресивних емоцій, 
що свідчить про те, що студенти засвоїли навички розпізнавання та контролю 
власних емоцій, що допомагає в стресовій ситуації діяти раціонально та приймати 
конструктивні рішення. Спираючись на дані результати ми можемо спостерігати, що 
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до тренінгу студенти оцінювати свою тривожність від 5 до 8 балів, після проведення 
тренінгу розвитку стресостійкості можна помітити, що показники зменшились і 
респонденти обирали оцінку від 1 до 5 балів, що підтверджує ефективність нашої 
тренінгової програми.

Висновки.На основі отриманих результатів, було розроблено рекомендації, щодо 
підвищення стресостійкості студентів ЗВО в умовах воєнного стану. Було наведено 
ряд рекомендацій та вправ, що сприяють підвищенню знань про стрес та способи 
подолання труднощі, зняття емоційної напруги; корекція негативних установок та 
зниження тивожності. Особливостями підвищення стресостійкості студентів ЗВО в 
умовах воєнного стану є підтримка з боку викладачів, кураторів, відділу по роботі зі 
студентами, проведення бесід, тренінгів, вебінарів щодо підтримки емоційного стану 
та психологічної стійкості.

Отже, формування психологічної стійкості студентів в умовах війни є фактором 
для їх успішного функціонування та розвитку. Психологічні підходи до формування 
стійкості можуть бути успішно використані як у навчальному процесі, так і в поза-
навчальних заходах, що забезпечує здатність студентів до ефективного вирішення
проблеми та досягнення успіху в житті. Безпекою умов успіху є систематична робо-
та психологічної служби зі студентами та забезпечення підтримки психологічного 
здоров’я в університетському середовищі. Важливо також відзначити, що форму-
вання психологічної стійкості студентів в умовах війни має велике значення для 
майбутньої успішної діяльності в різних сферах життя. Студенти, які мають високий 
рівень психологічної стійкості, можуть бути більш пристосованими до змін в оточу-
ючому світі та здатними досягти більш високих результатів у своїй діяльності.

Отже, формування психологічної стійкості студентів в умовах війни є актуаль-
ною та важливою проблемою, яка вимагає уваги та вивчення. Розробка та впровад-
ження спеціальних програм та психологічних тренінгів може стати ефективними 
інструментами у формуванні психологічної стійкості студентів та допомогти їм впо-
ратися зі стресом та труднощами, що виникають в умовах війни.
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Штепа  Олена

 РЕЗУЛЬТАТИ ЕМПІРИЧНОЇ АПРОБАЦІЇ ШКАЛИ 
УМОТИВОВАНІСТЬ

Суть характеристичного концепту «умотивованість» на тепер розглядають через 
похідну до дієвого поняття дії – «вмотивовувати» як наводити аргументи, перекону-
вати щодо певної необхідності (https://sum.in.ua/s/umotyvovuvaty). Водночас саме 
психологічний тренд характеристики умотивованості як мотиваційного динамічного 
стану до тепер розглядався лише інтерпретаційно і до певної міри у напрямах low-
effect, автономізація мотиву, реверсія у метамотиваційних модусах. На тепер, з 
психологічного погляду, умотивованість показує здатність людини повертати собі 
мотивацію після фрустрації, стресу, втоми, довільно бути у мотиваційному тренді. 
На наш погляд, доцільність емпіричного з’ясування показників умотивованості як 
психодинамічного стану зумовлена запитами практики психологічного консульту-
вання, копінгу, педагогічного супроводу людини саме щодо конкретизації показників 
означеного феномену. 

У нашому досліджені щодо показників умотивованості як психодинамічного стану 
особи взяли участь 135 студентів 2, 3, 4 курсів денної і дистанційної форми навчан-
ня. Метою дослідження було встановлення емпіричних показників умотивованості 
людини та формування психодіагностичного методу її визначення. На початку 
дослідження методом якісного та контент-аналізу описів студентів власних здат-
ностей і вмінь, коли вони відчувають себе умотивованими за виконання певного 
завдання, було виокремлено 16 ознак умотивованості. Далі було здійснено мате-
матико-статистичний аналіз щодо уможливлення структурування цих показників 
до психодіагностичної шкали та співмірності з мотиваційними ознаками та атри-
бутами психодинамічного стану. було застосовано такі методики, як опитувальник 
структури мотивації Гербочевського, шкала екзистенційної здійсненності Ленге і 
Орглера, опитувальник мотиваційних цінностей Шварца, методика Психологічний 
Капітал Лутанса, опитувальник психологічного благополуччя Ріфф, опитувальник 
психологічної ресурсності Штепа, методика осмисленості життя Мадді, опитувальник 
життєстійкості Мадді.

Головні результати дослідження удостовірено за допомогою багатофакторного, 
кластерного, кореляційного, класифікаційного аналізу, аналізу причин та ефектів. 
Зокрема, у табл.1 вміщено результати багатофакторного аналізу, що показали струк-
туру показників умотивованості.
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Таблиця 1.
Результати багатофакторного аналізу щодо структури

 показників умотивованості людини
Factor  Loadings (Varimax normalized)

 Extraction: Principal components (Marked loadings are >,700000)
Показники умотивованості Factor – 1 (51%) Factor – 2 (8%)

Впевненість у власних можливостях 0,542342 0,498283
Реалістичність формулювання цілі 0,082813 0,762314
Чітко визначена послідовність дій 0,512084 0,548281
Ефективна самоорганізація часу 0,664472 0,343165
Розуміння співвідношення власних сил і труднощів 0,373452 0,526393
Виконання завдання докладанням саме власних зусиль 0,526091 0,253559
Зацікавленість процесом виконання завдання 0,832772 0,171426
Бажання виконувати завдання 0,834553 0,169599
Натхненність власним досвідом успіху 0,741282 -0,042923
Уміння робити аналітичні висновки з власного досвіду не-
вдач 0,065551 0,725002

Опірність до стресів під час виконання завдання 0,560152 0,591085
Ініціативність у постановці завдання 0,707071 0,222946
Прагнення отримувати і надавати інформативний зворотній 
зв’язок під час виконання і завершення завдання 0,646246 0,349911

Готовність вчитися нових знань і умінь для виконання за-
вдання 0,711592 0,313941

Чуття покликання за постановки та виконання завдання 0,709454 0,333595
Загальний рівень умотивованості 0,839586 0,533588

Показники умотивованості склали двофакторну модель, що кумулятивно пояснює 
близько 59% дисперсії у групі, що є достатнім показником для визначення структури 
досліджуваного  феномену, як міцної і достовірної. 1/3 показників умотивованості 
відноситься до другого фактора, що, на загал, характеризує результативний бік 
умотивованості – визначення цілі та алгоритму дій, висновки як констатація до-
сягнутого; 2/3 показників умотивованості є характеристиками процесу – бажання, 
натхнення, зацікавленість, розподіл себе у часі за виконання завдання.

Cronbach alpha для шкали умотиваність становить 0,76; для показників 
умотивованості α-Кронбаха є у межах 0,74–0,75. Значення інтеркореляцій показників 
умотивованості за p < ,001 становить 0,3–0,62.  Класифікаційний аналіз показав, що 
низький, середній, високий рівні умотивованості коректно визначено на 90%, 100%, 
100% відповідно (рис1). 
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рівні умотивованості: G1:1 – високий рівень, G2:2 – високий рівень, G3:3 – високий рівень

Рис.1. Унаочнення результатів класифікаційного аналізу 
щодо коректності виокремлення рівнів умотивованості

З метою опису співмірності феномену умотивованості з феноменами мотивації, 
виявами динамічних і статичних психологічних станів було здійснено кореляційний 
аналіз, основні результати якого вміщено у табл.2.

Таблиця 2.
Результати кореляційного аналізу щодо співмірності умотивованості 

з феноменами мотивації, виявами динамічних і статичних психологічних станів (p < ,001)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Var13 0,25 0,16 0,22 0,31 0,15 0,29 0,26 0,21 0,25 0,20 0,29
Var14 0,25 0,19 0,17 0,18 0,29 0,33 0,26 0,28 0,35 0,19 0,39
Var15 0,22 0,25 0,07 0,23 0,26 0,26 0,28 0,25 0,31 0,19 0,35
Var16 0,28 0,21 0,26 0,34 0,36 0,39 0,41 0,40 0,43 0,24 0,48

Var1. Впевненість у власних можливостях. Var 2. Реалістичність формулювання цілі. Var 
3. Чітко визначена послідовність дій. Var 4. Ефективна самоорганізація часу. Var 5. Розуміння 
співвідношення власних сил і труднощів. Var 6. Виконання завдання докладанням саме власних 
зусиль. Var 7. Зацікавленість процесом виконання завдання. Var 8. Бажання виконувати завдан-
ня. Var 9. Натхненність власним досвідом успіху. Var 10. Уміння робити аналітичні висновки 
з власного досвіду невдач. Var 11. Опірність до стресів під час виконання завдання. Var 12. 
Ініціативність у постановці завдання. Var 13. Прагнення отримувати і надавати інформативний 
зворотній зв’язок під час виконання і завершення завдання. Var 14. Готовність вчитися нових 
знань і умінь для виконання завдання. Var 15. Чуття покликання за постановки та виконання 
завдання. Var 16. Загальний рівень умотивованості.

Результати кореляційного аналізу дають змогу прокоментувати, що показники 
умотивованості не дублюють і не нашаровуються на дані мотивів та мотиваційних 
цінностей; умотивованість більшою мірою розкривається у зв’язках із загальними по-
казниками осмисленості життя і психологічного благополуччя, а не окремих їх виявах. 
Такі факти підкреслюють, що умотивованість є  швидше генералізованим станом, в 
якому важливим є задоволення від досягнення, причому цей поступ відбувається 
у спосіб дій через самоповагу і оцінку власного потенціалу людиною. Важливо 
звернути увагу на невисокі показники зв’язків умотивованості із психологічним 
капіталом, що свідчить про змістову відмінність цих феноменів, а також показує знач-
ну нестатичність умотивованості як стану. Докладніше співмірність умотивованості 
з певними психологічними статичними і динамічними психологічними станами по-
казано на рис.2.

Закінчення табл. 2

Рис. 2. Дендрограма результатів кластерного аналізу умотивованості 
як психологічного стану

Tree Diagram for 7 Variables
Single Linkage

Euclidean distances

 
 

  
 

0
200
400
600
800

1000
1200
1400
1600
1800

Li
nk

ag
e 

D
is

ta
nc

e



К АФ Е Д РА
П С И ХОЛ О Г І Ї

293

Результати кластерного аналізу ілюструють, що умотивованість обгрунтовано 
схарактеризувати, по-перше, як психологічний стан, а не процес, оскільки змістовно 
цей феномен є найближчим до психологічного капіталу, що визначають як ресурсний 
стан; по-друге, – динамічним станом, тому що входить до одного кластеру з показника-
ми психологічної ресурсності і життєстійкості, які характеризують здатність людини 
оперувати власними ресурсами і взаємодіяти з життєвими умовами.  

Презентовані результати є достатніми для обґрунтування емпіричної виразності 
феномену умотивованості і дають підстави для подальшого докладнішого дослідження 
його виявів. Шкала «умотивованість» отримала позитивні показники емпіричної 
верифікації і придатна для психодіагностичного застосування.
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КАФЕДРА ТЕОРІЇ ТА ІСТОРІЇ КУЛЬТУРИ

Мельник  Володимир

Львівський національний університет імені Івана Франка

НАУКА В КОНТЕКСТІ ЦИВІЛІЗАЦІЙНИХ ЗАПИТІВ

Теоретично розвинена система науки є умовою для розуміння її історії, а вона є 
одним із критеріїв істинності теорії. Звернення до історії на кожному новому етапі 
дає змогу виявити нові смислові пласти в розвитку науки. Водночас з’ясування нових 
глибин смислу в попередньому розвитку науки вимагає зміни теоретичної моделі, 
понятійного апарату і трансформації вихідної позиції.

Аналіз розвитку науки є однією з форм раціональної реконструкції історії науки, 
рефлексивного вивчення факторів її еволюції, її форм і темпів. Такий аналіз передбачає 
методологічну рефлексію конкретної концепції науки, з позиції якої можна виокре-
мити головні теоретичні орієнтації в науці загалом і логіку зміни її теорій.

Грандіозні зміни в технологічному базисі людської цивілізації внаслідок її вход-
ження у простір інформаційно-цифрових технологій обумовлені радикальними 
трансформаціями у поясненні світу. Вони відбулися під впливом визначних наукових 
досягнень – неевклідової геометрії, теорії І. Ньютона, теорії відносності А. Анштайна, 
квантової теорії та багатьох інших. Наукові відкриття і досягнення не лише суттєво 
змінювали теоретико-концептуальний вимір світу, а й одночасно були активним 
чинником технологічного прогресу. 

Як показує досвід, доволі повний образ науки може бути експлікованим на 
перетині двох планів вивчення – по-перше, її філософсько-методологічного  аналізу 
як епістемного феномена; по-друге, філософсько-гуманітарного дослідження науки 
як системотворного чинника європейської цивілізації. Передусім необхідно звернути 
увагу не тільки на парадигмальну роль науки, науково-технічної раціональності в 
контексті сутнісних вимірів західної цивілізації. Важливо виявити сутнісний характер 
наукового знання і науки загалом.

У вирішенні цього завдання особливий інтерес викликає аналіз аксіо- 
антропологічних вимірів наукової проблематики. Річ у тому, що з-поміж визначаль-
них рис і характеристик природи людини, які ґрунтовно визначають зміст і цінності 
соціально-культурної діяльності, є її непереборне прагнення до творчості. Творення 
нового, з одного боку, спрямоване на конструювання певних нових смислів, нових 
цінностей, а з іншого – така діяльність неможлива без опертя на певні об’єктивні 



К АФ Е Д РА
Т Е О Р І Ї  ТА  І С Т О Р І Ї  К УЛ ЬТ У Р И

295

закономірності. Однак такий пошук зовнішніх  чинників, які становлять об’єктивну 
основу суб’єктивного освоєння світу, не завжди має прагматичний характер. Як слуш-
но зазначив С. Кримський, людина має об’єктивно зумовлену, цілковиту потребу в 
достовірному знанні, концептуалізованому в істині, в яких би примарних формах ця 
потреба не виявлялася.

Раціональною формою ідеалу істини виступає наука з усіма корисними та нега-
тивними наслідками свого впливу на людську цивілізацію. Наука одержує свою «малу 
батьківщину» в Європі, але з самого початку заявляє про себе як про універсальну 
силу, ареною якої може бути увесь світ. Це особливо  чітко виявляється в нашу епоху 
глобалізації, що фактично стала парадигмацією європейської цивілізації в параметрах 
науково-технічної революції як умови  виживання в сучасному світі [1, с. 148].

Пізнання є атрибутивно-визначальною сутнісною рисою природи людини  від 
початків її існування. Наукове пізнання стало чинником, який визначає можливості 
її буття та його межі. В людині завжди присутнє прагнення до знання. Власне, знання 
і є визначальним чинником цивілізаційного життя.

Наукова достовірність знання в процесі його еволюції стала потужним фактором 
пізнавального осягнення світу та формування власне культурної  спільноти. Окрім 
цього, евристичні можливості науки і наукового знання полягають у їх здатності до 
передбачення ще не встановлених досвідом явищ, спонукають до їхнього дослідження, 
прогнозують події, які з певною ймовірністю можуть відбутися. Наукове освоєння 
світу відкриває нові  горизонти пізнання людиною світу, нові орієнтири і смисли 
життя [2, с. 386].

У соціальному сенсі з розвитком науки пов’язане формування своєрідного феноме-
на – концепту про визначальну місію науки в історії європейської і світової цивілізації 
загалом. Як засвідчують факти історії культури, первісні наукові знання властиві й для 
стародавніх цивілізацій. Без математики, астрономії, знання металургійних та інших 
технологій не було б ні «семи чудес світу», ні теоретичного і практичного спадку, на 
основі якого і могла виникнути власне європейська цивілізація. 

Віра в науку як благо та цінність починає формуватися у Середньовіччі поряд з 
вірою в християнського Бога, і виникла вона не випадково, а в результаті діяльності 
плеяди філософів. Так, Р. Бекон (1214–1294) підкреслив значення емпіричних 
досліджень, що відкривало простір для наукових досліджень. Ще більш радикальний 
емпіризм ми знаходим о у творах В. Оккама (≈1290–1349). Обмеживши рамки розуму 
і звільнивши логіку від зобов’язань перед метафізикою і теологією, В. Оккам зробив 
багато для  розповсюдження нових уявлень про наукові дослідження. З розвитком 
національних мов і комунікації між країнами церква втратила частину свого впливу 
на інтелектуальну діяльність, включаючи філософію і науку [4, с. 248-251].

В епоху Відродження, італійські мислителі-гуманісти були не дуже стурбовани-
ми питаннями релігії. Їх значно більше цікавили математичні побудови Піфагора і 
Платона. Розуміння структури речей у контексті їх цифрового виміру надавало людині 
нову владу над навколишнім світом. Тобто воно робило людину більш схожою на Бога, 
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якого піфагорійці розглядали як «вищого математика». Отже, відродження науки 
засноване безпосередньо і свідомо на піфагорійській традиції епохи Ренесансу. Цей 
інтелектуальний клімат привів до відродження наукових досліджень Нового часу, що 
поклало початок розвитку сучасної науки [4, с. 383-385].

Оцінка науки й заснованого на раціоналізмі певного типу світосприйняття і 
соціальної організації суспільного життя як визначальних системоутворювальних 
чинників має об’єктивні підстави. Незважаючи на важливу роль правової культури і 
християнських цінностей у розвитку  європейської культури, не лише вони, а й наука 
як соціальний інститут і продукований нею технологічний прогрес детермінують 
суспільні виміри та тенденції еволюції Західної цивілізації впродовж останніх трьох 
століть.

Раціональне мислення і раціоналізм наукового пізнання виявилися одним 
із визначальних системоутворювальних чинників Західної цивілізації. Витоки 
раціоналізму знаходяться у картезіанській філософії, яка акцентує на  мисленні як 
на безумовному початку. Саме завдяки раціоналізму романтичне переконання про 
необмежені перетворювальні потенції людини, яке утвердилося в епоху Відродження, 
стало домінантною соціально-технократичною теорією ХХ ст. З одного боку, ми 
розплачуємося за погордливу впевненість у необмеженості нашого панування над 
природою та можливості ідеального переоблаштування соціального світу, з іншого –  
діяльність, в якій розгортається життя людини європейської культури, все більше 
визначає наука. «Майже все, чим відрізняється новітній світ від попередніх століть, – 
писав Б. Рассел, – постало завдяки науці, що у сімнадцятому сторіччі мала найнаочніше 
досягнення… Новітній світ –принаймні там, де йдеться про розумові обрії, – зародився 
у сімнадцятому столітті» [3, с. 441].

Констатуючи визначальну роль науки у формуванні цінностей сучасного світу, 
зазначимо два кардинальних кроки, два епохальних, фундаментальних  звершення, 
що передували і значною мірою зумовлювали «входження» західної цивілізації в епоху 
техногенного суспільства. Перший крок: людство подвоює можливості пізнання завдя-
ки долученню до чуттєво-образного освоєння світу понятійно-абстрактного, що стало 
своєрідним подвоєнням можливостей осягнення світу – світ реальний і витворений у 
мисленні світ ідеальних образів. Другий крок – це перетворення науки на інструмент 
не лише пізнання й освоєння природи, а й також її тотального перетворення. Ця подія 
в історії Західної цивілізації зумовлена дуже важливою віхою – Середньовіччям, а 
точніше – поширенням християнства. Християнська філософія, християнська куль-
тура визначально важливі тим, що людину розуміють як особу, створену за образом і 
подобою Бога. Отже, зміцнюється і поширюється культ людини-Бога та культ любові 
до Христа як мірила найвищих, істинних цінностей, культ людського розуму, здатного 
зрозуміти й осягнути таємницю Божественного творіння. 

Згодом, в епоху Ренесансу, на основі відродження античної традиції відбувається 
формування уявлення про людину насамперед як творчу одиницю. Людина – творець, 
межі її діяння неосяжні. Причому, по-перше, асимілюється ідея богоподібності люди-
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ни, і, по-друге, людина, має інструмент діяння – свій розум, який стає фундаментом 
раціоналістичної методології.

Свого часу С. Кримський наголосив: «Потрібно мати мужність іти за розумом. 
Адже він може вести до розладу з дійсністю. А може породити і химери» [1, с. 107]. У 
цьому контексті доречною є думка Дж. Піко делла  Мірандоли зі знаменитої «Промови 
про гідність людини», де автор вказує шлях до самовдосконалення як шлях до щастя 
в діалогічному поєднанні моральних і раціональних чинників. Придушуючи наукою 
мораль, порив пристрастей і розсіюючи суперечками темноту розуму, ми очищаємо 
душу, змиваючи бруд  невігластва та недоліків, щоби пристрасті не вирували необ-
думано і не шаленів іноді нестримний розум.

Неупереджений аналіз причин і механізмів зародження науки, формування науки 
як соціального інституту виявляє, з одного боку, атрибутивний характер їхньої появи 
стосовно природи західноєвропейської культури (сучасна наука «приречена» була «на-
родитись» саме в Європі), з іншого – детермінантний вплив наукового поступу не лише 
на зовнішні характеристики європейської дійсності, а й на внутрішньопарадигмальні 
виміри європейськості.
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Альчук  Марія

Львівський національний університет імені І. Я. Франка

ЗНАЧИМІСТЬ ФІЛОСОФСЬКОЇ КОМІСІЇ 
У ВІДНОВЛЕННІ  НАУКОВОГО ТОВАРИСТВА 

ІМЕНІ ШЕВЧЕНКА ДО 150 РІЧЧЯ

У грудні 2023 року відбулися урочисті  заходи з відзначення 150-річчя Наукового 
Товариства імені Шевченка у Львові. На пленарних засіданнях науковці наголошували 
на важливості діяльності членів комісій на службі української науки та культури, які роз-
кривалися на  презентаціях видань та архівних документів товариства.  На засіданнях 
«круглих столів» відмічали  про вагомість української мови у державотворчих про-
цесах, про засновників і почесних членів; про національне мистецтво  на  виставці у 
Національному музеї ім. Андрея Шептицького у Львові (з приватних колекцій);  про 
стратегічні перспективи української медицини на Міжнародному Форумі; показували 
фільми про дійсних членів НТШ. Урочиста академія та погашення ювілейної марки з 
нагоди 150-річчя НТШ  відбулися в актовій залі ЛНУ імені Івана Франка.

Потрібно звернутися до історико-культурної діяльності членів історико-
філософської секції. Відновлення діяльності Наукового Товариства імені Шевченка 
відбувається після проголошення незалежності у 1991 році. У радянські часи діяльність 
НТШ не заборонялася, але всіма способами гальмувалася. Зазначимо, що у складі 
філософської комісії – 8 членів: Гринів Олег, Захара Ігор, Карась Анатолій, Кашуба 
Марія, Нечипорук Анатолій, Пашук Андрій, Скринник Михайло, Стасишин Василь. 
Голова комісії – Пашук Андрій, секретар – Нечипорук Анатолій. Про це повідомлялося 
у Хроніці [1]. У працях історико-філософської секції публікуються статті Марії Кашуби 
«Проблема ренесансу в українській духовній культурі», Андрія Пашука «Проблема 
свободи у філософії Григорія Сковороди», Ігора Захари «Постренесанська схоластика 
в Києво-Могилянській Академії»[2].

Пашук Андрій Іванович ( 1927-2020 рр.), відновлював діяльність НТШ з 1995 ро-
ку, дійсний член НТШ, голова філософської комісії до 2019 року, заслужений про-
фесор ЛНУ імені Івана Франка. Досліджував українську історію філософії, започатку-
вав українську філософську антропологію у Львівському університеті. Відновлював 
філософський факультет ЛНУ імені Івана Франка, став першим деканом у 1992 р., 
створив кафедру історії філософії.

Ігор Захара у статті «Від кордоцентризму до раціоцентризму» [3] відмічає, що 
найбільше проявився кордоцентризм у творчості Г. Сковороди і П. Юркевича. Також 
кордоцентричною є українська міфологія, як ранній період української культу-
ри. На переконання автора, важливою передумовою національного відродження 
України є поєднання кордоцентризму та раціоцентризму. У серці людини поєднується 
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душевність і духовність життя, відтак особа може раціонально облаштувати світ. Він 
досліджував історію української філософії 16–18ст., філософську спадщину професорів 
Києво-Могилянської академії, філософську культуру доби Київської Русі. Переклав 
з лат. мови курс лекцій з філософії С. Яворського «Яворський Стефан. Філософські 
твори» (у 3-х т., К., 1991, т. 1).   

Прийняті нові члени до філософської комісії: Ігор Дуцяк (1997 р.), Людмила 
Рижак (2003 р.), Андрій Наконечний (2003 р.), Володимир Мельник (2005 р.), Василь 
Лисий (2005 р.). З 2017 –2019 рр. оновлюється  склад філософської комісії, вступають 
молоді науковці, активізується наукова, дослідницька і організаційна діяльність. 
Зокрема –  Марія Альчук, Марія Швед, Петро Петровський, Володимир Олінкевич, 
Лілія  Фльорко, Віталіна Ковальчук, Тетяна Продан, Надія Лазарович, Павло Бартусяк, 
Ірина Парамбуль, Ростислав Поліщук, Ігор Держко, Ольга Швед, Леся Смолінська, 
Ростислав Процюк, Наталя Жигайло, Леся Довганик, Уляна Барановська, Ігор Бойко, 
Тетяна Власевич, Ігор Карівець, Сергій Йосипенко, Юрій Грешко, Світлана Сторожук, 
Анастасія Павлишин.

Проведено «круглий стіл» «Філософська спадщина Стефана Яворського», присвя-
чений 75-річчю проф. Ігоря Степановича Захари та з нагоди виходу у світ 2-го тому 
зібрання творів С. Яворського (29 листопада 2018р.) Марія Кашуба упорядкувала, 
підготувала до друку, здійснила  латиномовну редакцію  перекладу та виступила про 
пошанування пам’яті науковця [4].

Члени філософської комісії провели «круглий стіл»  спільно з викладачами  ка-
федри історії філософії «Пошанування пам’яті Андрія Івановича Пашука» – дійсного 
члена НТШ з 1995р., заслуженого професора ЛНУ імені Івана Франка ЛНУ імені Івана 
Франка (29 травня 2023р.).

Прийняли участь у Пленарному засіданні виступили – Марія Кашуба, Петро 
Петровський (грудень 2022р); Петро Петровський виступив на   сесії НТШ у грудні 
2022 р. Доповідь: «Науковий фронт боротьби проти неонацизму рф» .

Потрібно відмітити  активну діяльність члена філософської комісії –  Марії Кашуби, 
яка виступила на   сесії НТШ у грудні 2022 р. Доповідь: «Не хочу я наук нових, кроме 
здравого ума» Г.Сковорода. Також надіслала  статтю   до Вісника НТШ.  Вона висту-
пила з доповіддю «Мудрість як основа щасливого життя»,  під час  виставки творів 
Харківських художників до ювілею Г.С.Сковороди у Національному музеї, у Львові. 
27 грудня, виступила в Галицькому ліцеї на конференції до ювілею Г.Сковороди. 
Доповідь:  «Спогади про підготовку повних видань творів Г.Сковороди». Постійно 
приймає участь в засіданнях та обговореннях філософської комісії. 

Члени НТШ –  Ігор Держко, Ольга Швед, Ростислав Процюк, Павло Бартусяк, 
Володимир Олінкевич – провели «круглі столи», організовані ГО Міждисциплінарні 
філософські студії «Ентазис»  у Львiвському медичному унiверситеті  iменi Данила 
Галицького (протягом 22-23рр)

17 та 18 березня 2023 року проведено «березневі читання» філософської комісії: 
«Філософія серця» Григорія Сковороди, його вплив на українську філософську думку 
в ХХIст., актуальність і важливість ідей в умовах війни.
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Члени  філософської комісії НТШ провели  «круглий стіл»  про  зміни щодо 
освітніх програм, зокрема культурології (пропозиція МОН України).  Марія Альчук, 
Ігор Дуцяк  зазначили, що в часи війни, потрібно акцентувати на україноцентричності 
гуманітарних дисциплін. Вища освіта формує світоглядні й громадські якості та 
морально-етичні цінності, які спрямовані на ствердження національно-громадянської 
ідентичности студентів ЛНУ імені Івана Франка.  Обговорення та пропозиції (31.08.23р. 
онлайн ).
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 Васьків  Андрій

Львівський національний університет імені І. Я. Франка

КАЛЕНДАРНА РЕФОРМА В УКРАЇНСЬКІЙ ЦЕРКВІ 
ЯК ВІДХІД ВІД НАРАТИВІВ ‘’РУССКОГО МІРА’

Релігійно-церковний чинник відігравав і продовжує відігравати вагому 
роль в історії українства. Віра та Церква упродовж століть виступали  ‘’мірилом“ 
етнонаціональної ідентичності. Одним із етно-(націо)диференціюючих чинників є 
церковний календар. Зрозуміло, що календарна уніфікація є одним із засобів відходу 
від практики спільного святкування християнських свят  спільно із росією. На думку 
багатьох богословів, простих віруючих, однією із найбільших мотиваційних спонук 
календарної реформи є ‘бажання відрізнятися від церкви держави-агресора’’ [1].

Сьогодні в культово-обрядовому комплексі українських церков існує декілька 
календарів :

- Юліанський-найдавніший. Він був прийнятий у 46 р. До н.е. І названий на 
честь імператора Гая Юлія Цезаря. Цей календар став обов’язковим для усьо-
го християнського світу після І Вселенського собору, який було проведено у 
325 р. у Нікеї. Юліанський календар був узгоджений із сонячним. Однак через 
незначну похибку упідрахунках в часі обертання Землі навколо Сонця ви-
никла неточність.  Але з часом ця різниця поступово назбирувалась і у 16 ст. 
Становила 10 днів.

- Ґригоріанський календар.У середині 16 ст.папа Григорій звернув увагу на цю 
неточність і доручив розробити новий календар, який був запроваджений 
1582 р. Він співпадає із державним календарем більшості європейських країн, 
жителі яких сповідували католицизм.

- Новоюліанський календар прийняли ті православні церкви, які зіткнулися з 
проблемою невідповідностей церковного та державного календарів, зокрема 
із можливістю святкування християнської Пасхи спільно з юдейською, що 
суперечило постановам Вселенських соборів.[2]

6 лютого 2023 р. очільник Української греко-католицької церкви Блаженніший 
Патріарх Святослав урочисто виголосив рішення Архиєрейського Синоду про перехід 
УГКЦ в Україні на новий стиль з 1 вересня 2023 р. для   нерухомих свят зі збереженням 
чинної Пасхалії. Прийняття нового календаря не в останню чергу стало реакцією на 
«численні прохання віруючих». Для тих парафій,  які  виявилися не готовими до  ка-
лендарних  інновацій залишається можливість вести літургійне життя  за юліанським 
календарем до 2025 р.

 Таке рішення згуртувало греко-католиків у діаспорі. На новий стиль  пере-
йшли УГКЦ в  Польщі, Австралії, Німеччині, Скандинавії, Сполученому Королівстві, 
Казахстані та Центральній  Азії.
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Глава УГКЦ, коментуючи  запровадження нового календаря закликав не боятися 
змін, ставати іншими , кращими. Він висловив сподівання, що  православні брати не-
забаром приєднаються до реформ.  Блаженніший Святослав наголосив, що ми хочемо, 
щоби Україна стала іншою. Ми кажемо, що вона має стати кращою, ніж до війни. Це 
означає, що змінитися повинні ми.

27 липня 2023 року відбувся помісний Собор ПЦУ, на якому було затверджено 
перехід на новий календар. Предстоятель ПЦУ Епіфаній зазначив, що Церква готува-
лися до цього рішення 5 років. Зі 161 кандидата за перехід на новий календар про-
голосувало 151 кандидат, проти лише п’ять.

Духовенство так званої УПЦ МП маніпулює введенням нового календаря, спеку-
люючи консерватизмом своїх вірних, залякує їх Божими карами, якщо вони будуть 
святкувати християнські свята у новому календарному форматі, не отримають Божої 
благодаті. Таким чином віра у Бога трансформується у віру в магічні дати. Такий на-
ратив ігнорує слова Ісуса Христа про те, що суботу встановлено для людини, а не лю-
дину для суботи (Мр 2:27). Богослови з цього приводу визначають, що саме молитва 
церкви освячує день, а не навпаки.

Отож, календарна реформа стосується передовсім переходу ПЦУ та УГКЦ 
відповідно на новоюліанський та ґригоріанський календарні формати. Ці церкви 
будуть святкувати нерухомі свята за григоріанським календарем, однак Пасхалія 
святкується по-старому. Прикметно, що перехідний період остаточного прийняття 
нового календаря можна буде уніфікувати дату Пасхи у 2025 році. Саме тоді вселенсь-
кий світ буде відзначати 1700 річницю І Вселенського Собору в Нікеї.

Феномен української духовності полягає в дивовижному поєднанні культово-
обрядової традиції язичництва та християнства. Поєднання цих духовних пластів тво-
рить унікальну та дивовижну мозаїку української звичаєвості, обрамленої у календарні 
традиції , яка є циклічно сегментованою. Ця традиція вже постає як глибинним духов-
ним підґрунтям, яке нестиме важливу консолідуючу місію. Даний аспект цієї проблеми 
неодноразово ставав об’єктом вивчення богословів, істориків Церкви, культурологів 
та етнографів. Власне ця самобутність і творить українську ідентичність, скріплену 
календарною  `традицією. Тому оновлення є, радше, не інновацією, а поверненням 
до традиції та відходом від  наративів російського шовінізму. Серед авторів, які про-
пагували ці тези - О.Воропай, І.Огієнко, Б.Липський, С.Килимник,  Д.Степовик   та ін.
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МОРАЛЬНІ ЦІННОСТІ СУЧАСНОГО СВІТУ 
В ОЦІНЦІ КАРОЛЯ ВОЙТИЛИ 

Кароль Войтила вбачає спільну основу норм християнства із загальнолюдсь-
кими нормами моралі. Підкреслює їх схожість із нормами інших релігій. Мислитель 
говорить про релігійність як вимір, що притаманний кожній людині незалежно 
від її приналежності до Церкви. Він приділяє значну увагу людській ідентичності, 
аналізу внутрішнього світу людини, духовному та релігійному аспектам людської 
трансцендентості, акцентуючи на важливому значенні релігійно-моральних норм в 
житті особи та суспільства.

Взаємозв’язок між етикою та релігією простежується у працях К. Войтили 
передусім через звернення до категорій: свобода, відповідальність, справедливість 
та любов. Його філософсько-богословське вчення значною мірою зосереджене на 
антропологічній проблематиці, нерозривно пов’язане із моральними питаннями. 
Він також розглядає міжрелігійні діалоги не лише з позиції об’єднання конфесій чи 
релігій, а й як спосіб поширення моральних цінностей, акцентування у суспільстві на 
ключових правах та свободах людини, моральних нормах. 

Розвиток суспільства, за словами Кароля Войтили, повинен виходити із мети лю-
дини, базуватись на забезпеченні належних умов її самостановлення. Він підкреслює, 
що людина є метою усього сотвореного у цьому світі, тому стосовно неї необхідне 
правильне ставлення. Воно повинно базуватись на християнській заповіді любові, яку 
ще називає персоналістською нормою. Він розглядає любов як належне і повноцінне 
ставлення стосовно іншого, пропонує міряти людину „мірою серця”. Призначенням 
свободи Кароль Войтила називає служіння любові

Мислитель наголошує, що не повинно відбуватись протистояння моральним 
цінностям. Подібно стверджував і президент Римського клубу А. Печчеї (Aurelio Peccei, 
1908–1984). Він зауважував, що від людських якостей залежить доля людства. „Наука 
та технології є прекрасним результатом людської творчості… що відкриває незвичайні 
можливості” [3, с. 104], однак через неналежне застосування результатів наукових 
досліджень Кароль Войтила вбачає „небезпеку радикальної дегуманізації” [4, 97]. 
У поглибленні науково-технічної революції українські дослідники В. П. Мельник та 
Е. П. Семенюк вбачають з одного боку – полегшення людського життя, а з іншого – 
його ускладнення та певну дегуманізацію [1, 319].

Науково-технічний поступ, як один із ключових моментів суспільних 
трансформацій, повинен слугувати кращому пізнанню людини та забезпеченню її 
становлення. Сучасне суспільство потребує переосмислення завдань та способів вико-
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ристання результатів науково-технічного розвитку. Його мету Кароль Войтила вбачає 
у створенні належних умов для людини, її добра, а це можливо за умови слідування 
моральним нормам. Правда при цьому повинна стати основним критерієм, умовою 
розвитку науки. Кароль Войтила неодноразово говорить про тріаду „наука-техніка-
мораль”, обумовлюючи ключові акценти суспільного розвитку.  

Інформаційна культура, зважаючи на формування системи цінностей, потребує 
аналізу з огляду на відповідність моральним нормам. Особливу увагу мислитель 
приділяє інтернету, як одному із результатів науково-технічного розвитку. При цьо-
му наголошує на масштабність його впливу у суспільстві та його важливість при 
формуванні світогляду. Завданням мас-медіа є поширення „цивілізації любові”, без 
якої „екзистенція осіб і суспільства втрачає свій людський сенс” [2, п. 27]. 

У працях Кароля Войтили підкреслюється роль кожного у використанні інтернету, 
ЗМІ, діяльнісна суть кожної людини, відповідність людського вибору моральним нор-
мам. Саме вільна воля людини, яка, за словами Кароля Войтили, є особливістю людини 
і є владою її самостановлення повинна реалізовуватись відповідно до правди, а факт 
совісті не є настільки суб’єктивним, щоб його не можна було розглядати як до певної 
міри інтерсуб’єктивний. Мислитель розглядає волю як відповідь на цінність об’єкту. 
Він тісно взаємообумовлює свідомість цінності та діяльності із самостановленням 
особи, її відповідальністю в етичному сенсі.

Однією із вагомих сфер застосування результатів наукового розвитку є медицина. 
Кароль Войтила розглядає її як показник цінності людини. Він особливо наголошує 
на моральних нормах у сфері медицини, на необхідності покращення життя людини. 
Зростання уваги до етичної проблематики у цій царині засвідчує вагомість біоетики 
у сучасному суспільстві. В енцикліці „Євангеліє життя” піднімається питання про 
цінність та непорушність людського життя, аналізуються загрози людському життю 
у сучасному світі.

Значення науки та належного використання її результатів яскраво проявляється 
саме через медицину. На думку Кароля Войтили, ключове значення науки - це служи-
ти людині. Відповідно, мислитель відводить у своїх працях особливе місце медичній 
деонтології. Він розглядає людину як мету розвитку науки, медицини та суспільних 
трансформацій загалом. Він наголошує, що людина ніколи не може бути засобом до-
сягнення цілі, а завжди - лише метою.     

Подібно ця ідея розвивається у філософсько-богословській спадщині Кароля 
Войтили щодо економіки, зокрема, праці та прав людини в економічній площині. 
Він розглядає працю як особотворчий чинник, підкреслює її значення у формуванні 
цінностей. Реалізація прав людини у сфері економіки повинна відповідати мораль-
ним нормам. Особливу увагу він відводить рівності, справедливості, гідності. Саме 
останню розглядає як основу прав людини. Людина, на думку Кароля Войтили, по-
винна розглядатись як суб’єкт, а не об’єкт праці, а всі результати людської діяльності
повинні сприяти тому, щоб „більше бути”. Він не схвалює ідею накопичення заради
накопичення, відкидає матеріалізм в усіх його формах, якщо він суперечить духовному 
виміру людської екзистенції.
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Негативні характеристики сучасності, які містяться у філософсько-богословській 
спадщині Кароля Войтили, зокрема, „культурне зубожіння” та „занепад людства”, а 
також криза культури загалом пояснюються мислителем передусім кризою гуманізму. 
Він наголошує, що  „мати” не повинно переважати над  „бути”. Кризу людської 
ідентичності він вбачає у недотриманні моральних норм. Останні повинні бути виз-
начальними у розвитку усіх сфер суспільства, а гідність особи повинна стати основним 
критерієм його розвитку. З огляду на становлення особи Кароль Войтила говорить 
про моральне добро передусім як про досконалість морального буття, а обмеженість 
зла пояснює відкупленням, здійсненим Ісусом Христом.
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МІЖНАРОДНИЙ ДОСВІД КУЛЬТУРИ СКАСУВАННЯ  
У СФЕРІ КУЛЬТУРИ ТА МИСТЕЦТВА

«Cancel culture» – це «повна відмова від інвестицій у будь-що», як стверджує Дж. 
Е. Бромвіч. Це прояв свободи волі аж до тієї міри, щоб відмовитися від інвестицій сво-
го часу, грошей та інших ресурсів стосовно будь-кого, чиї слова, дії чи бездіяльність 
настільки образливі та суперечливі для певної групи людей. Бойкотування та долу-
чення до чорного списку фактично теж є виключенням когось чи чогось з основного 
публічного дискурсу та переведення на маргінес [2].

Культура скасування виходить на всесвітній масштаб з розвитком соціальних 
мереж та розширенням доступу до Інтернету в цілому. Саме широкий доступ 
до комунікації, легкість у пошуку однодумці та обміні думками незалежно від 
географічного розміщення, а також фактична мовна безбар’єрність (завдяки роз-
витку технологічних інструментів та штучного інтелекту) дозволяють «кенсели-
ти», скасовувати, піддавати публічному осуду здебільшого публічних осіб, які мають 
вплив та визнання у широкого загалу. Остання умова є надзвичайно важливою, адже
йдеться про довіру та репутацію перед великою кількістю осіб, в інакшому випадку 
подібні факти ідентифікують переважно і виключно як злочини адміністративного, 
кримінального чи іншого характеру. Саме факт публічності дозволяє не лише окрес-
лити злочин, а й перевірити суспільство на предмет його морально-етичної перцепції 
та ціннісних орієнтирів сучасності.

Одним з найвідоміших та найбільш масових прикладів «культури скасування» у 
сфері культури та мистецтва можна вважати рух #MeToo. Він поширився у соціальних 
мережах восени 2017 року та був спрямований на скасування американського про-
дюсера, лауреата премії «Оскар» та BAFTA, Гарві Ванштайна, якого звинуватили у сек-
суальному домаганні та зґвалтуванні понад 80 жінок. Цей рух також породив «ефект 
Ванштайна» – висування аналогічних звинувачень до багатьох відомих чоловіків 
у всьому світі. В результаті продюсер був виключений з американської Академії 
кінематографічних мистецтв і наук та засуджений до 39 років ув’язнення загалом [3].

Скасування зазнала відома британська письменниця, авторка романів про Гарі 
Поттера, Джоан Роулінг. Її звинувачували у трансфобії через серію неоднозначних 
дописів у Twitter та публікації на її особистому сайті щодо змін до британського за-
конодавства про визнання статі. Письменниця намагалася пояснити свою позицію 
як таку, що підтримує трансгендерних людей і вважає, що вони також є вразливою 
групою населення, однак поряд з тим, вона вважає, що дуже необачно та небезпечно 
дозволяти будь-якому «чоловікові який вірить та відчуває себе жінкою» користувати-
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ся жіночими вбиральнями та роздягальнями, а також зазначила, що «трансактивізм 
прагне зруйнувати «жінку» як політичний та біологічний клас». Роулінг додала, що 
її погляди засновані особистому досвіді домашнього та сексуального насильства, а 
також актах сексизму та мізогінії. Нова хвиля кенселингу відбулася з виходом книги 
Роулінг Troubled Blood, де головний герой – детектив, розслідує вбивства цисгендер-
них жінок, які вчинив цисгендерний чоловік, переодягнений у жінку. Цю книгу вва-
жають ще одним прикладом трансфобії Джоан Роулінг, адже через неї вона транслює 
нездорові стереотипи щодо трансгендерних людей. У соцмережах побутував хештег 
#RIPJKRowling, а сама вона відмовилася від премії з прав людини, яку їй присвоїла 
правозахисна організація Роберта Кеннеді у 2019 році [4]. 

Культура скасування також може використовуватися як інструмент навмисного 
цькування або так званого «чорного піару», що своєю чергою нівелює первинну мету 
цього феномену – боротьбу за справедливість. Відтак, у липні 2020 року понад 150 
письменників, активістів та академіків підписали відкритого листа, опублікованого 
у журналі Harper’s, з закликом боротися з проявами культури скасування, адже це 
обмежує свободу слова та становить загрозу для демократичного врядування у світі. 
Відтак, у листі пропонується боротися з неприйнятними для суспільства ідеями шля-
хом виявлення, обговорення та переконання, а не через примушування до мовчання 
та вигнання. Серед підписантів листа філософ Френсіс Фукуяма, письменниця Енн 
Епплбаум та інші [1].

Феномен культури скасування може мати деструктивний характер, засновуючись 
на емоційних судженнях, неперевірених фактах, відсутності контексту та передчасно 
сформованих висновках. Соціальні мережі є надзвичайно родючим середовищем 
для швидкого поширення саме такого типу контенту. Разом з тим, такий виклик має 
спонукати суспільство ще більш критично ставитися до інформації та суджень, озву-
чених у соцмережах. Ба більше, сприяти утвердженню у суспільстві культури нульової 
толерантності до «мови ворожнечі» та розвивати механізми конструктивного діалогу, 
а також адекватного та справедливого виходу з ситуації «культури скасування» для 
усіх долучених сторін.
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ВИКЛАДАННЯ ВЧЕННЯ МИКОЛИ КОПЕРНІКА 
В КИЄВО-МОГИЛЯНСЬКІЙ АКАДЕМІЇ
ДО 550 РІЧЧЯ З ДНЯ НАРОДЖЕННЯ

У вересні 2023 р. в рідному місті Миколи Коперніка  Торуні (Польща) на базі 
університету його імені відбувся Всесвітній  конгрес, учасники якого обговорили  
здійснену вченим  революцію в розумінні світобудови. З нагоди  550-річного ювілею 
видатного вченого варто пригадати, який складний шлях  до визнання  пройшло його 
відкриття  в Україні. Це  вчення скоро перевернуло  уявлення про будову Всесвіту, 
сформувало нову парадигму в астрономії,  почало переможно крокувати Європою, 
його визнали  ієрархи й вірні  католицької Церкви, про що свідчить запровадження 
нового календаря папою Григорієм  ХІІІ у 1582 році. Минуло однак майже п’ять століть, 
поки православна, а за нею й греко-католицька церква в Україні  перейшли на нове, 
обгрунтоване на основі вчення  Миколи Коперніка,  літочислення.

Православна Церква століттями  була консервативною щодо наукового знання і 
залишається такою донині, принаймні це стосується церкви Московського патріархату. 
Церковна цензура вперто забороняла  згадувати  геліоцентричне вчення про 
світобудову в учбових закладах. Стосується це й першого університету європейського 
зразка на теренах України й православного світу, яким  була заснована 1632 року 
митрополитом  Петром  Могилою Києво-Могилянська колегія, що стала Академією 
вже наприкінці ХУІІ ст.  Петро Могила орієнтувався на  прогресивні в той час заклади 
освіти у Європі, засновані єзуїтами, адже саме вони  «тримали руку на пульсі»  науки 
Нового часу, щоб приваблювати молодь новітніми здобутками в галузі наукового 
знання і досягли  в цьому напрямку  значних успіхів.  . 

Про ставлення до вчення Коперніка  професорів Києво-Могилянської академії 
писали з нагоди його 500-ліття Валерія Нічик, Мирослав Рогович,  Володимир 
Литвинов та ін. На той час (70-80-і рр. ХХ ст.) ще не були перекладені й детально 
вивчені   ряд курсів професорів Києво-Могилянської академії, свої  дослідження й 
висновки  автори грунтували в основному на опублікованому перекладі курсу Теофана 
Прокоповича, хоча згадувалися й інші курси. 

Мета  моїх міркувань  – продемонструвати неоднозначне  ставлення професорів 
філософії  Києво-Могилянської академії, які викладали  у період від кінця ХVІІ до 
середини ХVІІІ ст. (час, коли  професори могли самостійно укладати свій курс) до 
вчення Коперніка, його інтерпретацію для студентів під тиском церковної цензури. 
Мова йде насамперед про  Стефана Яворського (1691-1693),  Теофана Прокоповича 
(1706-1708) та   Георгія Кониського (1747-1751). Важливою обставиною видається, що 



К АФ Е Д РА
Т Е О Р І Ї  ТА  І С Т О Р І Ї  К УЛ ЬТ У Р И

309

двоє серед них -  С.Яворський і  Т.Прокопович  навчалися в закордонних університетах, 
для чого навіть приймали інше віросповідання.

Валерія Нічик, досліджуючи  боротьбу за раціональну науку проти  марновірства, 
прослідкувала, що  в монографічному дослідженні Б.Є.Райкова, опублікованому  під 
редакцією С.І. Вавілова, стверджується, що перший виклад вчення Коперніка в Росії 
міститься в перекладі космографії І. Блеу, виконаному в 1655-1657 рр. у Москві. Ця 
спроба, - вважає Б.Райков, -  залишилась одинокою  протягом всього ХVІІ ст. і не 
викликала ні наслідування, ні реакції. Відомо, що перекладачами книги І. Блеу були 
вихованці Київської колегії Є.Славинецький та А.Сатановський,  запрошені царем 
Алексієм Михайловичем для звірки Біблії  та інших книг з грецькими оригіналами. 
Дослідниці вдалося  спростувати принаймні два пункти в  міркуваннях Б.Райкова через 
звернення до  лекційних курсів філософії, прочитаних у Київській колегії в ХVІІ ст. 
Так, вона встановила, що  вже у «Натурфілософії» Інокентія Гізеля, який викладав  
філософію в 1645-1647 рр.,  згадується вчення Коперніка, навіть процитувала  його 
фразу, коли професор повідомляв про вчення «Миколая Коперніка,  який твердить, що 
небозвід і Сонце не рухаються,  Сонце – нерухомий центр світу, а Земля обертається 
довкола Сонця по колу і своїм рухом  зумовлює дні й роки»[2, c.137],    тобто він знав 
про це вчення вже  за десять років раніше, ніж  була перекладена книга І. Блеу. Валерія 
Нічик також стверджує, що ще детальніший виклад цього вчення знаходимо в курсах 
Севастьяна Клешанського (1679-1680), С. Яворського (1693-1694 рр.), І. Поповського 
(1699 р.) та інших, отже  спроба була не так вже й одинокою.

С. Яворський, який викладав курс філософії  наприкінці ХVІІ ст., мав  за зразок 
привезений власний конспект цього курсу,   прослуханого в єзуїтській колегії 
(навчався він у колегіях Вільно і Львова). У  трактаті про світ  під назвою «Космологія» 
в його курсі є параграф 4 «Про порядок небес». Думку Коперніка  професор викладає 
об’єктивно, стверджуючи,  що  астроном навчав, що скоріше  Земля рухається навколо 
Сонця, ніж Сонце довкола Землі. Бо першим він поставив у центрі світу Сонце, яке 
взагалі залишається нерухомим.  Професор, однак, твердить, що ця думка Коперніка 
не може бути підтримана, бо є єретичною.  Переконливими аргументами проти цього 
вчення  С.Яворський  вважає свідчення Святого письма, зокрема книгу «Еклезіаста». 

Отже, С. Яворський у своєму курсі філософії  був  серед тих, хто знав про вчення 
Коперніка й намагався його не так популяризувати, як хоча б згадувати  в Україні. 
На думку В..Литвинова,  ще Єпифаній Славинецький (середина ХVІІ ст.) своїм 
перекладом книги І. Блеу «Позорище всея вселенныя и описание всех частей ея» 
сприяв ознайомленню громадськості з ученням Коперніка. Інші професори,  хоча нову 
систему світобудови  детально описують, а деякі навіть подають схему (Чарнуцький, 
Прокопович),  проте побоюються визнавати правоту вченого. Підтвердженням цієї 
думки В. Литвинова можуть  бути свідчення з курсу  філософії Т. Прокоповича, який 
викладав  філософію в 1706-1708 рр. після вдосконалення своїх знань  в університетах 
Італії та Польщі..

Уже при  розгляді попередньої, птолемеївської системи світобудови,  Прокопович 
зауважує, що «хоча вперше  система світобудови  була запропонована Піфагором,  
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Арістарх та Філолай виклали її набагато переконливіше, коли обнародували ідею 
про рух Землі на противагу  руху Сонця. Проте називаємо цю (першу систему)    
птолемеївською, оскільки Птолемей, будучи видатним математиком, пояснив антич-
ним свою систему більш детально,  обгрунтувавши її  різними аргументами».  Щоб 
слухачі  зрозуміли всі системи,  в курсі наведені малюнки кожної.  Микола Копернік, 
- твердить професор, -  «сприйнявши  запропоновану колись Арістархом і Філолаєм  
систему, пояснив її і намагався підтвердити великою кількістю вагомих доказів»[3, 
c.287]..  Прокопович детально пояснює подвійний рух Землі: річний протягом 365 
днів  навколо Сонця і добовий  - 24 години навколо своєї осі, ілюструючи це рухом 
кульки,  підштовхнутої до  певного центра.  Місяць обертається навколо Землі за 30 
днів. Варто зауважити, що цей професор набагато точніше, ніж його попередники,   
переказує  вчення Коперніка, адже наводить точні   обрахунки обертання планет 
навколо Сонця: Меркурій  розташований найближче до Сонця, обертається  навколо 
за два місяці; Венера – за дев’ять місяців. Далі йде Земля з її елементарною сферою,  
обертається вже  відомим подвійним рухом.  Марс здійснює оберт навколо Сонця  за  
два роки, Юпітер – за 12, а Сатурн – за 30 років. Восьма сфера, на якій розміщені зорі, 
цілком непорушна, далека від орбіти Сатурна, а щодо Землі, то її річне коло виглядає 
точкою  порівняно з цією сферою. Детально  викладає Прокопович думки Коперніка 
про обертання Місяця навколо Землі, припущення про подвійний рух інших планет 
і  відсутність руху переміщення в Сонця, хоча припускає, що воно може обертатися 
навколо своєї осі, наче дзиґа. Професор наводить також  думку Картезія, який, спи-
раючись на вчення Коперніка, поділив світ на великі вихори, які в центрі мають   
планети-зірки: «І стільки є великих вихорів, скільки зірок, і Сонце, і Земля є також 
зорями»[3, c.288].

Професор  твердить, що  велика кількість астрономів визнавали цю систему, хоча 
було чимало й тих, що виступали проти неї. Серед таких противників він називає  
Христофора Клавія, який вважав, що система світобудови Коперніка «є недостатньою 
для пояснення багатьох складних питань астрономії, він закликав  до відкриття інших 
систем, крім птолемеївської й копернікової»[3, c.288]. Вважаю, що варто  навести 
тут в оригіналі слова Прокоповича  при викладі  системи світобудови Коперніка, які 
засвідчують його власне ставлення до цього вчення: «Praeter argumenta ratione petita 
praecipue absterrent humanum intellectum ab hoc systemate multa sanctorum  literarum 
testimonia,  ex quibus constare videtur stare terram et solem moveri. Scriptae tamen sunt 
multаs Copernicis sequacibus operasissimae sane et ingeniosissimae  responsiones, quas 
hinc  non vacater exponere, aliqui enim hac de re dеlibabimus, ubi singulariter  de caelis 
et de elementis sermo insiderit. Caetera ore tenus exponemus». Переклад  із видання 
творів: «Крім логічних аргументів, від цієї системи  особливо відстрашували людсь-
кий розум свідчення Святого  письма, які стверджували, що не Земля рухається, а 
Сонце. Правда, багато сучасників Коперніка написало на це дуже вагомі  та талановиті 
відповіді,  викласти які ми тут не маємо змоги,  але повернемось до них тоді, коли 
будемо розглядати  небеса й елементи окремо» [3, c.288-289]. Останнє речення із 
цього тексту     не наводжу, адже воно неправильно перекладене. В опублікованому  
тексті написано  таке: «Всі ж інші [системи] пояснимо  побіжно в дальшому викладі», 
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а потрібно, вважаю, дотримуючись латинського оригіналу, написати так: «Iнші  
[аргументи] викладемо усно» - таке моє трактування цього останнього речення. Воно 
багато про що свідчить, зокрема, й про цензуру, яка не дозволяла навіть згадувати в 
школах Росії імені Коперніка, а Україна тоді була частиною Російської імперії. Відомо, 
що Священний Синод у 1720 р. заборонив  взагалі викладати вчення Коперніка в усіх 
школах, а  найвідчутнішого удару було завдано в Київській академії Уставом 1747 року, 
який  вимагав від професорів  філософії, щоб вони не вчили «ніякому супротивному 
православній вірі «приличию» і формі правління. Професори повинні були подавати 
до канцелярії конспекти своїх лекцій для перевірки, чи не ухиляються вони від учення 
православної віри і чи не сумніваються в мудрості державної влади. Оригінальні курси, 
які укладали самі професори, були заборонені, впроваджувалося викладання філософії 
за підручником Х. Баумейстера, який професорам належало  ретельно переказувати 
слухачам. Останнім викладачем філософії, який  пропонував слухачам власний курс 
філософії, був префект Академії Георгій Кониський (1717-1795).

Кониський викладав філософію в часи правління Єлизавети Петрівни, коли 
почалося відкрите гоніння на прогресивну науку, викладати в школах  геліоцентричне 
вчення заборонив не тільки Священний Синод, а й Статут Академії. Зрозумілий у таких 
умовах його вислів, записаний слухачем, нібито  він викладає у своєму філософському 
курсі всю історію розвитку й утвердження геліоцентричної системи світобудови  лише 
з пізнавальною метою. Однак це не завадило йому відверто стверджувати: «Земля 
рухається переважно поступальним рухом (яким її наділяли піфагорійці й наділяють 
сучасні коперніканці й картезіанці,  тому вона ніяк не може бути в центрі світу. Про те, 
що вона в центрі, немає переконливих доказів»[1, c.304]. Його  переконання базуються  
на даних досвідного знання, професор сміливо стає на бік науки Нового часу. Щодо  
системи світобудови Коперніка, яку він  викладає в своєму курсі   майже дослівно 
за  конспектом Т.Прокоповича, то виразно помітне його захоплення сміливістю 
польського вченого. Професор  зауважує, що  Копернік, приєднавшись до думки ан-
тичних  мислителів Аристарха й Філолая про рух Землі навколо Сонця, «відшліфував, 
проілюстрував і намагався підсилити (їх думку – Авт.) багатьма вагомими доказа-
ми з таким  щасливим наслідком,   що повів за собою величезний натовп сучасних 
філософів та астрономів,  не зупиняючись перед Св. Письмом, яке, як побачимо на 
своєму місці, здається цілком протилежним до цієї системи»[1, c.217].   Кониський 
приходить до висновку, що Святе Письмо не може  служити джерелом справжнього, 
істинного знання,  тому що воно спирається на уявлення простих людей,  неосвіченого 
натовпу,  який нічого не відає про наукове знання. «Крім аргументів, почерпнутих із 
розуму, переважно  відвертають людський розум від цієї системи  свідчення Святого 
Письма,  з яких постає, здається, що Земля стоїть, а Сонце рухається» [1, c.218].  На 
підтвердження цього висновку у його  викладі є й таке твердження: «Тому то й місця 
Св. Письма не треба сприймати у власному розумінні, хоча, здається, численними 
зусиллями перемагають. Бо, коли говориться: «Стало Сонце за наказом Йосифа»… 
і псалом 92: «Прикріплено Землю, і вона не повинна ніколи рухатися» й ін. подібні 
віщування святого духа, то вони хочуть, щоб це було сказано згідно з  простою думкою 
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людей, як говориться, що Бог прогулюється, сходить, хоче бути більш  освідомленим 
про гріхи людей»[1, cc.305-306]. 

У  розділах про небо й елементи Кониський переконливо й  детально  розповідає 
слухачам про досліди новітніх астрономів, зокрема Галілео Галілея, які призвели 
внаслідок винайдення телескопа до відкриття нових зірок і  супутників планет. 
Досліди вчених  професор вважає такими, що дають переконливе знання: «Більше 
значать  такі численні досліди й спостереження, ніж одна суперечлива думка,  
позбавлена будь-якого обгрунтування,  хоча ми й не бачимо, що вона явно по-
милкова,  а бачать ті, в кого очі не засліплені  упередженими переконаннями» 
[1, cс.271-272]. Виходячи з таких тверджень і зважаючи на  заборону викладати вчення 
Коперніка, чи інші наукові  теорії Нового часу,  можна зрозуміти Кониського, який  
буквально повторює слова Т.Прокоповича, коли завершує виклад  геліоцентричної 
системи світобудови. Ймовірно, щоб не наражатися на небезпеку викриття  цензурою 
недозволених викладів,  усно він багато  повідомив  про досягнення новітніх учених. 
Здебільшого професор у записаному  студентом викладі вдається при поясненні 
будови небес, форми планет, затемнення Сонця й Місяця, руху Землі та інших небесних 
тіл, як і  властивостей природних елементів, до вчення Галілея, Гассенді,  Кірхера. 
Леклерка, Картезія, Овієдо,  Сеннерта та ін. Віра в  силу й значущість науки була в часи 
Кониського однією з основ світосприйняття у Європі, й саме вона  спричинила в Україні  
перехід від позицій здорового глузду до науково обгрунтованих, раціоналістичних, 
раціонально  доведених тверджень. Неспростовною істиною професор вважає тільки 
ту,  яка підтверджена  науковими  експериментами. Судячи з того, що він наводить 
так багато свідчень-експериментів Галілея та інших природодослідників, зокрема й 
таких, які підтверджують  висновки Коперніка,  можна  припускати, що цей профе-
сор, як жоден із його попередників,  наблизився до відвертого визнання на той час 
революційного вчення. Свідчить про це й наведений у рукописі малюнок системи.

Отже, всупереч позиції православної Церкви вчення  великого польського астронома  
в Україні ширилося, про нього знали професори філософії  Києво-Могилянської академії 
і намагалися утверджувати в свідомості сучасників.        Прослідкувавши  процес  
викладання  вчення Коперніка  трьома професорами Києво-Могилянської академії 
-  наприкінці ХVІІ ст. (С.Яворський),  на початку ХVІІІ ст. (Т.Прокопович) до середи-
ни цього ж  століття (Г.Кониський), - можна ствердити, що  поступово  змінювалося 
ставлення  до нього: від відвертого неприйняття цього вчення як єретичного до  цілком 
раціонального тлумачення й, незважаючи на спротив православної Церкви,   майже 
відвертого визнання під впливом  розвитку науки Нового часу. 
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ПРОЯВИ АРХЕТИПІВ УКРАЇНСЬКОЇ 
МЕНТАЛЬНОСТІ ЧЕРЕЗ ПРИЗМУ ПОВНОМАСШТАБНОЇ 

РОСІЙСЬКО УКРАЇНСЬКОЇ ВІЙНИ

Сучасний європейський соціокультурний та політичний простір виражається 
повноцінним поверненням до стану часів Холодної війни, подихом глобального 
конфлікту. Зараз, в цей час, в серці Європи відбувається повномасштабна війна, 
небаченої жорстокості, спровокована російським путінським режимом, яка має 
багаторівневий контекст. Імперські амбіції проти взаємоповаги, диктатура із 
тоталітарними інтенціями проти демократії, ідея примусу проти ідеї свободи – це 
реалії сучасної російсько-української війни.

Протягом десятиліть, європейці та їхня наука, особливо не вирізняли українське 
питання, вивчаючи реалії Східної Європи із точки зору російської філософської, 
політичної та культурної машини [10]. Проте, поступове відкриття українських реалій, 
суб’єктності відбувається. Винятковими моментами стали історичні Помаранчева та 
Революція Гідності, які якісно нас вирізняють із соціокультурного простору колиш-
нього Радянського Союзу. Саме в Україні відбулись громадянські процеси, в котрих 
широкі маси діяли не заради окремих політиків, а відстоювали власні переконання, 
свободи та можливість вибору в житті.

Ось ці, безумовно історичні процеси, дозволили відкрити нову сторінку в 
українській культурі, оцінці власних цінностей, розвитку власної ідентичності, але 
й не сподобались російській авторитарній владі, яка бачила український народ в 
радянській системі координат, неповноцінним, «молодшим», не могла терпіти інтенцій 
цінностей, які діаметрально суперечать їй. Український курс на демократизацію та 
інтеграцію в європейський вимір, був недопустимим для російської влади, яка розпо-
чала першу активну фазу, скориставшись політичною перебудовою, окупувавши Крим 
та використовуючи штучний сеператизм, який протягом усіх років підтримувала, 
через маріонеткові організації в східних та південних областях [3].

Революція Гідності стала важливим каталізатором української ментальності та 
проявів її архетипів в сучасному їх розумінні. Вона пробудила бунтівний дух проти 
репресивної системи, яка почала копіювати методологію лукашенківської Білорусі та 
путінської Росії, що були неприйнятими в глибині душі українцю. Учасниками подій 
на Майдані стали українці з усіх областей країни, що показувало насправді єдність, 
а не роз’єднаність країни, яку намагались нав’язати через культурну пропаганду 
любителі «єдиної та нероздільної». Окупація Криму та початок гібридної війни через 
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«маріонеткові псевдо-республіки» лиш консолідували національні почуття та продо-
вжили справу Революції Гідності, хоч змінився вже масштаб подій.

Зимові події Майдану породили цілий рух волонтерів, які повністю присвячували 
себе справі, збираючи кошти та займаючись логістикою. З’явився архетиповий, май-
же міфологізований образ чоловіка чи жінки, що готує їжу, привозить теплий одяг, 
будівельні матеріали, спорядження, веде бесіду із потребуючим. В часи найбільшої 
скрути, коли держава не могла повноцінно виконувати свої завдання, через бюрокра-
тичний хаос та неефективність, саме волонтери дуже сильно допомогли із забезпе-
ченням війську в 2014-2016-х роках, в боротьбі проти російського гібридного війська. 

Захисники Майдану, переважно були молодими чоловіками, які проявили висо-
кий рівень самоорганізації, утворили тоді «Самооборону Майдану», були першими 
добровольцями, які вступали у відновлену Нацгвардію України та вирушали на Схід. 
Це породило архетипові образи українського воїна-добровольця-захисника, а та-
кож воїна-націоналіста, що попередньо був учасником націоналістичної організації. 
Найкращим прикладом подібного стали члени «азовського руху», які спочатку були 
«чорними чоловічками», добровольцями, що символічно були відповіддю на «зелених 
чоловічків» путінського режиму, які сліпо виконували вказівки. «Чорні чоловічки» 
стали тими, хто боровся із сепаратистами в Харкові, а потім звільнили Маріуполь в 
2014 році. Саме вони стали батальйоном «АЗОВ», згодом полком, а в 2022 – брига-
дою. Образ «азовців» демонізувався російськими демагогами на державному рівні,
звинувачував у вчиненні «геноциду дітей донбасу» та інших звірствах, роздуваючи 
маятник ненависті та агресивної шовіністичної пропаганди [6].

Українське військо з 2014 року почало відмовлятись від радянського минулого, 
поступово зникає розуміння війська як «маленької» радянської армії. Це поєднало 
кілька вимірів, а саме ідеологічно-культурний, ментально-аксіологічний, ідентично-
архетиповий, а також організаційно-доктринальний. Це виразилось наступним чином:

Ідеологічно-культурний вимір розпочинає справді нову сторінку українського 
військо, яке перестає бути типовою де-націоналізованою армією пострадянського 
простору, відмовляється від радянської ідеології та культури. Зникають «гвардійські» 
та «червоного прапору» прив’язки бригад, разом із цілим культом осіб радянського 
періоду. Військо починає нову сторінку в ідеологічному плані та починає ставати 
справді українським, базуючись навколо нашої культури.

Ментально-аксіологічний вимір виражається у відмові від цілого комплексу 
явищ радянського періоду, починаючи від «культу 9 травня», боротьбі із «дідовщиною», 
«інтернаціонального обов’язку», «братнього російського війська», доктринальної 
цінності на збереження людського життя та гідності, чіткого означення власного 
принципового суперника та власного обов’язку захищати громадян та українську 
землю.

Ідентично-архетиповий вимір полягає у відродженні історичний традицій 
українського війська та образів героїв. Зникають «радянсько-російська» ідентичність 
та полководці, відбувається акцент на чіткій спадкоємності української мілітарної 
традиції. В українське військо повертається тематика давньої історії наших земель, 
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скіфів-сармат, готів, князівської та козацької доби, визвольних змагань ХХ століття, 
яку свого часу радянська система намагалась повністю викривити та знищити, 
позбавивши українців розуміння, хто вони. Це поєдналось в назвах військових ча-
стин та підрозділів, таких як «Холодний Яр», «Лицарів Зимового Походу», «Чорних 
Запорожців», «ім. Івана Богуна», «ім. Короля Данила», «ім. Романа Великого», «ім. 
Данила Апостола», «ім. Костянтина Острозького», «ім. Володимира Мономаха», «ім. 
Івана Мазепи», «ім. Івана Сірка» та інших. Крім того, бригади отримали нові стяги та 
шеврони з геральдикою, із чіткою історичною спадкоємністю.

Організаційно-доктринальний рівень ґрунтується на повному переході від 
«радянських» анти-гуманних принципів та тактик із дуже жорсткою ієрархічно-
контрольною моделлю, до адаптації європейських стандартів НАТО,  із повагою 
до людського життя, відповідним оснащенням, гнучкою системою управління, де-
централізацією, долаючи надмірну бюрократичність  та неефективність. Цей перехід 
поступово реалізується, хоч з 2022 року, із початком відкритої повномасштабної війни, 
це відбувається в доволі стресових умовах та нерівномірно.

Архетиповий образ сучасного українського воїна почав базуватись на поєднанні
чітких історичний традицій, архетипів та новітніх реалій, в якому перебувають
українці в ХХІ столітті. Він постає одним із стовпів будівництва нового українського
суспільства, ментальності, які з 2014 року мілітаризувалась та видозмінювались,
вийшовши із «пострадянського сну», справді почавши «дорослішати», займатись дер-
жавним будівництвом, хоч в доволі екстримально-шокових умовах загрози знищення
державності, нації та культури, які декларують загарбники у своїх промовах та текстах.

Період 2014-2021 року став часом національного відродження культури,
мистецької діяльності, особливо рефлексуючи над подіями Революції Гідності, зони
«АТО» та «ООС». Відбувалась поступова деконструкція радянського тоталітарного 
минулого, яка включала назви вулиць, пам’ятників, вшанування діячів того періоду,
які були співучасниками звірств проти українців. Предтечою цього стало повалення
пам’ятника Леніна в Києві під час Революції Гідності. Відбувалась переоцінка влас-
ного минулого, означення власних героїчних образів, широке дослідження та таки
вчинення свого державницького вибору, орієнтації на європейську культуру, а не на
радянсько-російську, яка силою прививалась українцям [5].

Українське суспільство почало перебудовувати себе, справді шукати свій вільний 
шлях, відбудовувати свою ідентичність, хоч перебуваючи в стані гібридної війни
та маючи окуповані території, як своєрідне постійне нагадування, що боротьба
продовжується і найважче попереду. Відбувались демократичні перетворення, посту-
пове реформування державного управління, власне екзистенційне переосмислення,
життєвих пріоритетів, розбудова та інвестиції в  цивільний та культурний сектори,
гартування сучасних витків української репрезентації в світовому просторі.

Повномасштабна російське вторгнення 24 лютого 2022 року може вважатись
однією із найбільш драматичних дат нашого сьогодення. Розпочалась комбінована
атака по об’єктах цивільної та військової інфраструктури, а виправданням цього стало
«виправлення історичних помилок» та фактична пацифікація українського народу,
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асиміляція та дезінтеграція в російському культурному просторі, ліквідація здобутків 
з 1991 року. Вторгнення супроводжується надмірною жорстокістю, пихатістю та 
військовими злочинами, показуючи істинний характер агресора, що ховається під 
образом «визволителя». Російський солдат звільняє українців від чого? Від нормаль-
ного життя? Гідності? Права вільно жити на рідній землі? Російська пропагандистська 
машина роками створювала та демонізувала образ звичайних українців, щоб мати 
змогу дискредитувати українців, часто звинувачуючи у власних військових злочинах. 
Найбільш яскраві памфлети та виступи супроти українців, державності, її культури 
відбувались в перші місяці повномасштабного збройного вторгнення [7].

Засліплена своєю пропагандою, російська військова машина вважала, що її бу-
дуть зустрічати із квітами, хлібом та сіллю, коли її привітали постріли стрілецької 
зброї, артилерії та танкових гармат. Шоковий стан усвідомлення війни не залишив 
байдужими українців, оскільки вплинув на абсолютно всі сфери життя суспільства 
та громадян. До війська масово вступали добровольці, велися оборонні бої, а також 
розпочався новий етап української культури, яка рефлексувала пережите в мистецтві, 
зверталась до архетипів минулого, традиції боротьби за власну долю.

Образи-архетипи, народжені під час Революції Гідності, такі як «захисник» чи 
«волонтер» себе масштабували на ціле українське суспільство, трансформуючись, а 
також формувались нові, засновані на пережитому, такі як «Воїна ТРО», «Енергетика», 
чи безпосередньо героїчних персоналій, таких як Денис Прокопенко чи Олександр 
Мацієвський.

«Воїн ТРО» - це збірний образ звичайного українця-добровольця, що мав цілком 
звичайне буденне життя, але в січні-лютому 2022 року записався до українського 
війська. Переважно в них не було значного бойового досвіду, тому вони мали при-
скорене навчання та озброєнні легким озброєнням зустрічали ворожі колони на 
підступах до своїх домівок, організовуючи засідки, допомагали основним формуван-
ням української армії, а деколи на рівних борячись із повноцінними регулярними 
частинами російської армії. Цей образ є максимально різним, оскільки враховує різні 
вікові категорії та стать, але справді народним [1].

«Енергетик» - це комплексний образ стратегічної сфери енергетики, який ремон-
тував пошкоджені станції після ракетних ударів, безпілотних апаратів, артилерійських 
обстрілів, особливо в час зими 2022-2023 року, коли були тривалі відключення світла. 
Ці люди тоді працювали в екстремальних умовах, в повному захисному споряджені, 
часто гинули в ході раптових обстрілів, але сумлінно виконували свої обов’язки. Ними 
захоплюються, вони ставали тими світочами надії, які запалювали світло в холодну 
пору року [2].

Денис Прокопенко – до війни був командиром полку АЗОВ (тепер бригади), ча-
стини Національної Гвардії України, яка базувалась біля Маріуполя. Цей підрозділ 
заснований на ідеях українського націоналізму та має високий рівень підготовки та 
відповідні умови відбору, де потрібно було проявити високі фізичні та духовні якості, 
стати справді професіоналом своєї справи. Денис Прокопенко з 2017 року очолював 
цей полк, де під його керівництвом формувалось злагодження та розбудова його 
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структур в ефективну бойову одиницю. З початком війни полк та його командир 
фактично керували обороною міста Маріуполь, де героїчно в повному оточенні 86 
днів тримали оборону. Денис Прокопенко нагороджений званням «Героя України» та 
може справді вважатись еталонним образом молодого командира, надії українського 
війська, ідейним полководцем [8].

Олександр Мацієвський – це ще один образ, певний архетип, який з’явився в час 
повномасштабної війни та отримав гучну історію. До війни жив у Ніжині, працював 
електротехніком, з початку війни вступив в місцеву ТРО, де пройшов курс на снайпера, 
а сам своїй матері нічого не розповів, без її відома вирушив на фронт. На околицях 
Соледару, 30 грудня 2022, він прийняв бій, після чого з ним зник зв’язок. За деякий 
час в мережі інтернет появилось відео, де Олександр був у викопній ямі чи окопі, 
докурював цигарку, а на фоні були голоси російських солдат. На камеру він сказав: 
«Слава Україні!», після чого його брутальним способом розстрілюють, оскільки це 
розлютило російських загарбників. Розголос про цей випадок став відомий в Україні та 
світі, що викликало відповідну реакцію та вшанування пам’яті бійця. Це була фіксація 
військового злочину на камеру, розстрілу, але одночасно показала архетиповий об-
раз безстрашного перед лицем загибелі, збереження власної гідності та любові до 
України в усіх її проявах. Його поховали в Ніжині 14 лютого 2023 року, а 6 грудня в 
Києві відкрили йому пам’ятник, точну фізичну репродукцію із того моторошного, але 
героїчного відео, де воїн став символом незламності [9][4].

Українська культура та народ зараз боряться за власне існування в екзистенційній 
боротьбі супроти російського агресора, проходить через еволюційні стадії рефлексії 
даних подій, отримуючи відповідну репрезентацію в культурно-мистецькій сфері, 
сучасні архетипи яких зародились за часів Революції Гідності, розвинулись в час АТО/
ООС та активно проявляються через призму російсько-української війни. Український 
народ не тільки звертається до персоналій та архетипів попередніх історичних 
епох, а й творить нові, що є доказом існування певної традиції, сталості та права на 
існування на даних землях, вільного життя, яке на даний момент активно виборю-
ються українським суспільством.
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ЕТНОКОНФЕСІЙНА ІДЕНТИЧНІСТЬ ЛЕМКІВ 
У КОНТЕКСТІ КОНЦЕПТУ  ЕТНОПЕРИФЕРІЙНОСТІ 

Поняття ідентичності є одним з найбільш досліджуваних та аналізованих в сучас-
ному гуманітарному дискурсі. У фокусі досліджень переважно опиняється національна 
ідентичність (що зумовлене специфікою сучасної геополітичної  ситуації конфлікту 
імперії (російської) як рудименту попереднього  світового політичного порядку та 
національної держави (української). Проте у випадку з лемками можемо говорити  рад-
ше про такий формат ідентичності, як етноконфесійна. Ототожнення з етнічною гру-
пою превалює над відчуттям приналежності  до нації, і на ідентифікаційне зміщення 
акцентів накладається феномен конфесійної розбіжності  між греко-католицькою 
частиною лемківського населення  та достатньо вагомим впливом православ’я, зу-
мовленим історично – і як результатом  москвофільських тенденцій, і державної  
політики ІІ Речі Посполитої в руслі «divide et impera». 

Така подвійна особливість даної етнографічної групи зумовлює специфіку підходів 
до лемкознавчих студій. В  межах найбільш поширеного напрямку – національно-
історичного – лемки позиціонуються як одна з етнографічних груп, яку зарахову-
ють до українців  - поруч з бойками, гуцулами, etc. Проте навіть в межах достатньо 
пропрацьованої національної парадигми наявний достатньо екзотичний  концепт 
інтерпретації лемків як окремої нації – «карпаторусинів». Запропонована (і активно 
пропагована Полом-Робертом Магочі[3]) ще одна слов’янська нація  редукується з 
двох етнічних суміжно-тотожних масивів -  русинського  і лемківського – до населен-
ня карпатського регіону. Так чи інакше, проблема національної ідентифікації лемків 
і на сьогоднішній день є пов’язаною з державно-політичними інтересами, а отже і 
занадто дражливою. 

Значно конструктивнішим а відтак і частіше застосовуваним є старий-добрий 
етнографічний підхід, яких в сучасних умовах інтерпретується і як спосіб збережен-
ня культурної самобутності, і як елемент політики пам’яті. Дослідження фольклору, 
матеріальної спадщини, етнокультурних традицій зрештою сприяють  туристичному, 
а відтак і економічному розвитку регіону, взаємозалученості суспільно-державної 
комунікації.

Інтеграція в соціополітичне  сьогодення є сенсом і результатом соціально-
антропологічного підходу, який отримав нове тлумачення в працях британського 
дослідника Крістофера Ханна. Звертаючись  до методологічних конструкцій Броніслава 
Маліновскі і застосовуючи вихідним пунктом дослідження достатньо дискутивну  
ідею «історичних/неісторичних народів», антрополог пропонує бачення колектив-
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них ідентичностей як пластичних, з акцентуванням на тих чи інших етнографічно-
лінгвістичних особливостях, зумовлених історико-політичними обставинами[7]. 

Говорячи про етноконфесійну ідентичність лемків, розмежовуватимемо її на 
окремі сегменти -  етнічний та конфесійний. Стосовно етнічності можна стверджувати, 
що вона є елементом процесу націєтворення, типового для дев’ятнадцятого століття. 
З усього спектру літератури, яка стосується теоретичного осмислення формування  
націй та національних держав, найбільш суттєво корелюються з проблематикою 
еволюції етносу в націю праці Ернеста Гелнера,  в яких говориться про часові пояси 
державотворення. Власне лемки потрапляють в сегмент так званого третього часо-
вого поясу -  далі на схід,  в  якому присутні певні зразки національного будівництва. 
Існувала «досить складна, клаптикова ситуація географічного і соціального сплетіння 
різноманітних культур. При цьому політичні, культурні і релігійні межі зовсім не 
збігалися і не підтримували одна одну»[2, с.117].   

Власне, на прикладі лемківського субетносу концепцію Гелнера можна доповнити 
і розгорнути концепцією  Мірослава Гроха[8]. Попри її достатню схематичність і (оче-
видно, з легкої руки Мирослава Семчишина) занадто масову вживаність в підручниках 
- дана теоретична конструкція формування нації шляхом національно-культурного 
відродження цілком органічно накладається на специфіку еволюції лемків-русинів та 
їх  етноконфесійної ідентичності.  Кореляцію  з еволюцією етносу в націю ми можемо 
простежити відповідно до схеми Гроха на переході від академічного етапу до культур-
ного. Даний етап формування нації передбачає декілька моментів. Перш за все, фор-
мування прошарку інтелігенції, яка є тією пасіонарною рушійною силою, яка створює 
новий формат уявленої спільноти. А також момент формування літературної мови 
як спільного базису для етносу і майбутньої нації і як  того розчину, який цементує 
культуру, котра трансформується з етнічної в національну.

Стосовно інтелігенції як чинника націєтворення. Територію, населену лемками,  
умовно поділяють на дві частини. Якщо ми говоримо про східну частину, то етнічні 
процеси, а також національні і політичні були в ній достатньо синхронізовані з про-
цесами, які відбувалися в Галичині. Натомість західна Лемківщина перебувала під 
впливом русинофільського напрямку в середовищі тодішньої інтелігенції. Варто 
погодитися з Оленою Аркушею та Мар’яном Мудрим, що «...русофільство є складним 
суспільно- політичним та інтелектуально-духовним явищем, до певної міри, зрештою, 
закономірним етапом в українському націєтворчому процесі». Згадані дослідники 
структурують дане поняття, застосовуючи ієрархічний принцип. «Найоптимальнішою 
щодо означення розгляду і течії видається ієрархія понять, в основу якої покладе-
но певні якісні характеристики: старорусини, коли йдеться про означення певної 
генерації українських діячів, яку відрізняють від народовців специфічний світогляд, 
русофіли для підкреслення панруських настроїв серед більшої частини  представників 
цієї генерації. Москвофіли для означення групи осіб старорусинського кола, які 
орієнтувалися не на панруський простір, а власне на Росію, чітко бачили різницю між 
Україною і Росією, але заперечували її» [1, с. 234]  Власне русофільська присутність 
взяла на себе роль інтелігенції як чинника формування спільноти - якщо мова йде про 



К АФ Е Д РА
Т Е О Р І Ї  ТА  І С Т О Р І Ї  К УЛ ЬТ У Р И

321

західну  Лемківщину. Саме в середовищі русофілів створюється  абетка, окремішня від 
української і названа русинською. І саме західна Лемківщина стає  цікавим анклавом 
формування специфічної ідентичності, яка вже не є етнічною, але і національною 
її не можна окреслити. Містичні уявні ідеї спільного руського простору пов’язані з 
панславізмом, зумовленим концептом цивілізаційного наздоганяння. Вони присутні 
в свідомості населення і в принципі перешкоджають долученню його до загального 
націєтворчого процесу української нації. 

Якщо говорити про матеріали сьогоднішніх досліджень  цих окремих анклавів 
лемківського населення і його самопозиціонування в рамках ідентичності, то можна 
сказати, що результатом цього конгломерату впливів - москвофільсько/русофільських 
і згодом, знову ж таки державного апарату ІІ Речі Посполитої є превалювання в 
колективній  свідомості саме регіональної етнічної ідентичності. Концепт малої 
батьківщини, в якій присутні як обов’язкові елементи, гірський крайобраз і відчуття 
спільноти з іншими лемками. Łemkowszczyzna jednak nie była tylko pewnym terytorium, 
ale również sumą przeszłości – historii, na którą składały się tradycja, życie duchowe i 
kulturowe. Tam rodziło się jednoczące i zespalające w jeden organizm poczucie więzi 
[6, с.9-10].

Щодо конфесійності, цілком логічним здається припущення,  що церква виступає 
як структурна основа функціонування етносу, в ситуації відсутності власних держав-
них інституцій. Значній ролі церкви як чиннику ідентифікації в етнонаціональному 
просторі Центрально-Східної Європи присвячені наукові розвідки Радослава 
Зендеровського. «Można mówić, o … istotnych przyczynach znaczącego wpływu religii na 
kształtowanie poszczególnych tożsamości narodowych w  Europie Środkowej: substytutywną 
rolę Kościołów w stosunku do nieistniejącej przez długi okres państwowości, rolę Kościołów 
w życiu mniejszości narodowych (podtrzymywanie tożsamości) oraz fakt, iż religia odgrywa 
co do zasady większą rolę na pograniczach wyznaniowych, a takim jest Europa Środkowa 
jako całość» [9, с.134] Натомість у випадку з лемками спостерігаємо альтернатив-
ний варіант - церква стає ще одним чинником диверсифікації суспільства. Перипетії 
конфесійного трикутника - Української греко-католицької церкви, щойно сформова-
ного польського православ’я та Апостольської Адміністрації спричинили подальшу 
хаотичність в процесі національної ідентифікації [5, с.184-193].

Окреслення специфіки ідентифікаційного дискурсу лемків можна пояснити, за-
стосувавши концепцію етнопериферійності, запропоновану відомим українським 
істориком та політологом Іваном Монолатієм. На його думку, «особливості 
західноукраїнської етнополітичної сфери як периферійного регіону, як і у решті 
регіонів тогочасної винайденої Східної Європи зазвичай передбачали такий собі 
джентльменський набір, як-от: етнонаціональну та етносоціальну структури на-
селення, функціонування дихотомії «свій» – «чужий», еволюцію ідентидів через 
релігійну та етнічну самоідентифікацію, політизацію етнічностей, етнополітичну 
мобілізацію, міжетнічні суперечності і конфлікти (конкуренція за дефіцитні ресурси), 
міжетнічні компроміси й консенсуси (каталізатори і шляхи досягнення порозуміння 
«своїх» і «чужих), а також сприйняття «іншости» на груповому та  індивідуальному 
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рівнях»[4, с.9]Увесь цей конгломерат політичних, релігійних, соціальних комунікацій 
в добу тотальної геополітичної трансформації нівелював спроби периферій ста-
ти повноцінними суб’єктами творення  нового світу,  зіштовхуючи їх на маргінес 
етнічності та загумінковості. Традиціоналізм та ригористичність ідентифікаційного 
дискурсу лемківського населення, преференційність концепту «малої батьківщини»
та етнічної самобутності є вагомим підтвердженням даної концепції.
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ВПЛИВ ПІСЛЯВОЄННОГО АРХІТЕКТУРНОГО 
МОДЕРНІЗМУ ТА БРУТАЛІЗМУ НА ФОРМУВАННЯ 

КУЛЬТУРНОГО ЛАНДШАФТУ КИЄВА

Поняття «культурний ландшафт» приписують німецькому географу Отто 
Шлютеру, який розглядав його як матеріальне об’єднання природних та культурних 
елементів, доступних для сприйняття людиною. Шлютер вважав, що в генезі культур-
ного ландшафту важливу роль відіграє сама людина. Також великий внесок у розвиток 
концепції культурного ландшафту зробив американський географ Карл Зауер, який 
у своїй книзі «Морфологія ландшафту» розглядав його як просторове відображення 
еволюційно накопичених культурних аспектів в конкретній місцевості, своєрідну 
проекцію культури на природний ландшафт. За концепцією Зауера, у центрі уваги 
повинні бути «шари» способів життя, залишених людиною в ландшафті, причому 
культура розглядається як цілісність людського досвіду і основна сила, що формує 
створений рукотворний образ земної поверхні.

Сучасний культурний ландшафт та міський облік Києва у великій мірі почав фор-
муватися у другій половині ХХ століття. Спочатку споруджувалися грандіозні будівлі 
в так званому сталінському неокласицизмі та історизмі, а з виходом постанов ЦК КПУ 
СРСР «Про усунення надмірностей в проектуванні та архітектурі» (1955 р.) та «Про 
розвиток житлового будівництва в СРСР» (1957 р.) у 1960-х на території Української 
РСР починають з’являтися нові житлові масиви (так звані хрущовки) та модерністські 
громадські споруди. Тогочасні українські архітектори, відійшовши від проектування у 
так званому неокласицизмі, проектують нові споруди у модерністському стилі беручи 
за основу принципи та взірці, популярного у міжвоєнний період конструктивізму, а 
згодом світові модерністські тенденції. Вже у ХХІ столітті - мистецтвознавці, історики 
та архітектори позначать модерністські взірці, що були споруджені у країнах колиш-
нього СРСР та Варшавського блоку, як окремий напрям модернізму, адже архітектурна 
сфера розвивалася в умовах залізної завіси та тоталітаризму, що вирізняє її взірці від 
аналогічних взірців Західних країн-демократій. На сьогоднішній день, у світі цей на-
прям виділяють як соціалістичний модернізм, радянський модернізм (даний термін 
хоч і вживається у світовій науковій царині, проте вважається не зовсім коректним 
та колоніальним), рідше - післявоєнний модернізм.

Серед перших будівель післявоєнного модернізму в Україні, зокрема в Києві, є 
будівля Київського річкового вокзалу, будівля Київського центрального автовокзалу, 
палац «Україна», палац дітей та юнацтва, будинок «Літаюча тарілка» тощо. Будівля 
Київського річкового вокзалу, що знаходиться на Поштовій площі побудована протя-
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гом 1957-1961 років за проєктом групи архітекторів Вадима Гопкала, Вадима Ладного 
та Григорія Слуцького. Дуже цінними є мозаїчні панно групи українських художників 
– Ернеста Коткова, Валерія Ламаха та Івана Литовченка, які оздоблюють інтер’єр вок-
залу, адже вони стали одними із перших взірців,  які ознаменували народження нового 
стилю в українському монументальному мистецтві і міцного утвердження мозаїчних 
панно в громадських інтер’єрах. Київський центральний автовокзал на Деміївській 
площі був споруджений у період з 1957 по 1961 роки за проектом архітекторів 
Авраама Мілецького, Ігоря Мельника і Едуарда Більського. Інтер’єри будівлі створені
художниками-модерністами Адою Рибачук та Володимиром Мельниченком. Протягом 
1960–1961 років вони створили панно з керамічної плитки для внутрішнього оздо-
блення. Стіни автовокзалу прикрашають близько десяти мозаїк, а колони у фойє 
облицьовані каменем і прикрашені візерунками. На мозаїчно-керамічних панно 
відображено київські пейзажі, автотраси, транспортні засоби, а також зображення 
Москви – тогочасного обов’язкового ідеологічного символу залежності України. У 1965 
році був зведений ще один значущий об’єкт для Києва – Палац піонерів і школярів, 
який тепер відомий як Палац дітей та юнацтва. Ця будівля, розташована на вулиці 
Івана Мазепи біля станції  метро «Арсенальна» та спроектована тими ж архітекторами: 
Авраам Мілецький і Едуард Більський, які отримали Державну премію СРСР за цей 
проект. Художники-монументалісти Ада Рибачук та Володимир Мельниченко прикра-
сили інтер’єри Палацу мозаїками, використовуючи мотиви українського народного 
мистецтва, а також декоративний басейн перед будівлею. 1965 рік відзначився також 
початком будівництва іншої модерністської споруди – палацу «Україна». До роботи над 
проєктом залучили українських архітекторів Євгенію Маринченко, Петра Жилицького, 
Іллю Вайнера, дизайнерку інтер’єрів Ірму Каракіс. Будівлю спорудили у формі трапеції 
заввишки 28 метрів. У 1971 році за проєктом архітекторів Флоріана Юр’єва і Льва 
Новикова на сучасній вулиці Антоновича поблизу станції метро «Либідська» було 
споруджено офіс Українського науково-дослідницького інститут науково-технічної 
інформації та техніко-економічних досліджень Держплану УРСР, який згодом отримав 
назву будинок «Літаюча тарілка». Споруда являє собою двоповерховий паралелепіпед, 
на якому «висить» округла конструкція у формі космічної тарілки (конференц-зал) та 
16 поверхова стилобатна частина будівлі. Конференц-зал, що розташований в тарілці, 
володіє унікальною акустикою, яка забезпечує чітке відтворення усього частотного 
діапазону людського голосу та музичних інструментів. 

Наприкінці 70-х і до кінця 80-х років ХХ століття українські архітектори на-
магаються опиратися на світові архітектурні віяння модерністської архітектури. 
Таким чином, в Україні починають з’являтися взірці бруталізму. Підстиль, що виник 
наприкінці 50-х років ХХ століття та масово відобразився у світовій архітектурі у 
70-х та 80-х роках вирізнявся своїми великими масштабами, футуристичністю форм 
та підкреслював грубу фактуру бетону. Серед найвідоміших бруталістських будівель 
Києва, можна відзначити: готель «Салют», Український Дім, Київський крематорій, 
ансамблі споруд київських університетів – КНУ ім. Т. Шевченка та КПІ. Київський 
крематорій 1974 року та Готель «Салют» 1984 року, що збудовані за проєктами 



К АФ Е Д РА
Т Е О Р І Ї  ТА  І С Т О Р І Ї  К УЛ ЬТ У Р И

325

архітектора Авраама Мілетського вважаються одними з найбільш впізнаваних зразків 
українського бруталізму у світі, адже неодноразово потрапляли у фотоальбоми та 
статті різноманітних світових архітектурних видань.

Вплив післявоєнного архітектурного модернізму та бруталізму на культурний 
ландшафт Києва був неймовірно значущим. Будівництво будівель у даних стилях 
носило не лише ідеологічний характер та пропаганду, але й стало відображенням 
світових архітектурних тенденцій. Беззаперечно, той Київ, який ми знаємо та бачимо 
у великій мірі сформований також модерністською та бруталістською архітектурою, 
надаючи місту неповторний архітектурний облік та поглиблюючи зв’язок між мину-
лим і сучасністю.
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Лазарович  Надія

Львівський національний університет імені І. Я. Франка

СУЧАСНЕ УКРАЇНСЬКЕ СУСПІЛЬСТВО 
ТА ФОРМУВАННЯ НАЦІОНАЛЬНОЇ ІДЕНТИЧНОСТІ: 
ТРАДИЦІЙНІ ВИМІРИ ТА РЕАЛІЇ СЬОГОДЕННЯ

Проблема становлення національної ідентичності набуває особливого змістового 
наповнення в українському соціокультурному просторі сьогодення, адже наша 
держава знаходиться в смисловому полі різновекторних тенденцій: з одного боку, 
російсько-українська війна, яка докорінно змінила координати ціннісних пріоритетів 
українського суспільства, а з іншого – навіть сьогодні ми стикаємося з тотальними 
процесами маргіналізації, що охопили українське суспільство, в якому сформувалися 
чільні соціальні прошарки «манкуртів», що не мають чітких національно-культурних 
орієнтацій, не можуть заявити про свою причетність до цінностей української культу-
ри. Відповідно, формування ідентифікаційних практик – це надто тривалий процес, що 
передбачає поєднання історичних передумов, спадкоємності традицій, особливостей 
ментальності та виклики війни, з якими сьогодні зіштовхнулася українська культура. 
Відтак, питання національної ідентичності в сучасному українському суспільстві в 
умовах війни постає чи не найгостріше, адже вона постає перманентним процесом 
формування основних складових компонент національного буття. Щодо формування 
світоглядних засад національної ідентичності, то змістовно вона зіставляється з ідеєю 
нації, що, за Б. Андерсоном, дефініціюється як «уявлена політична спільнота…Вона 
уявлена тому, що представники навіть найменшої нації ніколи не знатимуть більшості 
зі своїх співвітчизників, не зустрічатимуть і навіть не чутимуть нічого про них, і все 
ж в уяві кожного житиме образ їх співпричетності» [1, с. 23]. 

Світоглядно-філософські засади формування національної ідентичності українців 
визначаються зазвичай теоретичними обґрунтуваннями їхніх етнопсихологічних кон-
стант та деяких особливостей характерології. Особливості української національної 
ідентичності зумовлюються рисами національного характеру, на що звертає увагу 
Д.Чижевський: «безумовною рисою психічного укладу українця є – емоціоналізм і 
сентименталізм, чутливість та ліризм; найяскравіше виявляються ці риси в естетизмі 
українського народнього життя і обрядовости… Поруч з цими рисами стоять 
індивідуалізм та стремління до «свободи» в ріжних розуміннях цього слова… Поруч з 
цими двома основними рисами стоїть третя – неспокій і рухливість, більш психічні, ніж 
зовнішні, неспокій і рухливість, що є, яко зі своєю основою, зв’язані із певним «арти-
стизмом» натури» [5, с. 20–21]. На деяких характеристиках українського національного 
характеру, що зумовлюють ментальні виміри національної ідентичності, наголошує 
В. Антонович, стверджуючи, що моральний ідеал українців, що опосередковано 
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визначає їхню національну ідентифікаційну приналежність, – «це правда, правдивість, 
громадська рівноправність. Такий ідеал вбачається в стародавнім вічі, в козацькій раді, 
в Запоріжжі, де члени мали повну волю і рівноправність – всі були однакові й рівні» 
[2, с. 98]. Визначаючи історичні передумови ідентифікаційних моделей українства, 
І. Крип’якевич наголошує на таких атрибутивних характеристиках як пошана до рідної  
землі та готовність її захищати: «Войовник і господар – це тип давнього українця. 
Осередком, у якому розвивався цей військово-господарський світогляд, був рід… 
Рід творив невелику, але дуже суцільну групу, з’єднану зв’язками крови і спільними 
інтересами; за своїх членів солідарне заступався, обороняв їх, мстився за їх кривду. 
До воєнного походу члени роду виступали як один бойовий відділ, свідомий того, 
що бореться за свою оселю, майно, своїх дітей. Рід мав свої традиції, шанував своїх 
предків, культивував давні обичаї, творив норми життя» [4, с. 152].

Зокрема, певний спектр ідентифікаційних практик для української людини 
пропонує М. Шлемкевич, аналізуючи соціокультурну ситуацію масових «душев-
них зламів»  та «межових ситуацій» у носіїв української ідентичності. «Загублена 
українська людина» втратила свої світоглядні орієнтири – соціокультурні, морально-
етичні, естетичні. Тим не менше, М. Шлемкевич пропонує низку ідентифікаційних мо-
делей: 1. «старосвітський поміщик» (філістер), що знаходить себе у щасті, як правило, 
біологічного існування та обивательського матеріального добробуту; 2. «сковоро-
дянська людина», сенсом життя якої є особисте самопізнання та духовне самовдоско-
налення, однак вона не включається у творення соціокультурних засад суспільства; 
3.  «гоголівська людина» – особа, котра може і здатна щось зробити для спільноти, 
держави, однак або стала жертвою політичної кон’юнктури, або свідомо обрала шлях 
служіння національним інтересам іншої держави; 4. «шевченківська людина», ко-
тра стверджує цінності моральних ідеалів вільного духу, а також розуму та науки 
[6, с. 17–21]. Реалізація ідеалу ідентифікаційної моделі «шевченківської людини», 
за переконаннями М. Шлемкевича,  здатна скласти основу справжньої «спільноти 
вільних духом людей».

Наголосимо, що лінія напруги у світовідчутті сучасної української людини 
виявляється у площині сфери зустрічі та взаємодії системоутворювальної, традиційно-
етнонаціональної та позитивно-самозберігаючої складової буття людини і суспільства, 
з одного боку, й інноваційно-змінюючої, глобально-універсалізуючої ознаки культу-
ри – з іншого. Відповідно, межовість сучасної соціокультурної ситуації сьогодення 
зумовлює звернення до етнонаціонально-духовних надбань українського народу, 
котрі здатні слугувати вагомою аксіологічною константою у бутті нашої нації, визна-
чаючи парадигмальні світоглядні орієнтири сучасного українського соціокультурного 
простору.

У сучасних соціокультурних реаліях варто звернутися до іншого виміру особи, 
який ґрунтується на невичерпних внутрішніх ресурсах – духовних вимірах. Особливої 
актуальності та гостроти сьогодні набуває проблема «духовно-морального оновлен-
ня», пошуку нових аксіологічних вимірів українського суспільства, тому на особливу 
увагу заслуговує звернення до буттєвої укоріненості української людини, адже особа 



ТЕЗИ
звітної наукової конференції філософського факультету

328

в контексті цивілізаційних зрушень сьогодення, втрачаючи зовнішнє опертя, шукає 
надійну «підоснову» якраз у глибинах власного духовного існування, у духовності. 
Отже, потрібно самим осягнути систему національних цінностей та пріоритетів, ос-
мислити здобутки української культури.

Як зазначає український філософ С. Кримський, «про будь-яке явище культури 
можна говорити лише в контексті вираження та використання живого досвіду історії 
та його можливостей з погляду перетворення цього досвіду на цінності сучасного ладу 
життя... Культура – це система перенесення цінностей сучасності в буття людини, у 
смисл її життєдіяльності з урахуванням досвіду минулого і перспектив майбутнього» 
[3, с. 20]. Таким чином, на сучасному етапі соціокультурного розвитку особливої ваги 
набуває актуалізація історичного минулого України як переосмислення цінностей 
та досвіду минулих поколінь, інваріантних структур організації життєвого світу лю-
дини у побудові майбутнього, враховуючи гіркий досвід військових реалій. Саме 
тому нам так важливо не втратити ті глибинні субстанційно-духовні надбання й 
етнонаціональні традиційні виміри, котрі становлять основу національного буття 
України та самобутнього життєбачення українського народу. 
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Ліщинська  Ольга

СОЦІОКУЛЬТУРНЕ БУТТЯ В УМОВАХ ГОСТРОЇ 
НАДЗВИЧАЙНОСТІ: УКРАЇНСЬКІ КУЛЬТУРНІ ІНСТИТУЦІЇ 

ПІД ЧАС ПОВНОМАСШТАБНОЇ ВІЙНИ

Воєнні реалії українського суспільства впливають на всі чинники соціального і 
культурного буття, позначаються на суспільних процесах і діяльності різноманітних 
структур нашої держави.

Соціокультурні процеси сучасності за С. Макеєвим можна означити як норму, 
патологію і надзвичайність [див. 2]. Мислитель вважає, що цілий ряд подій набувають 
статусу надзвичайності через свій масштаб, насиченість, непрогнозованість і наслідки. 
Серед таких подій особливо виразно постають пандемія і війна. Саме ці події збурюють, 
переривають чи руйнують звичний ритм життя українського суспільства впродовж 
останнього десятиліття. Війна – це екстраординарна подія, її масштаб, інтенсивність, 
охопність і наслідки задають виняткову вимірність. За С. Макеєвим війна, будучи по-
тужним джерелом ентропії (патологічного соціального відхилення), породжує паніку, 
хаос, невідомість, дезорієнтацію [2]. Це своєю чергою спричинює втрату належного 
ступеня раціональності на особистісному та інституційному рівнях, що призводить до 
помилкових суджень і рішень. Відтак, наше буття у воєнних умовах С. Макеєв означує 
як стан гострої надзвичайності.

Повномасштабна російсько-українська війна як екстремальний суспільний 
конфлікт для нашого суспільства цілком зрозуміла і правдива, адже це війна за 
відстоювання територіальної цілісності і суверенності. Смисли війни, згідно з акту-
альними дослідженнями вчених Інституту соціології НАН України, чітко осмислені 
і артикульовані: війна за незалежність, за цінності свободи і демократії, а також 
відстоювання права українського народу обирати свій шлях і своє майбутнє в інтеграції 
з європейськими державами [3, с. 31; 33-34]. Тотальність і асиметричність російсько-
української війни, її справедливість і праведність з боку України, актуалізували такі 
основні чесноти нашого народу: хоробрість, стійкість, солідарність [3, с. 25]. До цьо-
го переліку варто додати ідеї взаємопідтримки, проактивності та життєстійкості 
українців. 

Отже, війна, в яку ми вимушено втягнуті, – стан гострої надзвичайності, відповідно 
до концепції С. Макеєва, призупиняє збалансовану дію інститутів, видозмінює їх 
діяльність, знижує активність, ставить у залежність від держави і її зусиль щодо 
посилення обороноздатності, націлює на потреби збройних сил, захист і підтримку 
цивільних громадян [2].

Війна паралізувала діяльність усіх інституцій в країні. І разом з тим кожна 
інституція як соціальний організм виявила адаптивність і спротив російській агресії. 
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Активності і характер діяльності культурних установ адаптувалися до існуючих 
потреб. Діяльність культурних інституцій з часу повномасштабного вторгнення 
проявляється в таких головних феноменах: перебудова відповідно до воєнних ви-
мог; консолідація зусиль для взаємної підтримки і мережування в межах відповідних 
кластерів; переміщення установ з фронтових регіонів і релокація в тил; культуротво-
рення: відновлення та захист пам’яток культури, меморіалізація важливих історичних 
подій сьогодення, створення нових культурних продуктів, культурна дипломатія тощо. 

Українські культурні інституції – це міцні і результативні осередки громадянсь-
кого суспільства, в чому можемо наочно переконатися, аналізуючи їх діяльність після 
24 лютого 2022 р. В ситуації гострої надзвичайності культурні інституції миттєво 
перетворилися в соціальний організм протидії і опору російській агресії. Проявилися 
центрами громадянського суспільства, стали прихистками для потребуючих, волон-
терськими і логістичними центрами, розгорнули широку культуротворчу діяльність, 
головно для гуртування, обороноздатності і перемоги.

Загрози початку повномасштабної війни для культурних інституцій пов’язані 
зі знищенням, руйнуванням, пошкодженням, збитками культурних об’єктів. Так, 
комплексне соціологічне дослідження «Культурні практики населення України 
під час війни», проведене ГО «Демократичні ініціативи молоді», результати якого 
представлені в листопаді 2023 р., показало, що за час війни зазнали збитків 1624 
об’єкти культурної інфраструктури, з них майже третина (591 об’єкт) зруйновані; 
постраждало 769 клубних закладів, 610 бібліотек, 93 музеї та галереї, 30 театрів 
та філармоній, 122 заклади мистецької освіти [1]. Існує ціла низка інших важливих 
аспектів, які унеможливлюють належну діяльність культурних установ: втрата кадрів 
(переміщення за кордон чи в інші регіони, мобілізація до лав ЗСУ, пошук інших місць 
працевлаштування через різні причини); брак фінансування інституцій в реаліях 
війни; проблеми з логістикою і постачанням необхідного; безпекові умови, проблеми 
з інфраструктурою тощо.

Випробування культурних установ проявилися в миттєвій трансформації 
інституцій, їх перебудові в руслі актуальних потреб країни і громадян. Ця своєрідна
апробація спроможностей культурних установ в кризових ситуаціях засвідчила їх 
принципову україноцентричну громадянську позицію, стресостійкість, гнучкість 
і здатність перебудовуватися до актуальних потреб і вимірів. Можемо засвідчити 
блискавичне перезавантаження установ культурного кластера від перших днів 
повномасштабної війни. Цей процес можна позначити умовним поняттям «м’яка 
мілітаризація» культурних інституцій. Так, після 24 лютого 2022 р. практично всі 
культурні установи нефронтових регіонів стали тимчасовими прихистками для 
внутрішньо переміщених осіб, зосередили у своїх стінах волонтерські та логістичні 
центри для різних потреб в умовах війни.

Подолання першої гострої стресової реакції у нових воєнних реаліях, як на 
інституційному, так і на особистісному рівні, а також подальше перетворення сукупної 
енергії у творчу площину культурні установи продемонстрували у гранично короткий 
термін від початку повномасштабного вторгнення. Уже за два тижні у нефронтових 
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регіонах відновлена діяльність закладів культури. Для підтримки культурних установ 
і захисту спадщини з ініціативи активних дієвців постало кілька важливих інституцій, 
зокрема Музейний кризовий центр, Штаб порятунку спадщини та ін. 

Культура у всіх розмаїтих проявах перетворилася на зброю, допомагала чинити 
опір, гуртувала українців і піднімала бойовий дух. Культура стала терапією, давала 
сили, ресурси, спонуку до життя і діяльності. Культура увиразнилася численними 
новими продуктами і практиками. Варті уваги нові установи, що відкрилися після 
повномасштабної війни. Два мистецькі центри у Львові: Jam Factory Art Center та 
«Дім звуку»; у 2024 р. заплановано відкриття Центру сучасного мистецтва в Кривому 
Розі. Досить репрезентативним прикладом новоствореного музею, потенціал яко-
го охоплює ширше коло культурних питань, є Музей-будинок Д. Чижевського в 
Олександрії та Кіровоградщині. Культурна політика, дипломатія і промоція в умовах 
війни – це ще одна надважлива місія як установ, так і окремих діячів культури, що 
засвідчує потенціал спроможності, кризовий менеджмент та подальші перспективи 
культурних інституцій. 
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Павлишин  Анастасія

Львівський національний університет імені І. Я. Франка

ПРОБЛЕМИ ФІЛОСОФСЬКОЇ АНТРОПОЛОГІЇ 
У ПРАЦЯХ ДІАСПОРНИХ МИСЛИТЕЛІВ КАНАДИ

Історично склалась так, що саме діаспора відіграла важливу роль у розвитку 
української науки та культури. Тому сьогодні є надзвичайно актуальним питання 
достовірного висвітлення історичного та культурного минулого нашого народу. 
Сьогодні перед філософією постають нові питання, щодо оцінки ролі українській 
еміграції у її розвитку. В сучасному науковому просторі знаходимо значний інтерес 
до повернення та популяризації філософсько-антропологічного надбання діапори.

Як заведено вважати, канадська еміграція мала чотири хвилі: перша – після 
Першої світової війни; друга – у міжвоєнний час; третя – після Другої світової війни 
і четверта до теперішнього часу. Українці мали змогу здобувати початкову освіту 
у приватних школах при яких відкривалися  курси українознавства, а вищу освіту 
в університетах країни. Найактивнішим центром україністики став Торонтський 
університет, зокрема Канадський інститут українських студій в Едмонтоні. Українська 
греко-католицька створила потужний осередок освіти – семінарію Святого Духа при 
Інституті імені Митрополита Андрея Шептицького, а також коледж Святого Андрея, 
Інститут Петра Могили, Інститут Святого Володимира.

Варто зазначити, що Наукове товариство імені Шевченка проводило активну 
діяльність у поширенні громадських та культурних ініціатив та гуртувало навколо 
себе відомих вчених та науковців з різних галузей науки.

Діаспора відіграла важливу у виведенні української філософської традиції на но-
вий рівень. Професійне формування відбулося у XX столітті. Українська інтелігенція 
виконувала функцію збереження та розвитку духовних орієнтирів нашої нації. 
Діаспорні мислителі проводили активну роботу щодо з розбудови української традиції, 
зокрема, світоглядної, яка була необхідна у зв’язку з активною діяльністю радянської 
влади щодо позбавлення України власних здобутків.

Український філософ і громадсько-політичний діяч, член НТШ у Канаді 
Т. Закидальський у своїй статті «Досліди в діаспорі над історією вкраїнської філософії» 
[1] підсумував власні дослідження, порівняв розвиток української філософії в діаспорі 
та в радянській Україні. Він розділив науковий розвиток української діаспори на такі 
періоди: перший – міжвоєнний (1920–1940 рр.); другий – повоєнний (1945–1965 рр.);  
третій – поеміграційний (ті вчення, що вже зародились і розвинулись в еміграції) 
[1, с. 90]. Він стверджував, що ці періоди різняться своєю хронологією та виразни-
ми іменами, вони інші за рівнем фінансового забезпечення наукових досліджень і 
відношенням до іншомовного середовища, а найголовніше – науковою стратегією, 
здобутками та методологією. 
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У своїй роботі дослідник наголошує, що: «В комплексі гуманітарних наук, які 
дістали поступ на еміграції, філософія та історія української філософії притягали до 
себе чи не найменше уваги. Ці науки були слабо розвинені в Україні ще до перших 
хвиль еміграції. Крім того, українська філософія не створила шедеврів, якими можна 
було б похвалитися перед чужим світом. Отож, спонуки до вивчення історії української 
філософії було мало. Проте досягнення в цій ділянці впродовж першого, міжвоєнного 
періоду перевищують сподівання» [1, с. 90]. На його погляд найважливіші постаті 
української філософської думки еміграції – Дмитро Чижевський та Іван Мірчук.

Діаспорний філософ, отець Степан Ярмусь переконував, у необхідності передачі 
наукової традиції молоді. Діаспорна молодь – це діти секуляризованого часу. Їхній 
світогляд твориться не в церкві,  а у школі,  де побутує  атеїстичний світогляд. 
С. Ярмусь вважає, що вирішальну роль в духовному направленні молоді має зіграти 
сім’я. Потрібно підтримати Ярмуся в тім, що духовний культуралізм – це явище бага-
тогранне. У ньому присутні і позитивні аспекти, зокрема воно виявляє духовні пошуки 
молоді, яка віднаходить свій інтерес у духовній культурі нашого народу.  

Одним із мислителів, який активно відреагував на повний занепад української 
духовності ХХ ст., був Микола Шлемкевич – представник української аристократії, 
людина з європейською освітою,  філософ широкої ерудиції. Він був представником 
тієї «загубленої людини»,  про яку писав сам. У  своїй науковій праці він зазначав 
«Людина – блідне за ідеєю, законом. Ще трохи і почуємо гасло і заклик – хай живе ідея, 
і хай в ім’я її гине конкретна людина» [2, с.57]. Потрібно було мати неабияку відвагу, 
щоб привселюдно заявити про таке у тодішній політичній ситуації (епоха СРСР). На 
думку М. Шлемкевича,  стан духовності українського народу по Другій світовій війні – 
це модерна хвороба, яку можна вилікувати лише загальними суспільними зусиллями 
- радикальним «оздоровленням» українського духу [2, с. 129–131].    

Проблема «загубленості української людини» постає і сьогодні. З міркувань 
С. Ярмуся – ми можемо її помітити під час великих церковних свят: храми переповнені 
людьми, до них  ідуть навіть «духовно занедбані особи» [3, с. 209]. Що їх веде до церк-
ви? – Внутрішня уроджена духовність. Можливо така сила, яку можна загубити чи 
занедбати, але вона пробуджується, віднаходиться та завдає нам багато душевного 
неспокою.    

На думку науковці з української діаспори, член НТШ у Канаді Ірена Гузар місія 
філософа – жити відповідно до морального ідеалу та у взаємодії з часом, простором 
та суспільством.  Її роздуми щодо щастя базуються на візії, що бути справді щасливим 
не так уже й важко, варто лише докласти сили до пізнання самого себе, а оскільки всі 
люди ріні перед Богом, то кожен має можливість віднайти його. Істинна ціна щастя 
не здатна вимірятись багатством чи розкішшю, а лише зрілими помислами душі 
до духовного збагачення. Тому істинне щастя людини не залежить від тієї ролі, яку 
вона відіграє у світі, а лише від того, як вона особисто позиціонує своє внутрішнє 
залучення у нього.

Отож, антропологічні принципи у філософії діаспорних українських мислителів 
ґрунтуються на особливостях української філософії,  які  не є тотожними із  
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західноєвропейською філософською думкою. Пошуки правди життя в українському 
суспільстві призвели до створення національних коренів і традицій. Водночас 
європейська філософська спадщина уточнила і збагатила ціннісні орієнтації 
мислителів діаспори.
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Погуца  Максим

 РЕЛІГІЙНА АКСІОЛОГІЯ СУЧАСНОГО КАТОЛИЦИЗМУ: 
КОНСЕРВАТИЗМ ТА ЛІБЕРАЛІЗМ

Культура, як і філософські вчення, протягом усієї історії людства ґрунтується на 
таких засадах, як онтологія (буття), гносеологія (пізнання) та аксіологія (цінності), 
кожна з яких переважає над іншими у певний історичний період в залежності від 
викликів, що постають перед суспільством. Нинішній етап історії філософії, зокре-
ма й релігійному, можна потрактувати, саме як «аксіологічний період»; як на мене, 
найважливіший та найбільш вирішальний період у існуванні людства загалом. 
Релігійна аксіологія є концепцією того, які цінності повинні привалювати у світогляді 
кожної людини із релігійної точки зору та, здебільшого, у релігійній площині. Але у 
випадку з католицизмом; особливо, в його сучасному етапі розвитку, апелюються 
більш «загальнолюдські» цінності, що притаманні й тій частині населення Землі, що 
віддалена від будь яких вірувань; власне, сама назва «католицизм», що в перекладі 
з латини означає «всеохопний», що вже свідчить про особливу роль даного на-
прямку християнства у світовій культурі. Варто також зауважити, що філософські 
вчення діячів, що творили у проповідували у католицький парадигмі є абсолютно 
різноманітними; в багатьох випадках, навіть антагоністичними як один до одного, так 
і до самого християнства, як такого. Наприклад, основною цінністю, згідно Тертуліана 
була віра, яка жодним чином немає взаємодіяти з розумом; а точніше, раціональним 
мисленням; Сьорен К’єркегор, що стояв у витоків екзистенційної філософії, пропо-
нував три основні напрямки цінностей, що визначають екзистенцію людини: есте-
тичний, етичний та релігійний (останній на думку мислителя є вирішальним та 
найбільш значущим); Томас Мор у своїй праці «Утопія» продовжував ідею Платона 
про ізольоване від світу суспільство та ліквідацію приватної власності та свободи 
особистості, як найбільш правильний та стабільний розвиток людства, що згодом 
знайшло підтримку в авторитарних режимів; а Романо Гвардіні був головним кри-
тиком масової культури, та, цілому, напрямку, в якому рухається людство й донині. 
Якщо розглянути суто релігійний контекст, то й серед понтифіків, що мають са-
кральне значення у католицизмі, як земні намісники Бога, проповідувалися карди-
нально різні цінності. Кароль Юзеф Войтила, більш відомий як Іоанн Павло ІІ був 
один з найліберальніших лідерів Католицької Церкви. Він визнав діяння Церкви 
проти Джордано Бруно та інших визначних діячів; а також підтримку колоніальної 
політики Європи протягом значної частини історію людства, як злочинні, тим самим 
спокутувавши гріхи Церкви за часів попередніх понтифіків. Більш протиречивою, але 
також визначною постаттю католицького лібералізму є нинішній Папа Франциск 
Ассизький.  Зокрема, його погляди стосовно російсько-української війни часто кар-
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динально різняться один від одного й досі є предметом дискусій: з одного боку, він 
підтримує прагнення українців до свободи та визнав Голодомор актом геноциду на 
рівні з Голокостом у своїй праці «Про небеса і про землю»; але з іншого не засуджує 
агресію з боку росіян у повній мірі та навіть закликав «не відмовлятися від своєї 
спадщини»; тобто, фактично, продовжувати імперіалістичний курс своєї держави. 
Також Франциск виступає в підтримку одностатевих шлюбів, але не підтримує абор-
ти і в 2021 визнав думку Церкви про те, що шлюб може бути лише між чоловіком та 
жінкою. Простіше кажучи, цінності, що проповідує Папа Франциск є дискусійними та 
коливаються поміж консерватизмом та лібералізмом. 

Суттєво відрізняються погляди Бенедикта XVI, принаймні, в порівнянні з Іоанном 
Павлом ІІ. Зокрема, він засуджував джихад, як явище, що з одного боку не є толерант-
ним по відношенню до іншого віросповідання, а отже, утворює певний бар’єр в діалозі 
між людьми різних релігій; але враховуючи християнський досвід Хрестових походів та 
арабо-ізраїльські війни, що набули особливого загострення в 2023 році, такий вислів 
Папи Бенедикта можна потрактувати, як певне застереження та вказує на різницю 
цінностей, що проповідують християнські та мусульманські світи. 

Цього цілком достатньо, щоб стверджувати, що окрім основних, загальнохристи-
янських цінностей (які прописані у Біблії та Святому Письмі), католицизм проповідує 
негласну цінність: плюралізм поглядів та ідей; як консервативно християнських, так 
і ліберальних. На сьогоднішній день, думка католицької церкви грає неостанню роль 
у формуванні світогляду сучасної людини. На підсвідомому рівні людина сприймає 
певні ціннісні орієнтири; часом навіть не здогадуючись про їх джерело; католицизм 
апелює до свідомості людей із різними поглядами і модернізується під стандарти часу; 
в результаті чого і має 1,8 млрд послідовників в усьому світі. Культура людства нині 
переживає серйозну екзистенційну кризу; існування кожного з нас як у фізичному, 
так і в духовному плані залишається під знаком питання; переосмислення людських 
цінностей цілком може посприяти вирішенню багатьох проблем. 
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Поліщук  Ростислав

Львівський національний університет імені І. Я. Франка

ТРАНСГУМАНІЗМ ТА ЙОГО ВПЛИВ
 НА СПОРТИВНІ ПРАКТИКИ

Вже ніхто не може заперечити, що на початку 21 століття людство перебуває на 
етапі періоду вибухових змін: розширення знання та можливостей. Багато дослідників 
вважає, що «хоча гуманізм був провідною світоглядною ідеєю кілька століть, він 
містить багато застарілих цінностей та ідей» [10]. Альтернативою йому може ста-
ти трансгуманізм. Звичайно, що таке бачення має як прихильників так і критиків. 
Оскільки наша розвідка є обмежена у кількості сторінок, ми спробуємо коротко оз-
начити ці протилежні точки зору і зосередити увагу на тих можливостях, які не/
спроможний трансгуманізм надати спортивній культурі. 

Трансгуманізм – це позиція, згідно з якою люди можуть використовувати 
технологію для модифікації та покращення людського пізнання та тілесних функцій, 
розширення здібностей і можливостей за межі поточних біологічних обмежень. Також, 
трансгуманізм – інтелектуальний і культурний громадський рух, який підтримує 
можливість і бажаність цілеспрямованого фундаментального розширення людсь-
ких можливостей, особливо за рахунок розвитку і поширення технологій, здатних 
значно посилити людські здібності (інтелектуальні, фізичні і психологічні), позбу-
тися від старіння, хвороб і знайти якісно нові можливості. На рівні із перевагами він 
пов’язаний із низкою небезпек, які можна очікувати від майбутнього. У цьому випадку 
він постає як філософське вчення про наслідки, можливості і потенційну небезпеку 
так званих «emerging» технологій, які дозволять людині подолати характерні для 
неї фундаментальні обмеження. А також суміжне вчення про моральні та соціальні 
аспекти розробки і застосування подібних технологій.

Прихильники цього руху висувають припущення про те, що завдяки швидкому 
розвитку науки і техніки (технологічна сингулярність), в найближчому майбутньо-
му люди зможуть перетворити себе в істоти зі значно розширеними можливостя-
ми і отримають новий «титул» – «постлюдини». Тому іноді трансгуманізм назива-
ють «постгуманізмом». Хоча, на нашу думку, ці поняття не є тотожними або ж не 
обов’язково є тотожними.

Якщо ж вести розмову про прихильників руху трансгуманізму, то варто згадати 
відомих учених – шведського філософа Ніка Бострома та американського винахідника 
і футуролога Реймонда Курцвейла. Перший згадує, що «такі інновації, як мова, 
писемність, друк, двигуни, сучасна медицина та комп’ютери мали глибокий вплив 
не лише на те, як люди живуть своїм життям, а й на те, ким і чим вони є. Порівняно з 
тим, що могло статися в наступні кілька десятиліть, ці зміни могли бути повільними 
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і навіть відносно скромними. Але зауважте, що навіть однієї такої важливої інновації, 
як будь-яка з перерахованих вище, буде достатньо, щоб скасувати ортодоксальні про-
гнози майбутнього нашого світу. «Трансгуманізм» набув популярності як назва нового 
способу мислення, який кидає виклик передумові про те, що стан людини є і зали-
шатиметься по суті незмінним. Позбавлення від цього ментального блоку дозволяє 
побачити сліпучий ландшафт радикальних можливостей, починаючи від безмежного 
блаженства до зникнення розумного життя.» [2] Дослідник виділяє кілька можливо-
стей, які можуть з’явитися в недалекому майбутньому: надрозумні машини; емоційне 
благополуччя протягом усього життя через повторне калібрування центрів задо-
волення; ліки для особистості; космічна колонізація; молекулярна нанотехнологія; 
значно збільшена тривалість життя; завантаження нашої свідомості у віртуальну 
реальність; реанімація кріохворих.

У «Епосі духовних машин» [7] американський футуролог і комп’ютерний вчений 
Рей Курцвейл передбачив, що машини не тільки випередять людський інтелект, але 
й зможуть розвивати свободу волі та матимуть емоційний і духовний досвід. У книзі 
«Сингулярність близько» [8] він розширив цю теорію, щоб передбачити неминучу 
сингулярність, у якій людський інтелект зіллється зі штучним інтелектом і всі хво-
роби, старіння, соціальні проблеми та смерть будуть скасовані, вирішені або знищені. 
Курцвейл передбачив, що сингулярність буде досягнута до 2045 року.

Крім того, позитивне ставлення до трансгуманізму, наскільки це можливо у 
традиційному суспільстві, як «нової форми людського існування» пов’язане з уяв-
ленням про людину як представника людського роду, тобто ми маємо на увазі, що 
«людина залишиться людиною». У цьому сенсі варто підкреслити відмінність сучас-
них трактувань трансгуманізму від загальної еволюціоністської позиції, яку у своїх 
міркуваннях виклав Джуліан Хакслі [6, P. 17].

Основними ж формами критики трансгуманізму можна визначити практичну 
– тобто заперечення щодо досяжності цілей трансгуманізму і етичну – заперечен-
ня щодо цілей та ідей трансгуманізму, моральних принципів і світогляду тих, хто 
підтримує трансгуманізм. Зокрема, критиком цього руху є відомий американський 
філософ Френсіс Фукуяма, який охарактеризував трансгуманізм як «небезпечну ідею». 
В стилі своїх досліджень соціальної структури суспільства, він зазначає: «Якщо ми 
почнемо перетворюватися на щось вище, які права вимагатимуть ці покращені істоти, 
і які права вони матимуть порівняно з тими, хто залишився позаду?» [5, pp. 42-43]. 
Тобто, вчений наголошує на соціальній нерівності, нерівності можливостей. Адже 
зрозуміло, що багатий зможе собі дозволити, а людина з меншим достатком ні. Не 
кожен з нас може собі дозволити політ на орбіту…   

«Люди – це живі істоти, а не програми», – так у своїй феноменологічній теорії 
втіленої антропології Томас Фукс висловлює своє бачення трансгуманізму. [4]. Його 
остання книга «На захист людини» демонструє, як тілесність, життєздатність і втілена 
свобода переплітаються між собою й перемагають будь-які спроби уречевлення лю-
дей через ототожнення їх із машинами чи шляхом оцифрування їх існування завдяки 
алгоритмам і цифровізації життєвого світу. У книзі автор стверджує, що стандартна 



К АФ Е Д РА
Т Е О Р І Ї  ТА  І С Т О Р І Ї  К УЛ ЬТ У Р И

339

гуманістична парадигма західних суспільств, особливо з епохи Відродження, замінена 
технологічним і трансгуманістичним поглядом, який спрямований на розробку ще 
більш передбачуваної та контрольованої версії людської істоти. Фукс пояснює, що 
сьогодні йдеться про те, що можна назвати гуманістичним образом людини. У центрі 
цього образу знаходиться людина як фізична або втілена істота, як вільна істота, 
що самовизначається, і, зрештою, як соціальна істота, пов’язана з іншими. Виклик і 
сумнів у нашому образі людства тягне за собою інший сумнів, який спрямований на 
філософську та антропологічну обґрунтованість наших морально-етичних претензій 
(гідність, особистість, відповідальність тощо). Іншими словами, захист людяності 
відповідає нагальній потребі обґрунтувати наш антропологічний образ людини 
на основі висновків сучасної науки. Фукс стверджує, що нещодавні відкриття щодо 
втіленої свободи, відношень, пластичності мозку тощо доводять автентичність на-
ших взаємовідносин і втіленого досвіду як людей і перемагають механічне бачення 
тіла, а також химеру штучного інтелекту та інші трансгуманістичні проекти. Вчений 
обґрунтовує у своїй книзі, що схвалення останнього швидше відчужує, ніж звільняє 
людей і може стати передумовою до нових проблемних психологічних умов, якщо 
технологія не використовується належним чином.

Відзначивши амбівалентність поглядів на рух трансгуманізму, спробуємо окрес-
лити можливості втілення такого світогляду в спортивних практиках.

У сфері спорту це, перш за все, питання тіла та його вдосконалення, що вимагає 
бажання підвищити його продуктивність. Спорт, змагальний чи ні, завжди асоціюється 
з розширенням кордонів. Для цього всі засоби хороші і сьогодні ми спостерігаємо 
своєрідне узвичаєння не лише допінгу, а й аугментаційних методів, наприклад, 
протезів. Це явище спонукає нас, зокрема, до обговорення межі, яка існує між про-
стим лікуванням і бажанням збільшенням можливостей організму, яку часто опису-
ють як «ворота до трансгуманізму в галузі охорони здоров’я». Якщо до цього культу 
результатів у спортивній сфері додати все більш значне впровадження технологій, 
навіть віртуальних, ми можемо задатися питанням, чи не був би спорт насправді 
троянським конем трансгуманізму. Адже сучасна спортивна модель, є вразливою до 
технологічної пропозиції. [1, р. 111–126] 

Все це пов’язано з тим, що різниця між терапією та покращенням є суперечливою 
у філософії медицини, але ідея покращення рідко, якщо взагалі ставиться під сумнів 
як справжня мета сучасної спортивної медицини. «Це відкриває свободу для тих, хто 
може прагнути використовувати елітний спорт як засіб легітимації своєї ідеології, 
що виходить за межі природи.» [9]. І в цьому випадку ми можемо згадувати етичну 
форму критики трансгуманізму. Як зазначає М. Макнейм, – «ми смертні істоти; наша 
вразливість до хвороб, травм і ослаблення наших здібностей, далеко не те, що ми мо-
жемо подолати або усунути, є природними межами як для моралі так і для медицини 
загалом, і спортивної медицини зокрема.» [9].

Досягнення генетичних технологій дозволять нам втрутитися в біологічний роз-
виток людини, щоб запобігти та вилікувати хвороби, відновити функції та здібності 
людини до нормального рівня після травми та навіть посилити їх понад те, що досі 
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вважалося нормальним функціонуванням для нашого виду. Проте, така можливість 
переформовувати та модифікувати людський організм породжує фундаментальні пи-
тання, які торкаються центрального ядра моралі. Як вважає аргентинський дослідник 
Клаудіо Тамбуріні, – «одним із цих питань є справедливість розподілу. Чи всі люди 
матимуть рівний доступ до благотворного впливу генетичних технологій загалом і
медичної генетики зокрема? Більшість нових терапевтичних і методів покращення, 
ймовірно, будуть досить дорогими. Це означає, що, ймовірно, протягом тривалого 
періоду часу після того, як нова генетична технологія увійде в медичну практику, її 
використання буде практично монополізовано багатими, на шкоду всім тим, хто не в 
змозі дозволити собі генетичне лікування.» [11] Звісно, що нерівність у сфері охоро-
ни здоров’я, яка неминуче виникне внаслідок впровадження генетичної технології, 
хоч і створює проблему якомога довшого забезпечення генетичних втручань для 
всіх, навряд чи є причиною для відмови від нової технології. Цей «покращений но-
вий світ», який з’явиться після впровадження генетичної технології, навіть з такою 
нерівністю, яка тоді може виникнути, не становить серйозної загрози ні для спорту, 
ні для суспільства. Все ж таки, інновації в культурі є еволюційним рушієм.

Технологічні розробки для спортсменів-інвалідів можуть полегшити їхні зма-
гання у стандартних елітних видах спорту. Відомий випадок Оскара Пісторіуса1, зо-
крема, використовується для ілюстрації та захисту «трансгуманістичних» ідеологій, 
які сприяють використанню технологій для розширення людських можливостей, 
особливо у спорті. «Дехто стверджує, що нові технології підірвуть різкий контраст 
між спортсменом як культурним героєм і символом, і людиною з обмеженими можли-
востями, яка потребує додаткової уваги чи догляду; один взірець піку нормальності, 
людського функціонування в найкращому вигляді, інший представляє спосіб справ-
лятися з протилежністю.» [12]. Бажання Пісторіуса стати частиною «нормального» 
елітного спорту можна інтерпретувати як вираження права на «включення» або 
«інтеграцію», але в той же час воно відтворює нову нерівність і асиметрію між ре-
зультатами спортсменів з фізичними вадами.

В даному випадку Кампорезі ставить слушне питання: «Протези Оскара слід 
визначати як терапію чи як покращення?» [3]. Його випадок – це погляд у можливе 
майбутнє спорту. Цілком правдоподібно думати, що через 50 років, а може й менше, 
«природні» за сучасним визначенням спортсмени виглядатимуть анахронізмом.

Тематика даної розвідки скоріше піднімає питання і спонукає до дискусії. Для 
автора інновації у вигляді технологій є безсумнівним кластером розвитку та еволюції. 
І у випадку бачення трансгуманізму Дж. Гакслі, такий підхід неодмінно буде корисним 
у боротьбі за виживання людства. Зважаючи на війну України проти звіра-загарбника 
кількість людей, які потребують і потребуватимуть допомоги новітніх технологій 
буде надзвичайно великою. Серед них і спортсмени, і люди, які б хотіли займатися 

1 відомий південноафриканський спринтер, якому у дитинстві було ампутовано обидві 
ноги нижче коліна, однак, це не завадило йому займатися різними видами спорту і навіть 
отримати золоту медаль з легкої атлетики на паралімпійських іграх в Афінах 2004 року.
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спортом. Чи можемо ми відмовити їм у цьому бажанні!? Звичайно, що головним ста-
не саме вибір «людиноцентруючої» форми трансгуманізму, якщо вона є можливою.
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ДО ПИТАННЯ ПРО ОСОБЛИВОСТІ ФІЛОСОФСЬКОЇ 
ОСВІТИ В КИЄВО МОГИЛЯНСЬКІЙ АКАДЕМІЇ

Характеризуючи особливості філософської освіти в Києво-Могилянській академії, 
слід виходити передусім з того, що вони зумовлювалися відчутною раціоналізацією 
філософської думки в Україні у  ХУІІ - ХУІІІ ст. В цей період її провідним осередком якраз 
і стає Києво-Могилянська академія, де почалося системне викладання філософії, що 
орієнтувалося на досвід та зразки філософської освіти в Західній Європі. Як правило, 
філософію в Академії викладали професори, які були добре знайомі із здобутками 
західноєвропейської раціоналізованої філософської думки й творчо використовували 
їх у своїй викладацькій та науковій діяльності. 

Так виникає професійна українська філософія, відома як «академічна 
філософія», включно з  панівною філософсько-теологічною формою свого існування 
– «духовно-академічною філософією». Ця філософія, що охоплювала своїм змістом 
як філософську освіту - викладання філософії в Києво-Могилянській академії, так 
і власне філософування її професорів, орієнтувалася вже не на ортодоксально-
візантійську філософську традицію, а на професійну філософію у Західній Європі 
та її раціоналізовану схоластичну традицію. Тому цілком закономірно, що почат-
ком складання такого перехідного характеру філософування у Києво-Могилянській 
академії стало поширення в ньому схоластичного раціоналізму, який спирався на 
християнізовану спадщину Арістотеля. Зрозуміло і те, що рецепція цих ідей знайш-
ла відображення передусім у викладанні філософії в Києво-Могилянській академії. 
Вихідним у лекційних філософських курсах її професорів визнавалася філософська 
спадщина Арістотеля й загалом “лінія Арістотеля” у філософії [1, c. 81; 5, с. 89;  6, 
с. 43-45; 7, с. 32-33]. 

Таким чином, як і вся українська академічна (духовно-академічна) філософія – 
філософська думка в Києво-Могилянській академії, філософська освіта у ній була тісно 
пов’язана із західноєвропейською схоластичною традицією. Це об’єктивно зумовлю-
валося не лише потребою її піднесення до більш високого рівня філософської освіти у 
Західній Європі, а й викликалось,  як і для  української духовно-академічної філософії 
загалом, необхідністю раціонального обгрунтування православного богослов’я у його 
протистоянні раціоналізованій ще у Середньовіччі за допомогою християнізованого 
арістотелізму  католицькій теології.

Враховуючи це, професори філософії Києво-Могилянської академії використову-
вали у своїх лекційних курсах з філософії надбання арістотелізму та запозичені  у своїх 
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конфесійних опонентів його християнізовані версії у формі західноєвропейської схо-
ластики і неосхоластики для раціоналізації православного богослов’я і православної 
філософської теології (православної філософії) [6, с. 44-47].  У свою чергу, звернення 
до схоластичної проблематики та схоластичного раціоналізму закладало грунт для 
переосмислення богословської спадщини ортодоксального православ’я на підставі 
нових ідей, запозичених із схоластики з характерним для неї раціоналістичним пере-
осмисленням традиційної теологічної проблематики.  Цьому, безумовно,  сприяло те, 
що теологічні проблеми розглядались професорами Києво-Могилянської академії в 
межах окремих розділів (логіки, гносеології, натурфілософії, метафізики, етики) їх 
лекційних курсів з філософії та у взаємозв’язку з їх проблематикою [1, c. 81;  3, с. 65-
229; 5, с. 90-108; 6, с. 44-47; 7, с. 32-39].  

Значною мірою завдяки цьому, орієнтуючись головним чином на 
західноєвропейську філософію, включно з її філософською теологією,  професо-
ри Києво-Могилянської академії поступово долали відсталість і консерватизм 
старої, ортодоксально-візантійської православної думки та її традицій, пануючих  
у вітчизняній православній філософії. Тому, як відзначають   дослідники, саме за-
вдяки орієнтації вчених Києво-Могилянської академії на західноєвропейську схо-
ластику та використанню ними її раціоналізму у своїх лекційних курсах з філософії 
значно прискорюється відхід української філософсько-теологічної думки, не кажучи 
вже про весь зміст академічної філософії в Україні,  від попередньої ортодоксально-
візантійської православної філософської традиції (з її ірраціонально-містифікованим 
підходом до розгляду світоглядних проблем) і наближення до більш раціоналістичної 
західноєвропейської філософії [3, с. 225-229; 5, с. 89]. 

Через всі ці обставини лекційні курси з філософії  у Києво-Могилянській академії 
тлумачилися свого часу як переважно схоластичні. Однак сучасні дослідження стану їх 
викладання, видання перекладів цих курсів українською мовою свідчать про далеко не 
схоластичний, а значно  вищий рівень викладання філософії київськими академіками 
[3; 5, с. 85-173; 7, с. 32-41]. Філософія у Києво-Могилянській академії не зводилась лише 
до схоластики. У її викладанні широко використовувались твори античних філософів, 
провідних європейських мислителів Середньовіччя, доби Відродження і Реформації 
та Нового часу [1, c.81-86; 6, с. 43-49].

У підсумку плюралізму такого філософування вже на поч. ХУІІІ ст., за свідченням 
Т. Прокоповича, схоластичні мудрування розглядаються як пройдений  етап у житті 
Києво-Могилянської академії. Зокрема, серед її вчених, які у своїх лекційних курсах 
багато в чому  відійшли від схоластики, дослідники називають Хр. Чарнуцького, А. 
Дубнєвича, І. Левицького, Ф. Лопатинського  [1, c. 81; 7, с. 34-37]. Цьому сприяла, як 
підтверджують сучасні вітчизняні дослідження, та обставина, що професори Києво-
Могилянської академії, як і їх колеги з навчальних закладів Західної  Європи, віддаючи 
данину схоластичному арістотелізму, постійно брали до уваги розвиток філософської 
думки в межах секуляризованої (світської, неконфесійної) філософії доби Відродження 
і Реформації та Нового часу [3, c.226; 7, с. 32-41]. Тому, безумовно, на тогочасну 
українську академічну філософію не могли не вплинути ренесансно-реформаційні 
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(гуманістичні та пантеїстичні) ідеї, як і філософські ідеї епохи Раціоналізму Нового 
часу – емпіризму Ф. Бекона та сенсуалізму його послідовників, деїзму Р. Декарта та 
моністичного пантеїзму Б. Спінози, тісно пов’язані з розвитком природознавства доби 
Відродження (коперніканством)  та науковою революцією ХУІІ ст. 

Слід також враховувати, що в цей час на європейську релігійну філософію відчутно 
вплинула відновлена в ході католицької Контрреформації т. зв. “друга схоластика”, 
тобто – неосхоластика. Вона, на відміну від попередньої схоластики, відрізнялася про-
стотою і зрозумілістю понять та категорій, намаганням йти в ногу з часом, враховуючи 
здобутки тогочасної філософії і науки, бути корисною для розвитку філософського
знання. Одним з найбільших її авторитетів був Франциск Суарес, якому вдалося 
гармонійно поєднати схоластичний арістотелізм з концептами секуляризованої 
філософії Нового часу. Надзвичайно високий авторитет Суареса визнавали, викори-
стовуючи і розвиваючи його ідеї, навіть такі видатні філософи Нового часу, як Френсіс 
Бекон, Рене Декарт та ін. [3, c. 226-227]. 

Ось чому використання неосхоластики в академічній філософській теології також 
сприяло розвитку філософського знання у всіх країнах Європи, включно з Україною. 
Зокрема, за визначенням І. Захари, філософські твори, за якими читались курси лекцій 
у Києво-Могилянській академії, є, по-суті, українським варіантом “другої схоластики” 
Отже, коли мова йде про українську професійну (академічну) філософію ХУІІ – ХУІІІ 
ст., то мається на увазі раціональна течія філософської теології, яка існує  одночасно 
із секуляризованою філософією Нового часу [3, c. 227]. 

Звідси цілком закономірною, на наш погляд, виглядає об’єктивна зумовленість 
відходу філософської освіти в Києво—Могилянській академії, як і всієї академічної 
(духовно-академічної) філософії у ній, від попередньої ортодоксально-візантійської 
традиції християнізованого неоплатонізму-ареопагітизму в напрямку  переорієнтації 
на раціоналізм західноєвропейської схоластики, неосхоластики (“другої схоластики”) 
та секуляризованої філософії Нового часу. 

Водночас сучасні дослідження української академічної філософії ХУІІ-ХУІІІ ст. 
вказують на прагнення її  представників до розмежування філософії і теології у 
філософській освіті в Києво-Могилянській академії. Про це, зокрема, свідчить ве-
лика увага київських академіків до логіко-гносеологічних та натурфілософських 
проблем, розглядаючи які, вони, ще починаючи з Й. Кононовича-Горбацького та 
І. Гізеля, намагались спиратись на теорію «двох істин» і  наукові докази. Згодом ви-
явом прагнення професорів Київської  академії  до автономії філософії стали їх ви-
моги звільнення науки від теології. Зокрема, прихильниками цього виявили себе у 
філософській освіті в Києво-Могилянській академії Хр. Чарнуцький, П. Малиновський, 
А. Дубнєвич, М. Козачинський. Проти сліпої віри в авторитет  виступав Т. Прокопович, 
який також (як Й.  Кононович-Горбацький та І. Гізель) користувався вченням про 
“дві  істини”. Про певну самостійність науки вчили Ст. Яворський та Ф. Лопатинський, 
які, проте, підкреслювали примат віри над знаннями [1, c. 81-82; 2, с. 126; 4, с. 446; 7, 
с. 34-37]. Окрім того, елементи пантеїзму та деїзму в лекційних філософських курсах 
києво-могилянців, запозичені із західноєвропейської раціоналізованої філософії доби 
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Відродження та Нового часу, свідчать і про матеріалістичні тенденції у філософській 
освіті в Київській академії. 
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Сурмач  Оксана

Львівський національний університет імені І. Я. Франка

СОЦІАЛЬНІ ПРОЄКТИ МЕТРОПОЛИТА 
АНДРЕЯ ШЕПТИЦЬКОГО

Будучи добрим пастирем, Андрей Шептицький ніколи не дбав про збагачення, а 
навпаки – свої великі родові маєтки витрачав на потреби Церкви та вірних. Постійно 
і безперервно Митрополит піклувався про сиріт. Можливо, першим таким проявом 
уваги до сиротинців був дарунок 364 моргів землі (вартістю майже 750 тис. крон) у 
с. Посіч-Майдан.1 Як член Палати вельмож цієї держави, він добився хоч і невеликої, 
але щомісячної пенсії для вдів і сиріт священничих родин, а під час Другої світової 
війни організував самооподаткування священників на ті ж цілі.2

Опіка над дітьми-сиротами була важливою формою соціальної доктрини Церкви, 
на що особливу увагу звертав Митрополит Андрей у посланні «Про вдовичо-сиро-
тинський фонд»5, заохочуючи всіляко їм допомагати. Кажуть, що коли Митрополит 
заходив у сиротинець, то після бесіди з ним діти називали його татом, а дітей не обма-
неш.10 Однак Митрополит справді жив соціальними проєктами і любив повторювати: 
«Фонди, віддані на піднесення життя, є не видатками, а інвестиціями, які приносять 
велику користь». 

Дбав Митрополит про дітей від їх народження: заснував «Порадню матерів» 
на Янівському передмісті Львова в закупленому та утримуваному ним будинку 
«Дитячі ясла»; сприяв організації захоронок, дитячих садків для дошкільнят, бать-
ки яких працювали. Сестри-черниці та світські виховательки закладали моральні 
та патріотичні основи життя дітей. Не забував Шептицький і про дитячий літній 
відпочинок. Передавши Товариству «Просвіта» маєток у Милованні над Дністром, він 
зобов’язав щоліта приймати бідних дітей на відпочинок. Немічних дітей вивозили в
Карпати, до Підлютого, а дошкільнят – до Унева, до монастиря сестер-василіянок, або 
до Ворохти. Займалося цим Українське товариство вакаційних осель за безпосередньої 
підтримки Митрополита.9

Важливу роль у заснуванні та налагодженні роботи українських сиротинців на 
початку ХХ ст. відіграв «Захист для сиріт імені Митрополита Андрея Шептицького», 
заснований 1915 року у Львові.12 За шість місяців роботи «Захисту» кількість сиріт, 
що знайшли тут притулок, збільшилася від 6 до 130 осіб.6

Після повернення Митрополита з російського ув’язнення (вересень 1917 р.) га-
лицька українська громада зібрала і передала йому 320 тис. крон для сиріт війни, 
назвавши це Фондом ім. Андрея Шептицького. Митрополит Андрей додав до Фонду 
від себе ще 1 млн. крон, але не рекомендував його називати своїм іменем. На гроші з 
цього Фонду було засновано притулок для сиріт у Львові. Під час поїздок до Північної 
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Америки у 1920–1922 рр. Митрополит серед інших важливих завдань пам’ятав і про 
збірку для Фонду підтримки інвалідів і сиріт війни. Збираючи пожертви американців, 
Митрополит особисто заощаджував кожен цент: подорожував третім (найнижчим) 
класом залізниці; не користувався таксівками; одягався лише в чернечий одяг. За 
його фінансової допомоги було відкрито кілька сиротинців і засновано Хліборобську 
школу.4

Не залишилася поза увагою Андрея Шептицького й освіта дітей з найубогіших 
верств населення у с. Милованні Товмацького повіту у так званій Вакаційній оселі, яка 
розташувалася на закуплених Митрополитом ділянках доброго ґрунту, лісу і працювала 
у спеціально реконструйованому двоповерховому будинку. Такої школи на час її ство-
рення не було на території Галичини – ні польської, ні єврейської.8 Унаслідок Першої 
світової війни навчання у школі в с. Милованні занепало. Відновлення закладу розпоча-
лося 1923 року, і через два роки стараннями меценатів усієї Галичини, зокрема й Андрея 
Шептицького, все ж таки вдалося відновити роботу школи. Наші уявлення про навчан-
ня в таких закладах є, на жаль, дуже примітивними і стереотипними. Насправді рівень 
освіти дітей відповідав рівневі освіти в передових європейських країнах. Викладали 
там черниці, які навчалися в Сорбонні й інших університетах Європи і викладали дітям 
не лише Святе Письмо, а й світські науки – гуманітарні і точні.9

Андрей Шептицький розвивав також і народну та середню освіту, фінансуючи 
школи, гімназії, бурси. Для закладів «Рідної школи» купив п’ять будинків (один із 
них коштував 650 тис. золотих), опікувався Українською дівочою гімназією сестер-
василіянок і подарував їм землю під великий будинок, збудував Велику бурсу «Рідної 
школи» на 120 учнів у Львові. У Митрополичих палатах при соборі св. Юра відбувалося 
навчання учнів Української народної школи імені Б. Грінченка, а в передмісті Львова 
Шептицький придбав три будинки під Українську народну школу імені князя Лева, 
міської Української школи імені М. Шашкевича та читальню «Просвіти».3

У 1933 р. Митрополит Шептицький одним із перших підняв світову спільноту 
проти Голодомору 1932–1933 рр., започаткував акцію зі збору допомоги для голоду-
ючих на Наддніпрянщині.11 Щоправда, радянський уряд від цієї допомоги відмовився, 
всіляко заперечуючи голод, а організована інформаційна кампанія на применшення 
масштабів Голодомору нівелювала ці зусилля. Згодом Митрополит вів перемовини з 
Голлівудом про зйомки фільму, присвяченого Голодомору. 

Після окупації Західної України радянськими військами у 1939 році Андрей 
Шептицький – як духовний лідер Церкви – у своїх листах звертається до священників, 
закликаючи їх, попри все, виконувати свої обов’язки і не залишати парафій. Він на-
ставляв духовенство в тому, що Церква повинна триматися осторонь політики. 
Митрополит Андрей видавав окремі пастирські листи священникам, надаючи дозвіл 
відправляти богослужіння по домівках. Шептицький наказував їм готувати мирян, а 
коли виникне потреба – навчати дітей релігії.7

У посланні до духовенства та вірних «Про милостиню» від 13 березня 1940 року 
він зазначав: «послання многих вдовиць, сиріт, старих та недужих людей, а між ними 
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і священників приневолює мене звернутися до вас усіх […] з візванням прийти їм 
із поміччю, пересилаючи до нас харчі, які можете, або помагаючи нам в даному ви-
падку по селах купити, які ми могли б роздати по-требуючим. Усіх отців взиваю, 
щоби з парафіяльними радами уживали всіх церковних грошей на підмогу потре-
буючим, передусім по містах […]».5 У заснованій Шептицьким Народній лічниці на 
вул. Городоцькій найбідніші отримували безкоштовно медичну допомогу, а часто й 
допомогу на життя.

Без перебільшення, діяльність Митрополита торкнулася практично кожної 
української родини в Галичині і в багатьох інших реґіонах України та за її межами 
незалежно від релігійної конфесії потребуючих. Недарма І. Франко називав його 
українським Мойсеєм.

Щодо перспектив подальших розвідок про соціальну опіку Церкви в діяльності 
Митрополита Андрея Шептицького, то, на нашу думку, окремого опрацювання по-
требують питання законодавчих положень, які враховував Митрополит, розвиваючи 
теорію соціальної опіки Церкви; це б сприяло розумінню того, як вони впливали на 
вироблення його програми щодо завдань і напрямів діяльности Церкви в цій сфері. 
Але без залучення провідних науковців та експертів із релігієзнавства це видається 
досить проблематичним, якщо взагалі можливим.
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ОСОБЛИВОСТІ ДОСЛІДЖЕННЯ КУЛЬТУРНОЇ ПАМ’ЯТІ 
В ПРОЦЕСІ ДЕКОЛОНІЗАЦІЇ УКРАЇНСЬКОЇ КУЛЬТУРИ

Події, що почали розгортатись територією України починаючи з Революції 
Гідності у листопаді 2013 року, актуалізували тему культурної пам’яті як у повсяк-
денному життєвому соціокультурному просторі українців, так і в професійному колі 
дослідників. Постало гостре питання переосмислення сенсів та смислів імперської 
та радянської спадщини української культури, а дослідження теми деколонізаційних 
процесів отримало справжнє «нове дихання» серед науковців культурологічних та 
філологічних студій.

Поза тим варто відзначити, що так званий «memory boom» в західній філософській 
традиції феноменологічної думки теж свого часу відбувся майже на запит переосмис-
лення трагедій Другої світової війни, таких як Голокост і Голодомор (репрезентація 
досліджень спостерігалась з 2004 року). Що ж стосується культурної пам’яті в процесі 
деколонізації культури незалежної України, то тут існує глобальна проблема пере-
тину культурної пам’яті та історичної пам’яті, адже усі процеси пам’ятання та забуття 
творяться в моменті тут-і-зараз, їх досить важко вхопити для осмислення та пере-
осмислення. 

Варто також врахувати ,  що культурна пам’ять як молода галузь 
міждисциплінарного знання пам’яттєвих студій (memory studies) ще напрацьовує 
різносторонність категоріального апарату та концептуалізацію підходів. Західні ко-
леги наголошують, що розробка концептуального інструментарію для вивчення 
культурної пам’яті все ще знаходиться на початковій стадії, тому що дослідження 
пам’яті наразі більше практикуються, ніж теоретизуються.

Процес позбуття імперської спадщини офіційно розпочався в День проголо-
шення Незалежності України, а практично, наприклад, у правовому полі процес 
деколонізації набрав великих обертів лише після повномасштабного вторгнення 
росії на територію України 24 лютого 2022 року. Щодо формального процесу втілення 
політики з деколонізації української історії та культури, то можемо рахувати відлік 
вищезазначеного процесу деколонізації від набуття чинності Закону України від 21 
березня 2023 року «Про засудження та заборону пропаганди російської імперської 
політики в Україні і деколонізацію топонімії».

Підкреслимо, що антропологічне ядро культурної пам’яті становить процес 
вшанування пам’яті про померлих через ритуал та означення місць пам’яті, задля 
увічнення імен, дат, місць. Ускладнює процес дослідження української культурної 
пам’яті досвід перебування у війні самих дослідників, які з однієї сторони є оче-
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видцями злочинів проти людяності, терористичних дій країни-агресорки, а з іншої 
– змушені аналізувати процес з-середини застосовуючи категоріальний апарат не 
адаптований до реального зрізу та аналізу цих самих процесів. Проте, застосовуючи 
компіляції різних філософсько-культурологічних підходів ми можемо здійснити спро-
бу проаналізувати сучасний складний процес деколонізації української культурної 
пам’яті. 

Тому ми пропонуємо звернути увагу на вивчення культурної пам’яті та процесу 
її деколонізації через призму культурного ландшафту, його трансформації під час та 
після імперського правління та радянського режиму. Вивчення умов, які формують 
культурний ландшафт як простір наративу ідентичності, може допомогти розкри-
ти нашарування історичних наративів та конструкцій ідентичності, вбудованих у 
постколоніальний контекст. Заглиблюючись у феномен культурної пам’яті через 
аналіз культурного ландшафту, дослідники можуть отримати уявлення про те, як 
колективні спогади вплетені в топографію конкретної нації чи народу. На нашу думку, 
такі дослідження не тільки розкриють вплив колоніальної спадщини на культурну 
ідентичність, але й стануть основою для детального розуміння сучасного процесу 
деколонізації української культурної пам’яті. 
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КУЛЬТУРА І ЕТИКА В СУЧАСНИХ УМОВАХ ВІЙНИ: 
УКРАЇНСЬКИЙ НАРАТИВ

Війна – основний наратив сучасної української історії та культури, що пов’язаний з 
болем, руйнацією, масовими стражданнями. Завданням науковців вважаю раціонально 
осмислювати такі події, переживання і сприяти їх трансформації в український 
(світовий) досвід розв’язання проблем, мистецтво гідно перемагати, долати історичні 
випробування.

У сфері філософсько-гуманітарного знання війна розглядається, як:
- стадія радикалізації кризи, гостра форма вияву довготривалих суперечностей; 
- екзистенційна прірва, розрив гуманістичного полотна історії, хвороба людсь-
кого духу, криза людяності;

- крах дипломатичних (раціонально виважених, мирних) шляхів розв’язання 
проблем;

- ситуація поневоленого життя, страждання з комплексом переживань жертви;
- пастка/капкан негативної альтернативи вибору між меншим та більшим ли-
хом;

- боротьба темряви проти світла, сил зла проти добра, наступ хаосу і загроза 
руйнації, смерті;

- час випробування на міцність, боротьба за виживання/життя, тощо [8].
Добрим науковим опертям для розуміння проблем українського сьогодення, а з 

ними і соціокультурних, морально-етичних аспектів війни служать міждисциплінарні 
дослідження  філософів, культурологів, соціологів, психологів. Така тісна співпраця 
дозволяє надати  загально-філософським сентенціям значення реальних подій, щоб 
потім ретельно вивчати, аналізувати, мати можливість давати практичні рекомендації, 
досягати більшої результативності у розв’язанні конкретних проблем, а також, на-
впаки, робити узагальнення на основі фактів, а не уявного.

Підтвердженням такої конструктивної взаємодії є напрацювання спільних 
методологічних підходів, ідей, концептів. Для аргументації можна згадати: кон-
цепт наративу та його структури в культурсоціології Дж. Александера [6]; концепт 
«культурної травми» П. Штомпки [9] та його культурологічне застосування для аналізу 
українських реалій Н. Кривдою [2]; вивчення травматичного досвіду війни через 
призму фото-документів, етичних оцінок та маркерів автентичного буття культури 
[1, 7]; авторів колективної монографії під назвою «Смислова морфологія соціуму» 
(Л. Скокова, С. Макеєв, Н. Костенко та ін.) [4]; теоретичні напрацювання Черниш Н. 
з питань особливостей сучасної соціології в умовах російсько-української війни [6], 



ТЕЗИ
звітної наукової конференції філософського факультету

352

масштабні емпіричні дослідження Інституту демографії та соціальних досліджень 
імені М.В. Птухи НАН України [3], Інституту соціології НАН України [4,5]. 

Структура наративу передбачає матеріалізацію часового полотна історії з вио-
кремленням знакових подій, постатей, розкриття локальних особливостей культури 
та її кодів, визначення критеріїв/маркерів моральних оцінок, авторитетів, героїв, 
жертв,  антигероїв, тих, хто має нести відповідальність, сил, що здатні подолати 
зло (сублімація, катарсис, відродження), а також соціокультурних наслідків обраних 
оповідань.

Зупинимося на змістових характеристиках українського наративу триваючої 
російсько-української війни та його понятійно-категоріального апарату. Осмислення 
українського наративу російської агресії в Україні конкретизується, головним чином, 
у поняттях «путінізм», «руський мір» і «рашизм».

Путінізм – агресивна політика і практика російської управлінської верхівки 
(сучасної росії), що походить від імені очільника країни, того, хто розв’язав війну в 
Україні і має понести кримінальну відповідальність за всі її кроваві наслідки. З його 
правлінням пов’язують наступ авторитаризму і тоталітаризму, нехтування правами 
людини і громадянина, гібридні війни (використання маніпулятивних технологій, 
брехні, фейків, сучасних форм примусу і насильства тощо [детальніше див. 7]), реальні 
загрози нової світової війни, ядерного апокаліпсису, глобальний виклик всьому 
цивілізованому людству, людяності.

«Руський мір» - двозначне поняття зі скритим смислом. За своєю суттю – це 
неоімперіалістична, шовіністична філософія та ідеологія сучасної росії, її політичної 
еліти (путінізму). Ідеологія «руського міра» наголошує на особливому місці росії в 
євразійській частині цивілізованого світу; обґрунтовує вищість «руської», слов’яно-
православної моделі цивілізаційного розвитку з центром у Москві, російської мови як 
основного засобу комунікації всередині цього гібридного соціокультурного утворен-
ня; спирається на пропаганду ідей слав’янофільства, офіційної російської православної 
церкви московського патріархату; вирізняється шовіністичними гаслами, заохочує 
асимілятивні процеси в територіальних межах колишнього радянського союзу, в яких 
росія вважає себе єдиним суб’єктом, господарем.

Сучасна культура «руського міра» займається реконструкцією старих та конструю-
ванням нових великодержавницьких ідеологем (на кшталт «слов’янське братерство», 
«скрєпи») та імперських міфологем (на кшталт «старшого брата» і т. ін.); відповідальна 
за формування  сучасних культурних кодів війни, практик путінізму. В умовах сучасної 
війни, для задоволення потреби підняття патріотичного духу російського суспільства 
та гіпотетичної перемоги послуговується символами у вигляді «георгієвської стрічки», 
«кремлівської зірки», знаку «Z”.

В українському наративі війни «руський мір» сприймається і оцінюється як си-
стема цінностей ворога, агресивного сусіда, що зазіхає на нашу самостійність, право 
самому визначати шлях цивілізаційного розвитку, своє майбутнє. Структурними 
компонентами такої системи виступають  колективістський тип моралі, що веде 
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до знеособлення людини, анонімної відповідальності (відтворення радянського 
типу людини), патерналістська, суворо ієрархічна, авторитарна та тоталітарна мо-
дель  соціально-політичного впорядкування, в якій влада примушує громадян до 
жертовності заради збереження свого панування, усталеного традицією порядку; 
культи великомучеництва, пасивного терпіння, страждання («нравиться не нравиться, 
терпи, моя красавица»).

Рашизм – гібридне словоутворення часів російсько-української війни.  Його 
морфологічний аналіз дозволяє виділити два складники: 1) – «раша» (від англомовної 
форми «росія») і 2) - «-шизм, - фашизм»; буквально «російський фашизм». Відтак, ра-
шизм - сучасний різновид російського фашизму, що породив таке явише, як геноцид 
українського народу.

Трагедія в Україні, що розгорілася внаслідок російської агресії, документально 
підтверджена фото-, відео- матеріалами, свідченнями очевидців про руйнацію, про-
литу кров, страждання українців. В дослідженнях статистиків, соціологів, правників 
наводяться конкретні факти, цифри, які передають величезні масштаби біди, збитків, 
жертв українців. З іншого боку, науковці фіксують величезний оздоровчий потенціал 
українського народу у воєнний період, творення єдиної української політичної нації, 
зміцнення єдності на основі спільно пережитого горя, боротьби за свій етос життя, 
свою домівку [див. 2, 3, 5, 7].

Останні наукові дослідження соціологів та культурологів дозволяють ствер-
джувати, що українці перейшли від ситуації невизначеного становища України як 
межового, з розмитою, амбівалентною суб’єктністю, в якій присутні подвійні стан-
дарти цінностей, поведінки, морально-етичних оцінок, з одного боку, до мобілізації 
та інтеграції суспільства, усвідомлення свого становища як останнього порогу межі 
(рубікон), за якою знаходиться прірва небуття, з іншого. Російська агресія не знищила 
Україну, а навпаки, перевела її зі статусу периферійної країни в статус  міжнародного 
центру, осереддя всієї європейської і західної спільноти, прикувала увагу всього світу, 
бо в цьому місці вирішується майбутнє не лише українців, але й цілого людства. 

Сучасні герої українського наративу - це, в першу чергу, воїни - бійці, що ви-
ступають втіленням найкращих рис українця; ті, хто своєю мужністю, шляхетністю 
виборює краще майбутнє для України. Сучасні герої України - це й ті, що, переборю-
ючи страх, ризикують своїм життям на всіх фронтах війни, а також у тилу, борючись 
за очищення і збереження України. І звісно, це люди, вільні волею і духом, в словах і 
ділах, що люблять життя, але цінують свободу, не миряться з несправедливістю, злом 
і насильством, мужньо відстоюють цінності життя, свободи і незалежності.

Отже, у своєму загальному, екзистенційному значенні війна - це завжди смертель-
на небезпека, виклик життю, те, що пов’язане з руйнацією, стражданнями. Водночас 
це період боротьби за краще, нове майбутнє. Специфіка культури і етики українського 
досвіду війни з особливою виразністю представлені в сучасному українському 
наративі. Згідно з ним українське сьогодення періоду війни – це час випробування 
на міцність і людяність, стійкість національного самоусвідомлення кожного з нас, тих, 



ТЕЗИ
звітної наукової конференції філософського факультету

354

хто вважає чи хоче, щоб його вважали українцем, іспит на самостійність і зрілість у 
виборюванні права бути собою. Український досвід війни, що втілений в українському 
наративі і пов’язаний з драматичними переживаннями,  осмисленнями, насамперед, 
таких явищ, як путінізм, руський мір, рашизм.

Український досвід війни репрезентовано в українському наративі і конструктив-
но конвертується в наукові розробки культурних кодів, концептів «межі-межовості» 
(кордон, прірва, міст, узбіччя, центр, епіцентр [7]); посилено спонукає до поглибле-
ного розуміння смислової матриці «Україна», вироблення автентичної всім нам (тим 
українцям, хто протистоїть російській агресії) моделі української цивілізації, культури, 
етики щастя (концепти «дім», «етос-домівка). 

Завданням культурологів, етиків стає знати і розуміти культурні коди воро-
га, сприяти їх деконструкції, розвінчувати шкідливі міфологеми; завданням всіх 
українців – творити любов’ю світ цінностей, плекати щасливий простір життя, свою 
етос-домівку.  
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Кізима  Вікторія , 
Жигайло  Наталія

РОЛЬ І МІСЦЕ ТУРИЗМУ 
В СИСТЕМІ СОЦІАЛЬНИХ ВІДНОСИН

Львівський національний університет імені Івана Франка,

 Туризм сьогодні набув значення соціального явища та перейшов з категорії 
елітного продукту в категорію продукту, доступного споживачеві. Як відомо, на почат-
ковому етапі свого розвитку туризм розглядався як елемент соціально-культурного 
впливу. У наші дні він вважається економічним і масовим соціальним явищем.

Подорожуючи в різні країни й зустрічаючись там з новими людьми, туристи 
здобувають друзів, встановлюють взаємні зв’язки між громадянами різних країн, 
тим самим стаючи «послами миру». Туризм допомагає усунути фізичні й психологічні 
бар’єри, які розділяють людей різних рас, культур і релігій, що проживають у різних 
країнах і перебувають на різних рівнях соціально-економічного розвитку, тим самим 
він розвиває народну дипломатію.[4,c.12] 

Відпочинок і подорож є невід’ємним атрибутом в системі соціальних відносин. 
Як відомо, подорожуючи людина потрапляє у нове середовище, де набуває нових 
соціальних відносин. Туризм – це спосіб розвивати мережу відносин та вдосконалю-
вати навики управління ними.  З іншого боку, туризм - явище, відоме кожному. За всіх 
часів нашу планету перетинали численні мандрівники й першопрохідники. Але лише 
недавно туризм виник як специфічна форма діяльності людей. Кожний з нас уявляє 
собі туризм як галузь, більш-менш відому, оскільки всі ми кудись їздили й проводили 
відпустки вдалині від будинку. Туризм - порівняно молодий феномен, що має, однак, 
коріння, що йдуть у древні часи.

Варто зазначити, що в процесі розвитку туризму з’явилися різні тлумачення цього 
поняття, особливу значимість при визначенні цього явища мають наступні критерії: 

- зміна місця - зазвичай поїздка,  здійснюється в місце, що знаходиться за межами 
звичайного середовища.

- перебування в іншому місці - місце перебування не повинно бути місцем 
постійного або тривалого проживання. Крім того, воно не повинно бути 
пов’язане із трудовою діяльністю (оплатою праці).

- оплата праці із джерела у відвідуваному місці - головною метою поїздки не 
повинно бути здійснення діяльності, оплачуваної із джерела у відвідуваному 
місці. 

На даний момент, вивчення туризму здійснюється за допомогою різних підходів 
і методів, у виборі яких немає єдності серед фахівців. Виділяють наступні підходи:
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- інституціональний підхід 
- підхід, заснований на вивченні продукту
- історичний підхід 
- управлінський підхід
- економічний підхід 
- географічний підхід
- міждисциплінарний підхід 
- соціологічний підхід 
- системний підхід
Важливим є той факт, що  розвиток туристичної сфери став можливим завдяки

науково-технічному й соціально-економічному прогресу суспільства, іншими словами, 
завдяки створенню інфраструктури туризму. Розширення сфери перевезень сприяло 
розвитку масового туризму. А в свою чергу, розвитку туризму сприяють також рекла-
ма, політична ситуація, курс валют, конкурентоспроможність туристичного продукту, 
безпека й репутація місця поїздки й інших багато факторів.

Таким чином, соціальні аспекти туризму яскраво проявляються вираження його 
сутності, як суспільного явища. А узагальнюючи сутність туризму, як суспільного 
явища, потрібно враховувати його соціальні функції, а також розглядати туризм 
як одну із форм розвитку людини і її вплив на суспільне життя. Варто зазначити, 
що створення розвиненої туристичної галузі сприяє суспільному розвитку. Це дає 
можливість для  розширення системи освіти, самовдосконалення та самореалізації, 
а також підвищує якість життя, що в свою чергу сприяє збереження культурного 
та біологічного різноманіття. Розвиток туристичної сфери також сприяє підтримці 
екології і рекреації, стабілізує економіку в кризові періоди і надає можливість долу-
читися через культурний діалог до надбань інших народів. 
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