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АНОТАЦІЯ 

 

У магістерській роботі представлено результати дослідження 

особистісних особливостей працівників ІТ-сфери з різним ставленням до 

дистанційної роботи. Показано, що працівники, які в цілому мають більш 

позитивне ставлення до дистанційної роботи, вирізняються відкритістю новому 

досвіду, є автономними, приймають себе та різні сторони своєї особистості, 

почувають свій особистісний ріст та самореалізацію, задоволені своїм 

актуальним життям і менше схильні до професійного вигорання. Підтверджено, 

що вищий рівень психологічного благополуччя у працівників ІТ-сфери з більш 

позитивним ставленням до дистанційної роботи пов'язаний з їхньою кращою 

обізнаністю в особливостях такої форми роботи. Виявлено, що більша 

схильність до професійного вигорання в ІТ-фахівців, які більш негативно 

ставляться до дистанційної роботи, пов’язана з їхньою меншою обізнаністю в 

особливостях такої форми роботи, зниженим емоційним реагуванням (низькою 

частотою переживання позитивних і негативних емоцій) під час віддаленої 

роботи і частково – з меншою залученістю до її процесу. 
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SUMMARY 

 

This master's thesis presents the results of a study of IT workers personal 

characteristics with different attitudes to remote work. It has been shown that 

employees who are generally more positive about telecommuting are open to new 

experiences, autonomous, accept themselves and different aspects of their 

personality, feel their personal growth and self-realization, are satisfied with their 

current lives and less prone to burnout. It is confirmed that a higher level of 

psychological well-being of IT workers with a more positive attitude to 

telecommuting is associated with their better awareness of the peculiarities of this 

form of work. It was found that the greater tendency to burnout in IT professionals 

who are more negative about remote work is due to them being less aware of the 

organization of this form of work, their reduced emotional responsiveness (low 

frequency of positive and negative emotions) during remote work and in part with 

diminished involvement in this process. 
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