Інформація про спеціалізацію «Психологія управління» для студентів 3 курсу 

(інформацію підготовити Гребінь Н.В. та Чолій С.М.)

Мета спеціалізації

Навчальна програма спеціалізації «Психологія управління» готує випускників до виконання роботи психолога в організаціях різного спрямування та форми власності (державних, комерційних, громадських). Студенти отримують знання про функціонування організацій, внутрішньо-організаційні процеси та явища, характеристики взаємодії людей в організації, особливості виконання своєї професійної діяльності, а також вплив організації на її працівників.

Компетенції студентів

· Розуміння процесів кадрового забезпечення в організації, навички створення профілю посади, оцінки та підбору персоналу, аналізу резюме та проведення співбесід кандидатів

· Розуміння своєрідності управління процесом cпілкування в різних типах організацій (державній, приватній, громадській);  принципи формування ефективних комунікацій  організації; психологічні засади стимулювання роботи працівників; своєрідність конфліктів та способи їхнього розв’язання в комунікаційній сфері; принципи та технологію організації та проведення нарад; засади прийняття групового рішення
· Навички побудови ефективної міжособистісної взаємодії на робочому місці та командотворення
· Навички створення програми турботи про особистий та професійний розвиток працівників, а також психічного здоров’я на робочому місці (оцінки факторів ризику та необхідності втручань)

· Вміння обирати та застосовувати валідний і надійний психодіагностичний інструментарій (тести, опитувальники, проективні методики тощо) психологічного дослідження та технології психологічної допомоги в межах організації
· Знання та вміння застосовувати технології оцінки ефективності працівників та прогнозування їхньої успішності в різних видах діяльності організації

· Вміння  протистояти маніпулятивній псевдоаргументації, здійснювати конструктивний психологічний вплив на інших, використовувати техніки аргументації та контраргументації, прийоми сугестивного впливу, протистояти сугестивному впливу через самостійність та критичність мислення, розпізнавати прийоми самопрезентації в міжособовій взаємодії.
Можливості працевлаштування

· HR та HRM відділи комерційних організацій (робота з персоналом: добір, адаптація до роботи в компанії, оцінка діяльності, мотивування, супровід, формування команди)

· PR відділи комерційних та державних організацій (зв’язки з громадськістю)

· Рекрутингові компанії (добір кадрів на вакантні посади)

· Сфера навчання персоналу (приватно або в межах компанії): проведення соціально-психологічних тренінгів, семінарів, майстер-класів 

Навчальні дисципліни спеціалізації

· Психологічні аспекти оцінки та атестації персоналу (залік 5 сем.)
· Психічне здоров'я персоналу організації (іспит 5 сем.)
· Психологія впливу (іспит 6 сем.)
· Психологічні аспекти комунікаційного менеджменту організації (іспит 7 сем.)
· Психологія прийняття рішення  (іспит 7 сем.)
· Психологія влади  (іспит 8 сем.)
Викладачі спеціалізації: проф. Грабовська С.Л., доц. Карковська Р.І., доц. Гребінь Н.В., доц. Чолій С.М., доц. Петровська І.Р.

