О П И С   Н А В Ч А Л Ь Н О Ї     Д И С Ц И П Л І Н И 

Назва  дисципліни: ________________ Психологія праці____________________________ Семестр: __2-3_______
 Спеціальність (спеціалізація): ________053 психологія______________________
 загальна кількість годин - __120__ (кредитів ЄКТС - _4__);
  аудиторні години - _64__ (лекції - _32_ , практичні - _32_)
)

Анотація  навчальної   дисципліни: 
Навчальна дисципліна «Психологія праці» є одним з базових курсів програми професійної підготовки психологів. Курс призначений для ознайомлення з основними положеннями методології психології праці, теоретичними уявленнями про психічни регулятори праці, психологічними ознаками праці, з методами побудови теорії і емпіричними методами психології праці; з основами психологічного професіоведення. 

Метою даного курсу є закладання фундаменту психологічних знань, пов‘язаних з основними і найзагальнішими поняттями, проблемами, закономірностями та методами діяльності психолога в сфері праці та трудової діяльності.

Завдання курсу: 
1. ознайомити студентів з історією становлення психології праці як науки, її суб'єкт, об'єкт, та предмет;

2. ознайомити студентів з практичним застосуванням психології праці; методами та інструментами психології праці;

3. ознайомити з основними принципами та закономірностями мотивації діяльності;

4. ознайомити студентів з можливостями професійної адаптації та трудової мобільності.

Результати навчання:
· знати: 
1. теоретичні основи психології праці;
2. основні теоретичні положення про розвиток людини в праці;

3. систему наукових понять і науково впорядкованих базових уявлень про істотні аспекти активності людини як суб'єкта праці;

4. закономірності психіки, що проявляються в трудовій діяльності;

5. методик вивчення психічних процесів, станів і властивостей особистості, що проявляються в трудовій діяльності;

· вміти:
1. на практиці використовувати методи психології праці;

2. користуватись теоретичною базою для складання і проведення заходів щодо професійної адаптації;

3. проводити профорієнтаційну і професіографичну роботу;

4. оцінити ефективність професійної адаптації, профорієнтаційної та професіографічної роботи.

Форма  звітності:__екзамен__________________________________

                                                                                                            (екзамен, залік)
Мова вивчення:        ____українська___________
Робоча  програма  дисципліни:            http://filos.lnu.edu.ua/department/psyholohiji
                                                              (посилання  на  робочу  програму дисципліни на сайті Університету)
