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1. АНОТАЦІЯ, МІЖДИСЦШІЛШАРНІ ЗВЯЗКИ

В умовах реформування вищої освіти в Україні пріоритетна увага має надаватися підготовці нової генерації педагогічних і науково-педагогічних кадрів - національної еліти, яка здатна оволодіти новою освітньо-світоглядною парадигмою національно-державного творення, гуманного піднесення самоцільної особистості вихованця. Однією з передумов вирішення цього надзвичайно важливого і складного завдання є підвищення рівня психологічної культури, зокрема через опанування майбутніми викладачами ВНЗ ґрунтовними психолого-педагогічними знаннями, уміннями і навичками.

Об’єктом курсу виступає система психологічних знань та психологічної практики фахівця психолога.

Предметом курсу виступає особливості професійної компетентності та діяльності психолога-професіонала.

Курс «Методика проведення психологічної експертизи в різних галузях психології» викладається впродовж 7 семестру для студентів 4 курсу ОКР «Бакалавр».

Курс передбачає загалом 81 год. (аудиторних: лекції 12 год, практичні 24 год,) 45 год. відведено на самостійну роботу студентів, що контролюється викладачем. Курс складається з 2 змістовних модулів. Формою контролю знань студентів є залік. За успішне вивчення курсу та складання іспиту студентам зараховують 1,5 кредити.

Міжпредметні зв'язки курсу «Методика проведення психологічної експертизи в різних галузях психології» з іншими курсами напряму «Психологія»

Зміст навчальної дисципліни «Методика проведення психологічної експертизи в різних галузях психології» складено з урахуванням того , що студенти будуть слухати теоретичні курси: Загальної, експериментальної, медичної психології та інших психологічних нормативних, теоретичних та прикладних дисциплін

2.МЕТА, ЗАВДАННЯ РА ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ

Цільова аудиторія: Студенти 4 курсу, що набувають фах психолога.

Курс «Методика проведення психологічної експертизи в різних галузях психології» є теоретичною основою психологічної підготовки студентів до майбутньої професійної діяльності діяльності.

Мета курсу «Методика проведення психологічної експертизи в різних галузях психології»: забезпечити загальну теоретичну підготовку студентів у галузі психології, яка слугуватиме основою для опанування ними основами професійної компетентності.

Завдання вивчення дисципліни:

- опанування знаннями про психологічні особливості працівника організації:

-
-
вивчення психологічних аспектів навчання і виховання студентської молоді;

-
усвідомлення психологічних особливостей науково-педагогічної діяльності та шляхів її опанування;

-
розвиток таких якостей особистості, що мають для майбутнього викладача професійне значення.

Програма дисципліни складається з двох змістовних модулів: Змістовний модуль І - «Психологічна експертиза, як психологічна діяльність. Галузі застосування психологічних експертиз.»
Змістовний модуль II - «Технології проведення психологічної експертизи та її види.»
У результаті засвоєння студентами навчального матеріалу вони повинні знати: 
а) На ознайомчо-орієнтувальному рівні:
1.
Сутність понять «індивід», «суб'єкт», «особистість» та «інтегральна індивідуальність»;
2.
Об'єктивні показники характерних властивостей і рис особистості, якими є поведінка людини, тобто зовнішні прояви її діяльності;№
3.
Методи психологічної експертизи;
4.
Психічні, емоційні і вольові стани людини у надзвичайній ситуації;
5.
Особливості мотивації;
6.
Особливості інтеграції поведінки з обов'язковим аналізом системи потреб, установки, системи відносин і само оціночного компонента особистості.
б)
На понятійно-аналітичному рівні:
1.
Сутність і зміст психіки, свідомості та правосвідомості;
2.
Особливості прояву і протікання психічних процесів;
3.
Формування і прояв психічних властивостей людини; Джерела людської активності;
5.
Сутність психічної норми і відхилення від неї;
6.
Характеристика різних психічних станів;
7.
Сутність соціалізації, психічної регуляції та психічного захисту особистості;
8.
Психологічні механізми девіантної і деліквентної поведінки особистості.
в)
На продуктивно-синтетичному рівні знати:
1.
Механізми психічного відображення;
2.
Сутність психічного відображення, його трансформації;
3.
Вияви психічних станів людини;
4.
Вплив емоцій та почуттів на поведінку і діяльність людей;
5.
Потребнісно-мотиваційну сферу людини;
6.
Структуру характеру, його відношення та акцентуації;
7.
Структуру інтегральної індивідуальності та її вираження.
У результаті набутих у процесі вивчення навчальної дисципліни знань студенти повинні вміти:
а)
На предметно - практичному рівні:
1.
Розрізняти різні психічні явища і фактори;
2.
Підбирати відповідні методики і тести для оцінки тих чи інших психічних явищ у житті людини, її властивості і стани;
3.
Оцінювати різей властивості інтегральної індивідуальності;
4.
Виявити мотивацію людини;
5.
Визначати конкретні психічні стани людини;
6.
Здійснювати аналіз діяльності і спілкування;
7.
Виявляти девіантну і деліквентну поведінку і різні форми депривації;
8.
Оцінювати ступінь здоров'я й типи кризи особистості.
б)
На предметно-розумовому рівні:
1.
Аналізувати психічні явища і процеси, встановлювати причинно-наслідкові зв'язки між ними виявляти їх тенденції, шляхи розвитку;
2.
Виявляти чинники розвитку психіки;
3.
Аналізувати тенденції розвитку емоцій у конкретній ситуації;
4.
Розуміти вікові, професійні, статеві паталогічні особливості емоційно-почуттєвої сфери особистості;
5.
Встановлювати причинно-наслідкові зв'язки між цілями і мотивами особистості;
6.
Аналізувати різні аспекти соціалізації, психічної регуляції і психічного захисту особистості;
В) На знаково практичному рівні:
1.
«Читати» психодіагностичні методи, методики і тести;
2.
Фіксувати психічні явища і факти за допомогою різних засобів. Бути ознайомленим:
1. З новими теоретичними та методичними розробками в психодіагностиці,
1.
психології особистості та психологічної експертизи.
2.
З особливостями дослідження психічних процесів, станів і властивостей особистості, її різних рівнів психіки - свідомого, підсвідомого і над свідомого, а також поведінки, діяльності і спілкування.
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	Тема 7. Психологічна експертиза професійної придатності працівника
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	Модуль 2 «Технології проведення психологічної експертизи та її види.»

	
	Тема 8. Судово-психологічна експертиза
	1
	1
	
	
	
	
	

	
	Тема 9. Психологічна експертиза в соціальному управлінні
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	Тема 10. Психологічна експертиза сумісності малих груп
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	Тема 11. Психологічна експертиза конфліктів в організації і між організаціями
	
	1
	
	
	
	
	

	
	Тема 12. Психологічна експертиза осіб з психосоматичними розладами
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	Тема 13. Технологія проведення психологічної експертизи
	1
	1
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	Тема 14. Особистісна і професійна готовність психолога до проведення психологічної експертизи
	2
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Форми контролю:
усне опитування - У кортрольна робота - КР перевірка конспектів - ПК перевірка завдання для самостійної роботи - СР тестування - Т : Колоквьіум - К рольові ігри - РІ інші -
психології особистості та психологічної експертизи.
2. З особливостями дослідження психічних процесів, станів і властивостей особистості, її різних рівнів психіки - свідомого, підсвідомого і над свідомого, а також поведінки, діяльності і спілкування. Змістовні модулі: Перший "Предмет і завдання психологічної експертизи". Другий модуль - "Галузі застосування психологічної експертизи". Третій модуль - "Технологія проведення психологічної експертизи". Четвертий модуль "Особистісна і професійна готовність психолога до проведення психологічної експертизи".
III Зміст дисципліни за модулями
Модуль 1 «Психологічна експертиза, як психологічна діяльність. Галузі застосування психологічних експертиз»
Предмет, об'єкт і основні завдання психологічної експертизи. Психологічна експертиза як процес вивчення, аналізу, оцінки будь-яких питань, проблем, рішень, що потребують спеціальних знань про природу і психіку людини, для надання науково- обґрунтованого висновку. Завдання психологічної експертизи. Основні проблеми, що потребують психологічної експертизи: екстримальна ситуація, перспективи розвитку району, регіону, відбір у спеціальні заклади, судова практика тощо. Основні поняття та методологічні принципи експертного аналізу.
Місце психологічної експертизи в загальній класифікації експертних наук. Експертиза психологічного та соціального інструментарію, що застосовується в навчальних закладах Міністерства науки і освіти України. Гумоністична експертиза освіти. Трудова експертиза. Медико - педагогічна експертиза. Судова експертиза. Експертиза у спеціальному управлінні.
Модуль 2 «Технології проведення психологічної експертизи та її види.»
Технологія проведення психологічної експертизи. Методика підготовки до проведення психологічної експертизи. Основні етапи і завдання психологічної експертизи. Вивчення об'єкта експертизи, побудова гіпотези. Шкали оцінювань їх види. Психодіагностичні методи: спостереження, опитування (інтерв'ю, анкетування), тести, експеримент тощо. Аналіз, узгодження, оцінка даних експертизи. Функціонування експертного висновку й оформлення документів з експертизи.
Особистісна і професійна готовність психолога до проведення психологічної експертизи. Психологічні вимоги до експерта-психолога: компетентність, ерудиція, принциповість, незалежність тощо. Основні ознаки професійної компетентності експерта (необхідність необхідних знань; уміння формувати матеріали психологічної експертизи; формулювати обгрунтовані висновки, розробляти підсумкові документи експертизи). Функції експерта-психолога: інформування, оцінювання, генерування і висування нових ідей. Компетенція (права і обов'язки) експерта-психолога.
IV. Плани лекцій Лекція 1. Предмет, завдання і методи психологічної експертизи
План
1.
Предмет, цілі і завдання психологічної експертизи.
2.
Основні принципи експерто-психологічного дослідження (принцип системного підходу, принцип порівневого аналізу, принцип детерміналу, принцип особистісного підходу, принцип динамічного аналізу особистості підекспертного, принцип об'єктивності).
3.
Психологічна експертиза як процес вивчення аналізу і оцінки будь-яких питань, що потребують спеціальних знань про психіку людини, для надання науково- обгрунтованого висновку.
4.
Основні проблеми, що потребують психологічної експертизи.
5.
Особи та установи, які можуть залучатися до експертизи. Література [1,3,4,5,6,7,14,16,20,22,23]
Лекція 2. Психологічна експертиза як особлива діяльність План
1.
Основні поняття психологічної експертизи.
2.
Обгрунтування "експертної методології.
3.
Оцінювання саморегуляції поведінки як експертний підхід.
4.
Права і обов'язки експертів. Література [1,3,4,6,13,16,18,20]
Лекція 3. Гуманістична експертиза освіти План
1.
Оцінка системи уявлень загальнолюдських цінностей про признання унікальності людини, як особистості її право на свободу, розвиток і прояв своїх здібностей, повага до гідності людини.
2.
Оцінка взаємодії на гуманних засадах суспільства, людини, науки та техніки на сучасному рівні цього розвитку.
3.
Психологічна експертиза програмного науково-методичного забезпечення фахової освіти.
4.
Психологічна експертиза рівня знань і умінь студента,, його відповідність стандарту освіти.
Література [1,4,7]
Лекція 4. Психологічна трудова експертиза План
1.
Виявлення професійно важливих якостей.
2.
Категоризація професій.
3.
Визначення ступеня працездатності. Література [2,3,7,19]
Лекція 5 . Психологічна експертиза професійної придатності працівника
План
1.
Експертиза по медико-біологічним показниках.
2.
Експертиза міри психофізіологічної готовності для навчання даної професії.
3.
Психологічна експертиза працівника на поліграфі методом психофізіологічного дослідження.
4.
Психологічні аспекти експертизи працездатності інвалідів. Література [2,3,10,19]
Лекція 6. Судово-психологічна експертиза
План
1.
Експертиза неповнолітніх.
2.
Експертиза особистих властивостей, основних мотивів поведінки.
3.
Експертиза особливих емоційних станів.
4.
Посилені судово-психологічні експертизи. Література [8,9,13,14,15,16,17,21,22]
Лекція 7. Технологія проведення психологічної експертизи План
1.
Підготовчий етап: вивчення об'єкта експертизи, побудова гіпотези, розробка шкали оцінювання.
2.
Методика діагностування в контексті психологічної експертизи (спостереження, інтерв'ю, тестування, групова дискусія).
3.
Аналіз, узагальнення, оцінка даних експертизи (коментарі та пропозиції як форма надання результатів експертизи).
4.
Формулювання експертного висновку і оформлення документів експертизи. Література [8,13,14,15,19,21]
Лекція 8. Особистісна і професійна готовність психолога до проведення психологічної експертизи
План
1.
Психологічні вимоги до експерта-психолога (компетентність, ерудиція, принциповість, незалежність).
2.
Основні ознаки професійної компетентності експерта.
3.
Функції експерта-психолога: інформування, оцінювання, генерування і висування нових ідей.
4.
Компетенція (права і обов'язки) експерта-психолога. Література [1,2,13,15,19,20]
V. План семінарських (практичних) занять
Заняття 1. Галузі застосування психологічної експертизи
План
1.
Психологічна експертиза в освіті.
2.
Психологічна експертиза на підприємствах, організаціях і Армії.
3.
Психологічна експертиза в професійній діяльності.
4.
Психологічна експертиза в юриспруденції.
5.
Експертиза у соціальному управлінні (визначення характеру взаємодії соціального об'єкта та суб'єкта управлінні, надання варіантів розвязання соціальних проблем).
6.
Інженерно-психологічна експертиза операторів і структури інженерно- психологічного проектування та ефективності системи людина-машина.
7.
Психологічна експертиза сумісності малих груп.
8.
Психологічна експертиза професійної придатності.
9.
Психологічна експертиза осіб з психосоматичними розладами. Література [1,5,6,10,12,13,14,21]
Заняття 2. Інженерно-психологічна експертиза операторів
План
1.
Психологічна експертиза професійної придатності працівника який обслуговує не повністю автоматизоване виробництво.
2.
Психологічна експертиза професійної придатності працівника підприємства високого рівня автоматизації.
3.
Психологічна експертиза дорожно-транспортної пригоди. Література [3,10,16,23]
Заняття 3. Судово-психологічна експертиза План
1.
Експертиза неповнолітніх.
2.
Експертиза особистих властивостей, основних мотивів поведінки.
3.
Експертиза особливих емоційних станів. Література [8,9,13,14,15,16,17,21,22]
Заняття 4. Психологічна експертиза в соціальному управлінні План
1.
Експертиза характеру взаємодії соціального об'єкта та суб'єкта управління в організації.
2.
Експертиза стратегій технології, методів психолого-упр
 прийняття рішень в
організації.
3.
Експертиза проблем роботи персоналу та кадрового забезпечення організації.
4.
Експертиза ефективності нововедень в організації. Література [1,4,7,12,13,15]
9
Заняття 5. Психологічна експертиза сумісності малих груп
План
1.
Експертиза факторів сумісності (особистість керівника, кваліфікація і майстерність членів колектива).
2.
Психологічна експертиза стилю керівництва і рис характеру конкретного керівника.
3.
Психологічна експертиза видів сумісності (психофізіологічна і соціально- психологічна).
4.
Психофізіологічна експертиза професійної придатності на тренажерах. Література [2,3,5,15,18]
Заняття 6. Психологічна експертиза конфліктів в організації і між організаціями
План
1.
Психологічна експертиза феноменології конфлікту і їх типів.
2.
Експертиза фаз і динаміки конфлікту в організації.
3.
Психологічна експертиза конфлікту між організаціями. Література [2,3,7,8,11,13,15,20]
Заняття 7. Психологічна експертиза осіб з психосоматичними розладами
План
1.
Психологічна експертиза осіб з вираженими відхиленнями в стані здоров'я (невростенія, наслідки закритої черепно-мозкової травми, гіпертонічна хвороба другої ступені, виразкова хвороба шлунку в стадії загострення).
2.
Психологічна експертиза осіб з вираженими відхиленнями в стані здоров'я з метою уточнення діагнозу.
3.
Експертиза з метою встановлення функціонально-психологічних можливостей працівника і визначення його професійної придатності в конкретному виду діяльності.
Література [6,13,15,19]
Заняття 8. Технологія проведення психологічної експертизи
План
1. Підготовчий етап: вивчення об'єкта експертизи, побудова гіпотези, розробка шкали оцінювання.
2.
Аналіз, узагальнення, оцінка даних експертизи (коментарі та пропозиції як форма надання результатів експертизи).
3.
Формулювання експертного висновку і оформлення документів експертизи. Література [8,13,14,15,19,21]
VI. Завдання для самостійної роботи студентів ♦♦♦ Самостійна робота студентів полягає у підготовці до семінарських, практичних та лабораторних занять. На самостійну роботу студентам відводиться певна кількість годин згідно навчального плану.
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Викладачем подається також теми цих занять та завдання, які студенти повинні підготувати самостійно.
Студентам пропонується самостійно опрацювати теми та питання для обговорення (Див. пункт V. Плани семінарських (практичних, лабораторних) занять) , які теж оцінюватимуться на практичних заняттях. ♦♦♦ На самостійну роботу студентам надається складання професійного словника з вивченими та опрацьованими методиками проведення психологічної експертизи у різних галузям, власного економічного словничка.. ♦♦♦ На самостійну роботу студентам надаватиметься можливість написати реферат.
ТЕМИ РЕФЕРАТІВ.
Місце психологічної експертизи в загальній класифікації експетрних наук. Етапи та завдання психологічної експертизи.
Основні завдання експерта психолога при проведені трудової експертизи. Основні проблеми, що потребують психологічної експертизи. Психологічні вимоги до експерта-психолога.
Основні завдання експерта психолога при проведенні медико-педагогічної експертизи.
Проблема взаємодії психолога з представниками суміжних професій. Функції експерта-психолога.
Основні завдання експерта-психолога при проведенні судової експертизи. Необхідні умови для проведення експертизи. Компетенція (првав й обов'язки) експерта-психолога).
Основні завдання експерта-психолога при проведенні експертизи у соціальному управлінні.
Джерла і правила збирання фактичної інформації. Експертний висновок.
Основні завдання експерта-психолога при проведенні конфліктологічної експертизи.
VII. Індивідуально-консультативна робота Індивідуально -консультативна робота проводиться викладачем на протязі усього навчального процесу - під час семінарських та практичних занять. Кожен викладач надає також консультації згідно індивідуального графіку, який затверджений навчальною частиною і доводиться до відома студентів.
VIII. Методики активізації процесу навчання При викладанні даного предмету викладачем застосовуватимуться різноманітні методи щодо активізації навчального процесу. Студенти проходитимуть поточні тестування, будуть самостійно складали тести з даної дисципліни, розв'язувати кросворди, індивідуально писати конспект, формувати власний тематичний словничок. Дані
методи допоможуть студентам поступово засвоювати матеріал та більш глибше розібратись в питанням та методиках психологічної експертизи.
IX. Система поточного та підсумкового контролю.
♦♦♦ При викладі даного предмету викладачем застосовуватимуться різні форми контролю. На семінарських заняттях відбуватиметься усне опитування, перевірка конспектів, перевірка завдань для самостійної роботи, тестування. Поточний контроль буде відбуватись за допомогою перевірочних модулів (вправи, тести тощо), що проводитиметься на протязі семестру та складанні заліку. ♦♦♦ Підсумковий контроль вибуватиметься у формі складання заліку.
Критерій оцінки знань студентів Перевірка та оцінювання знань на практичних (семінарських) заняттях студентів здійснюється за існуючими рівнями оцінювання за 5-бальною шкалою, її критеріями: розуміння, засвоєння, витворення теорії та методологічних проблем курсу, обізнаності в джерельній базі, вміння поєднувати теоретичні положення з практикою життя, розв'язання практичних тестових та логічних, ситуаційних завдань, аргументація проблемних ситуацій при опануванні виступів студентів в групі:
>
"відмінно" виставляється коли студент показує глибокі та всебічні знання курсу, рекомендованої літератури, аргументовано та логічно викладає матеріали, правильно застосовує теоретичні положення при вивчені явищ та процесів, проблем та ситуацій, вміло пов'язує отримані знання з даного курсу з напрямками фахової орієнтації;
>
"добре" якщо студент твердо знає предмет, вміє застосовувати знання для аналізу явищ, процесів та проблем, напрямків фахової орієнтації;
>
"задовільно" якщо студент в основному знає предмет, рекомендовану літературу, проте недостатньо аргументовано застосовує наявні зання для аналізу
>
"незадовільно" якщо студент не засвоїв зміст навчального курсу.
Модульний контроль проводиться згідно термінів в навчальному закладі і графіку навчального процесу. Максимальна сума балів для студента за декількома заліковими модулями, які проводитимуться у вигляді тестування складає 100 балів. Система переводу балів залікових модулів у 5-бальні оцінки:
>
"незадовільно" - наявність менше 50% набраних балів;
>
"задовільно" - в межах 50-70%;
>
"добре" - 70-84%;
>
"відмінно" - понад 85% максимальної суми балів.
ПИТАННЯ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЮ
1.
Психологічна експертиза і її місце у системі експертних наук.
2.
Об'єкт і предмет психологічної експертизи.
3.
Мета і завдання психологічної експертизи.
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4.
Основні поняття і методологічні принципи експертного аналізу.
5.
Характеристика основних проблем, що потребують психологічної експертизи.
6.
Характеристика основних умов для проведення психологічної експертизи.
7.
Джерела і правила збирання фактичної інформації.
8.
Особи і установи, які можуть проводити психологічну експертизу.
9.
Суб'єктивно - особистісне підґрунтя експертизи.
10.
Гуманітарна експертиза освіти (ГЕО).
11.Мета
і завдання гуманітарної експертизи освіти.
12.Поняття
"психічне здоров'я" і "особистіша зрілість".
13.Експертиза
психологічного і соціального інструментарію, що застосовується в навчальних закладах Міністерства освіти і науки України.
14.Проблема
взаємодії психолога з представниками суміжних професій.
15.Основні питання, які вирішує психолог при проведенні трудової експертизи.
16.Необхідні
умови для проведення трудової експертизи.
17.Методи
і методика виявлення професійно важливих якостей.
18.Діагностика
працездатності.
19.Основні питання, які вирішує психолог при проведенні медико-педагогічної експертизи.
20.Медичний
і психологічний зміст поняття "відставання в психічному розвитку".
21.Поняття
"психологічний вік".
22.Методологія
і принципи діагностики вікового розвитку. 23.Основні методики щодо діагностики порушень мислення.
24.Методика
"виключення слів".
25.Дослідження
працездатності в процесі експертизи.
26.
Дослідження пам'яті в процесі психологічної експертизи. 27.3астосування проективних методик у роботі психолога-експерта.
28.Основні питання, які вирішує психолог при проведенні судової експертизи.
29.Психологічний і юридичний зміст поняття "душевне хвилювання".
ЗО.Оцінка ситуації, індивідуальний рис особистості і тимчасових негативних
факторів впливу на людину. 31. Оцінка саморегуляції поведінки як експертний підхід. З2.Оцінка агресивності і жорстокості. 33.Оцінка рівнів тривожності.
34.Експертна
оцінка і кримінологічна значущість особистішої ригідності.
35.експертна
оцінка підвищеної навіюваності. З6.Основні функції і правове значення емоцій.
З 7.Основні питання, які вирішує психолог при проведенні експертизи в галузі соціального управління.
38.Діагностика
соціально-психологічного клімату у колективі.
39.Аналіз
структури і якості ділових і особистісних відносин в організації.
40.Експертна
оцінка психологічних характеристик особистості керівника. 41.Оцінка особистішої спрямованості.
42.Оцінка самосвідомості особистості.
43.Оцінка мотивації поведінки та діяльності особистості.
44.Оцінка рис характеру.
45.Основні питання, які вирішує психолог при проведенні конфліктологічної експертизи.
46.Експертна
оцінка рівня емоційного напруження, збудження, а також різних емоційних реакцій, які впливають на конфліктну поведінку.
47.Види
емоційних станів.
48.Проектування
ділових ігор щодо вирішення конфліктів.
49.Психологічні
вимоги до особистості експерта-психолога.
50.Морально-вольові
якості психолога-експерта. 51 .Комунікативна компетентність експерта.
52.Методологічна
освіченість експерта.
53.Професійна
підготовка експерта-психолога.
54.Практичний
досвід експерта.
55.Відповідальність
психолога-експерта.
56.Гуманістична
спрямованість особистості експерта-психолога і психологічної експертизи.
57.Основні напрямки діяльності експерта-психолога. 58.Застосування експерименту в роботі психолога-експерта.
59.Специфіка
функцій експерта.
60.Права
й обов'язки експерта-психолога. 61 .Програма проведення експертизи.
62.Умови успішного виконання програми експертизи. 63.Запит на проведення психологічної експертизи.
64.Готовність
замовника до проведення експертизи.
65.етапи
психологічної експертизи.
66.Склад
і створення експертної команди.
67.Розробка
концепції та плану проведення експертизи.
68.Забезпечення позитивної комунікації з респондентами. 69.Розробка шкали оцінювань. 70.Здійснення експертних процедур. 71. Процедурні правила.
72.Застосування психодіагностичних методів під час проведення експертизи.
73.Застосування методів спостереження, опитування (інтерв'ю, анкетування).
74.Умови організації успішного проведення опитування та анкетування.
75.Застосування тестів під час проведення експертизи.
76.Фактори ефективності використання тестів.
77.Застосування соціометрії у процесі експертизи.
78.Групова дискусія як метод психологічної експертизи.
79.Особливості застосування контент-аналізу в процесі експертизи.
80.Вимоги
до інтерпретації отриманих результатів.
81.
Розробка змісту експертного висновку.
82.Систематизація
матеріалів для експертного висновку.
83.Факти
та їх інтерпретація в матеріалах експертизи.
84.Коментарі
і пропозиції як форма надання експертизи.
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85.Зміст звіту експерта-психолога.
86.Вимоги
до звіту.
87.
Вимоги до оформлення документів, пов'язаних з проведенням психологічної експертизи.
88.Способи
надання матеріалів, що були отримані в результаті експертизи.
89.Етап
психологічного прогнозування: розробка проектів і рекомендацій.
90.Систематизація
матеріалів для експертного висновку.
Рекомендована література
Базова:

1.
Про затвердження Положення про експертизу психологічного і соціального інструментарію що застосовується в навчальних закладах Міністерства науки і освіти України: Наказ МОН України № 330 від 20.04.01.
2.
Баклицький І. О. Психологія праці. - Львів: Видавничий центр ЛНУ Імені Івана Франка, 2005
3.
Бодров В. А. Психология профессиональной пригодности. - М.: ПЕРСЭ, 2001
4.
Брантуев С. Л. Введение в гуманитарную экспертизу образования. - М.: Смысл, 1999
5.
Белкин Р. С. Эксперимент в следственной и экспертной практике. - М. 1964
6.
Веленський О. Г. Врачебно-трудовая экспертиза при психических заболеваниях. К., 1979
7.
Гірник А. М. Конфліктологічна експертиза: специфіка і принципи. - К., 2002
8.
Гульдан В. В. Мотивация преступного поведения психонотических личностей // Криминальная мотивация. - М., 1986. - С. 189-250.
9.
Дулов А. В. Основы психологического анализа на предворительном следствии. - Минск, 1973
10.
Жабокрицький С. В. Судова психіатрія. - К.: МАУП, 2004
11.
Инженерна психология - К.: Вища школа, 1972
12.
Ішмуратов А. Т. Конфлікт і згода. Основи когнітивної теорії конфліктів. - Київ, Ноукова думку 1996
13.
Каранушка Л. М. і інші. Основи психолого- управлінського консультування. - К.: МАУП, 2002
14.
Костицкий М. В. Судебно-психологическая экспертиза - Львов: "Вища школа", 1987
Допоміжна:

1.
Кудрявцев Н. П. Комплесная психолого-психиатрическая экспертиза. - М., 1999
2.
Мамайчук Н. Н. Экспертиза личности в судебно-следственной практике. - СПб.: Речь, 2002
3.
Медведев В. С. Криминальна психология. - К.: Атіка, 2004
4.
Морозова М. В. Комплексная судебная психолого-психиатрическая экспертиза способности малолетних и несовершеннолетних давать показания: Автореф. дис... канд. психол. наук - СПб., 1994
5.
Носкова О. Г. Психология труда. - М.: "Академия", 2004
6.
Практикум по общей, экспериментальной и прикладной психологии // Под общей ред. А. А. Крылова, С. А. Манычева. - СПб.: Питер, 2000
7. Осипова А. А. Справочник психолога по роботе в кризисных ситуациях. Ростов на Дону: Феникс, 2005
8. Сафуанов Ф. С. Психолого-психиатрическая экспертиза по факту самоубийства // Рос. Юстиция. - 1995. - № 12. - С, 28-30.
9. Шипшин С. С. Судебно-психиатрическая экспертиза психического состояния водителя по делам о дорожно-транспортных проишествиях: Автореф. дис... канд. псих, наук. -М., 1998
Методичне забезпечення курсу
-
Ткач Р. М. Навчальна програма дисципліни "Методика проведення психологічних експертиз" / За ред. Н. Л.колошинского. - К.: МАУП, 2003 - 12.
-
Жабоклицький С. В. Навчальна програма дисципліни "Судово-психхоллогічна експертиза" - К.: МАУП, 2002
-
Баклицький І. О. Робоча навчальна програма вивчення дисципліни "Методика проведення психологічних експертиз" - Львів ПІ МАУП, 2006
Підручники і посібникки
-
Баклицький І. О. Психологія праці. - Львів: Видавничий центр ЛНУ Імені Івана Франка, 2005
-
Костецький М.В. Судебно-психологическая зкспертиза - Львов: "Вища школа", 1987
-
Маїїайчук Н. Н. Зкспертиза личности в судебно-следственной практике. - СПб.: Речь, 2002
-
Практикум по общей, зкспериментальной и прикладной психологии // Под общей ред. А. А. Крьілова, С. А. Маньїчева. - СПб.: Питер, 2000
Інформаційні ресурси:
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Тести оцінювання знань студентів з предмету „Методика проведення психологічної експертизи в різних галузях психології"
1.
Визначення наявності або відсутності психічного розладу у обстежуваної особи є виключною компетенцією:
а)
лікаря-невропатолога
б)
лікаря-терапевта
в)
лікаря-нарколога
г)
лікаря-психіатра
д)
клінічного психолога
2.
При відсутності лікаря-психіатра, лікарі інших спеціальностей, зустрічаючись з випадками які визивають підозру на наявність психічного розладу:
а)
можуть виносити свої діагностичні заключення про це остаточно
б)
можуть виносити свої діагностичні заключення про це тільки з певним дорученням
в)
можуть такі попередні заключення видавати на запити змісця роботи обстежуваємого г
г)
можуть ці заключення служити підставою для рішення питань про медико- соціальних обмеженнях
д)
можуть такі попередні заключення видавати на запити суду і слідчих органів
3.
Обнубілянія - це:
а)
сутінкове помутніння свідомості
б)
легка ступінь порушення свідомості
в)
сновидне порушення свідомості
г)
онейроід
д)
аменція
4.
Що з нижчеперерахованого в найменшій мірі характерно для депресивного стану?
а)
безсоння
б)
почуття провини
в)
втрата ваги
г)
параноя
5.
Підекспертні з ендогенною депресією частіше всього відчувають погіршення:
а)
при відході до сну
б)
в середині дня
в)
вранці
г)
під час сну
д)
весь час
6. Раннє вранішнє просинання, неможливість заснути і хронічна втома є симптомами:
а)
шизофренії
б)
міастенії
в)
істерного невроза
г)
депресії
д)
розсіяного склерозу
7.
Грубі порушення памяті, осмислення, афазія лотоклонія, явища насильного сміху, плачу, значні неврологічні порушення характерні для:
а)
алкогольного слабоумства
б)
епілептичної деменції
в)
судинного слабоумства (синдром Бінсвенгера)
г)
травматичного слабоумства
д)
сепільної деменсії
8.
Яка із перерахованих методик оцінки особистості виявляє риси характеру?
а)
тест гумористичних фраз
б)
16-факторний опитувальник Р.Кеттела
в)
диференційно-діагностичний опитувальник Б.Клімове
г)
тест Р.Антхауера
д)
стандартизований метод дослідження особистості Л.Собчик
9.
Яка з перерахованих стратегій поведінки людини в конфліктній ситуації не діагностуються з допомогою методики К.Томаса?
а)
суперництво
б)
співпраця
в)
уникання
г)
переживання
д)
компроміс
10.
Яка з перерхованих методик застосовується для діагностики характерологічних особливостей піддослідних:
а)
диференційно-діагностичний опитувальник
б)
тест культурно-вільного інтелекту (СРІТ)
в)
прогресивні матриці Дж.Равенс
г)
ММРІ
д)
тест Розеннвейга
11.
Які психодіагностичні процедури можна віднести до психометричним?
а)
анкетування
б)
контент-аналіз
в)
психографічні методики
г)
клінічні опитувальники
д)
тести оцінки інтелекта
12.
Осноаними методами психологічного дослідження є:
а)
тестовий метод і метод бесіди
б)
метод вивчення документів і клінічна бесіда
в)
герменевтичний метод і соціометрія
г)
спостереження і експеримент
д)
контент- аналіз і метод анкетування
13.
На відміну від психологічного експерименту психодіагностика в експертизі дозволяє виявити і оцінити...
а)
зовнішні змінні
б)
незалежні змінні
в)
артефакти
г)
додаткові змінні
д)
залежні змінні
14.
До проективних технологій відносять тести, прийоми і набір процедур, з допомогою яких виявляється інформація про особистість, яка грунтується на інтерпретації...
а)
результатів інтелектуальних тестів
б)
характерологічних профілів піддослідних
в)реакцій
піддослідних на неструктуровані і неоднозначні об'єкти і ситуації
г)
результати діяльності людей в нестандартних ситуаціях
д)
результатів дослідження особливостей міжособових відносин
15.
Який вид психологічного вимірювання визначається порівнянням татового показника розвитку властивості підекспертного з середньо-груповим рівнем?
а)
нормативне
б)
критеріальне
в)
інсативне
г)
ймовірністне
д)
десятичне
16.
Що складає зміст поняття "достовірність титових показників"?
а)
надійність, об'єктивність, трудність
б)
валідність, надійність, прогностичність
в)
репрезентативність, очевидність, трудність
г)
прогностичність, трудність, вріативність ознаки
д)
трудність, очевидність, об'єктивність
17.
Яка основна мета стандартизації емпіричних даних?
а)
співставлення титових показників
б)
оптимізація процесу розрахунку статистичних залежностей
в)
зниження ймовірності похибки психологічного вимірювання
г)
приведення титових показників у відповідність з розподілом Пуансона
д) перевірка показників які виміряли
18.
Визначіть, виходячи з логічного змісту, про яку шкалу вимірювання йде мова: має місце точка відрахунку "0" і відносно відповідні інтервали замірів.
а)
чітка класифікація (номінальна шкала)
б)
шкала порядку (рангова шкала)
в)
шкала інтервалів
г)
шкала відношень
д)
абсолютна шкала
19.
На якому значенні стандартного відхилення грунтується система 19 - балів?
а)
15
б)
1
в)
2
г)
10 Д) 34
20.
На якому значенні стандартного відхилення грунтується система Т - балів?
а)
15
б)
1
в)
2
г)
10 Д) 34
21.
Скільки пунктів має 16-ти факторний опитувальник Р.Кеттела форм А і Б?
а)
128
б)
556
в)
187
г)
105
д)
383
22.
Яка з перерахованих категорій психології покладена в основу дослідження індивідуальної свідомості особистості?
а)
здібності і обдарованість
б)
характер і темперамент
в)
мотиви і звички
г)
спри ймання і мислення
д)
значення і особистісний смисл
23.
Яка з перерахованих психотехнологій предназначена для виявлення і оцінки індивідуальної свідомості піддослідних?
а)
стандартизований метод дослідження особистості Л.Собчик
б)
репертуарні решітки Дж.Келлі
в)
тест малюнкових фрустрацій С.Розенцвейга
20
г)
тесі тема гйчної аперценції Мюррея
д)
соціометрія Морено
24.
Який тест міжособистісних відносин не діагностується з допомогою МІД Т.Лірі?
а)
власний, який любить бути лідером
б)
недовірливий, скептичний
в)
оригінальний, аутичний
г)
покірний, стидливий
д)
відповідальний, великодушний
25.
Які з перерахованих методик предназначені для оцінки міжособових відносин?
а)
методика "Малюнок сім'ї"
б)
тест К.Томаса
в)
прогресивні матриці Дж.К.Ровенс
г)
тест САН
д)
диференційно-діагностичний опитувальник.
ВКАЗІВКИ ДО ВИКОНАННЯ КОНТРОЛЬНОЇ РОБОТИ з предмету
Методика проведення психологічної експертизи в різних галузях психології для студентів заочної форми навчання
При вивченні дисципліни навчальним планом передбачено виконання контрольної для студентів заочної форми навчання роботи та складання заліку.
Номер варіанта контрольно роботи студент вибирає за останньою цифрою номера своєї залікової книжки (див, табл)





	Остання цифра номера залікової
	Номер варіанта

	книжки студента
	

	1
	1

	2
	2

	3
	3

	4
	4

	5
	5

	6
	1

	7
	2

	8
	3

	9
	4

	0
	5


Виконання контрольної роботи студентами заочної форми навчання є складовою частиною навчального процесу та активною формою „самостійної роботи" студентів.
Мета контрольної роботи - закріпити та поглибити теоретичні знання, здобуті студентом у процесі вивчення даного курсу, сформувати уміння самостійно працювати з навчально спеціальною літературою та науковими матеріалами, а також з матеріалами вивченням досліджень.
ЗАВДАННЯ ДЛЯ КОНТРОЛЬНИХ РОБІТ
Варіант №1.
1.
Місце психологічної експертизи в загальній класифікації експетрних наук.
2.
Етапи та завдання психологічної експертизи.
3.
Основні завдання експерта психолога при проведені трудової експертизи. Варіант №2.
1.
Охарактеризуйте основні проблеми, що поребують психологічної експертизи.
2.
Психологічні вимоги до експерта-психолога.
3.
Основні завдання експерта психолога при проведенні медико-педагогічної експертизи.
Варіант №3.
1.
Проблема взаємодії психолога з представниками суміжних професій.
2.
Функції експерта-психолога.
З. Основні завдання експерта-психолога при проведенні судової експертизи.
Варіант №4.
1.
Необхідні умови для проведення експертизи.
2.
Компетенція (првав й обов'язки) експерта-психолога).
3.
Основні завдання експерта-психолога при проведенні експертизи у соціальному управлінні.
Варіант №5
1.
Джерла і правила збирання фактичної інформації.
2.
Експертний висновок.
3.
Основні завдання експерта-психолога при проведенні конфліктологічної експертизи.
