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Силабус курсу «Психологія» 

2025-2026 навчального року 

 

Назва курсу Психологія 
 

Адреса викладання 

курсу 

Лекційні заняття – м. Львів, вул. Кирила і Мефодія, 8 

Практичні заняття – м. Львів, вул. Кирила і Мефодія, 8 

Кафедра психології – м. Львів, вул. Коперника, 3  

 

https://us05web.zoom.us/j/85784418642?pwd=Pu6MqiFAN1o9qVIDU

7tnnnV0yillwJ.1 

 

Meeting ID: 857 8441 8642 

Passcode: 5y0gnh 

Факультет та кафедра, 

за якою закріплена 
дисципліна 

Кафедра психології філософського факультету 

Галузь знань, шифр та 

назва спеціальності 
  10 «Природничі науки» 

  102 «Хімія» 

Викладачі курсу Лектор – Піскозуб Лідія Йосифівна – кандидат наук із соціальних 

комунікацій, доцент кафедри психології; 

Викладачі семінарських занять: 

Березяк Ксенія Михайлівна – асистент кафедри психології; 

Чопко Христина Богданівна – асистент кафедри психології. 

 

Контактна інформація 

викладачів 

lidiia.piskozub@lnu.edu.ua ; 

kseniia.bereziak@lnu.edu.ua ; 

chopko.khrystyna@lnu.edu.ua . 

 

Консультації по курсу 

відбуваються 
Консультації щодо організаційних питань можливі через 

листування електронною поштою, консультації щодо змісту 

питань і проблем, що аналізуються у програмі курсу «Психологія», 

відбуваються відповідно до розкладу консультацій викладачів 

психології, дистанційно:  

 

https://us05web.zoom.us/j/85784418642?pwd=Pu6MqiFAN1o9qVIDU

7tnnnV0yillwJ.1 

 

Meeting ID: 857 8441 8642 

Passcode: 5y0gnh 

Сторінка курсу   https://e-learning.lnu.edu.ua/course/view.php?id=7404 

 

Інформація про курс «Психологія» є вибірковою навчальною дисципліною циклу 

професійної та практичної підготовки, яка складена відповідно до 

освітньо-професійної програми «Хімія» підготовки бакалавра 

спеціальності 102 «Хімія». Викладання дисципліни передбачено у 

ІV семестрі в обсязі 3 кредити (за Європейською Кредитно-

Трансферною Системою ECTS). 

 

https://us05web.zoom.us/j/85784418642?pwd=Pu6MqiFAN1o9qVIDU7tnnnV0yillwJ.1
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https://e-learning.lnu.edu.ua/course/view.php?id=7404


  

Коротка анотація курсу Дисципліна «Психологія» є важливою складовою професійної 

підготовки майбутніх фахівців, позаяк вона забезпечує розуміння 

основних психологічних процесів, що лежать в основі 

сприймання, мислення, комунікації та прийняття рішень. 

Вивчення психології дозволяє аналізувати вплив психічних 

механізмів на поведінку, соціальні взаємодії та професійну 

діяльність у різних сферах. Знання про закони та особливості 

психічних процесів (пам'ять, сприймання, увага, мотивація тощо) 

сприяють розвитку саморегуляції, емоційного інтелекту та 

стресостійкості.  

Особливо увага приділяється питанням вікової, педагогічної та 

соціальної психології, що є необхідним для майбутньої 

професійної діяльності в освітньому середовищі. Актуальність 

курсу полягає у тому, що сучасний фахівець, має володіти 

психологічною компетентністю для ефективної взаємодії з 

людьми, розуміння індивідуальних та групових особливостей 

поведінки, а також вирішення конфліктних ситуацій. Опанування 

основами психології сприятиме підвищенню професійної 

ефективності у сферах освіти, управління, соціальної роботи, 

медіакомунікації, творчої діяльності тощо.  

У результаті вивчення дисципліни студенти здобувають знання 

про когнітивні, емоційні та мотиваційні аспекти поведінки, 

особливості міжособистісної взаємодії, механізми прийняття 

рішень та формування особистості. Це сприятиме їх професійній 

мобільності, розвитку критичного мислення та адаптації до змін у 

соціокультурному середовищі. Психологічні знання стануть 

основою для створення сприятливого освітнього середовища та 

ефективної педагогічної діяльності. 

 

Мета та цілі курсу Метою курсу «Психологія» є формування цілісного уявлення про 

структуру і функціонування психіки людини, розвиток 

критичного мислення та навичок саморефлексії, що сприятиме 

можливості ефективніше дбати про власний психологічний стан, 

розуміти мотиви і поведінку інших, мати взаєморозуміння у 

побутовому спілкуванні та професійній діяльності. 

 

Завдання дисципліни: 

 1. Ознайомити студентів з основними поняттями, теоріями та 

методами психології, необхідними для розуміння психічних 

процесів і поведінки людини.  

2. Формувати уявлення про когнітивні, емоційні та мотиваційні 

аспекти поведінки, їх вплив на навчальну та професійну 

діяльність.  

3. Розвинути навички аналізу соціальних взаємодій, зокрема в 

освітньому середовищі, для створення сприятливого 

психологічного клімату.  

4. Сприяти розвитку емоційного інтелекту, стресостійкості та 

навички саморегуляції, зокрема для професійного зростання та 

роботи з людьми.  

5. Формувати навички ефективної комунікації та конструктивного 

вирішення конфліктних ситуацій у професійній діяльності.  



  

6. Сприяти розвитку критичного мислення та адаптивності до змін 

у соціокультурному середовищі, що підвищить професійну 

мобільність у майбутньому 

 

Вивчення навчальної дисципліни передбачає формування та 

розвиток у здобувачів освіти таких компетентностей: 

 

Інтегральна компетентність (ІК)  

ІК. Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та 

практичні проблеми хімії або у процесі навчання, що передбачає 

застосування певних теорій та методів природничих наук і 

характеризується комплексністю та невизначеністю умов. 

 

Загальні компетентності (ЗК) 

ЗК1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  

ЗК3. Здатність працювати у команді.  

ЗК4. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації.  

ЗК5. Навички використання інформаційних і комунікаційних 

технологій.  

ЗК11. Здатність бути критичним і самокритичним.  

 

Спеціальні (фахові компетентності спеціальності (СК) 

СК5. Здатність здійснювати сучасні методи аналізу даних.  

СК6. Здатність оцінювати ризики. 

 СК11. Здатність формулювати етичні та соціальні проблеми, які 

стоять перед хімією, та здатність застосовувати етичні стандарти 

досліджень і професійної діяльності в галузі хімії (наукова 

доброчесність). 

 СК12. Здатність до розуміння суті освітнього процесу у закладах 

загальної середньої освіти, вміння проєктувати та проводити 

уроки з хімії.  

 

Література для вивчення 

дисципліни 

Базова література: 

1. Варій М. Й., Ортинський В. Л. Основи психології і педагогіки : 

навч. посіб. 3-тє вид., переробл. і доповн. Київ : Центр учбової 

літератури, 2021. 376 с. 

2. Гоцуляк Н. Є. Українсько-англійський словник психологі-

чних термінів. Кам’янець-Подільський: Кам’янець-Подільський 

національний університет імені Івана Огієнка, 2023. 317 с.  

3. Дуткевич Т. В. Загальна психологія. Теоретичний курс: 

навчальний посібник. К: Центр навчальної літератури, 2019. 388 с. 

4. Загальна психологія. Скрипченко О. В., Долинська Л. В., 

Огороднійчук З. В. та ін. Підручник. Київ: Каравела, 2019. 464 с. 

5. Загальна психологія з практикумом: лабораторний практикум 

частина 1 з дисципліни для студентів денної та заочної форм 

навчання спеціальності 053 Психологія / укладач Б.В. Барчі.  

Мукачево : МДУ, 2017. 46 с. 

6. Ільїна Н., Мисник С. Загальна психологія: теорія та практикум. 

Київ: Університетська книга, 2017. 352 с. 



  

7. Кайдалова Л.Г, Пляка Л.В. Психологія спілкування: навчальний 

посібник. Х.: НФаУ, 2011. 132 с. 

8. Карпенко Н. А. Психологія творчості: навч. посібник. Львів: 

ЛьвДУВС, 2016. 156 с. 

9. Колобич О. П. Загальна психологія. Навчально-методичний 

посібник. Львів, 2018. 172 с. 

10. Лемак М. В., Петрище Ю. В. Психологу для роботи: 

Діагностичні методики: збірник. Вид. 2-ге, виправл. Ужгород, 

Видавництво Олександри Гаркуші, 2012. 616 с. 

11. Максименко С. Д. Загальна психологія: навч. посібник. Київ: 

Центр учбов. літ., 2018. 272 с. 

12. Партико Т.Б. Загальна психологія. Київ: Видавничий Дім «Ін 

Юре», 2008. 416 с. 

13. Поясок Т. Б. Загальна психологія: навчальний посібник / Т.Б. 

Поясок, О.І. Беспарточна, О.В. Квасник, В.В. Шаполова. – Харків: 

ФОП Бровін О.В., 2023. – 512 с. 

14. Психологія / За ред. Т. Б. Партико. Київ: Ін Юре, 2014. 664 с. 

15. Савчин М. Загальна психологія: підручник. 2-ге вид. доповн. 

Київ: ВЦ «Академія», 2018. 344с.  

16. Сергєєнкова О. П., Столярчук О. А., Коханова О. П., 

Пасєка О. В. Загальна психологія. Київ: Центр навчальної 

літератури, 2019. 296 с.  

 

Допоміжна література: 

17. Вікова та педагогічна психологія: навчальний посібник / О. В. 

Скрипченко, Л. В. Долинська, З. В. Огороднійчук та ін. Київ: 

Каравела, 2019. 400 с. 

18. Кокун О. М., Мельничук Т. І. Резилієнс-довідник: практичний 

посібник. Київ: Інститут психології імені Г.С. Костюка НАПН 

України. 2023. 25 с. 

19. Кресан О.Д. Ніжинський державний університет імені Миколи 

Гоголя Загальне уявлення про стійкість особистості до стресу та її 

структура. Вчені записки ТНУ імені В. І. Вернадського. Серія: 

Психологія Том 36 (75). № 1. 2025. С. 6-11. 

20. Москалець В. П. Психологія особистості: навч. посіб. Київ: 

Центр учбов. літ., 2018. 262 с. 

21. Онуфрієва Л. А., Чайковська О.М. Психологія девіантної 

поведінки: навчально-методичний посібник. Кам’янець-

Подільський: Видавець Ковальчук О.В., 2024. 172 с. 

22. Онуфрієва Л. А., Чайковська О. М. Психологія між-

особистісних взаємин та комунікації: навчально-методичний 

посібник. Кам’янець-Подільський: Видавець Ковальчук О. В., 

2021. 128 с. 

23. Приходько Ю.О., Юрченко В.І. Психологічний словник-

довідник. Київ: Каравела, 2020. 418 с. 

24. Токарева Н. М., Шамне А. В. Вікова та педагогічна психологія: 

навчальний посібник для студентів вищих навчальних закладів / Н. 

М. Токарева, А. В. Шамне. Київ, 2017. 548 с. 

25. Штепа О. С. Самоменеджмент (самоорганізування особи-

стості) : навч. посібник / О. Штепа. Львів : ЛНУ імені Івана Франка, 

2012. 362 с. 



  

26. Мельничук Т. І. Резилієнс-довідник: практичний посібн. Київ: 

Інститут психології імені Г.С. Костюка НАПН України. 2023. 25 с.  

Тривалість курсу 90 год. (3 кредити ECTS)   

 

Обсяг курсу 90 год. З них: 16 год – лекції, 16 год. – практичні заняття і 58 год. 

– самостійна робота. 

 

Очікувані результати 

навчання  

Результати вивчення навчальної дисципліни уможливлюють 

реалізацію таких програмних результатів навчання (ПР):  

ПР 17.  Працювати самостійно або в групі, отримати результат у 

межах обмеженого часу з наголосом на професійну сумлінність та 

наукову доброчесність.  

ПР 26. Розуміти суть освітнього процесу у закладах загальної 

середньої освіти і проєктувати та проводити урохи з хімії. 

 

Ключові слова Психологія, когнітивні процеси, мотивація, емоційний інтелект, 

соціальна психологія, комунікація, лінгвістична психологія. 

 

Формат курсу Очний 

Читання курсу лекцій та проведення семінарських занять для 

вироблення фахових умінь та навичок та консультації для кращого 

розуміння тем. 

 

Теми Подано у схемі курсу  

 

Підсумковий контроль, 

форма 

Залік в кінці 2 семестру для здобувачів освітнього ступеня 

«бакалавр». 

 

Пререквізити Для вивчення курсу студенти потребують базових знань з 

дисципліни «Дія органічних речовин на психіку людини». 

 

Навчальні методи та 

техніки, які будуть 

використовуватися під 

час викладання курсу 

Проблемно-пошукові методи, групові дискусії та метод 

«мозковий штурм», психологічні вправи та тести. 

Необхідні обладнання Мультимедійний проєктор, комп’ютер, папір. 

 

Критерії оцінювання 

(окремо для кожного 

виду навчальної 

діяльності) 

Оцінювання відбувається за накопичувальною системою балів 

за 100-бальною шкалою.  

 

Враховуються бали, набрані під час усних відповідей, 

доповнень,  підготовки підсумкової роботи, модульних та 

письмових робіт під час занять та заліку.  

 

Студенти зобов’язані дотримуватися усіх термінів визначених 

для виконання усіх видів письмових робіт, передбачених курсом. 

 

 



  

Оцінювання роботи студентів під час вивчення курсу 

«Психологія» 

№ Вид діяльності студента Кількість 

балів 

1. Відповідь на семінарських заняттях 

(виставляє викладач семінарських занять) 

4 бали:  

8 х 4 = 32 

2. Модульний контроль 

(виставляє лектор) 

10 балів 

3. Підсумкова робота 

(виставляє викладач семінарських занять) 

8 балів 

4.  Заліковий тест 

(виставляє лектор)  

50 балів 

5. Підсумкова максимальна кількість балів 

(виставляє викладач семінарських занять) 

100 балів 

6. Допуск до заліку від 26 до 50 

балів, 

отриманих 

упродовж 

семестру 

 

Критерії оцінювання семінарського заняття 

2 бали – відповідь повна, творча, студент демонструє глибоке 

розуміння та власні міркування, вміння аргументувати судження і 

висновки, наводить приклади; 

1 бал – відповідь повна, але самостійний аналіз слабо 

аргументований. 

0 балів – порушення академічної доброчесності.  

 

Критерії оцінювання підсумкової роботи: 

8 балів – відповіді на всі питання повні, вичерпні, правильні.  

Робота містить психологічний портрет дослідника, вплив його 

особистісних характеристик, емоційного стану, мотивації та 

когнітивних процесів на його роботу, аналіз самооцінки, 

самосвідомості, мотивації та емоційного стану дослідника, 

темпераменту, ґрунтуючись на доступних біографічних даних, 

особистісних рис та психологічних механізмів, які вплинули на 

його творчу діяльність, аналіз твору та його вплив на сприйняття 

твору студентом, список опрацьованих джерел, що відповідають 

тематиці, посилання на джерела у дужках у тексті.  

6-7 балів – робота містить неточності, помилки, смислові чи інші 

огріхи, психологічний портрет складений не повною мірою. 

Основна частина включає психологічний портрет дослідника, 

вплив його особистісних характеристик, емоційного стану, 

мотивації та когнітивних процесів на його роботу, аналіз 

самооцінки, самосвідомості, мотивації та емоційного стану 

дослідника, темпераменту, ґрунтуючись на доступних 

біографічних даних, особистісних рис та психологічних 

механізмів, які вплинули на його творчу діяльність, аналіз твору 

та його вплив на сприйняття твору студентом,, посилання на 



  

джерела у дужках у тексті. 

4-5 балів – робота не повністю враховує емоційний блок, 

характеристика сприйняття тексту часткова або недостатня, не 

враховано  вплив особистісних характеристик, мотивації та 

когнітивних процесів дослідника. Основна частина містить аналіз 

самооцінки, самосвідомості, мотивації та темпераменту, 

ґрунтуючись на доступних біографічних даних, особистісних рис 

та психологічних механізмів, які вплинули на творчу діяльність 

дослідника, подано список опрацьованих джерел, що відповідають 

тематиці, посилання на джерела у дужках у тексті. 

2-3 бали – робота виконана без врахування емоційного 

навантаження тексту, основна частина містить психологічний 

портрет дослідника, вплив його особистісних характеристик, 

мотивації та когнітивних процесів на його роботу, список 

опрацьованих джерел, що відповідають тематиці, посилання на 

джерела у дужках у тексті. 

1 бал – робота загалом не відповідає заданій тематиці, відсутній 

список джерел, здана із суттєвим запізненням відповідно до 

попередньо узгодженого графіку. 

Усі підсумкові роботи курсу повинні бути самостійним 

дослідженням, у яких студент дотримується правил академічної 

доброчесності.  

 

Академічна доброчесність: Очікується, що роботи студентів 

будуть їх оригінальними дослідженнями чи міркуваннями. 

Відсутність посилань на використані джерела, фабрикування 

джерел, списування, втручання в роботу інших здобувачів 

становлять, але не обмежують, приклади можливої академічної 

недоброчесності. Виявлення ознак академічної недоброчесності в 

письмовій роботі здобувача є підставою для її не зарахування 

викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману. 

 

Результати навчання, здобуті у неформальній та 

інформальній освіті, зараховуються відповідно до «Порядку 

визнання у Львівському національному університеті імені Івана 

Франка результатів навчання, здобутих у неформальній та 

інформальній освіті». Відповідну заяву про перезарахування 

(кредитів, частини кредитів) слід подати на ім’я ректора до 

початку вивчення курсу). 

 Додатково здобувач може претендувати на  перезарахування 

окремих тем практичних занять, індивідуальних завдань на 

підставі: 

– надання сертифікатів про здобуту неформальну освіту за 

тематикою курсу.  

– сертифікатів, дипломів електронних курсів з психології на 

платформах EdEra, Prometheus, Coursera, Alison  за 

тематикою курсу. 

Сертифікати та результати інформальної освіти і результати їх 

перезарахування викладачем розміщуються на сторінці курсу на 

платформі Moodle. Оцінюються результати відповідною кількістю 

балів, яку визначено для конкретної теми (індивідуального 



  

завдання) 

 

Політика щодо академічної доброчесності. 

Львівський національний університет імені Івана Франка плекає 

фундаментальні цінності академічної доброчесності: Чесність, 

Довіра, Справедливість, Повага та Відповідальність. Кожен 

учасник освітнього процесу в Університеті несе персональну 

відповідальність за дотримання академічної доброчесності. 

Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі 

аспіранта є підставою для її незарахуванння викладачем, 

незалежно від масштабів плагіату чи обману. Політика 

академічної доброчесності є принципово важливою – в 

Університеті діє «Положення про забезпечення академічної 

доброчесності у Львівському національному університеті імені 

Івана Франка», розміщено за покликанням: https://lnu.edu.ua/wp-

content/uploads/2019/06/reg_academic_virtue.pdf У кожному 

сумнівному випадку, де здобувач невпевнений щодо  

доброчесного використання наукових матеріалів, необхідно 

проконсультуватись  щонайменше з одним викладачем. 

 

Використання технологій штучного інтелекту (ШІ). 

Використання технологій штучного інтелекту під час підготовки 

до навчальних занять, виконання завдань самостійної роботи 

допускається лише як допоміжний інструмент із обов’язковим 

зазначенням факту такого використання. Представлення 

згенерованого тексту, чи результатів як власних, без належного 

посилання,  вважається порушенням академічної доброчесності. 

Завдання, виконані тільки із застосуванням ШІ, оцінюються 0 

балів. 

 

Жодні форми порушення академічної доброчесності не 

толеруються. 

 

Відвідання занять є важливою складовою навчання. 

Очікується, що всі студенти відвідають усі практичні зайняття 

курсу. Студенти мають інформувати викладача про неможливість 

відвідати заняття. У будь-якому випадку студенти зобов’язані 

дотримуватися усіх строків визначених для виконання усіх видів 

письмових робіт, передбачених курсом.  

 

Література. Уся література, яку студенти не зможуть знайти 

самостійно, буде надана викладачем виключно в освітніх цілях без 

права її передачі третім особам. Студенти заохочуються до 

використання також й іншої літератури та джерел, яких немає 

серед рекомендованих. 

 

Політика виставлення балів. Враховуються бали набрані на 

поточному тестуванні, самостійній роботі та бали підсумкового 

тестування. При цьому обов’язково враховуються присутність на 

заняттях та активність студента під час практичного заняття; 

недопустимість пропусків та запізнень на заняття; користування 

https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/06/reg_academic_virtue.pdf
https://lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2019/06/reg_academic_virtue.pdf


  

мобільним телефоном, планшетом чи іншими мобільними 

пристроями під час заняття в цілях не пов’язаних з навчанням; 

списування та плагіат; несвоєчасне виконання поставленого 

завдання і т. ін.  

Загалом оцінка складає 100 балів: 0-50 балів накопичені 

семестрові оцінки  +   залік: 0-50.  

 

 

Оцінка за 

шкалою ECTS 

 

Оцінка в 

балах 

Оцінка за національною 

шкалою 

Екзамен, 

диференційова-

ний залік 

Залік 

A Відмінно 90-100 Відмінн

о 

5  

Зара-

ховано B Дуже 

добре 

81-89 Добре 4 

C Добре 71-80 

D Задовільн

о 

61-70 Задо-

вільно 

3 

E Достатнь

о 

51-60 

FX 

(F) 

Незадо-

вільно 

0-50 Незадо-

вільно 

2 Не 

зарахо

вано 

 

FX означає: “незадовільно” – необхідно виконати певну 

додаткову роботу для успішного складання; 

F означає: “незадовільно” – необхідна значна подальша робота; 

з такою оцінкою студент відраховується після незадовільної відповіді 

на комісії або має повторити вивчення курсу.  

 

Питання до заліку 1. Основні галузі психологічної науки 

2. Роль і значення психологічних знань у професійної 
діяльності. 

3. Методи психологічної науки: методи пояснення, розуміння 
та впливу на психіку людини. 

4. Свідомість як психофізіологічний феномен. 

5. Роль соціокультурного середовища у формуванні 
свідомості. 

6. Види самооцінки та шляхи їх корекції: психолого-
практичний аналіз. 

7. Темперамент. Класичні та сучасні теорії та типи 
темпераменту.  

8. Біологічна основа темпераменту.  

9. Вплив темпераменту на психічні процеси, поведінку та 
спілкування. 

10. Особливості емоційного реагування у людей різного 
темпераменту. 

11. Характер як система стійких індивідуально-психологічних 
особливостей.  



  

12. Формування характеру: роль виховання та соціального 
середовища.  

13. Структура характеру та його основні риси.  

14. Темперамент і характер у професійній діяльності та 
міжособистісних відносинах. 

15. Методи діагностики темпераменту та характеру.  

16. Акцентуації характеру. 

17. Емоції в міжособистісній взаємодії.  

18. Емоції як процес виявлення переживань.  

19. Види емоцій та їх характеристика.  

20. Взаємодія емоцій та почуттів.  

21. Емоції та переживання.  

22. Вплив емоцій на тіло.  

23. Психосоматичні явища.  

24. Розлади емоцій. 

25. Емоційне вигорання.  

26. Емоції та стрес: психологічні механізми регуляції.  

27. Дистрес і еустрес.  

28. Основні стадії стресу.  

29. Прояви темпераменту і характеру в здатності долати стрес. 
Когнітивні стратегії у подоланні стресу. 

30. Основні характеристики резильєнтності.  

31. Фактори розвитку резильєнтності.  

32. Вплив культурних та соціальних умов на рівень 
резильєнтності.  

33. Методи формування резильєнтності.  

34. Внутрішні ресурси, що сприяють подоланню кризових 
періодів та ситуацій. 

35. Когнітивні процеси: їх структура та взаємодія у річищі 
сучасних викликів.  

36. Відчуття як джерело інформації про навколишній світ і 
внутрішні стани людини.  

37. Види та властивості сприймання у процесах соціалізації: 
психологічні аспекти та соціокультурні впливи. 

38. Поняття та види пам’яті.  

39. Характеристика процесів пам’яті.  

40. Механізми запам’ятовування та відтворення інформації. 

41.  Чинники, що впливають на ефективність пам’яті.  

42. Пам’ять у процесі навчання та професійної діяльності.  

43. Причини порушення пам’яті.  

44. Умови успішності запам’ятовування. 

45. Види уваги й уяви та їх особливості.  

46. Функції уваги та уяви у процесі навчання та творчої 
діяльності.  

47. Концентрація уваги як основа ефективного здобуття знань.  

48. Уява як джерело креативності та інноваційного мислення. 
Способи тренування та розвитку уваги й уяви. 

49. Поняття та сутність мислення як вищої психічної функції. 

50.  Основні види мислення.  

51. Критичне мислення.  

52. Операції мислення.  



  

53. Процеси розв’язання проблемних ситуацій.  

54. Індивідуальні особливості мислення.  

55. Розвиток мислення у навчальній діяльності.  

56. Роль мислення у творчості та професійній діяльності. 

57. Інтуїція та прийняття рішень.  Інсайти. 

58. Спілкування як соціально-психологічний процес.  

59. Вербальне й невербальне спілкування.  

60. Поняття малої групи та її структура.  

61. Групова динаміка і стадії розвитку.  

62. Лідерство, ролі та норми в групі.  

63. Вплив групи на особистість. 

64. Психологія конфлікту.  

65. Психологічні чинники  виникнення конфліктів.  

66. Види конфліктів, їх  особливості. 

Опитування Анкету-оцінку з метою оцінювання якості курсу буде надано по 
завершенню курсу 



 

ДОДАТОК 

Схема курсу «Психологія» для студентів хімічних спеціальностей 

Тиж-

день  

Форма 

заняття 

Лекції Форма 

заняття / 

бали 

Семінарські заняття  

Джерела 
Теми Теми 

I. 

 

 

Лекція 1 

 

Тема 1. Психологія в системі наукових знань: 

предмет, завдання та структура 

 

Предмет психології: еволюція концепцій та 

сучасні підходи до його визначення. Основні 

галузі психологічної науки. Роль і значення 

психологічних знань у професійної діяльності. 

 

 

Тема 2. Основні методи психологічних 

досліджень 

 

Методи психологічної науки: методи пояснення, 

розуміння та впливу на психіку людини. 

 

Семінар 1 

 

 

 

 

 

 

2 бали 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 бали 

Завдання до теми 1. Психологія в системі 

наукових знань. Професії в психології 

 

1.1. Підготовка до семінару: Розробка ментальної 

карти на тему «Професії в психології» за 

структурою, даною на лекції.  

 

1.2. Завдання на семінарі: студенти аналізують одну 

з обраних професій своєї карти, особистісні якості 

та навички, необхідні для успішної комунікації у 

вибраній ними професії. 

 

Завдання до теми 2. Основні методи 

психологічних досліджень 

 

1.1. Підготовка до семінару: підготувати коротку 

усну доповідь про один із методів психологічної 

науки. 

 

1.2. Завдання на семінарі: коротка доповідь до 5 хв. 

про один із методів психологічної науки (усно). 

 

Тема 1. 

Основні: 

 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 

11, 12, 13, 15 

 

Допоміжні: 

23 

 

 

 

 

Тема 2. 

Основні: 

2, 4, 9, 10, 11, 

12, 

13, 15 

 

Допоміжні: 

20, 23 

II. Лекція 2 Тема 3. Свідоме і несвідоме. Формування та 

корекція самооцінки в професійній діяльності 

психолога 

 

Свідомість як психофізіологічний феномен. Роль 

соціокультурного середовища у формуванні 

Семінар 2 

 

 

 

 

 

Завдання до теми 3. Формування та корекція 

самооцінки в професійній діяльності психолога 

 

1.1. Підготовка до семінару: розробити коротку 

мультимедійну презентацію про роботу з 

самооцінкою у практиці психолога (до 5 слайдів). 

Основні: 

 

1, 2, 6, 9, 11, 

12, 16 

 

Допоміжні: 



 

свідомості. 

 

Види самооцінки та шляхи їх корекції: психолого-

практичний аналіз. 

 

 

2 бали 

 

 

2 бали 

 

1.2. Завдання на семінарі: коротке представлення 

розроблених мультимедійних презентацій. 

 

1.3. Завдання на 45 хв.: «мозковий штурм» – група 

ділиться по 2-3 чол., обговорює й виголошує 

можливі чинники, що перешкоджають формуванню 

достатньої самооцінки у людей різного віку чи за 

інших умов.    

 

23 

IІІ. 

 

Лекція 3 Тема 4. Індивідуально-типологічні особливості 

особистості: темперамент 

 

Темперамент. Класичні та сучасні теорії та типи 

темпераменту. Біологічна основа темпераменту. 

Вплив темпераменту на психічні процеси, 

поведінку та спілкування. 

Особливості емоційного реагування у людей 

різного темпераменту. 

 

Тема 5. Темперамент і характер 

 

 Формування характеру: роль виховання та 

соціального середовища. Структура характеру та 

його основні риси.  

 Методи діагностики темпераменту та характеру. 

Акцентуації характеру.  

Семінар 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 бали 

 

 

 

 

2 бали 

 

 

 

Завдання до тем 4,5. Темперамент, темперамент 

і характер 

 

1.1. Підготовка до семінару: усно підготуватись до 

теми про психологічні методики на визначення 

темпераменту або акцентуацій характеру з 

вказівкою на першоджерело. Самостійно пройти 

одну обрану тестову методику. 

 

1.2. Завдання на семінарі: інтерпретація результатів 

пройденої методики та обговорення. Які зміни я 

можу здійснити для роботи над характером / 

темпераментом? Які передумови, чинники для 

цього потрібні? 

1.3. Усно поясніть одну із акцентуацій характеру. 

Тема 4. 

Основні: 

3, 4, 6, 9, 12, 

13, 16,  

 

 

Допоміжні: 

23 

 

Тема 5. 

Основні: 

3, 4, 6, 9, 12, 

13 

 

Допоміжні: 

23 

IV. Лекція 4 Тема 6. Афективна сфера особистості. 

Специфіка проявів емоцій та  емоційних 

станів 

 

Емоції в міжособистісній взаємодії. Емоції як 

Семінар 4 

 

 

 

 

Завдання до теми 6. Специфіка проявів емоцій 

та  емоційних станів 

 

1.1.  Підготовка до семінару: дослідити колесо 

емоцій та скласти коротку усну доповідь про вплив 

Основні: 

1, 3, 4, 6, 11, 

13, 16  

 

 



 

процес виявлення переживань. Види емоцій та їх 

характеристика. Взаємодія емоцій та почуттів. 

Емоції та переживання. Вплив емоцій на тіло. 

Психосоматичні явища. Розлади емоцій. 

 

Модульний контроль  (15 хв). 

 

 

 

2 бали 

 

2 бали 

емоцій на тіло. 

 

1.2.  Завдання на семінарі: короткі відповіді про 

вплив емоцій на тіло.  

Мозковий штурм (20 хв.). Розлади емоцій. Відповіді 

на запитання викладача по основних термінах щодо 

розладів емоцій. Бали враховуються за правильні 

відповіді та активність на семінарі. 

 

Допоміжні: 

23 

V. 

 

Лекція 5 

 

Тема 7. Стрес та стресостійкість 

 

Емоційне вигорання. Емоції та стрес: психологічні 

механізми регуляції. Дистрес і еустрес. Основні 

стадії стресу. Прояви темпераменту і характеру в 

здатності долати стрес. Когнітивні стратегії у 

подоланні стресу. 

 

 

Тема 8. Стресостійкість, резильєнтність.  

 

Основні характеристики резильєнтності. Фактори 

розвитку резильєнтності. Вплив культурних та 

соціальних умов на рівень резильєнтності. Методи 

формування резильєнтності. Внутрішні ресурси, 

що сприяють подоланню кризових періодів та 

ситуацій. 

Семінар 5 

 

 

 

 

 

 

 

2 бали 

 

 

2 бали 

 

 

б

а

л

и 

Завдання до тем 7, 8. Стрес та стресостійкість, 

стресостійкість та резильєнтність 

 

1.1. 1.1. Підготовка до семінару: провести тест або 

вправу на визначення рівня стресостійкості, 

охарактеризувати результати та можливі зміни 

реагування на стресові ситуації. 

 

1.2. 1.2. Завдання на семінарі: коротке обговорення 

результатів тестів.  

1.3.  

1.4. Усно підготуватись до теми внутрішніх ресурсів, 

що допомагають у подоланні кризових та 

травматичних ситуацій. Назвіть власні «ресурси 

стійкості» (люди, навички, хобі, цінності), які 

допомагають відновлювати сили після труднощів.  

 

Тема 7. 

Основні: 

13, 16 

 

Допоміжні: 

23, 18, 19, 25,  

26,   

 

 

Тема 8. 

Основні: 

16 

 

 

Допоміжні: 

18, 19, 23 



 

VI. Лекція 6 Тема 9. Структура та функції пізнавальних 

процесів: відчуття та сприймання 

 

Когнітивні процеси: їх структура та взаємодія у 

річищі сучасних викликів. Відчуття як джерело 

інформації про навколишній світ і внутрішні стани 

людини. Види та властивості сприймання у 

процесах соціалізації: психологічні аспекти та 

соціокультурні впливи. 

Семінар 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 бали 

 

 

Завдання до теми 9. Структура та функції 

пізнавальних процесів: відчуття та сприймання 

 

1.1. Підготовка до семінару: скласти 

мультимедійну презентацію про розлади відчуття та 

розлади сприймання із списком джерел. 

Законспектувати тестові психологічні методики, які 

допомагають діагностувати одне із захворювань. 

 

1.2. Завдання на семінарі: проілюструвати 

матеріали презентації прикладом обраного одного 

захворювання до теми відчуття і одного до теми 

сприймання.  

 

 

Тема 9. 

Основні: 

1, 3, 4, 5, 6, 9, 

11, 12, 13, 15  

 

Допоміжні: 

23 

VII. 

 

Лекція 7 

 

Тема 10. Структура та функції пізнавальних 

процесів: пам’ять. 

 

Поняття та види пам’яті. Характеристика процесів 

пам’яті. Чинники, що впливають на ефективність 

пам’яті. Пам’ять у процесі навчання та 

професійної діяльності. Причини порушення 

пам’яті.  

 

Тема 11. Структура та функції пізнавальних 

процесів: уява та увага. 

 

Види уваги й уяви та їх особливості. Функції уваги 

та уяви у процесі навчання та творчої діяльності. 

Концентрація уваги як основа ефективного 

здобуття знань.  

 

Уява як джерело креативності та інноваційного 

Семінар 7 

 

 

 

 

 

 

2 бали 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Завдання до теми 10. Структура та функції 

пізнавальних процесів: пам’ять. 

 

1.1.  Підготовка до семінару: підготуватись до теми 

про вивчення пам’яті та запам’ятовування. 

Запропонувати вправу на пам’ять. 

 

1.2. Завдання на семінарі: обговорення 

законспектованої вправи для покращення пам’яті. 

Вправа повинна містити такі складові: назва вправи, 

перелік необхідних для виконання матеріалів (якщо 

є), опис вправи з покроковими інструкціями, для 

його віку призначена, ціль (яку саме функцію 

пам’яті або когнітивну навичку розвиватиме вправа 

(наприклад, короткочасна пам’ять, довготривала 

пам’ять, асоціативне мислення тощо), 

рекомендована частота виконання для досягнення 

максимального ефекту (наприклад, щоденно, тричі 

Тема 10. 

 

Основні: 

1, 3, 5, 6, 9, 

11, 12, 13 

 

Допоміжні: 

23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

мислення. Способи тренування та розвитку уваги 

й уяви. 

 

Тема 12. Структура та функції пізнавальних 

процесів: мислення 

Поняття та сутність мислення. Критичне 

мислення.  Індивідуальні особливості мислення. 

Роль мислення у творчості та професійній 

діяльності. Інтуїція та прийняття рішень. Інсайти. 

 

 

 

 

 

2 бали 

 

 

 

 

 

на тиждень). 

 

Завдання до теми 11. Структура та функції 

пізнавальних процесів: уява та увага. 

 

1.1. Підготовка до семінару: підготувати усні 

відповіді за матеріалами лекції на 1-2 питання на 

вибір: 

Як впливають індивідуальні відмінності уяви на 

творчий процес? 

Які основні функції уяви та як вони сприяють 

розвитку особистості та навчального процесу? 

Які основні теоретичні підходи існують у вивченні 

уяви, і як вони відрізняються один від одного? 

Які основні функції уваги і як вони впливають на 

життєдіяльність людини? 

Якими є основні види уваги та їх класифікація, і як 

ці види впливають на нашу повсякденну діяльність? 

 

1.2.  Завдання на семінарі: коротке обговорення 

відповідей на підготовані питання. 

 

 

Тема 11. 

 

Основні: 

1, 3, 4, 5, 6, 9, 

11,12, 13, 15 

 

Допоміжні: 

23 

 

 

Тема 12. 

 

Основні: 

1, 3, 4, 5, 6, 9, 

11,12, 13, 15 

 

Допоміжні: 

23 

 

 

VIII. 

Лекція 8 Тема 13. Соціально-психологічні основи 

спілкування. Психологія групи 

 

Спілкування як соціально-психологічний процес. 

Вербальне й невербальне спілкування. Поняття 

малої групи та її структура. Групова динаміка і 

стадії розвитку. Лідерство, ролі та норми в групі. 

Вплив групи на особистість.  

 

 

 

Семінар 8 

 

 

 

2 бали 

 

 

2 бали 

Завдання до теми 13. Соціально-психологічні 

основи спілкування. Психологія групи 

 

1.1. Підготовка до семінару: підготувати усну 

коротку доповідь про лідерство та ролі в групі. 

 

1.2. Завдання на семінарі: представлення коротких 

доповідей про лідерство та ролі в групі. 

 

 

 

Тема 13, 14. 

 

Основні: 

3, 7, 9, 11, 12, 

15, 17,  

 

Допоміжні: 

22, 23 

 



 

Тема 14. Психологія конфлікту. 

 

 Психологічні чинники  виникнення конфліктів. 

Види конфліктів, їх  особливості. 

 

Проходження підсумкового залікового тесту 

(25 хв.) 

 

Завдання до теми 14. Психологія конфлікту 

 

1.3. Проаналізуйте реальний або вигаданий 

конфлікт у міжособистісній взаємодії (з власного 

досвіду або літературного твору), визначте основні 

психологічні причини його виникнення. Які 

поведінкові патерни призвели до загострення 

конфлікту? Яким чином його можна вирішити? 

 

Підсумкове завдання «Психологічний портрет дослідника в спеціальності» 

 

Завдання синтезує усі вивчені теми, пов'язані з самооцінкою, мотивацією, емоційним інтелектом, креативним мисленням, когнітивними процесами, та 

демонструє, як знання психології допомагають фахівцю краще розуміти наукові дослідження та їх авторів.  

Формат роботи: дослідження можна підготувати у формі реферату (5-7 текстових сторінок ), аудіального подкасту ( 5-7 хв.), відео (5-7 хв.), презентації 

(10-12 слайдів) тощо.  

Оцінювання: робота оцінюється за глибиною аналізу, чіткістю викладу, використанням психологічних концепцій, і творчим підходом до виконання 

завдання, дотриманням академічної доброчесності у роботі (обов’язково покликання на використані ресурси).  

Опис завдання: Обрати дослідника та створити його психологічний портрет проаналізувавши вплив його особистісних характеристик, емоційного 

стану, мотивації та когнітивних процесів на його роботу.  

Письмовий варіант роботи завантажити у Moodle до 01.05.2026 р.  

Структура завдання:  

Вступ: Коротка біографія дослідника (ключові життєві події, які могли вплинути на його творчість).  

Психологічний портрет: Охарактеризуйте самооцінку, самосвідомість, мотивацію та емоційний стан письменника, темперамент, ґрунтуючись на 

доступних біографічних даних. Визначте, як особистісні риси та психологічні механізми (наприклад, уява, креативне мислення, пам'ять) вплинули на 

його творчу діяльність.  

Аналіз твору: Проаналізуйте, як психологічні аспекти дослідника проявляються в обраному дослідженні (наприклад, у виборі теми, стилю, конфліктів). 

Розгляньте роль емоцій та когнітивних процесів у створенні структури дослідження. 

Особистий вплив: Проаналізуйте, як обраний Вами дослідник та його праці впливають на ваше сприйняття психології, мотивації та самосвідомості як 

хіміка. Які психологічні теми, вивчені в курсі, вам вдалося побачити через призму наукового доробку дослідника?  

Висновки: Підсумуйте, як вивчені теми курсу допомогли вам глибше зрозуміти доробок дослідника та його психологічні характеристики. Оцініть, як 

знання психології допомагають фахівцю в інтерпретації наукових текстів за спеціалізацією. 

 

 


