Питання до вступного іспиту зі спеціалізації Організаційна  психологія (Психологія управління)
1. Організаційна культура: типи, складові, структура, методики дослідження.
2. Формування команди в організації (підприємстві). Побудова та особливості проведення тренігу камандотворення.
3. Особливості команди як соціальної групи: позитивні та негативні наслідки впливу команди на особистість та результативність діяльності.
4. Психологічні проблеми трудових ресурсів організації.
5. Психологічні аспекти організації та проведення набору кадрів.
6. Задоволеність роботою як психологічний феномен та чинник трудової мотивації
7. Мотивація і стимулювання в роботі психолога з персоналом організації
8. Змістовні теорії мотивації до праці
9. Процесуальні теорії мотивації  трудової діяльності
10. Інтегративні теорії мотивації трудової діяльності
11. Індустріальний конфлікт: типи, причини та джерела, способи попередження та розв’язання
12. Кар’єрні орієнтації: дослідження, консультування клієнтів з питань планування кар’єри, корекція.
13. Психологічний вплив у менеджменті трудових ресурсів організації
14. Психологія прийняття індивідуальних та групових рішень.
15. Психологічний клімат організації: діагностика, формування, корекція.
16. Психологія поведінки споживача.
17. Психологія організації та проведення переговорів.
18. Психологічні аспекти організації та проведення нарад.
19. Самопрезентація менеджера. 
20. Психографічне сегментування ринку.
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