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Загальна психологія

1. Природа та сутність психіки людини; її основні властивості та функції.

2. Особливості індивідуальної свідомості людини. Самосвідомість та її основні функції.

3. Загальна характеристика несвідомих психічних явищ людини.

4. Основні теоретичні концепції персонології.

5. Психологічна структура особистості.

6. Потребнісно-мотиваційна сфера особистості.

7. Цінності та ціннісні орієнтації особистості.

8. Психологія темпераменту: провідні риси, типологія.

9. Психологія характеру: провідні риси, типологія. 

10. Поняття про здібності та їхню природу. Особливості особистості обдарованої людини.
11. Поняття про емоції та почуття, їхні властивості та основні функції.  Основні емоційні стани людини.

12. Вольові дії людини. Етапи вольових дій. 

13. Психологічні механізми вольової регуляції. Вольові якості особистості.

14. Загальна характеристика відчуттів; основні закономірності.

15. Загальна характеристика сприймань; особливості та індивідуальні відмінності.

16. Загальна характеристика пам’яті; основні процеси та індивідуальні відмінності.

17. Загальна характеристика мислення; основні мисленнєві операції та логічні форми мислення.

18. Загальна характеристика мовлення; основні функції та психологічні механізми породження, сприймання і розуміння мовлення.

19. Загальна характеристика уяви; основні функції та прийоми створення образів уяви. 

20. Загальна характеристика уваги; основні властивості та чинники.
Історія психології

1. Предмет історії психології, її завдання, методи та функції. Періодизація історії психології.

2. Психологічні погляди в міфології та філософії Стародавнього світу: Стародавня Індія, Стародавній Китай, античність. 

3. Психологічне трактування свідомості в діалозі раціоналізму та сенсуалізму в філософії Нового часу.
4. Виникнення психології як окремої науки: передумови та програми створення нової, дослідної психології (В.Вундт, Ф. Брентано, І. Сєчєнов, В Джемс). 

5. Розвиток та основні напрямки психоаналізу.

6. Психологія як наука про поведінку: біхевіоризм, необіхевіоризм, оперантний біхевіоризм.

7. Гештальтпсихологія  та неогештальтизм.
8. Гуманістичний напрямок в психології та екзистенційна психологія. 
9. Диспозиційна психологія та факторні теорії особистості.
10.  Розвиток психології на теренах України.
Експериментальна психологія
1.  Експериментальна психологія як наука і парадигма. Основні завдання експериментальної психології на сучасному етапі розвитку науки.

2. Теорія у психологічному дослідженні. Компоненти теоретичного знання.

3. Дослідницькі стратегії в експериментальній психології.
4. Надійність та валідність спостереження.Помилки психологів-спостерігачів.

5. Види змінних в експерименті. Характеристика залежної змінної.

6. Незалежна змінна в психологічному експерименті. Контроль змінних.

7. Стратегії формування експериментальних груп. Експериментальна вибірка. Способи підбору досліджуваних
8. Особливості плануванняекспериментів з однією незалежною змінною.

9. Факторні плани для двох і кількох незалежних змінних.

10. Доекспериментальні та квазіекспериментальні плани.

Вікова психологія

1. Онтогенез психіки людини: основні показники та закономірності розвитку. Поняття про сенситивні періоди та вікові кризи.

2. Психічний розвиток дитини у пренатальний період та в період новонародженого.

3. Психіка немовлят: сенсомоторика, пізнавальна сфера, емоції. Криза першого року життя.

4. Особливості психічного розвитку у ранньому дитинстві: пізнавальна сфера, основні напрями розвитку Я-концепції. Криза третього року життя.

5. Психічний розвиток у пізньому дитинстві: пізнавальна сфера, взаємини з ровесниками, моральний розвиток. Криза сьомого року життя.

6. Підліток у соціальному середовищі: Я-концепція, моральні принципи, цінності та переконання. Криза 13-го року життя.

7. Психологічна характеристика юнацтва: формування особистої ідентичності, переоцінка цінностей, рівні морального розвитку.
8. Психологічна характеристика ранньої дорослості: інтелектуальні та емоційно-вольові зміни, криза тридцяти років. 
9. Психологічна характеристика середньої дорослості: інтелектуальні та емоційно-вольові зміни, криза середини життя.
10. Соціально-психологічні зміни в похилому віці: основні умови успішного функціонування Я-концепції; криза пізньої дорослості.
Соціальна психологія

1. Я-концепція та тип соціокультури. Дослідження самоефективності А. Бандури та Г. Маркуса.

2. Експерименти з дослідження атитюдів Р. Ла П'єра, Ф.Зімбардо, Л. Фестінгера. 
3. Спілкування як обмін інформацією: комунікатор, аудиторія, канал передання інформації.

4. Різновиди, теорії та концепції агресії (З. Фройд, Дж. Доллард та Н. Міллер, Л. Берковіц, А. Бандура)

5. Дослідження допомоги іншому (альтруїзму) в соціальній психології: теорії, польові експерименти. 
6. Чинники  та ефекти атракції (територіальна близькість, взаємодія на «спільній території»,  антиципація взаємодії, ефект ореолу, дослідження стереотипу фізичної привабливості).

7. Особливості процесів соціального пізнання. Теорії Ф. Гайдера та Г. Келлі. Фундаментальна помилка атрибуції (Л. Росс).
8. Психологічні механізми функціонування натовпу (Г. Ле Бон, Г. Тард).

9. Конформізм та його різновиди. Класичні експерименти з конформізму (М. Шериф, С. Аш, С. Мілґрам). 

10. Вплив групи: соціальна фасилітація, соціальні лінощі, деіндивідуалізація, групова поляризація.
Диференційна психологія
1.Типологічний підхід до розуміння темпераменту. Темперамент як сукупність властивостей. Природа індивідуальних відмінностей темпераменту.
2. Конституційні теорії темпераменту К. Сіго, Е. Кречмера та У. Шелдона. 

Характеристика типів будови тіла та типів темпераменту. Соматотип. 

3. Фізіологічні теорії темпераменту. Дослідження темпераменту у диференційній психофізіології. Структура властивостей темпераменту. Теорія темпераменту Я. Стреляу.
4. Факторні теорії темпераменту (за Г.Хеймансом і Є.Вірсме, Г.Ю. Айзенком, Дж. Гілфордом,  Л.Терстоуном). 
5. Стильовий підхід до розуміння темпераменту: теорії А. Томаса і С.Чес, М.Ротбарт, Дж. Кейґена, А.Баса і Р.Пломіна
6. Характер як індивідуальна особливість людини. Структура характеру. Провідні риси характеру.
7. Умови та чинники формування, розвитку і зміни характеру. 

8. Поняття про акцентуації характеру. Теорії акцентуацій К. Леонгарда та А. Лічко.
9. Задатки та здібності. Теорії формування та розвитку здібностей. Види здібностей.
10. Інтелект як психологічний феномен. Природа індивідуальних відмінностей інтелекту. Види інтелекту. Поняття соціального та емоційного інтелекту. 
Психодіагностика

1. Основні діагностичні підходи (об’єктивний, суб’єктивний та проективний). Психодіагностичні ознаки та категорії.

2. Етапи психодіагностичного процесу. Причини психодіагностичних помилок.

3. Номотетичний та ідеографічний підходи у психодіагностиці.

4. Тест як метод психодіагностики. Види тестів. 

5. Основні вимоги до тестів та інших діагностичних методів  (Пол Клайн).

6. Валідність тесту. Види валідності.

7. Надійність тесту. Способи перевірки надійності.

8. Адаптація тесту, основні етапи.Стандартизація тесту. Стандартні показники (Z-показники, стени,  Т-бали, стандартні IQ-показники).

9. Особливості проективних методик. Класифікація проективних методів (за Л.Франком).

10. Діагностика інтелекту, основні підходи до вивчення інтелекту. Методики дослідження інтелекту. 

Основи психотерапії
1. Психотерапія як галузь наукових знань та практичних підходів: сучасне розуміння. 

2. Компоненти професійної готовності до психотерапевтичної роботи. Розуміння ролі психотерапевта в різних напрямках психотерапії. Особливості навчання в галузі психотерапії.

3. Специфічні особливості групової психотерапії. Механізми лікувального впливу групової психотерапії.

4. Раціонально-емотивна психотерапія: теоретичні положення, критерії психічного здоров'я; психотехніки; АВС модель.

5. Провести порівняльний аналіз екзистенційної, гуманістичної, психоаналітичної та когнітивно-біхевіоральної психотерапії.

6. Сучасні тенденції та проблеми розвитку психотерапії в Україні. 

7. Групова психотерапія: покази та протипокази, закономірності динаміки індивідуально-особистісних і групових змін, фази розвитку групи.

8. Мета, задачі та цілі психотерапії. Короткотермінові та відтерміновані цілі психотерапії. Цілі психотерапії згідно підходів різних напрямків психотерапії. 

9. Чинники лікувального впливу психотерапії.

10. Оцінка ефективності психотерапії: критерії, методи, проблеми оцінювання ефективності.
Педагогічна психологія

1. Педагогічна психологія – міждисциплінарна галузь наукового знання. Етапи становлення педагогічної психології як науки. Завдання та проблеми педагогічної психології на сучасному етапі.

2. Зміст і сутність категорії навчання. Теорії навчання, їх види, характеристика. Типи (моделі) навчання. Переваги і недоліки різних типів (моделей) навчання.

3. Навчальна діяльність, її зміст, специфічні особливості, закономірності, структура. Складові компоненти навчальної діяльності. Вікові зміни, особливості обумовлені процесом навчання.

4. Психологічні компоненти засвоєння знань. Научуваність. Основні показники научуваності, параметри індивідуальних відмінностей у засвоєнні знань. Неуспішність, її причини та шляхи подолання.

5. Сутність та завдання психології виховання. Методи і форми виховної роботи. Найвідоміші виховні системи, їх характеристика. Специфіка виховної роботи з різними категоріями дітей. Показники та критерії вихованості.

6. Психологія “важкої” дитини. Класифікація “важких“ дітей. Специфіка виховної роботи з різними категоріями “важких“ дітей. Сутність перевиховання. Роль особистості виховника в перевихованні. Проблема індивідуального підходу.

7. Педагогічна діяльність як особливий вид діяльності. Компоненти, функції педагогічної діяльності. Стилі педагогічної діяльності. Індивідуальний стиль діяльності вчителя, його ознаки та складові.

8. Професійно зумовлені властивості і якості педагога. Структурні компоненти психологічного портрету вчителя. Педагогічні вміння і здібності. Поняття педагогічної майстерності.

9. Педагогічне спілкування, його компоненти. Стилі та функції педагогічного спілкування. Бар’єри, що знижують ефективність педагогічного спілкування. Передумови успіху в педагогічному спілкуванні. Поняття педагогічного такту.

10.  Психологія педагогічного колективу, його специфіка, соціально-психологічна структура. Особливості психологічного клімату в педагогічному колективі. Керівництво та самоуправління в педагогічному колективі, стилі, форми і методи ефективного впливу керівника на колектив. Показники згуртованості педагогічного колективу.

Клінічна психологія

1. Діагностичні принципи-альтернативи: психотичне-непсихотичне; екзогенне-ендогенне-психогенне; нозос-патос; реакція-стан-розвиток, негативне-позитивне.

2. Основні концепції психосоматичних розладів.

3. Механізми психологічного захисту: загальна характеристика, види, значення у психогенезі психічних розладів.

4. Принципи інтерпретації результатів клініко-психологічного дослідження.

5. Здійснити порівняльний аналіз невротичних розладів та розладів особистості.



6. Концепція аутопластичної картини хвороби. Рівні внутрішньої картини хвороби. Типи ставлення до хвороби.

7. Критерії психічного здоров’я. Критерії психічних розладів.

8. Проблеми превентивного виявлення осіб суїцидального ризику.

9. Чинники та критерії суїцидального ризику.

10. Задачі клініко- психологічного дослідження. Психологічний діагноз.

Психологія управління

1. Управління як соціальний феномен. Основні функції управлінської діяльності.
2. Психологічні закони управління. Можливості застосування у «психології управління».
3. Влада як базова категорія психології управління. Типи та джерела влади: можливості та особливості застосування.
4. Поняття організаційної влади та суб'єкта впливу в організації. Лідерство та керівництво в організації.
5. Актуальні підходи в дослідженні процесу управління. Трансакційне та трансформаційне лідерство (Б. Басс). Форми трансформаційного лідерства.
6. Основні системи методів поліпшення мотивації працівників і підвищення результативності їхньої праці.
7. Психологічна структура мотивації. Взаємозв’язок мотиву та стимулу в управлінні персоналом.
8. Основн іпідходи до командотворення. Моделі розвитку команди (Б.Такмен, А.Дрекслер та Д. Сібет, П. Ленсіоні). Позиції керівника на різних стадіях формування команди. 
9. Зворотній зв'язок та його роль у процесі управління. Умови та правила надання конструктивного зворотнього зв’язку в управлінському процесі.
10. Організаційна культура та її функції. Структура організаційної культури (за Е. Шейном). Вплив культури на організаційну ефективність.
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