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	Сторінка курсу
	

	Інформація про курс
	Дисципліна «Психічне здоров’я персоналу організації» є дисципліною зі спеціальності 281 – Публічне управління та адміністрування, спеціалізації «Публічне адміністрування та управління бізнесом», яка викладається в 3 семестрі магістратури в обсязі 3 кредитів  та спеціальності 053 – Психологія, спеціалізації «Психологія управління», яка викладається в 5 семестрі бакалаврату в обсязі 4 кредитів (за Європейською Кредитно-Трансферною Системою ECTS). 

	Коротка анотація курсу
	Курс «Психічне здоров’я персоналу організації» має теоретико-прикладний характер, покликаний сформувати у студентів знання про основні показники психічного здоров’я працівників, розуміння  індивідуальних та організаційних факторів, що на нього впливають; виробити вміння та навички діагностики поширених психічних розладів, а також оцінки психічного стану працівника, соціально-психологічних компонентів організаційного середовища з метою запобігання виникненню психологічних труднощів на робочому місці, зниженні рівня робочого стресу, підвищення рівня суб’єктивного благополуччя та задоволеності роботою працівників.  

	Мета та цілі курсу
	Мета курсу - ознайомити  студентів із показниками психічного здоров’я працівників, що забезпечують ефективну та продуктивну працю, можливими психологічними труднощами на робочому місці, а також психологічними характеристиками організаційного середовища. 
Отримані під час вивчення курсу знання, практичні вміння та навички сприятимуть психологічній підготовці майбутнього фахівця до роботи з персоналом організації.
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	Тривалість курсу
	281 – Публічне управління та адміністрування : 90   год. 3 кредити

	Обсяг курсу
	48 годин аудиторних занять. З них: 32 годин лекційних та 16 годин практичних занять. 42 годин самостійної роботи

053 – Психологія: 120 год. 4 кредити
64 години аудиторних занять. З них: 32 годин лекційних та 32 годин практичних занять. 56 годин самостійної роботи

	Очікувані результати навчання
	Після прослуханого курсу «Психічне здоров’я персоналу організації» студенти повинні 
знати:
1. показники психічного здоров’я людини; 
1. концепції суб’єктивного та психологічного благополуччя; 
1. особливості балансу сфер робота-особисте життя та впливу дисбалансу на продуктивність працівника; 
1. психологічні характеристики організації (корпоративна культура, психологічний клімат, дизайн роботи та робочого середовища) та їх вплив на психічне здоров’я працівників (робочий стрес, емоційне та професійне вигорання, зниження психологічного благополуччя); 
1. психологічні чинники продуктивності праці працівників;
1. типи неефективної поведінки на робочому місці та шляхи її подолання;
1. характеристику поширених психічних розладів та методи їх діагностики;
1. доступні методи фахової психологічної допомоги.
вміти:
1. розробляти комплексну програму турботу про психічне здоров’я працівників організації;
1. оцінювати соціально-психологічні характеристики організаційного середовища з метою подолання факторів ризику для психічного здоров’я працівників;
1. діагностувати поширені психічні розлади та психологічні труднощі, які впливають на продуктивність праці працівників та якість їхнього життя;
1. застосовувати знання з курсу в процесі аналізу актуальної життєвої ситуації працівників, зокрема їх психологічного стану;
1. навчати працівників ефективних способів турботи про власне психічне здоров’я;
1. формувати сприятливий психологічний клімат в організації, корпоративну культуру, центровану на турботі про працівників.


	Ключові слова
	Психічне здоров’я, психологічне благополуччя, організаційне середовище, дизайн роботи, корпоративна культура, психологічний клімат, емоційне вигорання, психічні розлади

	Формат курсу
	Очний /заочний 

	
	

	Теми
	ДОДАТОК (схема курсу)

	Підсумковий контроль, форма
	іспит в кінці семестру

	Пререквізити
	Курс «Психічне здоров’я персоналу організації» базується на знаннях студентів з курсів «Загальна психологія», «Соціальна психологія», «Психологія управління», «Психологія праці», «Менеджмент організації» достатніх для сприйняття категоріального апарату та вироблення фахових умінь та навичок.

	Навчальні методи та техніки, які будуть використовуватися під час викладання курсу
	Лекція, презентація, бесіда, дискусії, робота в малих групах, ділові ігри, мозковий штурм, колаборативне навчання 

	Необхідне обладнання
	Мультимедійний проектор, комп’ютер, дошка.

	Критерії оцінювання (окремо для кожного виду навчальної діяльності)
	Оцінювання проводиться за 100-бальною шкалою. Бали нараховуються за наступним співідношенням: 
• семінарські заняття: 50% семестрової оцінки; максимальна кількість балів 50:
· Навчально-дослідне завдання: “Розробка програми турботи про психічне здоров’я працівників організації”  – 15 балів
· Дослідження показників психічного здоров’я працівників організації – 15 балів
· Модульна контрольна робота – 15 балів
· Активність на заняттях, конспектування додаткової літератури – 10 балів
 • екзамен: 50% семестрової оцінки. Максимальна кількість балів 50. Іспит проводиться у формі тестів.
Підсумкова максимальна кількість балів 100.

Академічна доброчесність при виконанні письмових робіт: Очікується, що роботи студентів будуть їх оригінальними дослідженнями чи міркуваннями. Відсутність посилань на використані джерела, фабрикування джерел, списування, втручання в роботу інших студентів становлять, але не обмежують, приклади можливої академічної недоброчесності. Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі студента є підставою для її незарахуванння викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману. 
Відвідання занять є важливою складовою навчання. Очікується, що всі студенти відвідають усі практичні зайняття курсу. Студенти мають інформувати викладача про неможливість відвідати заняття. У будь-якому випадку студенти зобов’язані дотримуватися усіх строків визначених для виконання усіх видів письмових робіт, передбачених курсом. 
Література. Уся література, яку студенти не зможуть знайти самостійно, буде надана викладачем виключно в освітніх цілях без права її передачі третім особам. Студенти заохочуються до використання також й іншої літератури та джерел, яких немає серед рекомендованих.
Політика виставлення балів. Враховуються бали набрані на поточному тестуванні, самостійній роботі та бали підсумкового тестування. При цьому обов’язково враховуються присутність на заняттях та активність студента під час практичного заняття; недопустимість пропусків та запізнень на заняття; користування мобільним телефоном, планшетом чи іншими мобільними пристроями під час заняття в цілях не пов’язаних з навчанням; списування та плагіат; несвоєчасне виконання поставленого завдання і т. ін.
Жодні форми порушення академічної доброчесності не толеруються.


	Питання до іспиту.
	7. Поняття про психічне здоров’я працівників. 
7. Вплив роботи та безробіття на психічне здоров’я людини.
7. Показники психічного здоров’я людини за ВООЗ.
7. Концепція ідеального психічного здоров’я М. Ягоди.
7. Поняття про психічне захворювання, типологія психічних захворювань.
7. Співвідношення понять «психічне здоров’я» та «психічне захворювання»
7. Фактори ризику для психічного здоров’я працівників, пов’язані з роботою.
7. Поняття про здорове робоче середовище.
7. Ментальне, психологічне, суб’єктивне благополуччя: характеристика понять та зв’язків між ними.
7. Показники психологічного благополуччя людини.
7. Модель психологічного благополуччя К.Риф.
7. Концепція суб’єктивного благополуччя Е. Дінера.
7. Фактори та об’єктивні чинники суб’єктивного благополуччя.
7.  Діагностика показників психологічного та суб’єктивного благополуччя працівника.
7. Баланс життєвих сфер робота-особиста життя, його актуальність на сучасному етапі розвитку суспільства.
7. Фактори, що впливають на баланс життєвих сфер.
7. Негативні наслідки порушення балансу в сферах робота-особисте життя.
7. Баланс життєвих сфер робота-особиста життя та рольова ідентичність.
7. Теорія кордону між сферами робота-сім’я Е. Кларк.
7. Організаційні практики балансування життєвих сфер працівників.
7.  Позитивні та негативні наслідки впровадження практик балансування життєвих сфер працівників.
7. Модель здорового робочого середовища ВООЗ.
7. Складові здорового робочого середовища організації та їх характеристика.
7. Структура програми підтримки психічного здоров’я працівників.
7. Модель турботи про психічне здоров’я в організації Інституту Хантера (Австралія).
7.  Впровадження програми турботи про психічне здоров’я працівників.
7.  Загальна характеристика організації: ресурси, розподіл праці, залежність від зовнішнього середовища.
7. Життєвий цикл організації.
7. Структура організації. Психологічна характеристика групи як структурного елементу організації.
7.  Міжгрупові проблеми в організації.
7. Організаційне середовище та його вплив на психічне здоров’я працівників.
7. Психологічний клімат: розуміння поняття у західній та пострадянській традиції.
7.  Концепт організаційного клімату у моделі детермінантів мотивованої поведінки в організаціях.
7. Соціально-психологічний клімат та підходи до його розуміння.
7.  Фактори, що впливають на оцінку працівниками організаційного середовища.
7. Ознаки сприятливого соціально-психологічного клімату.
7. Негативні наслідки несприятливого організаційного клімату.
7. Поняття та характеристики організаційної культури.
7. Типи організаційних культур (моделі Ч.Хенді, К.Кемерона та Р.Квіна, Р.Кука)
7. Характеристики здорової організаційної культури.
7. Основні характеристики роботи. Робоче навантаження та розподіл завдань.
7. Виконання роботи та її вимірювання. Модель виконання роботи М.Бламберг і К.Прінгл
7. Дизайн робочого місця.
7. Адаптація працівників в організації.
7. Організаційна поведінка: типи та їх характеристика.
7. Негативні поведінкові прояви на робочому місці.
7.  Режим роботи та робочий графік.  
7.  Особливості переживання стресу на робочому місці.
7. Ознаки гострого та хронічного стресу.
7. Відмінності в реагуванні на стрес чоловіків та жінок.
7. Характеристика поширених стресорів на робочому місці.
7. Індивідуальні відмінності реагування на стрес.
7. Негативні наслідки стресу.
7. Синдром «хворої будівлі» та «конвеєрної істерії».
7. Організаційні заходи для зниження рівня стресу.
7. Поняття та чинники професійного та емоційного вигорання. 
7. Характеристики синдрому вигорання згідно з МКХ-11. 
7. Критерії вигорання за Е.Фройденбергом. 
7. Концепція емоційного вигорання К.Маслач. 
7. Фактори ризику для розвитку емоційного вигорання. Діагностика та запобігання цим станам. 
7. Наслідки вигорання для мозку людини. Розвиток резилієнтності.
7. Характеристики професій, що зумовлюють підвищений ризик вигорання.
7. Поняття трудоголізму. 
7. Особистісні особливості осіб, схильних до трудоголізму. 
7. Позитивні та негативні наслідки трудоголізму. 
7. Прокрастинація як психологічний феномен. 
7. Типи прокрастинації та прокрастинаторів. 
7. Причини прокрастинації на робочому місці. 
7. Поняття про презентеїзм та абсентеїзм, наслідки їх прояву для організації. 
7. Перфекціонізм як особистісна характеристика. Позитивні та негативні наслідки перфекціонізму. 
7. Загальна характеристика тривожних розладів. 
7. Ознаки тривожних розладів за DSM-V. 
7. Причини тривожності на робочому місці. 
7. Робочі та особисті наслідки підвищеної тривожності. 
7. Класифікація тривожних розладів (МКХ-10, DSM-V). 
7. Розлад соціальної тривоги та його симптоми. 
7. Генералізований тривожний розлад та його вплив на виконання людиною роботи. 
7. Панічний розлад: прояви та наслідки для людини. 
7. Характеристика найбільш поширених фобій та їх вплив на працездатність.
7.  Характеристика депресивного розладу та його вплив на працездатність людини. 
7. Основні та додаткові симптоми депресії. 
7. Класифікація депресивних розладів згідно з МКХ-10. Поняття про сезонну депресію. 
7. Причини розвитку депресії. Робота як чинник розвитку депресії працівників. 
7. Діагностика депресивних станів. 
7. Заходи на робочому місці для подолання та попередження депресії. 
7. Депресія та самогубство. 
7. Психологічна допомога при депресії.
7. Поняття про психологічну травму та її вплив на психіку людини. 
7. Характеристика та види травматичного досвіду. 
7. Переживання психологічної травми: типові симптоми. 
7. Класифікація травматичних подій. 
7. Епідеміологія травми. Психічні розлади після пережитого травматичного досвіду. 
7. Наслідки психологічної травми.
7. Посттравматичний стресовий розлад: симптоми та причини розвитку. 
7. Нейробіологічні основи ПТСР. 
7. Психологічна допомога для опрацювання травма-досвіду.
7.  Розлади сну та їх вплив на працездатність людини. 
7. Поняття про здоровий сон та гігієну сну. 
7. Особливості харчової поведінки людини. Поняття про “healthy plate”.
7.  Загальна характеристика розладів харчової поведінки. 
7. Анорексія та її вплив на здатність виконувати роботу. 
7. Симптоми та наслідки булімічного розладу. 
7. Компульсивне переїдання. 
7. Розлади харчової поведінки та самооцінка людини.   
7. Поняття про залежності, психологічна характеристика залежностей. 
7. Залежність від алкоголю: симптоми, поведінкові прояви, вплив на працездатність людини. 
7. Симптоми наркотичної залежності та її вплив на працездатність людини. 
7. Е-залежності: комп’ютерна, ігрова, залежність від соціальних мереж. 
7. Профілактика та подолання залежностей на робочому місці. 

	Опитування
	Анкету зворотного зв’язку з метою оцінювання якості курсу буде надано по завершенню курсу.








Додаток Схема курсу
281 – Публічне управління та адміністрування (8 тижнів)

	Тиж. / дата / год.
	Тема, план, короткі тези
	Форма діяльності (заняття)* *лекція, самостійна, дискусія, групова робота) 
	Література.*** Ресурси в інтернеті
	Завдання, год
	Термін виконання

	01.09.2020,
10.10-11.30 (2 год)


03.09.2020,
11.50-13.10 (2 год)

	Тема 1: Вступ до курсу. Актуальний стан питання психічного здоров’я на робочому місці в світі та Україні. Поняття психічного здоров’я та факторів, що на нього впливають.
	Лекція
	1. 36, 37, 43

	Опрацювання літератури
	
03.09.2020

	07.09.2020,
10.10-11.30 (2 год)

03.09.2020,
11.50-13.10 (2 год)

	Тема 2: Ментальне, психологічне, суб’єктивне благополуччя та їх показники. Аналіз понять та концепцій благополуччя в психології та інших соціальних науках.
	Лекція, дискусія групова робота.
	32, 44, 47,53, 63, 66
	Опрацювання літератури, 5,25 год
	08.09.2020

	08.09.2020,
10.10-11.30 (2 год)

14.09.2020
10.10-11.30 (2 год)

17.09.2020,
10.10-11.30 (2 год)

	Тема 3: Баланс сфер «робота-життя»
Поняття work-life балансу та його дослідження. Психологічні наслідки зміни балансу. Конфлікт інтересів і життєвих сфер.
	Лекція,  дискусія.
	27, 33, 46, 52, 54,58
	Опрацювання літератури, 5,25 год
	17.09.2020

	15.09.2020,
10.10-11.30 (2 год)


17.09.2020,
11.30-13.10 (1 год)
	Тема 4: Моделі побудови системи охорони психічного здоров’я в організації
	Лекція, робота в групах
	55, 60, 61, 62, 65
	Опрацювати літературу
Розробити програму турботи про психічне здоров’я персоналу в обраній організації
5,25 год
	До кінця семестру

	21.09.2020,
10.10-11.30 (2 год)

01.10.2020,
10.10-11.30 (1 год)
	Тема 5: Психологія організації
Організація як об’єкт психологічних досліджень. Структура організації. Моделі організації.
	Лекція, робота в малих групах, дискусія
	16, 21, 23, 34
	Опрацювання рекомендованої літератури, 2,25 
 Год
	01.10.2020

	22.09.2020,
10.10-11.30 (2 год)

01.10.2020,
10.10-11.30 (1 год)
	Тема 6: Організаційне середовище та його вплив на психічне здоров’я працівників.
Поняття психологічного клімату. Культура організації. Психологічна сумісність працівників. Моббінг та булінг в організації.
	Лекція, робота в малих групах, дискусія
	13, 30, 41, 42, 50
	Опрацювання рекомендованої літератури, 3
 Год
	01.10.2020

	28.09.2020,
10.10-11.30 (2 год)

29.09.2020,
10.10-11.30 (2 год)

01.10.2020,
11.30-13.10 (2 год)
	Тема 7: Характеристики роботи та їх вплив на психічне здоров’я працівника.  Робочий графік та зміст роботи. Робота в екстремальних умовах. Поняття робочого стресу. Робота в кризових ситуаціях.
	Лекція, робота в малих групах, дискусія
	9, 13, 15, 31, 35, 51
	Опрацювання рекомендованої літератури, 2,25
 Год
	01.10.2020

	05.10.2020,
10.10-11.30 (2 год)


15.10.2020
10.10-11.30 (1 год)
	Тема 8: Професійне та емоційне вигорання. Поняття та чинники професійного та емоційного вигорання. Діагностика та запобігання цим станам.  Розвиток резилієнтності.
	Лекція, робота в малих групах, дискусія
	24, 38, 45, 59, 64 
	Опрацювання рекомендованої літератури,
 Год
	15.10.2020

	06.10.2020,
10.10-11.30 (2 год)


15.10.2020
10.10-11.30 (1 год)
	Тема 9: Ставлення до праці: трудоголізм, перфекціонізм, прокрастинація, абсентеїзм. Психологічний аналіз  понять та факторів, що їх зумовлюють.
	Лекція, робота в малих групах, дискусія
	6, 18, 19, 20, 28
	Опрацювання рекомендованої літератури, 2,25
 год
	15.10.2020

	
12.10.2020
10.10-11.30 (2 год)

15.10.2020
11.50-13.10 (1 год)
	Тема 10: Тривожні розлади
Класифікація тривожних розладів, діагностика та оцінка впливу на продуктивність праці.
	Лекція, робота в малих групах, дискусія
	26, 40, 56, 57
	Опрацювання рекомендованої літератури, 3
 Год
	15.10.2020

	13.10.2020
10.10-11.30 (2 год)

15.10.2020
11.50-13.10 (1 год)
	Тема 11: Депресія 
Характеристика розладу та його вплив на працездатність людини. Діагностика та допомога при депресивних станах. Депресія та самогубство.
	Лекція, робота в малих групах, дискусія
	5, 25, 39
	Опрацювання рекомендованої літератури, 2,25
 Год
	15.10.2020

	19.10.2020
10.10-11.30 (2 год)



29.10.2020
10.10-11.30 (1 год)
	Тема 12: Психологічна травма та її наслідки
Характеристика ПТСР та його вплив на працездатність людини. Діагностика та допомога в подоланні наслідків психологічної травми.
	Лекція, робота в малих групах, дискусія
	3, 10, 11, 22
	Опрацювання рекомендованої літератури, 3
 Год
	29.10.2020


	20.10.2020
10.10-11.30 (2 год)

29.10.2020
10.10-11.30 (1 год)
	Тема 13:  Розлади сну та харчової поведінки
Характеристика розладів та їх вплив на працездатність людини.
	Лекція, робота в малих групах, дискусія
	1, 2,17, 48, 49
	Опрацювання рекомендованої літератури, 2,25
 Год
	29.10.2020


	27.10.2020
10.10-11.30 (2 год)

29.10.2020
11.50-13.10 (1 год)
	Тема 14: Розлади залежностей
Класифікація, діагностика та оцінка впливу на працездатність людини
	Лекція, робота в малих групах, дискусія
	4, 7, 8, 14, 29
	Опрацювання рекомендованої літератури, 3
 Год
	29.10.2020








Додаток Схема курсу
053 – Психологія (16 тижнів)

	Тиж. / дата / год.
	Тема, план, короткі тези
	Форма діяльності (заняття)* *лекція, самостійна, дискусія, групова робота) 
	Література.*** Ресурси в інтернеті
	Завдання, год
	Термін виконання

	01.09.2020,
13.30-14.50 (2 год)



	Тема 1: Вступ до курсу. Актуальний стан питання психічного здоров’я на робочому місці в світі та Україні. Поняття психічного здоров’я та факторів, що на нього впливають.
	Лекція
	2. 36, 37, 43

	Опрацювання літератури
	
03.09.2020

	04.09.2020,
18.10-19.30 (2 год)

08.09.2020,
13.30-14.50 (2 год)

	Тема 2: Ментальне, психологічне, суб’єктивне благополуччя та їх показники. Аналіз понять та концепцій благополуччя в психології та інших соціальних науках.
	Лекція, дискусія групова робота.
	32, 44, 47,53, 63, 66
	Опрацювання літератури, 3,5 год
	08.09.2020

	11.09.2020,
18.10-19.30 (2 год)

15.09.2020
13.30-14.50 (2 год)

18.09.2020,
18.10-19.30 (2 год)

22.09.2020,
13.30-14.50 (2 год)

	Тема 3: Баланс сфер «робота-життя»
Поняття work-life балансу та його дослідження. Психологічні наслідки зміни балансу. Конфлікт інтересів і життєвих сфер.
	Лекція,  дискусія.
	27, 33, 46, 52, 54,58
	Опрацювання літератури, 7 год
	22.09.2020

	25.09.2020,
18.10-19.30 (2 год)

29.09.2020
13.30-14.50 (2 год)


	Тема 4: Моделі побудови системи охорони психічного здоров’я в організації
	Лекція, робота в групах
	55, 60, 61, 62, 65
	Опрацювати літературу
Розробити програму турботи про психічне здоров’я персоналу в обраній організації
7 год
	29.09.2020

03.11.2020

	02.10.2020,
18.10-19.30 (2 год)

06.10.2020,
13.30-14.50 (2 год)
	Тема 5: Психологія організації
Організація як об’єкт психологічних досліджень. Структура організації. Моделі організації.
	Лекція, робота в малих групах, дискусія
	16, 21, 23, 34
	Опрацювання рекомендованої літератури, 3,5 
 год
	06.10.2020

	09.10.2020,
18.10-19.30 (2 год)

13.10.2020,
13.30-14.50 (2 год)
	Тема 6: Організаційне середовище та його вплив на психічне здоров’я працівників.
Поняття психологічного клімату. Культура організації. Психологічна сумісність працівників. Моббінг та булінг в організації.
	Лекція, робота в малих групах, дискусія
	13, 30, 41, 42, 50
	Опрацювання рекомендованої літератури, 3,5
 год
	13.10.2020

	16.10.2020,
18.10-19.30 (2 год)

20.10.2020,
13.30-14.50 (2 год)

23.10.2020,
18.10-19.30 (2 год)

27.10.2020,
13.30-14.50 (2 год)
	Тема 7: Характеристики роботи та їх вплив на психічне здоров’я працівника.  Робочий графік та зміст роботи. Робота в екстремальних умовах. Поняття робочого стресу. Робота в кризових ситуаціях.
	Лекція, робота в малих групах, дискусія
	9, 13, 15, 31, 35, 51
	Опрацювання рекомендованої літератури, 7
 год
	27.10.2020

	30.10.2020,
18.10-19.30 (2 год)


03.11.2020
13.30-14.50 (2 год)
	Тема 8: Професійне та емоційне вигорання. Поняття та чинники професійного та емоційного вигорання. Діагностика та запобігання цим станам.  Розвиток резилієнтності.
	Лекція, робота в малих групах, дискусія
	24, 38, 45, 59, 64 
	Опрацювання рекомендованої літератури, 3,5
 год
	03.11.2020

	06.11.2020,
18.10-19.30 (2 год)


10.11.2020
13.30-14.50 (2 год)
	Тема 9: Ставлення до праці: трудоголізм, перфекціонізм, прокрастинація, абсентеїзм. Психологічний аналіз  понять та факторів, що їх зумовлюють.
	Лекція, робота в малих групах, дискусія
	6, 18, 19, 20, 28
	Опрацювання рекомендованої літератури, 3,5
 год
	10.11.2020

	13.11.2020
18.10-19.30 (2 год)

17.11.2020
13.30-14.50 (2 год)
	Тема 10: Тривожні розлади
Класифікація тривожних розладів, діагностика та оцінка впливу на продуктивність праці.
	Лекція, робота в малих групах, дискусія
	26, 40, 56, 57
	Опрацювання рекомендованої літератури, 3,5
 год
	17.11.2020

	20.11.2020
18.10-19.30 (2 год)

24.11.2020
13.30-14.50 (2 год)
	Тема 11: Депресія 
Характеристика розладу та його вплив на працездатність людини. Діагностика та допомога при депресивних станах. Депресія та самогубство.
	Лекція, робота в малих групах, дискусія
	5, 25, 39
	Опрацювання рекомендованої літератури, 3,5
 год
	24.11.2020

	27.11.2020
18.10-19.30 (2 год)



01.12.2020
13.30-14.50 (2 год)
	Тема 12: Психологічна травма та її наслідки
Характеристика ПТСР та його вплив на працездатність людини. Діагностика та допомога в подоланні наслідків психологічної травми.
	Лекція, робота в малих групах, дискусія
	3, 10, 11, 22
	Опрацювання рекомендованої літератури, 3,5
 год
	01.12.2020


	04.12.2020
18.10-19.30 (2 год)

08.12.2020
13.30-14.50 (2 год)
	Тема 13:  Розлади сну та харчової поведінки
Характеристика розладів та їх вплив на працездатність людини.
	Лекція, робота в малих групах, дискусія
	1, 2,17, 48, 49
	Опрацювання рекомендованої літератури, 3,5
 год
	08.12.2020


	11.12.2020
18.10-19.30 (2 год)

15.12.2020
13.30-14.50 (2 год)
	Тема 14: Розлади залежностей
Класифікація, діагностика та оцінка впливу на працездатність людини
	Лекція, робота в малих групах, дискусія
	4, 7, 8, 14, 29
	Опрацювання рекомендованої літератури, 3,5
 год
	15.12.2020
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