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1. Опис навчальної дисципліни

(Витяг з  програми  навчальної дисципліни “Психологія влади”)

	Найменування показників 
	Галузь знань, напрям підготовки, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів  –  6/4
	Галузь знань

05 – соціальні та поведінкові науки

(шифр, назва)
	Нормативна
Спецкурс 



	Модулів – 1
	Напрям

 (шифр, назва)
	Рік підготовки:

	Змістових модулів – 2
	Спеціальність 

053 Психологія
	3-й
	4-й

	Курсова робота -
	
	Семестр

	Загальна кількість годин -180
	
	5-й
	7-8-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 4
самостійної роботи студента – 7,25
	Освітньо-кваліфікаційний рівень:

бакалавр
	32- год.
	10- год.

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	32 - год.
	8- год.

	
	
	Лабораторні

	
	
	- год.
	- год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	116 год.
	102- год.

	
	
	ІНДЗ: 

	
	
	Вид контролю: залік


Примітка.

Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної і індивідуальної роботи становить для денної форми навчання – 0,55, для заочної форми навчання –0,18.
2. Мета та завдання навчальної дисципліни

Мета курсу: ознайомити слухачів з психологічними особливостями відносин „домінування-підпорядкування”.

Завдання:

1. Ознайомити студентів з механізмами формування та реалізації особистісної потреби у владі. 

2. Дати знання, вміння і навички, які б допомогли майбутнім психологам як в практичному аналізі проблем і ситуацій, пов’язаних з владою, так і в теоретичному дослідженні даних питань

По проходженні курсу студенти повинні знати: зміст та структуру відносин «домінування-підпорядкування»; особливості владної взаємодії у різних сферах життя, джерела влади; структуру та види особистісної потреби у владі; психологічні теорії влади; співвідношення влади та психологічного впливу.

По проходженні курсу студенти повинні вміти: визначати рівень особистісної потреби влади та особливості її реалізації; визначати психологічну структуру групи на основі владно-підвладних відносин між її членами; аналізувати рівень та механізми реалізації власної потреби влади.

	Компетентності, якими повинен оволодіти здобувач
	Програмні результати навчання

	Знання закономірностей та механізмів функціонування психічних феноменів на рівні індивідів і спільнот, організаційно-методичних та науково-методологічних засад застосування прийомів і технік вивчення психіки та впливу на психіку. (Знання та розуміння / Knowledge and understanding)
	Знання про механізми формування та реалізації особистісної потреби влади; особливості владного впливу та структуру владних відносин. Розуміння зовнішніх та внутрішніх факторів владної взаємодії в діловому та приватному спілкуванні. Знання системно-структурних та ціннісно-орієнтаційних аспектів субординаційних відносин в організаційному середовищі.

	Прогнозування результатів та планування своєї професійної діяльності із застосуванням існуючих та створенням нових процедур психодіагностики, психологічного консультування, психокорекції; використання засобів психологічної просвіти і фахової психологічної підготовки; володіння методами наукового пізнання психічних процесів та феноменів. (Застосування знань та розумінь / Applying knowledge and understanding)
	Прогнозування результатів владної взаємодії для вибору конструктивних засобів впливу у ході тренінгової та педагогічної роботи. Вміння планувати заходи психодіагностики та психологічного консультування для вирішення проблем у стосунках домінування-підпорядкування в сімейному, організаційному та соціально-політичному середовищі.

	
	

	Критичний аналіз та оцінка психологічних аспектів функціонування індивідів та спільно на мікро- та макрорівнях соціальної реальності з метою знаходження оптимальних шляхів конструктивного розв’язання наукових і прикладних проблем людської діяльності. (Формування тверджень / Making judgements)
	Вміння, на онові відомостей про владі стосунки, оцінювати мотиви, ресурси та комунікативні стратегії домінуючої та підпорядкованої сторін владної взаємодії. Здатність виділяти індикатори декструтивного та конструктивного владного впливу.

	Вміння адекватно оцінювати свій фаховий рівень, формувати цілі професійного самовдосконалення та обирати оптимальні шляхи їх досягнення. Соціальна відповідальність за результати прийняття стратегічних рішень та фаховий психологічний вплив на інших. (Навики навчання / Learning skills)
	Вміння критично оцінювати можливості та обмеження  фахового психологічного впливу на міжособову та групову владну взаємодію, щоб формулювати оптимальні завдання  практичної психологічної роботи, спрямованої на вирішення проблем, пов’язаних із домінування та підпорядкуванням у людських стосунках. 

	Спілкування в діалоговому режимі з науковою спільною, фахівцями-практиками та індивідуальними і груповими споживачами фахової психологічної допомоги в певній галузі наукової та/або практичної діяльності. (Комунікативні уміння / Communication skills)
	Вміння обирати комунікативні стратегії, адекватні домінуванню чи підпорядкуванню, з огляну на раціональну доцільність владних відносин (у навчальній діяльності, соціально-психологічному тренінгу, організаційній взаємодії).


3. Програма навчальної дисципліни

Змістовий модуль 1. Базові характеристики владної взаємодії.

Тема 1. Зміст та особливості владної взаємодії
Зміст поняття влада. Співвідношення влади та впливу. Проблема актуального (реального) та потенційного у владі. Види влади. Ресурси (джерела) влади та види владного впливу. Сторони владної взаємодії. Структура владної взаємодії (дескриптивна модель дії влади, Дорвін Картрайта та Девіда Кіпніса).  Узалежнення та впорядкування у владній взаємодії.

Тема 2. Трактування  влади в психологічних теоріях та концепціях
Влада в індивідуальній теорії особистості А. Адлера. Прагнення влади в теорії К. Хорні. Напружено-авторитарний характер (М. Бурно). Трактування влади в “Екзистенційній психіатрії” А. Кемпінскі. Аналіз мотиваційних основ владної взаємодії в гуманістичній теорії особистості Е. Фромма. Трактування прагнення до влади Тамотсу Шибутані. Погляди на прагнення до влади Б. Рассела. Влада в теоріях діадичної взаємодії (теорія взаємодії результатів Дж. Тібо, Г. Келлі, теорія взаємного обміну Дж. Хоманса).

Тема 3. Символічна природа влади
Зміст поняття символ. Трактування символу і психологічних концепціях і теоріях (З. Фрейд, Е. Фромм, К.Г. Юнг, Р. Асаджолі, Дж. Мід). Символічна природа влади. Символ як засіб реалізації влади. Ритуальний аспект владної взаємодії. Влада як символ.
Змістовий модуль 2. Владна взаємодія у великих соціальних групах та в організаціях

Тема 4.  Особливості владного впливу на натовп та массу

Зміст понять натовп, маса, публіка, аудиторія. Види натовпу. Характеристика натовпу як об’єкта владного впливу (Г. Лебон, Г. Тард, С. Сігеле, С. Московічі, Е. Канетті). Навіювання і зараження як дієвий вплив на натовпу (Г. Тард, Г. Лебон, С. Сігеле, Б. Паригін). Психологічні якості вождів натовпу (Г. Лебон, С. Московічі). Ідентифікація учасників натовпу з лідером (З. Фрейд). Відмінність публіки і натовпу за схильністю підпорядковуватись (Г. Тарл, Г. Лебон). Особливості харизматичного вождя (С. Московічі). Специфіка масової свідомості. Громадська думка та масові настрої як вияв суб’єктності маси у взаємодії з державною владою. Особливості владного психологічного впливу на масову свідомість в демократичних та тоталітарних системах. Загальні правила пропаганди (Г. Блумер, В. Шейнов).

Тема 5. Психологічні аспекти функціонування політичної влади

Політична влада як варіант соціальної влади (фізичної, економічної). Інституційний аспект політичної влади. Ресурси державної влади, монополія держави на насилля. Взаємодія індивідуальних, групових та масових суб’єктів із політичною владою. Психологічна основа легітимності політичної влади. Маніпулятивні технології для здобуття та утримання політичної влади, психологічні аспекти героїзму. Харизматичне лідерство. Сприймання та оцінка політичної влади. Типи політичних лідерів. Когнітивний стиль та соціальна 
ідентичність політиків. Стійкість політичної влади. Ознаки кризи політичної влади.

Тема 6. Влада і лідерство в організації

Зіставлення лідерства та керівництва в організації (Б.Д. Паригін).

Міжособистісний та надособистісний рівні владної взаємодії в організації, формальна та неформальна структура організації. Влада в контексті групової динаміки (теорія розвитку групи Уоррена Бенніса та Герберта Шепарда; теорія фаз в розвитку групи Роберт Бейлза, Фреда Стродбека). Організаційна ієрархія, зона контролю в психологічних теоріях організації  (андміністративна теорія Генрі Файоля, кооперативні системи Честера Бернарда, відкриті соціальні системи Роберта Кана та Даніеля Катца, концепція робочих груп, які перетинаються Ренсіса Лайкерта). Цілі особистості та цілі організації в контексті владної взаємодії (К. Аргіріс). Зрілість сторін у владній взаємодії. Підвищення статусу працівника в організації як спосіб задовольнити базові потреби. Прийняття рішень в організації залежно від їхньої значущості (Джеймс Марч, Герберт Саймон, Річард Сайерт).  

4. Структура навчальної дисципліни
	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	Денна форма
	Заочна форма

	
	Усього 
	у тому числі
	Усього 
	у тому числі

	
	
	л
	п
	лаб
	інд
	ср
	
	л
	п
	лаб
	інд
	ср

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Модуль 1

	Змістовий модуль 1. Базові характеристики владної взаємодії.

	Тема 1. Зміст та особливості владної взаємодії
	36
	8
	8
	
	
	20
	28
	4
	4
	
	
	20

	Тема 2. Трактування  влади в психологічних теоріях та концепціях
	38
	6
	6
	
	
	26
	24
	2
	2
	
	
	20

	Тема 3. Символічна природа влади
	28
	4
	4
	
	
	20
	22
	2
	
	
	
	20

	Разом – зм. модуль 1
	102
	18
	18
	
	
	66
	74
	8
	6
	
	
	60

	Змістовий модуль 2. Владна взаємодія у великих соціальних групах та в організаціях

	Тема 4.  Особливості владного впливу на натовп та массу
	28
	4
	4
	
	
	20
	10
	
	
	
	
	10

	Тема 5. Психологічні аспекти функціонування політичної влади
	18
	4
	4
	
	
	10
	10
	
	
	
	
	10

	Тема 6. Влада і лідерство в організації
	32
	6
	6
	
	
	20
	26
	2
	2
	
	
	22

	Разом – зм. модуль 2
	78
	14
	14
	
	
	50
	46
	2
	2
	
	
	42

	Усього годин
	180
	32
	32
	
	
	116
	120
	10
	8
	
	
	102


5. Теми семінарських занять

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Тема 1. Зміст та особливості владної взаємодії
	8

	2
	Тема 2. Трактування  влади в психологічних теоріях та концепціях
	6

	3
	Тема 3. Символічна природа влади
	4

	4
	Тема 4.  Особливості владного впливу на натовп та массу
	4

	5
	Тема 5. Психологічні аспекти функціонування політичної влади
	4

	6
	Тема 6. Влада і лідерство в організації
	6

	Всього
	32


6. Теми практичних  занять

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	
	


7. Теми лабораторних  занять
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	-
	-


8. Самостійна  робота

	№

з/п
	Назва теми (перелік робіт, які пропонується опрацювати студентам)
	Кількість

годин

	1
	Тема 1. Зміст та особливості владної взаємодії
Пфеффер Дж Личные качества как источник власти // Пфеффер Дж Власть и влияние: политика и управление в организациях: Пер. С англ. – М.: Издательский дом «Вільямс», 2007. –   С. 220-243.  
	20

	2
	Тема 2. Трактування  влади в психологічних теоріях та концепціях
Т. Адорно Авторитарная личность //  Райгородский Д.Я. Психология и психоанализ власти. Психология и психоанализ власти. Т. 2. – Самара: Издательский Дом „БАХРАХ», 1999. – С. 239 – 245.

 Тривимірна теорія інтерперсональної поведінки В. Шутца

Андреева Г. М., Богомолова Н. Н., Петровская Л. А. .  Зарубежная социальная психология XX столетия: Теоретические подходы: Учебное пособие для вузов. — М.: Аспект Пресс, 2001. — С. 168-174.

Стадії розвитку мотиву влади за Девідом Мак-Клелландом.

Х. Хекгаузен Мотивация влади // Хекхаузен Х. Мотивация и деятельность. 2-е издание. СПб.: Питер; М.: Смысл, 2003. – С. 575-615
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	3
	Тема 3. Символічна природа влади
«Соціальна драматургія» І. Гофмана  //  Андреева Г. М., Богомолова Н. Н., Петровская Л. А. Зарубежная социальная психология XX столетия: Теоретические подходы: Учебное пособие для вузов. — М.: Аспект Пресс, 2001. — С. 203-207. 

Блумер Г. Общество как символическая интеракция //  Современная зарубежная социальная nсихология. Тексты / Под ред. Г. М. Андреевой, Н. Н. Богомоловой, Л. А. Петровской.- М.: Изд-ао Моек. ун-та, 1984. – С. 173-179. 
	20

	4
	Тема 4.  Особливості владного впливу на натовп та массу
Э. Эриксон Психоанализ Гитлера // Эриксон. Детство и общество. – Изд. 2-е, перераб. И доп. / Пер. С нгл.. — СПб.: Ленато, ACT, Фонд «Университетская книга», 1996.— 592 с. 

(// Райгородский Д.Я. Психология и психоанализ власти. Т. 2. Хрстоматия. – Самара: Издательский Дом „БАХРАХ», 1999. – С. 449-480.
	20

	5
	Тема 5. Психологічні аспекти функціонування політичної влади
М. Вебер Харизматическое господство // Социс. 1988. № 5. С. 139–147.

К. Юнг Диагностика диктаторов // Райгородский Д.Я. Психология и психоанализ власти. Т. 2. Хрстоматия. – Самара: Издательский Дом „БАХРАХ», 1999. – С. 553-570.

Пахарєв, А. Концепції лідерства в сучасній західній політичній науці [Текст] / А. Пахарєв // Політичний менеджмент : Український науковий журнал. ​ 2007. ​ N спец.вип. ​ С. 45-​53.
	10

	6
	Тема 6. Влада і лідерство в організації
Пфеффер Дж Діагностика влади і залежності // Пфеффер Дж Власть и влияние: политика и управление в организациях: Пер. С англ. – М.: Издательский дом «Вільямс», 2007. –   С. 75-100. 
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9. Індивідуальне навчально - дослідне завдання -

10. Методи контролю

Контроль виконання курсової роботи включає поточний контроль за виконанням розрахунків за трьома розділами та захист перед комісією. Оцінка виконання та захисту курсової роботи проводиться за 100-бальною шкалою.

11. Розподіл балів, що присвоюється студентам
	Поточне тестування та самостійна робота
	Підсумковий тест (екзамен)
	Сума

	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 

2
	50
	100

	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	Т5
	Т6
	
	

	7
	11
	7
	7
	7
	11
	
	


Т1, Т2 ... Т9 – теми змістових модулів

Оцінювання знань студента здійснюється за 100-бальною шкалою (для екзаменів і заліків).

· максимальна кількість балів при оцінюванні знань студентів з дисципліни, яка завершується екзаменом, становить за поточну успішність 50 балів, на екзамені – 50 балів;

· при оформленні документів за екзаменаційну сесію використовується таблиця відповідності оцінювання знань студентів за різними системами.

Шкала оцінювання: Університету , національна та ECTS

	Оцінка в балах
	Оцінка  ECTS
	Визначення
	За національною шкалою

	
	
	
	Екзаменаційна оцінка, оцінка з диференційованого заліку
	Залік

	90 – 100
	А
	Відмінно
	Відмінно
	Зараховано

	81-89
	В
	Дуже добре 
	Добре
	

	71-80
	С
	Добре
	
	

	61-70
	D
	Задовільно 
	Задовільно 
	

	51-60
	Е 
	Достатньо
	
	


Протягом семестру проводиться не менше двох модулів або колоквіумів чи контрольних робіт або інших видів контролю. Максимальна кількість балів, яка встановлюється для цих видів контролю, а також відповідність оцінок FX та F у шкалі ECTS, у балах та національній шкалі визначається Вченими радами факультетів або кафедрами, які забезпечують викладання відповідних дисциплін.

12. Методичне забезпечення

1. Плани семінарсько-практичних занять
2. Методичні рекомендації з дисципліни «Психологія влади» для студентів філософського факультету спеціальності «Психологія».

3. Тестові завдання. 

13. Рекомендована література

Базова

1. Васютинський В. Інтеракційна психологія влади. – К., 2005. - 492 с.

2. Ледяев В. Г. Власть: концептуальный анализ // Политологические исследования. – 2000. – № 1. – С. 97–107.

3. Ледяев В. Г. Формы власти: типологический анализ // Политологические исследования. – 2000. – № 2. – С. 6–18.
4. Мотивация и деятельность / Х. Хекгаузен. – 2-е изд. – СПб.: Питер; М.: Смысл, 2003. – 860 с., – С. 575–613.
5. Психология и психоанализ власти. Хрестоматия в 2 т. – Самара: Издательский Дом „БАХРАХ», 1999. – С. 352–370.
Допоміжна
1. Агрессивная толпа, массовая паника, слухи. Лекции по социальной и политической психологи / А. П. Назаретян. – СПб.: Питер, 2003. – 192 с.
2. Адлер А. Наука жить. Пер. с англ. и нем. – К.: Port-Royal, 1997р.,− 288 с.
3. Адорно Т. Авторитарная личность // Райгородский Д.Я. Психология и психоанализ власти. Т.2. Хрестоматія. – Самара: Издательский Дом „БАХРАХ”, 1999. – 576 с., С. 239 – 244. 

4. Васютинський В.О. Узалежнення і впорядкування як дискурси владно-підвладної взаємодії // Збірник наукових праць інституту психології ім. Г.С. Костюка АПН України. / За редю Максименка С.Д. – К.: 2003, т. V, ч. 5, ст. 63-68.

5. Верещагина Л.А., Карелина И.М. Психология потребностей и мотивация персонала: Научное издание. – Х.: Изд-во гуманитарный центр, 2002.- 152 с.
6. Батурин Ю. М. Власть и мера („точные методы” в англо-американской политологии) // Власть: Очерки современной политической философии Запада / В. В. Мшвениерадзе, И. И. Кравченко, Е. В. Осипова и др. – М.: Наука, 1989. – С. 128–148.

7. Болл Т. Власть // Политологические исследования. – 1993. – № 5. – С. 36–42.

8. Вятр Е. Социология политических отношений. Пер. с пол., Изд. „Прогресс”, М. 1979. – 463 с. Гуменюк О. Концепції психологічного впливу в сучасній психології // ж. Психологія і суспільство №1 (11), 2003, ст. 34-90. 

9. Гавриловська К., Тимофіюк О. До проблеми персоніфікації державної влади: психологічний аспект // Психологічні перспективи. Випуск 2., 2002. – С. 70–76. 
10. Гордилов В. Влада. Культура. Індивід // Соціальна психологія. – 2004. – № 5. – С. 221–230.
11. Дибиров А.-Н. З., Пронский Л. М. О природе политической власти // Вестник Московского у-та. Сер. 18. Социология и политология. – 2002. – № 2. – С. 48–60.

12. Дилигенский Г.Г. Социально-политическая психология / Учебное пособие для высших учебных заведений. –  М.: Новая школа, 1996. – 352 с.
13. Душкина М.Р. Психология влияния. – СПб.: Питер, 2004. – 224 с.
14. Занюк С.С. Психологія мотивації: Навч. посібник. – К.: Либідь, 2002. – 304 с.

15. Знаков В. В. Макиавеллизм, манипулятивное поведение и взаимопонимание в межличностном общении // Вопросы психологии. – 1997. – № 6. – С. 45–54.

16. Ильин М. В., Мельвиль А. Ю. Власть // Политологические исследования. – 1997. – № 6. – С. 146–163.

17. Конфисахор А. Г. Психология власти. – 2-е изд., перераб. и доп. – СПб.: Питер, 2004. – 235 с. 

18. Ледяев В.Г. Власть: концептуальный анализ. – М.: «Российская политическая энциклопедия» (РОССПЭН), 2001. – 384 с.
19. Ли Б. Принцип власти: Влияние с уважением и честью / Бейн Ли; Пер. С англ. 2-е изд. – М.: Альпина Бізнес Букс, 2007. – 361 с.
20. Михайлюк Е.Б. Психология влияния / Серия «Психологический практикум». – Ростов н/Д: Феникс, 2003. – 160 с.
21. Московичи С. Век толп. Исторический трактат по психологии масс. Пер. с фр. / Пер. Т. П. Емельяновой. – М.: Центр психол. и психотерап., 1996. – 478 с.

22. Московичи С. Машина, творящая богов / Пер. с фр. – М.: Центр психол. и психотерап., 1998. – 560 с.

23. Осипова Е. В. Власть: отношение или элемент системы? (Реляционистские и системные концепциивласти в немарксистской политологии // Власть: Очерки современной политической философии Запада / В. В. Мшвениерадзе, И. И. Кравченко, Е. В. Осипова и др. – М.: Наука, 1989. – С. 65–95.

24. Основи соціальної психології: Навчальний посібник / О.А. Донченко, М.М. Слюсаревський, В.О. Шатенко, Т.М. Титаренко, Н.В. Хазратова та ін.; За ред. М.М. Слюсаревського. К.: Міленіум, 2008.
25. Почебут Л. Г. Социальная психология толпы. – СПб.: Речь, 2004. – 240 с.
26. Психологическая энциклопедия. 2-е изд. / Под. ред. Р. Корсини, А. Ауэрбаха. – СПб.: Питер, 2003. – 1096 с., – С. 77–79.
27. Пфеффер Дж Власть и влияние: политика и управление в организациях: Пер. С англ. – М.: Издательский дом «Вільямс», 2007. – 512 с.
28. Райх В. Психология масс и фашизм. Пер с нем. Ю.М. Донца, «Университетская книга, Санкт-Петербург», 1997.- 381 с.
29. Сидоренко Е.В. Тренинг влияния и противостояния влиянию. – СПб.: Речь, 2002. – 256 с.

30. Татенко В. О. Соціальна психологія впливу: Монографія. – К.: Міленіум, 2008. – 216 с.
31. Тернер Дж.Социальное влияние. – СПб.: Питер, 2003. – 256 с.
32. Хазратова Н. В. Сприймання влади і закону як складові ставлення особистості до держави // Проблеми політичної психології та її роль у становленні громадянина Української держави: Матеріали Другої всеукраїнської наукової конференції 13 – 14 листопада 1997 р. – К.: ДОК – К, 1997. – 402 с., – С. 302–305.
33. Халипов В. Ф. Введение в науку о власти. М.: Технологическая школа бизнеса, 1995. – 640 с.
34. Хекгаузен Х. Мотивация и деятельность. – 2-е изд. – СПб.: Питер; М.:   Смысл, 2003. – 860 с.

35. Чалдини Р. Психология влияния – СПб.: Питер Ком, 1999. – 272 с.

14. Інформаційні ресурси

www.ispp.org.ua
www.politik.org.ua
www.koob.ru/konfisahor_a_g/psihologiya_vlasti
www.gumer.info/bibliotek_Buks/Psiho
www.nbuv.gov.ua
15. Зв'язок психології влади з іншими дисциплінами

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 
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