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Назва  дисципліни: Психологія примирення

 Семестр: 3
 Спеціальність (спеціалізація): 053 Психологія (спеціалізація − психологія управління )
________________________________________________________________________________   
 загальна кількість годин - 90 (кредитів ЄКТС -3);
  аудиторні години - 36 (лекції - ___ , практичні -36 , семінарські - ___, 

  лабораторні - ___  )

Анотація  навчальної   дисципліни: 
Дисципліна вільного вибору магістрантів «Психологія примирення» належить до циклу дисциплін самостійного вибору навчального закладу, є курсом прикладного характеру, що спрямований на вироблення у студентів практичних фахових вмінь та  навичок. 

Об’єктом курсу є  процес розв’язання конфліктів різних типів та рівнів.

Предметом курсу є психологічні особливості та техніка проведення процедур примирення конфліктів.

Отримані під час вивчення спецкурсу «Психологія примирення» знання та практичні вміння та навички сприятимуть підготовці студентів-психологів до практичної діяльності у різних фахових галузях.

ДВВС «Психологія примирення» належить до циклу дисциплін самостійного вибору навчального закладу і є логічними продовженням та доповненням курсу «Психологія конфлікту». Оскільки ця дисципліна належить до прикладних, вона базується на знаннях магістрантів з базових дисциплін циклу професійної та практичної підготовки: Загальної психології, Вікової психології, Соціальної психології, Історії психології, Експериментальної психології, Психології управління, Практикуму з загальної психології, Психодіагностики.  

Мета виробити у студентів вміння та навички ефективного застосування процедур примирення за умови групової та індивідуальної роботи з клієнтами. 
Завдання: курс за вибором студентів «Психологія примирення» має проводитися у вигляді тренінгових занять із застосуванням інтерактивних методів навчання, що сприятиме виробленню у магістрантів фахових умінь та навичок роботи з розв’язання конфліктів.

Формування компетенцій

Знання та розуміння / Knowledge and understanding : особливості проведення та ефективного застосування процедур примирення (фасилітації, переговорів, посередництва, експертної поради, консультації).
Застосування знань та розумінь / Applying knowledge and understanding : діагностувати ситуацію конфлікту, визначати, яка процедура примирення може бути застосована у кожному конкретному випадку конфліктної взаємодії, проводити процедури примирення (фасилітацію, переговори, посередництво, надавати експертну пораду або організовувати надання такої поради,  проводити консультування клієнтів, що звертаються   з проблем зовнішніх конфліктів).

Формування тверджень / Making judgements : критичний аналіз, оцінка і синтез нових та складних ідей, у процесі дискусій формування здатності до критичного аналізу теорій та концепцій, що є  підґрунтя сучасних методик допомоги у розв’язанні міжособистих конфліктів та внутрішніх конфліктів клієнтів.

Комунікативні навички / Communication skills : Спілкування в діалоговому режимі з широкою науковою спільнотою та громадськістю в певній галузі наукової та/або професійної діяльності, опанування комунікативними уміннями і навичками, потрібними для діяльності примирювача.
Навички навчання / Learning skills : здатність удосконалювати професійні уміння та навички, потрібні для роботи примирювача, вміння застосовувати в роботі з клієнтами різні підходи та техніки, розробляти нові технічні прийоми, які можуть сприяти розв’язанню проблем клієнтами. 
Результати навчання:
· знати: 
· знати: особливості проведення та ефективного застосування процедур примирення (фасилітації, переговорів, посередництва, експертної поради, консультації);
· вміти: діагностувати ситуацію конфлікту, визначати, яка процедура примирення може бути застосована у кожному конкретному випадку конфліктної взаємодії, проводити процедури примирення (фасилітацію, переговори, посередництво, надавати експертну пораду або організовувати надання такої поради,  проводити консультування клієнтів, що звертаються   з проблем зовнішніх конфліктів).
Форма  звітності: залік                                                                                                            (екзамен, залік)
Мова вивчення:       українська                    
Робоча  програма  дисципліни:           http://filos.lnu.edu.ua/department/psyholohiji
                                                              (посилання  на  робочу  програму дисципліни на сайті Університету)
