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1. Опис навчальної дисципліни - Психологія праці
	Найменування показників 
	Галузь знань, напрям підготовки, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання

	Кількість кредитів  –  3
	Галузь знань

05 – соціальні та поведінкові науки

(шифр, назва)
	Нормативна



	Модулів – 2
	Напрям (спеціальність)

053 – психологія

(шифр, назва)
	Рік підготовки:

	Змістових модулів – 2
	Спеціалізація (професійне спрямування)

клінічна психологія; психологія управління, педагогічна психологія
	1-й
	2-й

	Загальна кількість годин - 90 
	
	Семестр

	
	
	2-й
	3-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 4

самостійної роботи студента – 3,25
	Освітньо-кваліфікаційний рівень:

Бакалавр


	8 год.
	8 год.

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	7 год.
	8 год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	45 год.
	14 год.

	
	
	ІНДЗ: 

	
	
	Вид контролю: іспит письмовий –         - 3-й семестр


Примітка.

Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної і індивідуальної роботи становить:

для денної форми навчання – 0,59
1. Мета та завдання навчальної дисципліни

Навчальна дисципліна  «Психологія праці» – комплекс наукових дисциплін про працю як процес функціонування та розвиток людини як суб’єкта праці, як окремого індивіда; це комплекс дисциплін про теоретико-методологічні, психофізіологічні та психологічні основи праці; психологічні характеристики конкретної професійної діяльності; професійно важливі якості окремого індивіда як суб’єкта праці; професійні кризи та деструкції, деформації, хвороби тощо. Психологія праці вивчає  психологічні закономірності, психічні процеси та властивості особистості від взаємозв’язку з предметами та знаряддями праці і з фізичним і соціальним середовищем. Таке розуміння предмета психології праці виникло на основі застосування принципів системного підходу. 

Мета курсу -  надання майбутнім фахівцям знань, вмінь, навичок для гуманізація трудової діяльності особистості та підвищення її продуктивності.  Для цього здійснюються різні заходи: технологічні, технічні, санітарно-гігієнічні, організаційно-економічні, професійно-педагогічні, психологічні. Прикладом перших двох є автоматизація, роботизація, комп’ютеризація, дистанційне управління виробничими процесами на заводах-автоматах, робота працівника на дому, долучення його до Всесвітньої мережі Інтернет тощо.     

Завдання курсу - формування системи знань для забезпечення гуманізація праці і підвищення її продуктивності. Це означає, передусім, підвищення рівня змістовності праці, створення умов для різнобічного розвитку особистості, зокрема її здібностей, для самоактуалізації усебічного потенціалу особистості і, також, – профілактику перевтоми та професійних захворювань, уникнення виробничого травматизму і професійної деформації особи.
Міждисциплінарні зв’язки. 
Дисципліна „Психологія праці” базується як на загальнопсихологічних, спільних з іншими галузями психології положеннях, так і на власних, специфічних лише для неї принципах. Міждисциплінарні зв’язки «Психологія праці» досить розгалужені, що ілюструється зв’язками із загальною та соціальною психологією, із психологією управління, психофізіологією, інженерною, організаційною  психологією та ергономікою, із експериментальною та диференціальною психологією, із психологією постстресових, екстремальних та кризових ситуацій, із психологією праці в особливих умовах. Взаємозв'язки між зазначеними психологічними дисциплінами їх взаємозбагачують та постійно поповнюють сфери інтересів самої «Психології праці». 

Формування компетенцій

Знання та розуміння / Knowledge and understanding : знання основних підходів та методів аналізу виробничих ситуацій; розуміння діючих активних сил у сучасному соціумі; базових принципів та етапів управління трудовою поведінкою; психометричних основ психодіагностики якостей людини у системі суб’єкт-обєкт-субєктних відносин; основних стратегій та етапів формування рефлексивного управління; процедури адаптації відомих методик діагностики якостей працівників управління до виробничих умов; врахування професійних та етичних вимог до «керівників» та «виконавців» у трудових процесах. 

Застосування знань та розумінь / Applying knowledge and understanding : уміння 
створювати умови для підвищення ефективності трудової діяльності, для виявлення шляхів ефективної міжособистісної взаємодії суб’єктів праці, для дослідження індивідуально-психологічних відмінностей працівників з метою оптимізації їх професійної діяльності.
 Формування тверджень / Making judgements : вміння критично аналізувати можливості використання різного психологічного інструментарію, методів та методик, прийомів та технік з метою знаходження оптимальних умов дослідження якостей людей у системі «суб’єкт»-об’єкт-суб’єкт» та розробки способів прийняття ними рішень з метою підвищення продуктивності праці. порівнювати власні результати з результатами, представленими дослідниками в літературі.

Комунікативні навички / Communication skills : уміння представляти результати теоретичних та емпіричних досліджень у різному форматі на наукових конференціях різних рівнів; володіти психологічними прийомами ефективної самопрезентації під час публічного виступу; вміння вести наукову дискусію та переконувати в умовах усного спілкування.

Навички навчання / Learning skills : здатність удосконалювати професійні уміння та навички, потрібні для проведення управлінської діяльності, вміння застосовувати в професійній діяльності різні психологічні впливи та методи, розробляти нові та адаптувати зарубіжні психологічні методики (зокрема, рефлексивного) управління, які б сприяли розв’язанню проблем підвищення продуктивності праці з одночасним пзбільшенням захищенням людей і зменшенням витрат на невиробничу сферу. 
2. Програма навчальної дисципліни

Змістовний модуль 1. ЗАГАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ ПСИХОЛОГІЇ ПРАЦІ
Тема 1. Психологія праці як комплекс дисциплін: завдання, практичне застосування та сучасний стан. Особливу увагу слід звернути на визначення дисципліни «Психологія праці» із врахуванням відмінностей між змістом «психології праці» у вузькому сенсі та «психології праці» у широкому сенсі. Мають бутив визначені предмет, об’єкт та головні завдання психології праці. Необхідно прослідкувати взаємозв’язки психології праці з іншими дисциплінами. Розглядаючи основні принципи психології праці, треба звернути увагу на те, які принципи є загальноприйнятими у психології, а які – специфічними для даної галузі. 
Тема 2. Особистість як суб’єкт професійної діяльності . Розглядаються поняття «суб’єкт праці», структура особистості суб’єкта професійної діяльності, основні етапи розвитку суб’єкта праці. Звертається увага на кризи професійного становлення та проблеми професійних деструкцій і психічного вигорання. Ставиться проблема формування індивідуального стилю трудової діяльності із врахуванням розвитку професійної самосвідомості. Розглядаються регулятивні процеси в структурі професійної діяльності із врахуванням мотивації праці.

Тема 3. Вроджене: детермінуючі та супутні фактори трудової діяльності . Аналізуються деякі з важливих вроджених якостей та акцентується увага на доцільності їх врахування “Психологією праці”. Розглядаються, зокрема, інстинкти, енергетичний потенціал працівника, його біоритми та  групи крові. Доводиться, що вивчення і врахування вроджених якостей людини доцільне для покращання показників праці. Стверджується, що інстинкти відіграють особливу роль і суттєво впливають як на мотивацію, так і на продуктивність людини. Також показано, що Енергетичний потенціал є важливою якістю людини, але його визначення є досить складним. Звертається увага на доцільність врахування стану біоритмів при плануваннв людської діяльності, а також група крові, яка є незмінною якістю та її знання може бути використане при прогнозуванні результатів праці.

Тема 4. Психологічні аспекти трудової  діяльності:  детермінанти та рушійні сили людини. Розглядаються проблеми суб'єктивної значущості праці, та можливості бути задоволеними нею. Ще раз підкреслюється важливість трудової мотивації, яка впливає на продуктивність та працездатність людини. Аналізується психологічна готовність до діяльності, зазначаються детермінанти продуктивності праці. Звертається увага на наявність меж та фізіологічних механізмів працездатності. Пропонуються заходи щодо підвищення працездатності засобами психологічних наук. Зроблені висновки, що продуктивність та працездатність є основними показниками діяльності людини, а психологічна готовність до діяльності має бути завжди на потрібному рівні. Підкреслюється, що є численні фізіологічні механізми, які детермінують показники працездатності людини.

Змістовний модуль 2. СПЕЦИФІЧНІ ПРОБЛЕМИ ПСИХОЛОГІЇ ПРАЦІ
Тема 5.  Психологічні проблеми важкості праці. Розглядаються провідні фактори трудового процесу. Особлива увага приділяється поняттюя «важкості прац»і, її залежність від факторів впливу, зокрема, від функціональних станів працівника. Розглянуті класи та категорії важкості праці. Підкреслюється важливість розглянутих проблем, позаяк фактори трудового процесу визначають навантаження на м’язову і нервову систему; співвідношення між динамічними і статичними навантаженнями; ритм і темп; кількість інформації, що надходить та перероблюється; монотонність; робочу позу; змінність роботи тощо. Підкреслюється, що фактори умов праці формують певну сукупність санітарно-гігієнічних, психологічних та естетичних елементів виробничого середовища, які діють на працівника під час роботи. Особлива увага приділяється напруженості праці, що відображає навантаження на центральну нервову систему (рівень уваги, емоціональна та інтелектуальна напруженість) працівника. Підкреслюється, що умови праці розподіляються за 4 - ма класи: I - клас — оптимальні,   II - клас — допустимі, III - клас — шкідливі, IV клас - небезпечні (екстремальні). Зроблений висновок, що усі проблеми працівника у трудовій сфері необхідно розглядати у контексті психологічної ситуації —  відображення реальної життєвої ситуації у смисловій сфері людини. 

Тема 6. Особистісні характеристики працівника із врахуванням емоційної напруженості. Звертається увага на існування домінуючого емоційного фону. Приділяється увага внутрішнім детермінантам конкретної дії особистості. Враховується, що існують певні  відмінності чоловічого та жіночого типів у трудовій діяльності. Підкреслюється доцільність врахування вікової динаміки можливостей працівника. Зроблені висновки, що існують внутрішні детермінанти конкретної дії людини, врахування яких є обов’язковим при регуляції людської діяльності. Підкреслена доцільність приділення серйозної уваги емпіричній свідомості як сукупності чуттєвих і розумових образів, які безпосередньо виникають перед суб'єктом у його внутрішньому досвіді й випереджують його практичну діяльність, що безперервно змінюється. Стверджується, що при огрганізації праці є безумовна потреба враховувати і статево-вікову мінливість суб'єкта праці, підтвердженням доцільності чого є практика розташування кадрів. Окремо підкреслюється необхідність приділення уваги сукупності процесів пізнання та виконання, які спрямовані (завдяки мотивації) на досягнення ближньої усвідомленої мети. 
Тема 7.  Психологічні проблеми конвертації потенціалів у трудовому процесі. 

Аналізуються проблеми, пов’язані із вимогами до наявності певних потенціалів для реалізації трудової діяльності. Під потенціалом розуміються "джерела, можливості, засоби, запаси, які можуть бути використані для вирішення якого-небудь завдання, досягнення певної мети; можливості окремо взятої особи, суспільства, держави в певній області". Очевидно, що професійне становлення людини тісно пов'язане з питанням про потенціали і ресурси його психічного розвитку. Звертається увага, що необхідно перейняти по можливості успішний досвід, сприймаючи його як джерело цінної інформації про роботу у конкурентному середовищі. У цьому полягає основний сенс відомої тези про "хороших (правильних) конкурентів". Зроблений висновок, що «чужі конкурентні переваги» можна робити (тобот, конвертувани) у власні переваги. Об'єктами конвертації можуть ставати не лише досягнення конкурентів, але і їх помилки - для забезпечення переваги, а також - як повчальний приклад, виявлений в чужому невдалому досвіді. Підкреслюється, що конвертація "чужого"  в "своє"  особливо важлива у малому бізнесі, власникам якого доводиться вишукувати будь-які можливості зміцнення конкурентного потенціалу своїх фірм, не гидуючи копіюванням, перехопленнями, використанням чужих помилок і будь-якої інформації у своїх інтересах. У контексті конвертації особлива роль належить «Тріаді влади», яка включає в себе силу, багатство, знання – які можуть взаємоконвертуватися. Аналогічно, звертається увага також на існування різних "інструментів" і "рівнів" влади. Серед них первинно важливими є насильство, багатство і знання, які визначаються як основні ресурси влади. Підкреслюється, що частенько знання можна використати так, щоб інші люди були вимушені діяти бажаним для суб'єкта способом, а не у власних інтересах. Знання дають владу найвищої якості. Вважається, що з трьох джерел влади (сила, багатство, знання) знання розподіляється гірше. Перерозподілити знання (особливо знання про знання) важливіше, ніж інші головні засоби влади. Це може привести і до перерозподілу сили і багатства. І хоча сила, багатство і знання були і залишаються основними важелями, проте найважливішим чинником влади у сучасному світі стає її якість. Проведення аналізу використання джерел влади з цієї точки зору дозволяє зробити  висновок, що принципи конвертації влади дозволяють реалізовати та оцінювати не лише баланс влади, але і "владу балансу". Тоффлер підкреслює, що усі країни можна розділити на три типи:

1) влада перебуватиме головним чином на одній з трьох складових "насильство - добробут - знання", 2) тих, чия влада покоїться на двох складових; 3) і ті країнах, чий вплив рівномірно спирається на усі три головні джерела влади. Уміла конвертація потенціалів є надійною запорукою успішного трудового процесу, але лише при умові врахування багатьох психологічних аспектів цих процесів.
Тема 8.   Психологічні аспекти збільшення продуктивності праці та безпеки і раціоналізації труда. Розглядаються можливості збільшення психологічними засобами трудових успіхів, визнання заслуг, міри відповідальності, службового та професійного  зростання,   посилює  позитивні  мотиви  поведінки  людини  в процесі праці, оскільки ці фактори підвищують задоволеність роботою. Підкреслюється, що одержання нового місця роботи, а також зміна звичних умов діяльності стимулює працівника, викликає в нього бажання проявити себе з кращої сторони. Не отримавши можливості відчути себе необхідним, самостійним працівником, якому довіряють і якого шанують, він розчаровується у своїй роботі. Зазначене спонукає психологів та організаторів праці постійно аналізувати знову і знову діяльність працівників та управлінські проблеми їх мотивації. Ясно, що потрібно аналізувати при цьому мотиваційні особливості впливу на працівників як за кордоном та в Україні. Окрема увага має приділятися партисипативному управлінню («груповому самоуправлінню») працівниками як перспективному напрямку. Зазначається також, що в умовах ринкових відносин, коли держава вже не відповідає за результати фінансово-господарської діяльності підприємства, забезпечення безпеки стає однією з найбільш важливих і актуальних проблем його життєдіяльності. Тому підкреслюється, що найбільш поширеним є визначення безпеки підприємства як стану ефективного використання його ресурсів (ресурсів капіталу, персоналу, інформації і технології, техніки та устаткування, прав) та існуючих ринкових можливостей, що дозволяє запобігати внутрішнім і зовнішнім негативним впливам (загрозам) і забезпечити його тривале виживання і стійкий розвиток на ринку відповідно до обраної місії. І на завершення звертається увага, що одною з важливих складових економічної безпеки є поняття соціальної безпеки працівників, основу змісту якого складають соціальні інтереси і прагнення діяльності, а також шляхи створення умов і засобів задоволення соціальних потреб. При цьому є очевидним, що основні ризики компанії, як правило, генеруються її власним кадрами. Тому формування соціально - мотиваційних складових соціальної безпеки має бути таким, щоб вона була гнучкою, керованою і змінюваною. 

4. Структура навчальної дисципліни

	Назви змістових модулів і тем

Кількість годин
	

	
	Денна форма навчання - ДФН

	
	Усьо-го 
	у тому числі

	
	
	л
	п
	лаб
	інд
	ср

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Змістовий модуль 1. ПРОВІДНІ ПРОБЛЕМИ ПСИХОЛОГІЇ УПРАВЛІННЯ 

	Тема 1. Психологія праці як комплекс дисциплін: завдання, практичне застосування та сучасний стан
	4
	2
	2
	
	
	45

	Тема 2. Особистість як суб’єкт професійної діяльності
	4
	2
	2
	
	
	

	Тема 3. Вроджене: детермінуючі та супутні фактори трудової діяльності
	4
	2
	2
	
	
	

	Тема 4. Психологічні аспекти трудової  діяльності:  детермінанти та рушійні сили людини.


	4
	2
	1
	
	
	

	Разом – зм. модуль 1
	15
	8
	7
	
	
	45

	Змістовий модуль 2. СПЕЦИФІЧНІ ПРОБЛЕМИ ПСИХОЛОГІЇ ПРАЦІ

	Тема 5.  Психологічні проблеми важкості праці.


	4
	2
	2
	
	
	14

	Тема 6. Особистісні характеристики працівника із врахуванням емоційної напруженості

	4
	2
	2
	
	
	

	Тема 7.  Психологічні проблеми конвертації потенціалів у трудовому процесі. 

	4
	2
	2
	
	
	

	Тема 8.   Психологічні аспекти збільшення продуктивності праці та безпеки і раціоналізації труда.


	4
	2
	2
	
	
	

	Разом – зм. модуль 2
	16
	8
	8
	
	
	14

	Усього годин
	90
	16
	15
	
	
	59


5-6. Теми семінарсько-практичних занять

	№№

з/п
	Назва теми

	
	
	ДФН

(год.)

	1
	Тема 1. Загальні проблеми врахування психологічних детермінант успішної праці в умовах сьогодення
	2

	2
	Тема 2. Дослідження Асиметрії головного мозку з обговоренням використання результатів при виборі різної діяльності
	2

	3
	Тема 3. Визначення домінуючих характеристик працівника (ІНС)
	2

	4
	Тема 4. Визначення інноваційного потенціалу  (методика БАСАДР)
	2

	5
	Тема  5. Дослідження доцільності змін та їх «ціни» з допомогою «Квалрата Декарта»
	2

	6
	Тема 6. Дослідження кар’єрної орієнтації з методикою «Якір кар’єри»
	2

	7
	Тема 7. Обговорення прикладних проблем побудови професіограм з використанням результатів згідно пп.2,3,4,5.
	2

	8
	Тема 8. Обговорення можливостей використання результатів проведених психологічних досліджень у руслі проблем «Психології праці»
	1


7. Теми лабораторних занять
Не передбачено.
8. Самостійна  робота

	№

з/п
	Назва теми

	
	
	ДФН

	1
	Аналіз літератури для формування уявлення про потреби сьогодення у опануванні «Психології праці» із розглядом сфер життєдіяльності людини у соціумі.
	10

	2
	Аналіз проблем інтеграції ролей «суб’єкта» та «об’єкта» діяльності при вирішенні задач управління працею (згідно матеріалам, знайдених при огляді джерел –п.1.) 
	10

	3
	Вибір 3-х типів бажаної  виробничої діяльності і визначення психологічних аспектів організації високопродуктивної праці
	10

	4
	Аналіз можливих загроз  соціуму для організації та реалізації самостійної діяльності (фрілансу) в умовах сьогодення.
	10

	5
	Анализ доцільності впроваджувати інновацій  у обраній Вами сфері фрілансу із врахуванням результатів дослідження Ваших якостей згідно методиці БАСАДР і Квадрат Декарта
	10

	6
	Підготовка рекомендацій (для самого себе) по вибору оптимального типу діяльності із врахуванням можливих «виграшів» та їх «ціни» - «програшів»
	9

	
	Разом 
	59


9. Методи навчання

Лекція, бесіда, ілюстрація, спостереження, виконання завдань.   

10. Методи контролю

Для оцінювання рівня засвоєння знань студентам пропонуються тестові завдання, розроблені за таким зразком:
1. Продуктивність праці у передстресовій стадії при зростанні емоційної напруженості:

А) Не змінюється;

В) Зменшуються гіперболічно;

С) Зростає лінійно;

D) Змінюються по параболі.
2. При зростанні сили мотиву продуктивність праці людини:

А) Зростає по лінійному закону  нескінченно;                     

В) Спочатку зростає лінійно, потім лишається постійною;
С) Спочатку зростає по експоненті, потім є постійною;
D) Змінюється по параболі (зростає, потім зменшується).
Для успішної підготовки студентів до модулів та іспиту з курсу «Психології праці» нижче пропонується перелік тем та контрольних питань. Треба вміти пояснити, які доробки та  які психологічні механізми можна використати при відповіді для їх пояснення.
12. Перелік тем і контрольних питань для перевірки знань  
1. Сучасна наука про працю, її складові. 

2. Формування ПСИХОЛОГІЇ ПРАЦІ як науки 

3. Предмет психології праці 

4. "Золоте правило" психології праці 
5. Ергатична система «людина-праця 0профсередовище» 

6. Методологічні та теоретичні аспекти психології праці 
7. Зв’язки психології праці з непсихологічними конкретними науками 

8. Сучасний стан психології праці та актуальні проблеми сьогодення 

9. Загально-психологічні і спеціальні принципи психології праці 

10. Проблеми людини як суб'єкта праці 

11. Функціональні стани людини у процесі праці 

12. Професійні аспекти психології професій 
13. Поняття «суб’єкт праці». Структура особистості суб’єкта професійної діяльності.

14. Основні етапи розвитку суб’єкта праці.

15. Кризи професійного становлення. Проблеми професійних деструкцій та психічного вигорання.

16. Проблема формування індивідуального стилю трудової діяльності.

17. Розвиток професійної самосвідомості.

18. Регулятивні процеси в структурі професійної діяльності.

19. Мотивація праці.

20. Вроджені якості та доцільність їх врахування   “Психологією праці”.

21.  Інстинкти

22.  Енергетичний потенціал  (езотерика)

23.  Біоритми людини 

24. Групи крові
25. Суб'єктивна значущість праці

26.  Проблема задоволеності працею 

27.  Проблема трудової мотивації 

28.  Продуктивність та працездатність: визначення понять. 

29.  Психологічна готовність до діяльності 

30.  Детермінанти продуктивності праці. 

31.  Межа, зміни та фізіологічні механізми працездатності. 

32.  Заходи щодо підвищення працездатності. (самостійне опрацювати з позицій психолога)
33. Провідні фактори трудового процесу. 

34. Поняття важкості праці, її залежність від факторів впливу, від функціональних станів.

35. Класи та категорії важкості праці. 
36. Домінуючий емоційний фон.Внутрішні детермінанти конкретної дії особистості.

37. Основні відмінності чоловічого та жіночого типів у трудовій діяльності.

38. Вікова мінливість працівника.

39. Діяння та їх рівень.
40. Потенціал людини як багатоаспектний об'єкт інтересу;

41.  Конвертація потенціалів в умовах конкуренції;

42.  Тріада влади - сила, багатство, знання – яскравий приклад їх взаємної конвертації.

43. Діяльність працівників та управлінські проблеми їх мотивації. 

44. Мотиваційні особливості впливу на працівників за кордоном та в Україні.

45. Партисипативне управління працівниками як перспективний напрямок. 

46. Психологічні проблеми безпеки підприємства. 

47. Прикладні психологічні задачі раціоналізації трудової діяльності.
48. Мотивація, мотиваційні змінні, їх діагностування.

49. Назвіть  види  організацій  (підприємств)  за  формою  власності,  за розміром, за сферою діяльності.

50. Наведіть приклади «ролей» в організації.

51. Поясніть, що таке «команда».

52. У чому полягає предмет «Психології праці»?

53. Як  співвідноситься  «Психологія  праці»  та  інші  психологічні дисципліни?
54. Чому виникає проблема взаємодії лідера та керівника організації?

55. Чому для успіху організації необхідна влада?

56. Що вивчає професіографія?


57. Дайте визначення поняттям «потреби» та «мотиви»  особистості.

58. Чому виникає проблема взаємодії лідера та керівника організації?

59. Що називають процесом нововведень або інновацій?

60. Суб’єкт та об’єкт управління, їх види? 

61. Чим викликається НАПРУЖЕНІСТЬ, її  типи і діапазони змін?

62. Який взаємозв’язок продуктивності праці та емоційної напруженості людини?

63. Які бувають негативні наслідки «зривів» діяльності при стресі?
12. Розподіл балів, що присвоюється студентам

	Модуль 1 
	Модуль 2 
	ВС
	НДЗ
	ПК
	ЕК
	СО

	Тема 1 – Тема 4
	Тема 5 – Тема  8
	
	
	
	
	

	15 
	15
	15
	5
	50
	50
	100


Скорочення:

ВС – відповіді на семінарських заняттях

НДЗ – навчально-дослідницьке завдання

ПК – поточний контроль

ЕК – екзаменаційна оцінка

СО – семестрова оцінка

Оцінювання знань студента здійснюється за 100-бальною шкалою (для екзаменів і заліків).

· максимальна кількість балів при оцінюванні знань студентів з дисципліни, яка завершується екзаменом, становить за поточну успішність 50 балів, на екзамені – 50 балів;

· при оформленні документів за екзаменаційну сесію використовується таблиця відповідності оцінювання знань студентів за різними системами.

Шкала оцінювання: вузу, національна та ECTS

	Оцінка  ECTS
	Оцінка в балах
	За національною шкалою

	
	
	Екзаменаційна оцінка, оцінка з диференційованого заліку
	Залік

	А
	90 – 100
	5
	Відмінно
	Зараховано

	В
	81-89
	4
	Дуже добре 
	

	С
	71-80
	
	Добре
	

	D
	61-70
	3
	Задовільно 
	

	Е 
	51-60
	
	Достатньо
	


13. Методичне забезпечення

1. БЛАНК-ІНСТРУКЦІЯ ІНС (авторська) – дослідження домінуючих характеристик та Інстинктів.

2. БЛАНК-ІНСТРУКЦІЯ БАСАДР (авторська) – дослідження інноваційного потенціалу 

3. БЛАНК_ІНСТРУКЦІЯ «КВАДРАТ ДЕКАРТА» (авторська) -дослідження доцільності змін та їх «ціни» з допомогою врахування профорієнтаційних якостей.

4. БЛАНК_ІНСТРУКЦІЯ «Якір кар’єри» (авторський) -дослідження кар’єрної орієнтації. 

5. Помиткіна, Любов Віталіївна, and Олеся Василівна Гірчук. "Психологія праці: Методичні рекомендації до практичних занять та виконання курсової роботи для студентів спеціальності 6.030102 «Психологія»." (2011).

14. Рекомендована література

Основна (базова) література

1. Баклицький, І. О. "Психологія праці/Іван Олександрович Баклицький: Підручник.–2-е вид., перероб. і доп." К.: Знання (2008).

2. Варналій З.С. Сучасні виклики та стратегічні пріоритети регіонального розвитку України. - Презентація Національного інституту стратегічних досліджень. - 2007.
3. Винославська О. В. Психологія Навчальний посібник Київ. -  ІНКОС. - 2005
4. Власова О. І., Никоненко Ю. В.  Соціальна психологія організацій та управління. Підручник. - К.: Центр учбової літератури, 2010. - 398 с

5. Воронкова, В. Г. "Формування синергетично-рефлексивної моделі самоуправлінського суспільства: цивілізаційний контекст." Гуманітарний вісник Запорізької державної інженерної академії 49 (2012): 17-28.

6. Гоян, І. "Психологія праці." (2012).

7. Грабовська С.Л. Психологічні аспекти комунікаційного менеджменту організації : навч. посібник / С. А. Грабовська. - Львів : ЛНУ імені Івана Франка, 2014. - 456 с.
8. Димченко, Н. С. "Рефлексивне управління та його роль в управлінській діяльності." Економічні науки. Сер.: Економіка та менеджмент 10 (2013): 55-66.

9. Загальна психологія. / За загальною редакцією академіка С. Д. Максименка. Підручник. - 2-ге вид., переробл. і доп. - Вінниця: Нова Книга, 2004.-704 с.
10. Зелінська, Я. Ц. "Розвиток креативності в структурі професійної компетентності." Ринок праці та зайнятості населення 2 (2010): 29-33.

11. Кайлюк  Є.М.,  Фесенко  Г.Г.  Психологія  управління:  Навч. посіб.; – 2-ге вид., виправл. й доповн. – Харків, 2012. – 183 с. (Рекомендовано МОН України).

12. Карамушка, Л. М. "Організаційна психологія та психологія праці: стан та основні тенденції розвитку в зарубіжній науці." Актуальні проблеми психології 1: 4-15.

13. Качан, Є. П., et al. "Економіка праці та соціально-трудові відносини." (2013).

14. Кизименко Л.Д. Поведінка: управління і маніпуляція // Вісник Національного технічного університета України «КПІ» (Філософія. Психологія. Педагогіка). – Київ: ІВЦ «Політехнік», Ч2. – 2005, С.46-53.
15. Кириченко, В. В., and О. В. Мазяр. "Психологія праці: модульний курс." (2014).

16. Киричук, О. В. "Психологія праці й управління в контексті суб'єктно-вчинкової парадигми." Ринок праці та зайнятість населення 2 (2009): 25-30.

17. Корольчук, М. С., et al. "Психологія праці в звичайних та екстремальних умовах/Навчальний посібник для студентів ВНЗ." К.: Київ. нац. торг. ун-т (2014).

18. Кошова, І. В. "Суб’єктивна інтерпретація ситуацій як чинник міжособистісних конфліктів." Автореферат дис… канд. психол. наук (2008).

19. Крушельницька, Я. В. "Фізіологія і психологія праці [Електронний ресурс]." Крушельницька ЯВ-Режим доступу: http://studentbooks. com. ua.

20. Ложкін, Г. В. "Психологія праці: навч. посібник." Хмельницький: ХНУ (2013).

21. Мазяр, О. В., and В. В. Кириченко. "Психологія праці: модульний курс: навчальний посібник." Житомир: Вид-во ЖДУ ім. І. Франка (2014).

22. Москаленко В.В. Соціальна психологія. Підручник. Видання 2-ге, виправлене та доповнене - К.: Центр учбової літератури, 2008. - 688 с.
23. Основи практичної психології / В. Панок, Т. Титаренко, Н.Чепелєва та ін.: Підручник. - 3-тє вид. стереотип. - К.: Либідь, 2006. - 536 с.
24. Партико, Т. Б. "Загальна психологія: підруч. для студ. вищ. навч. закл." К.: Видавничий Дім «Ін Юре (2008): 127-153.

25. Помиткіна, Любов Віталіївна, and Олеся Василівна Гірчук. "Психологія праці: Методичні рекомендації до практичних занять та виконання курсової роботи для студентів спеціальності 6.030102 «Психологія»." (2011).

26. Пряжников, Н. С., and Е. Ю. Пряжникова. "Психологія праці та людської гідності." Видавничий центр “Академія (2001).
27. Рибалка В . В . Психологія та педагогіка праці особистості: від обдарованості дитини до майстерності дорослого: посібник / В. В. Рибалка. – К. : Інститут обдарованої дитини, 2014. – 220 с.

28. Тузіков, С. А., et al. "Загальні поняття психології праці. Деякі аспекти взаємозв’язку психології людини і праці." Вестник Харьковского национального автомобильно-дорожного университета 59 (2012): 158-162.

29. Щербакова, І. М. "Психологія праці: теоретичні і методологічні основи наукових досліджень: навч. посіб.[для студ. вищ. навч. закл.]." Суми: Вид-во СумДПУ імені АС Макаренка 144 (2014): 12.

Додаткова (допоміжна) література 

1. Єсінова, Ніна Ігорівна. "Економіка праці та соціально-трудові відносини. Практикум. Навчальний посібник." (2015).

2. Загальна психологія. / За загальною редакцією академіка С. Д. Максименка. Підручник. - 2-ге вид., переробл. і доп. - Вінниця: Нова Книга, 2004.-704 с.
3. Захарченко В. І, Корсікова Н. М.,  Меркулов М. М. Інноваційний менеджмент: теорія і практика в умовах трансформації економіки. Навч. посіб. - К.: Центр учбової літератури, 2012. - 448 с.
4. Зацарний, В. В. "Підготовка фахівців у галузі охорони праці в Україні." Вестник Харьковского национального автомобильно-дорожного университета 59 (2012): 33-37.

5. Карамушка, Л. М., and О. А. Філь. "Семінар-тренінг «Психологія розвитку конкурентоздатності безробітних-майбутніх підприємців»." Актуальні проблеми психології: зб. наук. праць/Ін-т психології ім. ГС Костюка АПН України 1 (2012): 323-332.

6. Карпіщенко, Олексій Іванович, and Алексей Иванович Карпищенко. "Економіка праці та соціально-трудові відносини." (2006).

7. Карсон Томас П. Відношення до змін, поточна ситуація та громадянські дії в Україні
8. Кизименко Л.Д., Сняданко І.І. Основи анатомії і фізіології людини: теоретичний і практичний курс: Навчальний посібник. - Львів: Видавництво Національного університету "Львівська політехніка", 2009. - 248 с.
9. Козицький В.А., Лавренюк С.П., Оліскевич М.О. Основи математичної економіки. Теорія споживання. (2004), Львів: Піраміда.
10. Краснокутська Н. В. Інноваційний менеджмент: Навч. посібник. — К.: КНЕУ, 2003. — 504 с.
11. Ложкін Г.В., Спасєнніков В.В., Комаровська В.Л. Економічна психологія: Навчальний посібник. — К.:  ВД «Професіонал», 2004. — 304 с.
12. Ложкін, Г. В., Н. Ю. Волянюк, and О. О. Солтик. "Психологія праці: навч. посіб./за заг. ред." ГВ Ложкіна. Хмельницький: ХНУ (2013).

13. Лозинський О.М. Економічна психологія та психологія підприємництва. Навчальний посібник / О.М.Лозинський - Львів: "Тріада плюс", 2015. - 246 с.
14. Малхазов О.Р. Психологія праці:  навч.  посібник /  О.Р.  Малхазов.  –  К.: НАУ, 2008. – 168 с 

15. Ничкало, Нелля Григорівна. "Взаємозв’язок професійної освіти і навчання з ринком праці в інформаційно-технологічному суспільстві." Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання у підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми 16 (2008): 17-23.

16. Ничкало, Нелля Григорівна. "Професійна педагогіка у контексті розвитку людського капіталу." Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання у підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми 23 (2010): 27-33.

17. Ничкало, Нелля Григорівна. "Теорії людського капіталу і педагогіка праці." Професійна освіта: педагогіка і психологія 14 (2012): 25-36.

18. Побірченко, Н. А. "Організація психологічного партнерства у професійній діяльності молодих фахівців на ринку праці." Ринок праці та зайнятість населення 1 (2015): 30-33.

19. Практичний довідник керівника: інтелектуальний капітал, інновації, інноваційна культура, охорона праці: Навчальний посібник /  Б.Д. Білоус. Н.Б. Білоус, О.Я Білоус, Г.М. Захарчин, А.С. Мороз, І.П.Пістун., За ред. канд. техн. наук, доцента Б.Д. Білоуса. — 2012
20. Прасол, В. М. "Економіка праці та соціально-трудові відносини: навч. посіб. для студентів економічних спеціальностей усіх форм навчання." (2007).

21. Пріб, К. А. "Природа та механізми опору змінам в організації." Ринок праці та зайнятість населення 3 (2014): 34-39.

22. Психологія: Навч.посіб. /О.В.Винославська, О.А.Бреусенко-Кузнєцов, В.Л.Зливков та ін.; за наук. ред. О.В.Винославської. - 2-е вид. перероб. та доповн. - Київ: Фірма ІНКОС, 2009. - 390 с.
23. Романовський О.Г., Михайличенко В.Є. Філософія досягнення успіху – Харків: НТУ “ХПІ”, 2003. – 696 с.
24. Стратегічні виклики ХХІ століття суспільству та економіці України: В 3 т. / За ред. акад. НАН України В.М. Гейця, акад. НАН України В.П. Семиноженка, чл.-кор. НАН України Б.Є. Кваснюка. — К.: Фенікс, 2007.
25. Татенко В. Соціально-психологічні механізми впливу людини на людину // Соціальна психологія. – 2003. - №1. – С. 60 – 72.
26. Федулова Л.И.  Науково-технологічний та інноваційний процесс в Україні: тенденції в кризових ситуаціях . -   Економiст • №1 • січень • 2011. - С. 24-27.
27. Хапілова, Віра Петрівна. "Соціально-психологічні умови формування конкурентоздатності майбутніх менеджерів." Актуальні проблеми психології 1 (2006): 89-94.

28. Ходаківський Є. І, Богоявленська Ю. В., Грабар Т. П. X  Психологія управління. Підручник. 3-тє вид. перероб. та доп. - К.: Центр учбової літератури, 2011. - 664 с.
29. Шелест, І. І., and К. В. Виговська. "Особливості психічних станів безробітних різних вікових груп. Психологія праці та управління: Збірник наук. праць VІ Міжнар. наук-практ. конференції/Відп. ред. ОВ Киричук.–Ч. 1." К.: ІПК ДСЗУ (2009): 192-200.

30. Ястремська О. М. Мотивація креативності новаторів : монографія / О. М. Ястремська, О. І. Бардадим. – Х. : Вид. ХНЕУ, 2013. – 212 с. (Укр. мов.)

15. Інформаційні ресурси

1. http://dspace.msu.edu.ua:8080/handle/123456789/2022 
2. http://ena.lp.edu.ua:8080/bitstream/ntb/26968/1/026-060-063.pdf
3. http://lib.iitta.gov.ua/id/eprint/9893
4. http://dsp.elibukr.org/handle/1984/1645
5. http://ela.kpi.ua/bitstream/123456789/25806/1/ekonomichnapsihologia.pdf
6. http://eprints.zu.edu.ua/11132/
7. http://elib.hduht.edu.ua/handle/123456789/2881
8. http://enpuir.npu.edu.ua/handle/123456789/13360
9. http://edu-mns.org.ua/nmc/120/EKP_7.pdf#page=149 

10. http://onu.edu.ua/pub/bank/userfiles/files/imem/imem_psy_workp_rogramm/sannikov_psy_work.doc
11. http://dspace.msu.edu.ua:8080/bitstream/123456789/2022/1/%d0%ae%d1%80%d0%ba%d0%be%d0%b2%20%d0%9e.%d0%a1.%20%d0%9f%d1%81%d0%b8%d1%85%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b3%d1%96%d1%8f%20%d0%bf%d1%80%d0%b0%d1%86%d1%96%20%d1%82%d0%b0%20%d1%96%d0%bd%d0%b6%d0%b5%d0%bd%d0%b5%d1%80%d0%bd%d0%b0%20%d0%bf%d1%81%d0%b8%d1%85%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b3%d1%96%d1%8f.pdf
12. http://eprints.zu.edu.ua/11132/1/%D0%9A%D0%B8%D1%80%D0%B8%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE%20%D0%92.%D0%92.%2C%20%D0%9C%D0%B0%D0%B7%D1%8F%D1%80%20%D0%9E.%D0%92.%20%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96.%20%D0%9C%D0%BE%D0%B4%D1%83%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81_2014.pdf
13. http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?C21COM=2&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=1&Image_file_name=PDF/efek_2009_3_40.pdf
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