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1. АНОТАЦІЯ. МІЖДИСЦИПЛІНАРНІ ЗВ’ЯЗКИ

Навчальна дисципліна «Психологія праці» – комплекс наукових дисциплін про працю як процес функціонування та розвиток людини як суб’єкта праці, як окремого індивіда; це комплекс дисциплін про теоретико-методологічні, психофізіологічні та психологічні основи праці; психологічні характеристики конкретної професійної діяльності; професійно важливі якості окремого індивіда як суб’єкта праці; професійні кризи та деструкції, деформації, хвороби тощо. Психологія праці вивчає  психологічні закономірності, психічні процеси та властивості особистості від взаємозв’язку з предметами та знаряддями праці і з фізичним і соціальним середовищем. Таке розуміння предмета психології праці виникло на основі застосування принципів системного підходу.
Міждисциплінарні зв’язки. Дисципліна „Психологія праці” базується як на загальнопсихологічних, спільних з іншими галузями психології положеннях, так і на власних, специфічних лише для неї принципах. Міждисциплінарні зв’язки «Психологія праці» досить розгалужені, що ілюструється зв’язками із загальною та соціальною психологією, із психологією управління, психофізіологією, інженерною, організаційною  психологією та ергономікою, із експериментальною та диференціальною психологією, із психологією постстресових, екстремальних та кризових ситуацій, із психологією праці в особливих умовах. Взаємозв'язки між зазначеними психологічними дисциплінами їх взаємозбагачують та постійно поповнюють сфери інтересів самої «Психології праці». 

2. МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ

Метою курсу є надання майбутнім фахівцям знань, вмінь, навичок для гуманізація трудової діяльності особистості та підвищення її продуктивності.  Для цього здійснюються різні заходи: технологічні, технічні, санітарно-гігієнічні, організаційно-економічні, професійно-педагогічні, психологічні. Прикладом перших двох є автоматизація, роботизація, комп’ютеризація, дистанційне управління виробничими процесами на заводах-автоматах, робота працівника на дому, долучення його до Всесвітньої мережі Інтернет тощо.
Завдання курсу - формування системи знань для забезпечення гуманізація праці і підвищення її продуктивності. Це означає, передусім, підвищення рівня змістовності праці, створення умов для різнобічного розвитку особистості, зокрема її здібностей, для самоактуалізації усебічного потенціалу особистості і, також, – профілактику перевтоми та професійних захворювань, уникнення виробничого травматизму і професійної деформації особи.
Формування компетенцій

Знання та розуміння / Knowledge and understanding : знання основних підходів та методів аналізу виробничих ситуацій; розуміння діючих активних сил у сучасному соціумі; базових принципів та етапів управління трудовою поведінкою; психометричних основ психодіагностики якостей людини у системі суб’єкт-обєкт-субєктних відносин; основних стратегій та етапів формування рефлексивного управління; процедури адаптації відомих методик діагностики якостей працівників управління до виробничих умов; врахування професійних та етичних вимог до «керівників» та «виконавців» у трудових процесах. 

Застосування знань та розумінь / Applying knowledge and understanding : уміння 

створювати умови для підвищення ефективності трудової діяльності, для виявлення шляхів ефективної міжособистісної взаємодії суб’єктів праці, для дослідження індивідуально-психологічних відмінностей працівників з метою оптимізації їх професійної діяльності.
 Формування тверджень / Making judgements : вміння критично аналізувати можливості використання різного психологічного інструментарію, методів та методик, прийомів та технік з метою знаходження оптимальних умов дослідження якостей людей у системі «суб’єкт»-об’єкт-суб’єкт» та розробки способів прийняття ними рішень з метою підвищення продуктивності праці. порівнювати власні результати з результатами, представленими дослідниками в літературі.

Комунікативні навички / Communication skills : уміння представляти результати теоретичних та емпіричних досліджень у різному форматі на наукових конференціях різних рівнів; володіти психологічними прийомами ефективної самопрезентації під час публічного виступу; вміння вести наукову дискусію та переконувати в умовах усного спілкування.

Навички навчання / Learning skills : здатність удосконалювати професійні уміння та навички, потрібні для проведення управлінської діяльності, вміння застосовувати в професійній діяльності різні психологічні впливи та методи, розробляти нові та адаптувати зарубіжні психологічні методики (зокрема, рефлексивного) управління, які б сприяли розв’язанню проблем підвищення продуктивності праці з одночасним пзбільшенням захищенням людей і зменшенням витрат на невиробничу сферу. 

3. ЗМІСТ ДИСЦИПЛІНИ

Розділ 1. ЗАГАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ ПСИХОЛОГІЇ ПРАЦІ 

Тема 1. Психологія праці як комплекс дисциплін: завдання, практичне застосування та сучасний стан. Особливу увагу слід звернути на визначення дисципліни «Психологія праці» із врахуванням відмінностей між змістом «психології праці» у вузькому сенсі та «психології праці» у широкому сенсі. Мають бутив визначені предмет, об’єкт та головні завдання психології праці. Необхідно прослідкувати взаємозв’язки психології праці з іншими дисциплінами. Розглядаючи основні принципи психології праці, треба звернути увагу на те, які принципи є загальноприйнятими у психології, а які – специфічними для даної галузі. 

Рекомендована література: 

1. Баклицький І. О. Психологія праці : Підручник. – 2-ге вид., перераб. і доп. – К.: Знання, 2008. – 655 с. 

2. Боронова Г. X., Прусова Н. В.  Психологія праці Конспект лекцій. - Вид-во: Ексмо, - 2008 р., - 160 с. 

3. Мазяр О.В. , Кириченко В.В. Психологія праці  :  модульний  курс  :  навч.  посібник.  – Житомир : Вид-во ЖДУ      ім. І. Франка, 2014. – 190 с. 

4. Рибалка В . В . Психологія та педагогіка праці особистості :  від обдарованості дитини до майстерності дорослого: посібник / В. В. Рибалка. – К. : Інститут обдарованої дитини, 2014. – 220 с. 

5. Штифурак В.С. Профорієнтаційна діяльність: теорія та практика: навчальний посібник / В.С. Штифурак, Г.В. Коліжук, І.М. Мельник; заг. ред. В.С. Штифурака. – Вінниця, ТОВ «Ландо ЛТД», 2013. – 418 с.

Тема 2. Особистість як суб’єкт професійної діяльності. Розглядаються поняття «суб’єкт праці», структура особистості суб’єкта професійної діяльності, основні етапи розвитку суб’єкта праці. Звертається увага на кризи професійного становлення та проблеми професійних деструкцій і психічного вигорання. Ставиться проблема формування індивідуального стилю трудової діяльності із врахуванням розвитку професійної самосвідомості. Розглядаються регулятивні процеси в структурі професійної діяльності із врахуванням мотивації праці.

Рекомендована література: 

6.   Баклицький І. О. Психологія праці : Підручник. – 2-ге вид., перераб. і доп. –   К.: Знання, 2008. – 655 с. 

7.   Боронова Г. X., Прусова Н. В.  Психологія праці Конспект лекцій. - Вид-во: Ексмо, - 2008 р., - 160 с. 

8.   Ильин Е. П. Психология риска: пособие. Издательский дом "Питер", 2012.

9.   Мазяр О.В. , Кириченко В.В. Психологія праці  :  модульний  курс  :  навчальний  посібник.  – Житомир : Вид-во ЖДУ ім. І. Франка, 2014. – 190 с. 

10.   Рибалка В . В . Психологія та педагогіка праці особистості :  від обдарованості дитини до майстерності дорослого: посібник / В. В. Рибалка. – К. : Інститут обдарованої дитини, 2014. – 220 с. 

Тема 3. Вроджене: детермінуючі та супутні фактори трудової діяльності . Аналізуються деякі з важливих вроджених якостей та акцентується увага на доцільності їх врахування “Психологією праці”. Розглядаються, зокрема, інстинкти, енергетичний потенціал працівника, його біоритми та  групи крові. Доводиться, що вивчення і врахування вроджених якостей людини доцільне для покращання показників праці. Стверджується, що інстинкти відіграють особливу роль і суттєво впливають як на мотивацію, так і на продуктивність людини.
Рекомендована література: 

1. Баклицький І. О. Психологія праці : Підручник. – 2-ге вид., перераб. і доп. – К.: Знання, 2008. – 655 с. 

2. Боронова Г. X., Прусова Н. В.  Психологія праці Конспект лекцій. - Вид-во: Ексмо, - 2008 р., - 160 с. 

3. Мазяр О.В. , Кириченко В.В. Психологія праці  :  модульний  курс  :  навчальний  посібник.  – Житомир : Вид-во ЖДУ ім. І. Франка, 2014. – 190 с. 

4. Рибалка В . В . Психологія та педагогіка праці особистості :  від обдарованості дитини до майстерності дорослого: посібник / В. В. Рибалка. – К. : Інститут обдарованої дитини, 2014. – 220 с. 

5. Безпалько О. В. Соціальна педагогіка в схемах і таблицях / Ольга Володимирівна Безпалько. – К. : «Логос», 2003. – 134 с. 

Тема 4. Психологічні аспекти трудової  діяльності:  детермінанти та рушійні сили людини. Розглядаються проблеми суб'єктивної значущості праці, та можливості бути задоволеними нею. Ще раз підкреслюється важливість трудової мотивації, яка впливає на продуктивність та працездатність людини. Аналізується психологічна готовність до діяльності, зазначаються детермінанти продуктивності праці. Звертається увага на наявність меж та фізіологічних механізмів працездатності. Пропонуються заходи щодо підвищення працездатності засобами психологічних наук. Зроблені висновки, що продуктивність та працездатність є основними показниками діяльності людини, а психологічна готовність до діяльності має бути завжди на потрібному рівні. Підкреслюється, що є численні фізіологічні механізми, які детермінують показники працездатності людини.

Рекомендована література: 

1.   Баклицький І. О. Психологія праці : Підручник. – 2-ге вид., перераб. і доп. – К.: Знання, 2008. – 655 с. 

2.   Боронова Г. X., Прусова Н. В.  Психологія праці Конспект лекцій. - Вид-во: Ексмо, - 2008 р., - 160 с. 

3.   Мазяр О.В. , Кириченко В.В. Психологія праці  :  модульний  курс  :  навчальний  посібник.  – Житомир : Вид-во ЖДУ ім. І. Франка, 2014. – 190 с. 

4.   Рибалка В . В . Психологія та педагогіка праці особистості :  від обдарованості дитини до майстерності дорослого: посібник / В. В. Рибалка. – К. : Інститут обдарованої дитини, 2014. – 220 с. 

5.  Безпалько О. В. Соціальна педагогіка в схемах і таблицях / Ольга Володимирівна Безпалько. – К. : «Логос», 2003. – 134 с. 

Розділ  2. СПЕЦИФІЧНІ ПРОБЛЕМИ ПСИХОЛОГІЇ ПРАЦІ
Тема 5.  Психологічні проблеми важкості праці. Розглядаються провідні фактори трудового процесу. Особлива увага приділяється поняттюя «важкості прац»і, її залежність від факторів впливу, зокрема, від функціональних станів працівника. Розглянуті класи та категорії важкості праці. Підкреслюється важливість розглянутих проблем, позаяк фактори трудового процесу визначають навантаження на м’язову і нервову систему; співвідношення між динамічними і статичними навантаженнями; ритм і темп; кількість інформації, що надходить та перероблюється; монотонність; робочу позу; змінність роботи тощо. Підкреслюється, що фактори умов праці формують певну сукупність санітарно-гігієнічних, психологічних та естетичних елементів виробничого середовища, які діють на працівника під час роботи.
Рекомендована література: 

1. Баклицький І. О. Психологія праці : Підручник. – 2-ге вид., перераб. і доп. – К.: Знання, 2008. – 655 с. 

2. Кириченко В. В. Психологія праці : методичні рекомендації / В.В. Кириченко – Житомир : ЖДУ ім. І. Франка, 2015. – 51 с.

3. Крушельницька Я. В. Фізіологія і психологія праці: Підручник. — К.: КНЕУ, 2003. — 367 с.

4. Оцінка важкості та напруженості трудової діяльності - https://studme.com.ua/1228112814357/bzhd/otsenka_tyazhesti_napryazhennosti_trudovoy_deyatelnosti.htm 

5. Панок, В., and Т. М. Титаренко. "Основи практичної психології." К.: Либідь (1999).

Тема 6. Особистісні характеристики працівника із врахуванням емоційної напруженості. Звертається увага на існування домінуючого емоційного фону. Приділяється увага внутрішнім детермінантам конкретної дії особистості. Враховується, що існують певні  відмінності чоловічого та жіночого типів у трудовій діяльності. Підкреслюється доцільність врахування вікової динаміки можливостей працівника. Зроблені висновки, що існують внутрішні детермінанти конкретної дії людини, врахування яких є обов’язковим при регуляції людської діяльності. Підкреслена доцільність приділення серйозної уваги емпіричній свідомості як сукупності чуттєвих і розумових образів, які безпосередньо виникають перед суб'єктом у його внутрішньому досвіді й випереджують його практичну діяльність, що безперервно змінюється.
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