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Навчально-виховний процес у вищій школі вимагає ґрунтовного психолого-педагогічного забезпечення, високої психологічної і педагогічної культури викладацького складу. Мета курсу: сприяти формуванню психологічних знань, умінь, навичок, необхідних для майбутнього викладача вищої школи. Психологічні знання та вміння дозволять майбутнім викладачам організувати полілогічну взаємодію між суб’єктами навчального у відповідності до вимог освітніх Болонскьих угод, посилити їхню мотивацію до пізнавальної діяльності, самостійного та творчого мислення. Крім цього, майбутній викладач має вміти зреалізувати індивідуальний підхід до студентів, надавати допомогу у їхній адаптації до навчання, вирішувати проблеми спілкування, що виникають у групі.

Матеріали містять теми лекційних занять, список обов’язкової та додаткової літератури, а також теми творчих та пошукових завдань для самостійної роботи. Їхнє виконання сприяє кращому засвоєнню навчального матеріалу студентами і формуванню креативності, критичності й системності мислення.

До кожної теми практичних занять подані контрольні запитання, які можна обговорювати усно, уточнювати окремі теоретичні положення. Кожна тема практичного заняття має рекомендовану літературу, яка є підґрунтям для самостійної роботи студентів та проведення практичних (дослідних) завдань.
Вимоги до знань та умiнь:

ЗНАТИ:

· індивідуально-психологічні особливості ефективного вик-ладача; 
· чинники навчальної мотивації студентів;

· сутність, своєрідність навчально-виховного процесу у вищій школі; структуру, психолого-педагогічні аспекти організації навчально-пізнавальної діяльності студентів;

·  критерії відбору, принципи структурування змісту навчального курсу у вищій школі; теорію і методику навчання;

· особливості організації навчання дорослих;

· специфіку викладання у вузі; 
· сучасні інтерактивні методи та форми організації навчання студентів; норми, критерії оцінювання знань, умінь студентів. УМІТИ:
· розробляти різні форми навчальних занять; планувати структуру змісту навчального заняття; 

· самостійно проводити лекційні, практично-семінарські, лабораторні заняття; 

· організовувати ефективне педагогічне спілкування та індивідуальну взаємодію зі студентами;

· складати навчальну програму з курсу; застосовувати сучасні методи навчальної діяльності студентів;
· застосування методів, прийомів організації виховного впливу на студентів.
Основна література
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Навчально-тематичний план

“МЕТОДИКА ВИКЛАДАННЯ У ВИЩІЙ ШКОЛІ”
для студентів V курсу  (магістри) за спеціальністю «психологія»
	
	Тема заняття
	 К-сть годин

	
	
	Ллек
	Ппрак 

	1.
	Модуль 1. Тема 1: Предмет, концептуальне підгрунтя та завдання методики викладання психології у вищій школі
	2
	2

	2.
	Тема 2. Професійно-педагогічні й особистісні характеристики викладача вищої школи. 
	2
	2

	3
	Тема 3. Психологічні проблеми викладання: егоцентризм педагога.
	2
	2

к/р по  темах № 1,2,3

	4.
	Тема4. Індивідуальний підхід до студентів у процесі викладання
	2
	2 колоквіум

	
	
	8
	8

	6.
	Модуль 2.  Тема 5. Методи, організаційні форми навчальної діяльності. Загальні вимоги до проведення лекції.
	2
	2

	7
	Тема 6.  Психолого-педагогічні вимоги до проведення семінарів, практичних та лабораторних занять. 
	4
	2+2 к/р

	8.
	Тема 7. Методика організації самостійної роботи студентів з вивчення психології
	2
	2

	
	Тема 8. Тема 8. Контроль і оцінка знань із психології
	2
	2

	
	
	10
	10
	

	Всього за семестр: 36 год.
	18
	18


Навчально-тематичний план

“МЕТОДИКА ВИКЛАДАННЯ У ВИЩІЙ ШКОЛІ”

для студентів V курсу (спеціалісти) за спеціальністю «психологія»

	
	Тема заняття
	 К-сть годин

	
	
	Ллек
	Ппрак 

	1.
	Модуль 1. Тема 1: Предмет, концептуальне підгрунтя та завдання методики викладання психології у вищій школі
	2
	4

	2.
	Тема 2. Професійно-педагогічні й особистісні характеристики викладача вищої школи. 
	2
	4

	3
	Тема 3. Психологічні проблеми викладання: егоцентризм педагога.
	2
	2+2

к/р по  темах № 1,2,3

	4.
	Тема4. Індивідуальний підхід до студентів у процесі викладання
	2
	2+2 колоквіум

	
	
	8
	16

	6.
	Модуль 2. Тема 5. Методи, організаційні форми навчальної діяльності. Загальні вимоги до проведення лекції.
	2
	4

	7
	Тема 6.  Психолого-педагогічні вимоги до проведення семінарів, практичних та лабораторних занять. 
	4
	4+2 к/р+

	8.
	Тема 7. Методика організації самостійної роботи студентів з вивчення психології
	2
	4

	
	Тема 8. Тема 8. Контроль і оцінка знань із психології
	2
	42 к/р

	
	
	10
	20
	

	Всього за семестр: 54 год.
	18
	36


Навчально-тематичний план

“МЕТОДИКА ВИКЛАДАННЯ У ВИЩІЙ ШКОЛІ”

для студентів VІ курсу (заочна форма навчання) за спеціальністю «психологія»

	
	Тема заняття
	 К-сть годин

	
	
	Ллек
	Ппрак 

	1.
	Модуль 1. Тема 1: Предмет, концептуальне підгрунтя та завдання методики викладання психології у вищій школі
	1
	

	2.
	Тема 2. Професійно-педагогічні й особистісні характеристики викладача вищої школи. 
	2
	

	3
	Тема 3. Психологічні проблеми викладання: егоцентризм педагога.
	2
	

	4.
	Тема4. Індивідуальний підхід до студентів у процесі викладання
	1
	

	
	
	6
	

	6.
	Модуль 2. Тема 5. Методи, організаційні форми навчальної діяльності. Загальні вимоги до проведення лекції.
	2
	

	7
	Тема 6. Психолого-педагогічні вимоги до проведення семінарів, практичних та лабораторних занять. 
	
	2

	8.
	Тема 7. Методика організації самостійної роботи студентів з вивчення психології
	
	1

	
	Тема 8. Тема 8. Контроль і оцінка знань із психології
	
	1

	
	
	2
	4
	

	Всього за семестр: 12 год.
	8
	4


ЗМІСТ

Змістовий модуль 1.ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ ПРОБЛЕМИ ВИКЛАДАННЯ У ВИЩІЙ ШКОЛІ

Тема 1: Предмет, концептуальне підгрунтя та завдання методики викладання у вищій школі

Методика викладання у вищій школі як галузь науки. Предмет та завдання дисципліни. Методика викладання у вищій школі як галузь науки про закономірності й особливості процесу навчання у вищій школі. Предмет дисципліни – система вищої освіти, а саме: зміст і структура сучасних навчальних курсів, а також форми і засоби організації навчального пізнання в процесі їхнього вивчення. 
Концептуальні напрями розвитку вищої освіти в Україні. Сучасна концептуальна основи підготовки фахівців вищої освіти – положення Болонської конвенції. Визначальні тенденції розвитку світової освітньої системи: поглиблення її фундаменталізації, посилення гуманістичної спрямованості, духовної та загальнокультурної складової освіти, формування у студентів системного підходу до аналізу соціальних ситуацій, стратегічного мислення, виховання готовності до соціальної та професійної мобільності.
 Особливості систем вищої освіти. Особливості вищої освіти у країнах Європи, Азії та Америки Причини запровадження Болонської концепції освіти в  Україні.

Методика викладання у вищій школі як галузь науки. Предмет та завданняи дисципліни. Методика викладання у вищій школі є галуззю науки про закономірності й особливості процесу навчання й виховання у вищій школі  Мета - надати студентам магістратури цілісну і логічно-послідовну систему знань про особливості підготовки кадрів вищої кваліфікації, розкрити концепцію, основи теорії, методики і методології викладання навчальних дисциплін у системі вищої освіти [3, 4].
. Предмет дисципліни: системно організований навчальний процес (система вищої освіти) підготовки кадрів вищої освіти за сучасними психолого-педагогічними принципами, зміст і структура сучасних навчальних курсів, а також форми і засоби організації навчального пізнання в процесі їхнього вивчення . 

Завдання методики викладання психології:1. Відбір з існуючого обсягу теоретико-практичного матеріалу змісту, необхідного і достатнього до специфіки вивчення психології в конкретному навчальному закладі. 2. Адаптація відібраної сукупності знань і практичних дій до реальних можливостей студентів/слухачів до :а) вікових особливостей, наявності базових (загальноосвітніх) знань, сформованою здібністю до певного рівня узагальнення, наявністю життєвого досвіду, який може бути використаний для ілюстрації знань, що повідомляються, тощо; б) мети, завдань тієї освітньої системи, в яку включений індивід. 3.Організація матеріалу на засадах цілісної, концептуально і логічно упорядкованої системи, яка поступово розгортає як навчальну інформацію, так і пов’язану з нею систему практичних дій. 4. Визначення співвідношення аудиторної і самостійної роботи студентів. 5. Визначення видів і форм контролю за ефективністю навчальної діяльності студентів. 6. Організація взаємодії викладачів і студентів (концептуальні підстави, наприклад, монологічна чи діалогічна,прийоми і техніки, які це реалізують, вимоги до особистісних якостей, які створюють психологічне підґрунтя для їхнього здійснення).

Концептуальні напрями розвитку вищої освіти в Україні. З метою реалізації стратегічного курсу України на інтеграцію до Європейського Союзу основними напрямами культурно-освітньої і науково-технічної інтеграції визначено впровадження європейських норм і стандартів в освіті, науці й техніці, поширення власних культурних і науково-технічних здобутків у ЄС.  Віджтак сучасна концептуальна основи підготовки фахівців вищої освіти – положення Болонської конвенції [1].
Болонський процес як засіб інтеграції і демократизації вищої освіти

Основна концепція — участь вищої освіти України в Боннських перетвореннях має бути спрямована на набуття кращих національних стандартів якості в освіті.

Спроби надати вищій школі загальноєвропейського характеру розпочалися ще в 50-ті роки минулого століття з підписання Римської угоди.

У подальшому ці ідеї знаходили свій розвиток у рішеннях цілого ряду конференцій міністрів освіти європейських країн, зокрема:

1. Лісабонська конвенція під егідою Ради Європи — «Про визнання кваліфікацій», 1997 р. Лісабонська угода декларує на​явність і цінність різноманітних освітніх систем і ставить за мету створення умов, за якими більшість людей, скориставшись усіма цінностями і здобутками національних систем вищої освіти і науки, зможуть бути мобільними на європейському ринку праці.

2. Сорбонська декларація (1998), коли міністри освіти Франції, Німеччини, Великобританії та Італії підписали Сорбоннську декларацію, яка починається словами: «Останнім часом європей​ський процес набув надзвичайно великого розвитку. Та якими б суттєвими не були ці здобутки, вони не повинні затіняти той факт, що Європа — це не лише зона євро, банків та економічних інститутів: вона також має бути Європою знань».

3. Болонська конвенція стала основою для розвитку Болонського процесу. Вона підписана 19 червня 1999 р. 29 європейськими країнами. «Болонським процесом» останніми роками прийнято називати діяльність європейських країн, спрямовану на те, щоб зробити узгодженими системи вищої освіти цих країн. Основний зміст Болонської декларації полягає в тому, що країни- учасниці зобов'язалися до 2010 р. привести свої освітні системи у відповідність до єдиного стандарту.

Вихідні позиції учасників процесу в тексті Болонскої декларації формулюються так: «Європа знань». Болонський процес — один з інструментів не лише інтеграції в Європі і в Європу, а й інструмент загальної світової тен​денції нашого часу — глобалізації.

Продовженням Болонських ідей стали такі навчально-наукові організаційні заходи: Саламанська конференція європейських ВНЗ (Саламанка, 2001); Празьке комюніке міністрів європейсь​ких країн (Прага, 2001); Берлінське комюніке міністрів європей​ських країн (Берлін, 2003); Бергенська конференція міністрів єв​ропейських країн (м. Берген, Норвегія, 19 травня 2005). Основна ідея цих документів — двоступенева структура вищої освіти, використання системи кредитів ЄСТS, міжнародне визнання бакалавра як рівня вищої освіти, що надає особі кваліфікацію та право продовжувати навчання за програмами магістра в інших європейських країнах [2, с. 11-12].

Причини запровадження Болонської концепції:

1.  Докорінні перетворення в економічних системах усіх розвинутих країн. Можна стверджувати, що нині відбувається небува​ла за масштабами революція в економічній сфері.

2.  Друга причина пов'язана з тим, що нині конкуренція все більше переноситься в наукову сферу. Зараз виграє той, хто здатний швидше розробити і впровадити у виробництво новий товар. Враховуючи те, що наука і творчість починають відігравати провідну роль у розвитку економіки, організації та фірми прагнуть набирати собі не просто високоосвічені кадри, а молодь віком до 30-ти років, яка здатна до нестандартного продуктивного творчо​го мислення.

3.  Внутрішня зацикленість національної системи освіти. Практика довела, що система освіти, не пов'язана з виробництвом, не може готувати спеціалістів для практичної роботи.

4.  Прагнення об’єднати розрізнені потенціали європейських країн у єдиний економічний механізм. 
5. Сполучені Штати Америки значно випереджають Європейські країни з ряду показників, які відносяться до системи освіти. Перший показник — це частка вже підготовлених фахів​ців, що мають вищу освіту. В Європі цей показник вдвічі нижчий, ніж у Сполучених Штатах. Другий показник — кількість іноземних громадян, що навчаються в країні. У США число іно​земних студентів перевищує 500 тисяч осіб. Ця цифра значно переважає кількість студентів-іноземців, які опановують знання в європейських університетах. Третій показник — розвиток науки й інтенсивність нарощення наукового потенціалу. Сполучені Штати Америки на фінансування наукових досліджень щороку виділяють понад 3 % від валового національного доходу. Країни Європи вкладають у науку в середньому 1,9 %.

Отже, постало питання про те, що якщо країни Європейського співтовариства не зможуть інтегруватися повністю, то роздрібнена і розрізнена економіка Європи не зможе бути економічно ефективною, протистояти зростаючому конкурентному опору США та Японії.

Мета Болонського процесу:

1)  підвищити якість освітніх послуг та набути європейською освітою незаперечних конкурентних переваг;

2)  розширити доступ до європейської освіти;

3)  сформувати єдиний ринок праці вищої кваліфікації в Єв​ропі;

4)  розширити мобільність студентів та викладачів;

5)  прийняти порівнювану систему ступенів вищої освіти з ви​дачею зрозумілих у всіх країнах Європи додатків до дипломів;

6)  підвищити рівень конкурентоспроможності Європейської системи вищої освіти.

Принципи Болонського процесу:

1.  Введення двох циклів навчання. Перший цикл для одержання ступеня бакалавра з тривалістю навчання 3—4 роки. Другий цикл — для одержання ступеня магістра (1—2 роки навчання пі​сля бакалаврату) або для одержання ступеня доктора.

2.  Введення кредитної системи. Пропонується ввести в усіх національних системах освіти єдину систему обліку трудомісткості навчальної роботи в кредитах. Систему пропонується зробити накопичуваною, здатною працювати в рамках концепції «навчання протягом усього життя».

3.  Контроль якості світи. Оцінювання якості освіти буде ґрунтуватися не на тривалості або змісті навчання, а на тих знаннях, уміннях та навичках, які набули випускники. Оцінку будуть давати незалежні акредитаційні агентства.

4.  Розширення мобільності. Передбачається на основі виконання попередніх пунктів розвиток мобільності студентів та викладацького складу.

5.  Забезпечення працевлаштування випускників. Проголошується орієнтація ВНЗ на кінцевий результат: знання випускників мають застосовуватись і використовуватись в усій Європі.

6.  Забезпечення привабливості європейської системи освіти. Одним із завдань, що мають бути вирішені в ході Болонського процесу, залучення до Європи велику кількість студентів з інших регіонів світу.

7.  Вища освіта повинна грунтуватися на наукових дослідженнях. Викладачі повинні обов'язково мати тему наукових досліджень і пов'язувати її з навчальним процесом. Залучати студентів до науково-дослідної роботи.

Вищенаведені принципи ґрунтуються на основі статуту європейських університетів XIX ст., який визначає три основні функції ВНЗ: 1) освітня (просвітницька, виховна); 2) культурологічна; 3) наукова [2, с. 11-12].

Особливості систем вищої освіти. Особливості вищої освіти у країнах Європи, Азії та Америки Причини запровадження Болонської концепції освіти в  Україні. Розглянемо приклади систем вищої освіти та окремі особливості систем. Наприклад, систему вищої освіти Франції становить 87 університетів, з яких лише п'ять — приватні. При університетах є спеціалізовані інститути. Держава є основним джерелом фінансування освіти й залишає за собою основні функції управління освітньою діяльні​стю. Більшість ВНЗ підпорядковано профільним міністерствам. Навчання безкоштовне, але студенти сплачують за використання інфраструктури студмістечок, проживання, харчування тощо.Найбільш старими університетами в Європі є Болонья (11 ст.), Париж Оксфорд, Віченца (13 ст).
У США понад 2500 коледжів з чотирирічним курсом навчання (бакалаври) та університетів, у яких навчаються майже 15 млн студентів (близько 600 тис. — іноземці). Разом з приватним існує державна вища освіта. Система вищої освіти США теж децентра​лізована. Кожен штат має повноваження проводити свою освітню політику у відповідності до федерального закону про освіту. Ко​жен університет має свою систему оцінювання знань і диплом. Студентів приваблює насамперед можливість вибору навчальних дисциплін та практична спрямованість освіти. Останні 10 років США акцентують увагу на науковій діяльності університетів, ро​блячи ставку на розвиток наукового потенціалу країни. З 2002 р. державна політика у сфері освіти спрямована на підвищення якості і доступності освіти в країні. У 2004 р. видатки на освіту становили 2,3 % ВВП.

У Росії дворівнева система освіти була введена на два роки раніше, ніж в Україні, але, як і в нас, поряд з рівнем бакалавра і магістра зберігається рівень дипломованого спеціаліста. В країні останній час закріплена міждисциплінарність, що дає можливість студентам обирати курси на різних факультетах.

Японія має близько 600 університетів, з яких 425 приватні. У вищих навчальних закладах навчається майже 2,5 млн студентів. Однак у цій країні багато «карликових» університетів, у яких іноді навчається всього 200—300 студентів. У всіх вузах навчання платне. Залежно від престижності навчального закладу і популярності спеціальності вартість навчання становить 5—100 тис. доларів. Розмаїття мережі навчальних закладів призвело до зниження якості освіти. Колишній президент університету Тама Григорі Кларк назвав ситуацію 2001 р в японських вузах «освітнім комунізмом», коли студенти роблять вигляд, що вони вчаться, а ви​кладачі вдають, що вони навчають. Виправити таку ситуацію повинна освітня реформа. Крім того, планується впровадити наукову діяльність в освітній процес, про що свідчить лозунг: «30 нобелівських лауреатів за 50 років» [2, с. 11-12].
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Тема 2. Професійно-педагогічні та особистісні характеристики викладача вищої школи. 

Розвиток професійної „Я-концепції” педагога. Поняття Я-концепції, її структурні компоненти. Викладач очима студентів: ознайомлення з результатами емпіричного долідження.

Педагогічна самоефективність.  Поняття особистісної та педагогічної самоефективності. Локус контролю за подіями власного життя. 
Проблема самопрезентації. Сприйняття викладачем технік самопрезентації (негативна та позитивна, конформізм) студентів. 

Розвиток професійної „Я-концепції” педагога.

Поняття Я-концепції набуло поширення в психології завдяки  психологам Е.Еріксону та Р.Бернсу.Я-концепція – це сприйняття людиною своєї ідентичності з іншими та своєї індивідуальної неповторності.Професійна Я-концепція є системою не лише особистісних преживань, а й формує  рольові ідентичності. Рольові ідентичності пов'язані Я-образами, наприклад:

· “високий професіонал”, 
· “творча особистість”,
· “компетентна особа”, 
· “відповідальна людина” 
· “працьовита людина” . 
Ці образи є вагомими  у пантеоні ідеалізованих рольових ідентичностей педагога.
Структурними компонентами професійної ідентичності є: самоефективність, самооцінка, локус контролю, егоцентризм, соціальний інтерес, ідентичність тощо.
Викладач очима студентів: ознайомлення з результатами емпіричного дослідження.

Розглянемо результати аналізу наративів студентів
, які відображають уявлення студентської молоді про особистісні та професійні якості сучасного викладача вищого навчального закладу. 

Для початку зазначемо, що у психолого-педагогічній науці з 90-х рр. ХХ сторіччя взаємини викладача та студентів стають самостійним об’єктом та предметом наукового пошуку. Окремі дослідження присвячені психолого-педагогічній проблемі гендерних відносин у вищій школі та особливостям впливу взаємостосунків викладача зі студентами на особистісне становлення майбутніх фахівців [1]. З’ясовано, що взаємини викладачів та студентів характеризуються певною психологічною структурою, елементами якої є мотивація (взаємний інтерес учасників педагогічної взаємодії, потреба у взаємовідносинах), взаємопізнання (сприйняття та оцінка особистості іншого, саморефлексія, усвідомлення проблем взаємин, уявлення про оптимальні взаємини), емоції та почуття (задоволеність або невдоволеність взаєминами, відчуття психологічного комфорту чи дискомфорту, напруженості), тип поведінки (стиль педагогічного спілкування, засоби взаємовпливу, налагоджування взаємин тощо).

У своїх працях дослідники Я.Коломинський, В.Семеченко, А.Рейан, А.Мудрик, М.Обозов, Р.Лорбаревська, С.Мінакова, Б.Хукс та ін. пишуть про небезпеку та наслідки типізованого мислення педагога, схематизованого розуміння ним сутності навчально-виховних аспектів взаємин із студентами. У цьому сенсі необхідною є реалізація оберненого зв’язоку зі студентами, готовність викладача сприйняти думки студентів стосовно реалій їхніх взаємин. Це обумовлює актуальність обраної теми нашого дослідження.

Дослідниця проблем освіти й виховання Б.Хукс в одній із своїх розвідок зауважила, що найбільш загальньною освітянською метою є фомування доброзичливого стосуну до світу, деякого мирного модусу життя. Загалом педагогові важливо показати студентам, як виявляти себе «автентично і спонтанно» у стосунках зі світом [3, 248]. Авторці йдеться про доброзичливість та щирість реагування на світ та реагування на Найкраще досягають цієї мети, коли самі схильні до рефлексії. Складний механізм «рефлексування», який лежить в основі полілогічного підходу в освіті породжує нову особисту якість викладача – суб΄єктивну відкритість. Рефлексивний зміст цієї позиції в тому, що педагог не лише вільно передає свої знання студентам, а й у кожному слові, дії дотримується етичних міркувань про рівновартісність пізнавальних позицій студентів; плекає гідність взаємодії з індивідуальним світом особистості студента, надає формуючого змісту своєму вмінню впливати на особистісну даність іншого, вибудовує для студентів толерантні міжособистісні моделі взаємодії, скеровує молодь на взаємопідтримку та взаємоповагу один до одного, реагує на негативні висловлювання, які мають нерозвивальне або принижувальне значення для особистості іншого. 

Розглянемо, які уявлення має українська студентська молодь стосовно професійних та особистісних якостей сучасного викладача. Авторами наративів були студенти 2-3 курсів філологічного та філософського факультетів та факультету міжнародних відносин (50 хлопців та 52 дівчат) Львівського національного університету імені Івана Франка. Їм була запропонована наративна тема «Викладач очима студентів».
Наратив (рефлективне письмо) – це якісний метод дослідження в гуманітарних та соціальних науках. У практичній філософії, соціальній психології використовують для дослідження соціальних, когнітивних та перцептивних процесів. Як соціальний конструкт наратив слугує збереженню та створенню колективного знання. Студентські наративи ми аналізували за схемою, запропонованою В. Лабовим, Д. Валецьким, Ц. Барклей та раніше апробованою автором статті [1, с.]. 

Спочатку ми з’ясували домінуючий емоційно-почуттєвий фон наративів молоді стосовно запропонованої теми. Відтак за своїм стилем оповіді були толерантно-доброзичливі. Студенти дійсно відчувають потребу довірливого спілкування з викладачем, інтелектуальній позиції та баченню світу якого могли б довіряти. Доволі прикметними є думки однієї студентки, яка пише: «Коли я думаю про своє студентське життя, мені часто пригадуються обличчя, жести і звички тих педагогів, які з перших днів навчання опікувалися мною, впроваджуючи у світ знань. Тих, хто відкрив для мене можливість черпати радість від процесу навчання, перетворюючи університетську аудиторію у простір критичного мислення. Тих, хто зробив процес обміну думками та ідеями різновидом особистісного задоволення». Проаналізований емоційно-почуттєвий фон наративів вказує на те, що більшість студентської молоді сприймає викладача як непересічну постать та пов’язує свій професійний та особистісний ріст з його індивідуальністю. 

Стос овно нашого актуального дослідження, то надалі інформацію, наявну в наративах ми аналізували змістовно. Були виокремлені довільно обрані сюжетні лінії студентських наративів: вік, стать викладача; спілкування зі студентами; особистість викладача; зовнішній вигляд викладача; змістовий бік мовлення викладача та спосіб викладу навчального матеріалу; кінесичні аспекти діяльності викладача на занятті (пантоміміка, обмін поглядом тощо); просодичні аспекти (темп, гучність, емоційність мовлення) викладача; побажання викладачам та запитання до викладачів.

На рис.1 зображено, які сюжетні лінії переважали (за кількістю та обсягом речень) у студентських розповідях. Більше третини студентів у своїх наративах не лише висловлювали вдячність та захоплення своїми викладачами, «які дають професійні крила», а й розмірковували над тими чинниками, які могли б поліпшити міжособистісне сприйняття та взаєморозуміння в контексті взаємодії з педагогом. Наприклад, студенти у своїх наративах пишуть: «Навіщо запитувати під час лекції, щоб потім сказати перед аудиторією, що відповідь студента(ки) помилкова, що хтось хибно мислить?»; «Чому викладачі часто говорять, що нас чекає надзвичайно складний іспит?»; «Несправедливо, коли на іспиті викладач каже, що я «нічого не знаю», бо я все ж чогось дізналась на його лекціях!».
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Рис. 1. Сюжетні лінії студентських наративів

Як заважувалося раніше, студенти охоче розмірковують стосовно особистості викладача. Для більшості студентів є важливим, аби викладач був яскравою індивідуальністю, яка своїм прикладом мотивуватиме до формування неповторного особистісного світу молодої особистості (див. рис. 2). Разом з тим, значна частина студентів на перший план особистісних якостей ставить 
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Рис.2. Особистість викладача 

важливу, критеріальну якість для професії викладача – здатність педагога любити своїх студентів. 

В плані побажання студенти висловлювались про те, яким має бути спілкування викладача зі студентами. На рис. 3 показано, що студенти бажають більш довірливого, невимушеного, захоплюючого та неформалізованого спілкування з боку викладачів. 


[image: image2.emf]30%

30%

25%

15%

довірливе

невимушене

захоплююче

неформалізоване


Рис. 3. Спілкування викладача зі студентами 

Не менш охоче студенти пишуть про зовнішній вигляд викладача. Розподіл думок стосовно цього питання подано на рис. 4. Зовнішній вигляд педагога має відповідати тій естетиці сприйняття, яка традиційно сформувалася в академічному середовищі. «Кросівки, спортивні куртки ? Ні, мабуть це не личить викладачеві національного університету, ліпше щось елегантне. А на свята – доречний одяг, який містить елементи національного стилю…” (зі студентського наративу).
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Рис. 4. Зовнішній вигляд викладача в студентських репрезентаціях

Усвоїх наративах студенти також розмірковували про вікову специфіку особистості викладача. Понад 20% авторів наративів висловили думку про те, що вік викладача є формальною ознакою, яка не має великого значення для процесу педагогічної взаємодії. “Мені подобається працювати…з енергійними викладачами, не залежно від їхнього віку…” (зі студентського наративу). Однак частина студентів надала віковим особливостям викладача певного значення (див. рис. 5). На їхню думку молоді викладачі, які «нещодавно самі були студентами» краще розуміють їх та з ними легше неформально спілкуватися. Частина авторів наративів висловлює думку, що вік викладача корелює з його знаннями та досвідом, тому їм цікавіше працювати з досвідченішими педагогами. 
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Рис.5. Вік викладача в студентських репрезентаціях

Розглянемо уявлення студентської молоді стосовно ґендерних характеристик викладачів. Студенти сприймають викладача чоловічої статі як сильного, серйозного, цілеспрямованого, більш логічного та чіткого у висловлюваннях, а також твердішого емоційно. Жінку-викладача вони сприймають як наполегливу, приємну, спостережливу, більш м’яку, гнучку у спілкуванні, емоційну, лагіднішу та менш вимогливу. 

Очікування студентів стосовно статі викладача щодо викладання певного предмету, на нашу думку, позбавлені жорстких стереотипів, хоча також мають свою специфіку. Чоловіки-викладачі асоціюються з викладанням таких предметів як політологія, фізкультура, інформатика, право, математика. Жінки-викладачі асоціюються з викладанням предметів: українська та іноземні мови, етика, педагогіка та психологія. Натомість викладання хімії, фізики, філософії студенти пов'язують із викладачами чоловічої та жіночої статі.

Насамкінець розглянемо ще одну сюжетну лінію наративів, над якою активно розмірковували студенти. Вона стосується змістового боку навчального матеріалу та його викладу викладачем, зокрема просодичних аспектів (темп, гучність, емоційність мовлення). Наведемо приклади висловлювань студентів, які найчастіше зустрічаються в їхніх розповідях. 

Типові рефлексії студентів про змістовий бік лекції, спосіб викладу навчального матеріалу та кінесичний аспект взаємодії (обмін поглядом зі студентами в аудиторії):

· «Я так захоплено слухаю, що забуваю записати думку …». 

· «Оригінальна подача матеріалу запам'ятовується надовго».

· «Мене втомлює виклад змісту теми без конкретних прикладів та зв’язків із сьогоденням…».

· «Як добре сприймати чітко структурований виклад теми!».

· «Коли свій погляд викладач під час лекції фокусує лише на кількох «відмінниках», у мене виникає  враження, що я лишній. Коли викладач рівномірно охоплює поглядом усіх нас, то це дозволяє зацікавитися та спонукає нас до активної роботи, дискусії».

Думки студентів про темп мовлення викладача під час заняття (про це розмірковує 40% студентів):

· «Треба інваріативно повторювати думку, адже коли темп зашвидкий, я пишу не те, що треба!».

· «Я не говорю, щоб диктували, але можна якось повільніше…».

Думки студентів про гучність мовлення викладача під час лекції (про це розмірковує 40% студентів):

· «Інколи викладачі говорять дуже тихо, інколи дуже кричать. Дайте викладачам мікрофони!». 

· «Це непродуктивна лекція, коли не все чути, що розповідає викладач…».

· «Втомлююсь від гучного  голосу».

Висловлювання студентів про емоційність мовлення викладача як противагу монотонності в процесі викладу змісту лекції (про це розмірковує 20% студентів):

· «Відсутність емоційності, заважає збагнути, де основне, де другорядне».

· «Люблю емоційне мовлення викладача, яскраве, образне, насичене афоризмами (бажано власними)!»

Отже, специфіка соціокультурного життя часто схиляє особистість до сприйняття довколишнього світу на рівні стереотипів мислення. Це може стосуватися й педагога, його суджень, розуміння та оцінювання різноманітних педагогічних ситуацій взаємодії. Аналіз наративів студентів про викладача дозволяє збагнути педагогові різноманітні аспекти його педагогічної діяльності, яким студенти надають особливого значення та визначити шляхи професійного самовдосконалення. Саморефлексія педагога, здатність децентрації, спроможність побачити себе очима студентів та критичне мислення спонукає викладача самовдосконалюватися. Дійсно, без здатності мислити критично про нас самих, ніхто з нас не буде рухатися вперед, змінюватися, особистісно й професійно зростати. Не має значення, якої дисципліни навчає студентів викладач – гуманітарної, природничої чи інтегративної. Саморефлексія та критичнее мислення є тими головними внутрішньопсихологічними інструментами, які створюють саму можливість особистісних змін. У цьому сенсі необхідною є реалізація оберненого зв’язоку зі студентами, готовність викладача сприйняти думки студентів стосовно реалій їхніх взаємин та робота над їхнім покращенням.

Педагогічна самоефективність. Під педагогічною самоефективністю розуміємо інтегративне утворення, яке виражається в його впевненості у власній професійній компетентності, здатності продуктивно здійснювати педагогічну діяльність, обираючи засоби педагогічного впливу, що забезпечують успішне досягнення поставлених цілей навчально-виховногопроцесу. Розуміння феномена педагогічної самоефективності вимагаєрозгляду структури означеного феномену. Так, на думку С.В.Грозан
, педагогічна самоефективність складається з таких компонентів: змістово-процесуального, особистісного, поведінкового. 
Розглянемо кожен з компонентів тапроаналізуємо вплив на формування педагогічної самоефективності. Як зазначає А. Бандура, самоефективність – це центральна й важливадетермінанта людської поведінки, яка полягає у впевненості людини увласній компетентності, здатності виконати ту чи іншу справу. Тому першим компонентом педагогічної самоефективності є змістово-процесуальний. Почуття впевненості людини в собі, відсутності сумніву в досягненнімети, здатність мислити творчо, саморефлексивно і критично ґрунтується на досвіді і знаннях. В контекст педагогічної самоефективності першочергового значення набуває професійна компетентність яка дає можливість виконувати педагогічну діяльність на високому рівні. Як відомо, під компетентністю людини педагоги розуміють спеціально структуровані (організовані) набори знань, умінь, навичок і ставлень, що їх набувають у процесі навчання. Вони дозволяють людині ідентифікувати ірозв’язувати незалежно від ситуації проблеми, характерні для певної сферидіяльності [5: 12]. Професійна компетентність є основою для постійного самовдосконалення майбутніх педагогів, переосмислення ними власної педагогічної діяльності, що зумовлює високий рівень професійної мобільності студентів, яка проявляється в їх здібності швидко і ефективно орієнтуватися в різноманітних педагогічних ситуаціях, продуктивно здійснювати означену діяльність, адекватно розв’язувати педагогічні задачі. 
Другий, особистісний компонент педагогічної самоефективності грунтується на припущеннях А. Бандури, Е. Ільїна, В. Семиченко та ін., що позитивна мотивація людини на виконання певної діяльності може суттєво підвищити самоефективність. Тож, ми зробили припущення, що педагогічна самоефективність, а отже і здатність до творчої самостійності залежить від спонукань, які лежать в основі обрання студентом професії вчителя музики. Тому вважаємо необхідним розглянути ті групи мотивів, які сприяють педагогічній самоефективності. 

У процесі діяльності людини виокремлюють дві групи мотивів – це зовнішні і внутрішні мотиви. Так, зовнішні пов’язані з урахуванням різних чинників зовнішнього впливу (мотиви-стимули), які своєю чергоюподіляються на позитивні – матеріальні, просування в роботі, схваленняколективу, престиж та інші, та негативні – покарання, критика, осуд та іншісанкції негативного характеру. 

Внутрішня мотивація – це мотивація, джерелом якої є сама особистість, її внутрішній світ, а саме: морально-духовні характеристики, особливостісвітогляду, ціннісні орієнтації. Таким чином, внутрішня мотивація напедагогічну діяльність породжується самою людиною, змістом цієї діяльності: її суспільною значущістю, задоволеністю завдяки можливості виявляти в ній творчість тощо. Необхідно підкреслити, що саме внутрішні мотиви стимулюють до вдосконалення педагогічної майстерності, до покращення індивідуальних знань та здібностей, що сприяє педагогічній самоефективності. Важливу роль у формуванні педагогічної самоефективності відіграє самооцінка майбутнім викладачем професійно необхідних знань та особистісних якостей, умінь, цілей поведінки, своїх сил і можливостей, необхідних для здійснення педагогічної діяльності. Очевидно, що рівеньсамооцінки впливатиме і на здатність майбутніх педагогів самостійно та творчо виконувати педагогічну роботу. 

Розглянемо види самооцінки, притаманні студентам, та їх вплив на професійну самоефективність останніх. Так, студенти із завищеною

самооцінкою характеризуються впевненістю у своїй винятковості та досконалості, з ними досить важко спілкуватись, так як вони не готові слухати інших, сприймати сигнали ззовні, які вимагають певних змін у їх поведінці. Низька самооцінка властива студентам, схильним сумніватись у всьому, сприймати на свій рахунок усі зауваження, незадоволення інших людей, переживати й турбуватись із-за незначних приводів. Наслідки заниженої самооцінки мають суттєвий вплив на їхню професійну самоефективність, здатність до творчої самостійності в процесі здійснення  педагогічної діяльності. Так, студенти, які характеризуються означеним видом самооцінки та негативним самовідношенням, ймовірно будуть відхилятися від складних завдань; прикладати недостатню кількість зусиль для досягнення цілі стати висококваліфікованим педагогом; у таких студентів увага фіксується переважно на самооцінних аспектах, ніж на тому, як виконати складне завдання; занижена оцінка себе, як педагога, продукує встудентів думки про власні недоліки, про невідповідність обраній професії, причому причини невдач приписують недостатній кількості власних здібностей, хоча причина може знаходитись у невпевненості у своїхможливостях, у недостатності прикладених зусиль 

Для студентів з адекватною самооцінкою характерне реальне оцінювання себе, бачення як власних позитивних якостей, так і недоліків, здатність правильно реагувати на обставини. 
Студенти з адекватною самооцінкою сприймають складні завдання як виклик, що дозволяє їм продемонструвати власні здібності; такі майбутні педагоги ставлять собі за мету досягти високого рівня педагогічної майстерності, і  демонструють високу наполегливість у її досягненні; при виконанні різноманітних завдань увага акцентується на аспектах їх досягнення, що сприяє ефективному та творчому виконанню; причини невдач убачаються внедостатній кількості докладених зусиль чи прогалинах у знаннях та вміннях, 

На важливій ролі адекватної самооцінки в досягенні самоефективності людини наголошує Н. Бранден [2: 67]. Він аналізує прояви, які характерні для людей з означеною самооцінкою. Серед них: 

- обличчя, манера розмови та рухи виражають задоволення життям; 

- такі люди легко, прямо й відверто говорять про переваги та недоліки(демонструють дружнє ставлення до фактів); 

- відкриті до критики та визнають власні помилки, оскільки самооцінкане прив’язана до образу “досконалості”; 

- словам та рухам характерні легкість, спонтанність, що свідчить про відсутність боротьби із самим собою; 

- спостерігається допитливість та відкритість щодо нових ідей, досвіду, нових можливостей у житті; 

- якщо є почуття тривоги та небезпеки, то вони менш приголомшливі, оскільки їх прийняття та управляння ними не сприймається як щось дуже складне; 

- у реакціях на непередбачувані ситуації присутня гнучкість, здатністьдо творчого їх розв’язання, що проявляється у винахідливості, оскільки існує довіра до себе, а життя не розглядається як некерований процес; 

- стверджуюча (не агресивна) поведінка себе та інших, сприймається з комфортом; 

- є здатність зберігати гармонійність та гідність в умовах стресу. Отже, саме адекватна самооцінка студента стає витоком його самовдосконалення, забезпечує саморозвиток особистості, його самоактуалізацію, сприяє розкриттю професійного потенціалу, має розвивальний вплив на особистість. Таким чином можемо зробити висновок, що педагогічна самоефективність майбутніх викладачів важливим та необхідним особистісним утворенням, передбачає поєднання та взаємодію професійної компетентності, мотивації на педагогічну діяльність, адекватної самооцінки, що своєю чергою сприяють формуванню творчих якостей та професійної самостійності майбутнього фахівця. 
Пластичний ло́кус контро́лю (як пластика переходу від зовнішнього до внутрішнього локусу контролю) відіграє важливу роль у посилені педагогічної самоефкутивності та формуванні позитивної професійної Я-концепції. Локус контролю— поняття, яке характеризує суб'єктивне сприйняття локалізації причин поведінки чи керівного початку у себе чи інших. Уведено американським психологом Дж. Роттером. Приписування відповідальності зовнішнім силам — екстернальний, зовнішній локус контролю. Відповідає пошуку причин поведінки зовні, серед оточення. Схильність до зовнішнього локусу контролю виявляється разом з такими рисами, як непевність у своїх можливостях, неврівноваженість, прагненні відкласти реалізацію намірів на невизначений термін, тривожність, підозріливість, конформність та агресивність. За неможливості впливання на перебіг подій, у осіб із зовнішнім локусом контолю переважно формується беспорадність та зниженя пошукової активності, на відміну від осіб із внутрішнім локусом контролю.

Приписування відповідальності власним здібностям та зусиллям — інтернальний, внутрішній локус контролю. Відповідає пошуку причин поведінки в собі. Люди зі внутрішнім локусом контолю впевненіші в собі, послідовні та наполегливі в досягненні поставленої мети, схильні до самоаналізу, врівноважені, товариські, доброзичливі та незалежні. Показано, що внутрішній локус контролю є соціально схвальною цінністю, ідеальному Я приписується внутрішній локус контролю. Особи з внутрішнім локусом контролю частіше досягають творчих та професійних успіхів.
Проблема самопрезентації. Американський дослідник Е.Джонс у праці „Інґраціація”(1964) виокремлює чотири техніки самопрезентації: а) конформістська (коли особа створює враження однодумця, у всьому погоджуючись із співрозмовником); б)автодепрезентація (негативна техніка, коли особа подає себе як хвору, безпомічну, нерішучу тощо); в) позитивна автопрезентація (коли особа подає себе у вигідному світлі як розумну, кмітливу, здібну тощо); г) підвищення вартості співрозмовника (коли особа розхвалює важливі для співрозмовника риси його характеру чи поведінку). Джонс називає такі техніки самопрезентації – інґраціацією (з італ. – „вкрадатися”, „потрапляти в чужі ласки”). 

Автор зауважує специфіку сприйняття технік у різних соціокультурах. Так, індивідуалістський тип соціокультури більше толерує позитивну автопрезентацію, ніж неґативну. В колективістському типі соціокультури краще сприймається неґативна самопрезентація, яка засвідчує самокритичність особи як запоруку взаємозалежного життя. Конформістську техніку сприймають в обидвох типах соціокультур. Доволі дієвою для обох соціокультур є техніка підвищення вартості співрозмовника, хоча тут є своя специфіка. Ця техніка добре „працює” у тих випадках, коли співрозмовник : а) займає поважний чи вищий статус (наприклад, батько, керівник);

б) підхвалює важливі для іншого риси; в) контактує з себелюбцем, людиною, яка має невисокий інтелект
.   
Доба постіндустріального суспільства покликала необхідність усвідомленої самопрезентації, пов’язаної не стільки зі стилем життя, скільки з професійною зайнятістю. Багато приватних фірм, організацій вимагають від своїх працівників певного стилю самопрезентації, який би відповідав їхнім бізнес-цілям. Працівники постійно спостерігають за своєю поведінкою, помічають реакцію тих, хто їх оточує, а потім „доводять” свою соціальну поведінку до такої «якості», яка забезпечує їм досягнення бажаного ефекту. Педагог також має здійснювати самомоніторинґ – вивчення способів презентації себе у соціальних (професійних) ситуаціях.  
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Тема 3. Психологічні проблеми викладання: егоцентризм педагога 

Поняття егоцентризму як компонента Я-концепції. Проблема егоцентричної спрямованості педагога. Егоцентрична спрямованість як автономізація особистості від інших людей. Егоцентризм як бар’єр педагогічної взаємодії 

Вербальний егоцентризм. Вияв мовленнєвого егоцентризму викладачем. План вербальної самокрекції

Невербальний егоцентризм. Вияв невербального егоцентризму викладачем. Психологічна самокорекція егоцентризму педагога.
Егоцентризм – конпонент Я-концепції, особливість самоставлення та самосприйняття загрунтована на мотивації  до успіху і високого соціально - матеріального статусу.  Егоцентризм - високий рівень самооцінки в поєднанні з високим рівнем домагань.  І С. Сергєєв [1, с.34] виокремлює такі ознаки (поведінкові реакції) егоцентричної особистості:

дотримуючись теми бесіди , проте завжди переводять розмову на себе , на свої проблеми , інтереси , на те , що колись сталося з ними ; 

не мають наміру брати участь ні в якій діяльності , якщо вона почалася не але їх ініціативою , і не підтримають жодну пропозицію , якщо воно було висунуто не ними ; 

 дратуються через не санкціоновану ними активність (перехожі , домашні тварини , інші творчі люди) ; 

домагаються чогось  від оточуючих при повній внутрішньої переконаності , що цим оточуючим приносить велике задоволення задовольняти їх різноманітні потреби ; 

завжди і в усьому переконані у власній правоті і зустрічають в штики будь-які заперечення , а думка , яка не збігається з їх власним , просто не приймають всерйоз ;

дуже добре знають , що їм потрібно в будь-який момент часу , і вдаються до будь-яких засобів , щоб домогтися своїх особистих цілей ; 

 незвичайно дратуються , коли де-небудь що-небудь вирішують без них , а тим більше - за них ; 

 в розмовах останнє слово прагнуть зберегти за собою.

Існує проблема егоцентричної спрямованості педагога. Йдеться про високий та низький рівень егоцентизму педагога. Він є бар'єром педагогічної взаємодії зі студентами, адже егоцентрична спрямованість є  автономізацією особистості від інших людей. Відтак, одним із специфічних складових професійних дисгармоній особистості педагога є професійний егоцентризм. Взагалі, егоцентризм – нездатність індивіда, зосереджуючись на власних інтересах, змінити вихідну пізнавальну позицію стосовно деякого об'єкта, думки чи уявлення щодо нього при наявності інформації, яка суперечна його досвіду (В.А. Петровський, Г.М. Андреєва та ін.). Він як універсальне психічне явище несе в собі і негативні, і позитивні функції: з одного боку, він виступає чинником ригідності мислення, непорозуміння партнерів зі взаємодії, соціальної та особистішої дезадаптації особистості в цілому; з іншого, - 'виступає одним із основних захисних механізмів психіки, завдяки йому особистість досягає внутрішньої ідентичності, усталеності, зрілості власного "Я». В залежності від сфери прояву егоцентризм, як складне явище, може бути розглянутий у декількох формах - індивідуально та соціально обумовлених. До індивідуально обумовлених форм егоцентризму особистості відносяться такі форми, які залежать, в більшій мірі, від індивідуальних психофізіологічних та психологічних особливостей особистості: когнітивний, емоційний, комунікативний та моральний егоцентризм. До соціально обумовлених, групових форм егоцентризму належать форми, які в більшій мірі залежать від особливостей соціалізації особистості, соціальної, професійної групи та місця, яке займає особистість в системі суспільних, професійних відносин. Серед даних форм егоцентризму особистості можна виділити: гендерний, віковий, статусний, етнічний, ідеологічний та професійний егоцентризм. 

Професійний егоцентризм розуміється як певна професійна установка педагога, що проявляється у його зосередженості на власних когнітивних, емоційних та поведінкових позиціях в процесі взаємодії з іншими суб'єктами освітнього процесу, й найчастіше обумовлюється незрілістю професійної Я - концепції фахівця. В результаті проведених експериментальних досліджень були визначені наступні ознаки цього психологічного феномена, які дозволяють здійснювати ефективну діагностику даного явища. 
Вербальний егоцентризм. Вияв мовленнєвого егоцентризму викладачем. План вербальної самокрекції

 Високий та низький егоцентризм є професійними дисгармоніями особистості викладача. Так, психолог Семиченко В.А. зауважує, що після певного періоду професійної діяльності у багатьох педагогів виникають наступні зміни у характерологічних властивостях: схильність переносити професійні стереотипи на інші сторони життя та взаємин схильність обмежувати власну здатність до розуміння й відображення внутрішнього світу інших людей областю професійних цінностей; схильність обмежувати самооцінку тільки професійними критеріями; прагнення до фіксації життєвого досвіду та ін. Ці внутрішні зміни в психіці педагогів проявляються у таких зовнішніх ознаках, як дидактична манера мовлення; зайва прямолінійність та негнучкість мислення; власність, категоричність, втрата почуття гумору, поспішність оціночних суджені» та їх неправомірна інтеграція, поява розумових та мовних штампів, формалізм у відношеннях. 

Мовні ознаки високого егоцентризму:
1) домінування "Я-реплік» в процесі міжособистісного спілкування, використання фраз типу: "Я зараз поясню», "Я вважаю, що ви», "Я сподіваюсь, що ви», "Ви мене підвели» та ін., тобто - еготизм як прагнення людини розповідати про себе, згадувати про свої достоїнства, підвищуючи ти самим власну значимість;

2) часте звернення до власного досвіду в процесі надання прикладів у дидактичному матеріалі;
3) домінування монологів в міжособистісному спілкуванні;
4) домінування говоріння над слуханням, часте перебивання  партнера по  взаємодії,  прагнення  особисто закінчити його думку;
5) велика кількість зауважень співрозмовнику;
6) дача порад без прохання самого співрозмовника;
7) часте спонтанне включення у розмову інших людей;
8) прагнення до оціночних суджень;

9)  домінування спонукальних, імперативних речень, застосування слів-пасток за когнітивною консультативною парадигмою типа "повинен», "зобов'язаний» та ін.;

10) узагальнення та побудова висновків в кінці дискусії без посилань, а часто і без врахування думок інших учасників обговорення.

По-друге, це когнітивні ознаки:

1)    фіксованість на власній думці, представленні, а відтак ригідність мислення;

2) невміння чи небажання зрозуміти інший спосіб міркувань та доказів;

3) неврахування наявності декількох значень одних й тих самих слів (смислового наповнення понять);

4) повна впевненість у власному ході вирішення завдань;

5) складність знаходження власних помилок у дидактичному матеріалі;

6) переконаність у вірності власної інтерпретації причин невдачі учнів в навчанні;

7)  неврахування тезаурусів учнів;

8) залежність суджень від професійних доктрин;

9) пізнавальна   закритість,   відсутність   прагнення   до пізнання нового, отримання нового досвіду, особливо щодо досягнень сучасної психологічної науки;

10) визнання найбільшої значимості власного досвіду над рекомендаціями колег, психолого-педагогічною літературою.

По-третє, це емоційні ознаки:

1) фіксованість на власних емоціях;

2) низький рівень сенситивності до переживань інших;

3) неадекватність емпатичного реагування, яке здійснюється завдяки приписування, а не реального розуміння дійсних причин, які викликали емоційну реакцію співрозмовника;

4) емоційна ригідність;

5) знижений рівень спостережливості;

6) наявність виразних захисних реакцій (в більшості випадків агресивних чи уникнення, заперечення) при указівці учня на помилку; 

Невербальний егоцентризм. Вияв невербального егоцентризму викладачем. Психологічна самокорекція егоцентризму педагога.
3.Невербальний вияв егоцентризму 

Кінесика :
· міміка
· паноміміка 
·  хода
· обмін поглядом 

Просодика  -
· темп мовлення
· гучність
· емоційність 
Такесика
· Просторова дистанційованість як індикатор егоцентричної особистості
Екстралінгвістика
· шум за вікном
· шум в аудиторії
· телефонні дзвінки
· монотонія 
План індивідуальної самокорекції  викладача 

· 1. Як часто викладач вживає займенники “Я”, “мій”, “мені”.
· Як часто застосовує наказовий тон
· Як часто категорично висловлюється.
· Чи невербальна поведінка є високо- чи низькоегоцентичною 

Отже, егоцентризм має поведінкові ознаки:

1) домінування прагнення вирішувати проблеми власноручно;

2) прагнення до директивності,  виступати "суддею» у вирішенні конфліктних ситуацій;

3) відсутність  "емпатійного слухання», техніки підтримки за допомогою погляду;

4) сприйняття дій оточуючих як таких, що спрямовані проти нього, проти його авторитету;

5) схильність шукати причини педагогічних невдач перш за все в учнях;

6)  прагнення "віщати на публіку»

Високий рівень розвитку професійного егоцентризму педагога є негативним фактором, який ускладнює процес взаємодії, взаєморозуміння викладача із студентами, сприяє руйнуванню позитивної Я - концепції особистості педагога, тому педагогові потребує певних зусиль для профілактики його виникнення та подолання, якщо рівень його розвитку є надмірним.

Небезпека формування професійних дисгармоній особистості полягає в тому, що вони розвиваються досить повільно, а значить - майже непомітно. Це не тільки ускладнює їх своєчасне виявлення й прийняття певних контрмір, але і створює ситуацію, коли сам педагог починає звикати до цих своїх негативних тенденцій у розвитку та деструкції стають часткою його особистості.
Таким чином, необхідним для успішного професійного розвитку соціального педагога, критерієм якого є професійне та особистісне самозбереження, є постійна рефлексія власного «Я», аналіз власної професійної діяльності, постійне професійне самовдосконалення й усвідомлення того, що в певні періоди професійної кар'єри він потребує допомоги фахівця - психолога, основним завданням якого і є психологічний супровід (підтримка, допомога) успішної професіоналізації особистості.

Література:
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Тема 4. Індивідуальний підхід до студентів у процесі викладання
Поняття індивідуального підходу до студентів. Урахування викладачем індивідуальних характеристик студентів в процесі навчання й виховання. Індивідуальні характеристики студентів– спрямованість особистості, її ціннісні орієнтири, життєві плани, сформовані настанови, домінуючі мотиви діяльності і поведінки, вік, стать, індивідуальні особливості особистості (характер, темперамент), зокрема особливості психічних процесі (увага, пам’ять, мислення тощо). 

Оптимальні поведінкові зони екстраверсії та інтроверсії педагога. Психологічні рекомендації щодо взаємодії педагога із студентами. Врахування власної індивідуальної типології та типологічних особливостей студентів
Психолого-педагогічні рекомендації щодо врахування характерологічних особливостей студентів. Акцентуації характеру та проблеми педагогічної взаємодії. Норма та патологія характеру. Стилі виховання та формування характеру. 

Рекомендована література:
1. Галузинський В.М., Євтух М.Б. Основи педагогіки і психології вищої школи в Україні. – К., 1995. – 168 с.
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Змістовий модуль 2. ПСИХОЛОГІЧНІ ТА ОРГАНІЗАЦІЙНІ АСПЕКТИ ВИКЛАДАННЯ  

Тема 5. Методи, організаційні форми навчальної діяльності. Загальні вимоги до проведення лекції.

1. Психолого-педагогічні методи навчання. Загальна характеристика методів навчання. Характеристика методів навчання. Інтерактивні методи (тренінги, програмоване навчання, навчальні дискусіїта рольові, ділові ігри).
2. Психолого-педагогічні основи лекційного заняття. Особливості підготовки та проведення лекцій. Загальні вимоги до лекцій. Види лекцій. Структура лекції. 
3. Методика і техніка читання лекції. Параметри якості прочитаної лекції.
1.Психолого-педагогічні методи навчання. Метод - це головний інструмент педагогічної діяльності, лише з його допомогою виробляється продукт навчання, здійснюється взаємодія викладача й студентів. У сучасній дидактиці відомі десятки класифікацій. Методи навчання класифікували І. Лернер, М. Скаткін, М. Данилов, Б. Єсипов, С. Петровський, В. Паламарчук, В. Паламарчук, М. Махмутов, А. Алексюк, Г. Ващенко, Ю. Бабанський, І. Харламов та інші.

Найпоширеніші такі класифікації методів навчання:

за джерелом передачі та сприймання навчальної інформації - словесні, наочні, практичні (С. Петровський, Є. Голант);за характером пізнавальної діяльності - пояснювально-ілюстративний, репродуктивний, проблемне викладання, частково-пошуковий, дослідницький (І. Лернер, М. Скаткін);залежно від основної дидактичної мети і завдань- методи оволодіння новими знаннями, формування вмінь і навичок, перевірки та оцінювання знань, умінь і навичок (М. Данилов, Б. Єсипов); Найбільш поширеною є класифікація методів навчання, яку запропонував видатний дидакт Ю. Бабанський. За його підходом, доцільно виділяти такі групи методів навчання.
І група методів.Методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності.

(словесні методи - розповідь-пояснення, бесіду, лекцію;

наочні методи - ілюстрація, демонстрація; практичні методи: досліди, вправи. Лабораторні та практичні роботи, твори, реферати)
ІІ група методів. Методи стимулювання й мотивації навчально-пізнавальної діяльності. 

Створення ситуації інтересу при викладанні матеріалу (використання пізнавальних ігор,  перегляд навчальних фільмів). 
ІІІ група методів
Методи контролю (самоконтролю, взаємоконтролю), корекції (самокорекції, взаємокорекції) за ефективністю навчально-пізнавальної діяльності.

Інтерактивні методи навчання. Відповідають актуальним вимогам сучасної освіти, особистісно-зорієнтованому підходу. Головним у навчанні стає саме студент, в той час як педагог лише сприяє організації його взаємодії та співпраці з іншими студентами. Процес інтерактивного навчання допомагає студенту правильно висловлювати власні думки та поважати альтернативні точки зору, будувати докази та вести дискусію.Серед найбільш поширених слід зазначити тренінги, програмоване навчання, навчальні дискусіїта рольові, ділові ігри. Розглянемо особливості даних інтерактивних методів навчання.
Тренінги – навчання, в якому основна увага приділяється практичній роботі, коли в процесі моделювання спеціально заданих ситуацій студенти мають можливість розвивати та закріплювати необхідні знання та навички, змінювати своє ставлення до власного досвіду та використаних в роботі підходах. У тренінгах широко використовуються різноманітні методи та техніки активного навчання: ділові, рольові та імітаційні ігри, розгляд конкретних ситуацій та групові дискусії.
Програмоване навчання складається з структурованого матеріалу та поетапного оцінювання ступеня його засвоєння. Інформація подається невеликими блоками в друкованому вигляді або на моніторі комп’ютера. Після роботи над кожним блоком студент повинен виконати завдання, що перевіряють ступінь засвоєння вивченого матеріалу. Перевага програмованого навчання полягає у можливості рухатися в обраному зручному темпі, а перехід до наступного блоку матеріалу відбувається лише тоді, коли засвоєний попередній. 

Метод навчальної дискусії полягає в проведенні учбових групових дискусій з конкретної  проблеми у відносно невеликих групах студентів (від 6 до 15 осіб). Навчальні групові дискусії дають найбільший ефект під час вивчення та опрацювання складного матеріалу та формування потрібних навичок та вмінь Цей активний метод навчання забезпечує можливості зворотного зв’язку, закріплення, практики, мотивації та переносу знань та навичок з однієї галузі в іншу. 

Ряд інтерактивних методів навчання отримав загальну назву «ділові ігри». Рольові ігри допомагають формувати такі важливі ключові кваліфікації студентів як комунікативні здібності, толерантність, вміння працювати у малих групах та самостійність мислення. 
2. Психологічні основи лекційного заняття. Особливості підготовки та проведення лекцій. Загальні вимоги до лекцій. Види лекцій. Структура лекції. Параметри якості прочитаної лекції. Методика і техніка читання лекції. Сучасні проблеми лекційного викладання. 
Лекція— основна форма проведення навчальних занять у вищому навчальному закладі, яка призначена для засвоєння теоретичного матеріалу [2, с. 57] (Нагаєв В.М. Методика викладання у вищій школі, 2007). Тематика курсу лекцій визначається робочою навчальною програмою. Можливе читання проблемних лекцій, зміст яких стосується даної дисципліни, але не охоплений навчальною програмою. Такі лекції проводяться провідними вченими-фахівцями для студентів і працівників вишів у спеціально відведений час. Лекції читають професори і доценти (викладачі). Чим визначається ораторська майстерність педагога? Насамперед рівнем харизматичності, яскравою особистістю оратора, вмінням впливати на аудиторію, зацікавити студентів практичною цінністю предмета, культурою мовлення. 

За змістом і формою представлення інформації лекції поділяють на такі види: проблемні, інформаційні, підсумкові, консультаційні (оглядові), 

за типом їх подачі слухачам — монологи (без акценту на реакцію аудиторії); діалоги (постійна взаємодія зі слухачами); дискусії (розкриття протиріч у ході лекції). [2, с. 58]
Підготовка до лекції. Звичайно підготовка до лекції включає складання плану і період збирання інформації. Після цього лектор структурує матеріал і визначає час на його викладання. Лектору потрібно ретельно готуватися і відразу намітити: головні проблемні аспекти, змістовні елементи, технологічність викладання матеріалу, порядок і форми завершення лекції. При цьому бажано добирати приклади з практики і «моменти розрядки» (психологічного розвантаження аудиторії). Особливу увагу слід звернути на підбір наочних засобів (плакатів, таблиць, слайдів тощо). Важливо викладачеві налаштуватися на відповідну аудиторію (поставити себе на місце студента, який буде сприймати матеріал) [2, с.60]. 

Підготовка  до лекційного виступу містить етапи:

1)  визначення типу виступу, який може бути: інформаційний (дає конкретний опис, виявлену закономірність, пропонує визначені результати); пропагандистський (необхідно переконати аудиторію, надихнути, залучити до участі тощо); комбінаційний;

2)  вибір стилю виступу, який може бути: науковим (характеризується обґрунтованою аргументацією й академічністю); діловим (використовується серед підприємців, практиків); співбесідою (довірча розмова куратора з аудиторією);

3)  визначення варіантів промови: а) зачитувати з конспекту, б) відтворювати напам'ять, в) викладати вільно або імпровізувати. У залежності від типу і способу підготовки вибирається індивідуальний варіант читання лекції;

4)  визначення чіткої композиційної побудови лекції (вступ, основна частина, висновки). При цьому необхідно пам'ятати психологічну складову засвоєння інформації студентами залежно від форми подання інформаційного матеріалу. Наприклад, якщо студенти сприймають наочний матеріал — працює зорова пам'ять, сприймають інформацію на слух — слухова пам'ять, вступають у полеміку — починають міркувати. Багатьма дослідженнями визначено, що для підвищення ефективності сприйняття інформації лектору необхідно використовувати комплексний підхід.

Кожен черговий лекційний матеріал викладач компонує навколо головної ідеї («опорної бази»). Бажано, щоб навчальний матеріал однієї лекції можна було розібрати за 2 академічні години (одна пара) з логічним її завершенням. Під час підготовки до виступу варто пам'ятати, що для підвищення ефективності засвоєння навчального матеріалу необхідно дотримуватися таких вимог[2, с.60-62]:

— середня довжина речення не повинна бути більше ніж 15 слів;
—   цілком розгорнуту думку бажано укласти в один параграф;

—   використовуйте загально прийняті скорочення;

—   використовуйте наочні графічні засоби подання інформації;

—   перегляньте кілька разів текст і за можливістю скоротіть його.

Для більш якісної підготовки до виступу психологи рекомендують лекторові шліфувати лекційний матеріал за такою послідовністю: 1) виступ у собі (матеріал потрібно «пережити», щоб він мав особистий відбиток; 2) виступ для себе (внутрішній монолог за текстом; 3) виступ для уявних слухачів (тренування доповіді).

Психологи відмічають: існує три типи запам'ятовування студентами навчального матеріалу: 1) безпосередній відбиток сенсорної (почуттєвої) інформації; 2) короткочасне; 3) довгострокове запам'ятовування. Безпосередній відбиток сенсорної інформації у пам'яті лю картину протягом дуже малого проміжку часу (до 0,5 с). У короткочасну пам'ять потрапляє вже інтерпретована інформація. Наприклад, якщо на сенсорному рівні ми сприймаємо звуки, то в короткочасну пам'ять потрапляють слова і фрази. Короткочасна пам'ять здатна утримувати невеликий обсяг інформації шляхом безупинного уявного повторення, що дозволяє швидко і безпомилково приймати рішення. Довгострокова пам'ять — найбільш важлива і найбільш складна із систем пам'яті. Її ємність практично не обмежена і містить весь придбаний людиною досвід[2, с. 62].

Викладач повинен вчитися полемізувати[1, с. 17]. Необхідність веден​ня дискусій виникає внаслідок незгоди в оцінках і думках з тими чи іншими питаннями. Викладачеві необхідно зважити на те, що студенти інколи прагнуть спростувати те, що доводить лектор. Для цього необхідно вміти аргументовано довести істину.

3. Методика і техніка читання лекції. У лекції визначальним є зміст. Мова не повинна бути складною. Говорити потрібно просто, переконливо, відверто, зрозумі​ло. Залежно від мети лекції коригується структура і метод подачі матеріалу, уточнюється план, відбираються необхідні аргументи. Досвідчені лектори прагнуть завчасно врахувати склад, рівень та інтереси слухачів, їх настрій і можливу реакцію.

В основу лекції, що викладається за допомогою методу «опорної бази», покладено принципи базового нагромадження з кожного питання найбільш важливого матеріалу з метою підвищення продуктивності процесу навчання.

Основні принципи цього методу: виклад матеріалу великими часовими «порціями»; повторення викладеного кілька разів; зворотний зв'язок з аудиторією у вигляді обговорення матеріалу.

Для реалізації цих принципів необхідно, щоб кожна чергова лекція починалася з короткого змістовного огляду раніше викладеного лекційного матеріалу — вікторин, з метою оцінки вхідного контролю знань і повнішого засвоєння інформації. На це витрачається близько 5—7 хв.

Технологія проведення вікторин будується з коротких запитань з можливістю швидких відповідей. При цьому доцільно заохочувати студентів балами рейтингу за правильні відповіді. Можливий варіант, коли викладач пропонує студентам самостійно готувати вікторини перед кожною лекцією по черзі.

Психологи визначають, що в лектора є три основні засоби впливу на аудиторію:

1) лінгвістичні (зміст промови);

2)  пара лінгвістичні (темп, інтонація, модуляція голосу тощо);

3)  кінетичні (жести, міміка, пози оратора).

У ході викладу лекційного матеріалу стежите за дотриманням граматичних норм і слововживання. Уникайте канцеляризмів, шаблонів, адже вони ускладнюють сприйняття інформації і нері​дко заплутують слухачів.

Спеціалісти в галузі лінгвістики радять лекторам уважно стежити за правильністю словосполучень, уникати багатослів​ності, повторення сказаного близькими за змістом словами. Ле​ктор повинен прагнути урізноманітнити свій лексичний запас, уникати штампів, ширше використовувати синоніми. При побу​дові пропозицій підбирайте слова з властивою їм семантикою і стилістичними особливостями. Лектору важливо знати не тільки що сказати, але і як сказати. Наприклад, психологи відмічають, що зміною тону голосу лектор може подати на 40 % більше ін​формації[2, с. 62].Контролюйте темп і ритм мови. Оптимальним вважається темп зі швидкістю 120 слів за 1 хв.

Істотно на зміст виступу впливають паузи. За багатьма дослідженнями паузи становлять 10—15 % часу промови лектора. Паузи в ході виступу бувають різні: люфтпауза (для вдиху повітря), граматична (використовується для уважного читання текстової інформації), педагогічна (для осмислення і засвоєння інформації слухачами); «дірява» (лектор втратив [2, с. 62]
Проблеми лекційного викладу та їхнє подолання. Оптимальні дії, якщо лектор-початківець втратив послідовність виступу: 
•спокійно оголосіть невеличку перерву;

•зробіть короткі висновки з раніше викладеного матеріалу (наприклад: «Підводячи підсумки, дозвольте мені ще раз обрису​вати дану ситуацію...»);

•повторіть ще раз останнє речення (наприклад: «Хочу ще раз підкреслити, що...»);

• поставте питання слухачам або запропонуйте їм задати пи​тання Вам (наприклад: «Чи немає у вас запитань щодо викладе​ного матеріалу?»);

•перейдіть до наступного питання або змініть тему (напри​клад: «Перейдемо до наступного питання...»);

•розкажіть цікаву історія (наприклад: «Мені на думку спав один ціквий епізод...»);

•зверніться до своїх тез.

У ході виступу необхідно контролювати свою поведінку і стан слухачів, оскільки вони взаємозалежні. Слухачі дивляться на лектора, стежать за його зовнішністю, жестами і мімікою. Уникайте механічних жестів: невиправдані і часті випади руками, енергійне і безглузде рубання повітря тощо. Позу під час виступу вибирайте стійку, але не одноманітну, щоб не стомлюватися.Зверніть увагу на свою міміку, за допомогою якої можна переконливо показати і гордість, і збурення, і сарказм тощо. Якщо, наприклад, удається сказати смішне при серйозному обличчі, то сказане виглядає ще більш смішним.Особливого уміння від лектора потребує виклад матеріалу по пам'яті або із зоровою опорою на текст. Засвоєння матеріалу слухачами в даному випадку порівняно з його зчитуванням збі​льшується у три рази[2, с. 63].

Роблячи начерки виступу, врахуйте, що при нормальному темп і викладання можна прочитати текст із 30 рядків (комп'ютерний інтервал 1,5) за дві хвилини, а розповісти його — за три хвилини. Виступ не повинен бути перевантажений цифрами. До речі, цифровий матеріал варто зачитувати для більшої аргументовано- сті. Висновки необхідно знати напам'ять.

Зверніть увагу на зворотній зв'язок безпосередньо на лекції — постійно контролюйте взаємодію з аудиторією. Учіться спостері​гати за слухачами, адже увага – ті єдині двері, через які проходить усе, що може бути сприйнято людиною. Про рівень залучення уваги студентської аудиторії говорить такий критерій: чим більше слухачі зосереджені на Вашій лекції, тим менше руху в аудиторії. Лектору важливо «завойовувати» увагу аудиторії й утримувати її, регулюючи вищевикладені аспекти виступу.

У табл. 1 подано карту оцінювання лекції, за якою можна проаналізувати виступ лектора, а також мати уявлення про ос​новні критерії лекційної майстерності. 
Таблиця 1
КАРТА ОЦІНЮВАННЯ ЛЕКЦІЇ (автор- Нагаєв В.) [2, с.66]
Кафедра 

Лектор 

Навчальна дисципліна

Тема лекції
	Критерії оцінювання
	Зміст критерію
	Оцінка

	
	
	критеріальна
	загальна

	Змістовність лекції
	І. Науковий рівень, відповідність новітнімдосягненням науки і практики
	
	

	
	2. Наявність узагальнень, переконливість
	
	

	
	3. Відображення дискусійних питань, поста​новка наукових проблем
	
	

	
	4. Відповідність лекції' змісту програми і на​вчальному плану
	
	

	
	5. Виховна роль
	
	

	Професійна спрямо​ваність
	і. Формування професійного світогляду сту​дентів на лекції
	
	

	
	2. Розширення соціальної сутності проблемних питань
	
	

	
	3. Зв'язок лекційного матеріалу з професій​ними інтересами підготовки спеціалістів на​родного господарства
	
	

	Методичний рівень
	1. Застосування методів і прийомів активіза​ції пізнавальної діяльності студентів
	
	

	
	2. Використання елементів зворотного зв'язку
	
	

	
	3. Наявність міжпредметних і міжтематичних зв'язків при викладанні лекційного матеріалу
	
	

	Структура лекції
	1. Формулювання мети
	
	

	
	2. Наявність плану
	
	

	
	3. Наявність літературних джерел
	
	

	
	4. Чітка композиційна побудова (вступ, основна частина, закінчення)
	
	

	
	5. Логічна послідовність і взаемозв'язок окре​мих частин лекції
	
	

	
	6. Відокремлення кожного питання плану при послідовному викладенні лекції
	
	

	
	7. Виділення головних ідей і моментів
	
	

	Критерії оцінювання
	Зміст критерію
	Оцінка

	
	
	критеріальна
	загальна

	Стиль лекції
	1. Ясність, чіткість і доступність викладення думок
	
	

	
	2. Темп викладення матеріалу
	
	

	
	3. Наочність інформації (плакати, таблиці)
	
	

	
	4. Оптимальне використання дошки
	
	

	
	5. Застосування технічних засобів навчання
	
	

	
	6. Наявність мовного контакту з аудиторією
	
	

	Майстер​ність лек​тора
	1. Рівень вільного володіння лекційним мате​ріалом
	
	

	
	2. Емоційність, культура мовлення
	
	

	
	3. Зовнішній вигляд
	
	

	
	4. Поважне і тактовне ставлення до студентів
	
	

	
	5. Уміння зняти напруження і втому аудиторії
	
	


 Кількісна оцінка лекційної майстерності ведеться за п'ятибальною шкалою. При цьому можна підрахувати середній бал або рейтинг (сума балів) за окремими критеріями. Викладачі мають надавати можливість магістрантам самостійно проводити таке оцінювання під час навчальної практики з дисципліни «Методика викладання у вищій школі», ознайомлюючись із досвідом читання лекцій кращих викладачів.

Література
Основна
1. Гончаренко С. У. Педагогічні дослідження : Методологічні поради молодим науковцям / С. У. Гончаренко. – Київ-Вінниця : ДОВ "Вінниця", 2008. – С.14-24.
2. Нагаєв В,М, Методика викладання у вищій школі: навчальний посібник. — Київ, 2007. – С.57- 69. 

Додаткова

Методичні рекомендації щодо організації самостійної роботи студентів з нормативної навчальної дисципліни циклу гуманітарної та соціально- економічної підготовки «Методика викладання у вищій школі» для студентів денної (заочної, денно-заочної) форми навчання технічних і природничих галузей знань / Укл. Л.С.Яковицька, Т.О.Ломова. - Донецьк: ДоНТУ, 2011. – 25с
Тема 6. Психолого-педагогічні вимоги до проведення семінарів, практичних та лабораторних занять. 
 1.Семінар як основна колективна форма організації навчання. Види семінарських занять. Технологія проведення просемінарів. Шкала оцінок якості проведення семінарських занять 

2. Семінарське заняття в активній формі та його план проведення.
3.Практичне заняття, його завдання та структура. Колоквіум як традиційна форма навчальних занять.Лабораторне заняття.
1.Семінар як основна колективна форма організації навчання. 
Семінар (лат. — розсадник) — вид навчальних занять практичного характеру, спрямованих на поглиблення, розширення, деталізацію і закріплення теоретичного матеріалу. Семінарські заняття сприяють активізації пізнавальної діяльності студентів, формуванню самостійності суджень, умінню відстоювати власні думки, аргументувати їх на основі наукових фактів. Історичні корені семінарських занять досить глибокі. Ще у давньогрецьких школах вдавалися до диспутів, заслуховування й обговорення наукових повідомлень, коментування їх учителями. У добу Середньовіччя в доповнення до диспутів, дискусій з'явилися семінари. У XVIII—XIX ст. семінари широко входять до структури навчальної роботи вищих шкіл. Якщо раніше їх використовували у вивченні літератури, теологічних дисциплін, юриспруденції, то вже у XX ст. вони набули поширення у вивченні багатьох дисциплін гуманітарного та соціального циклу.

Семінари — вищий рівень організації навчальної діяльності. Цією організаційною формою навчання передбачено підвищення пізнавальної активності студентів.

У системі семінарських занять треба уникати одноманітності іх проведення, вносячи елементи дискусії, гри, змагальності тощо. Професор А А Алексюк подає такі різновиди семінарських занять[1, с. 132]:

■ семінар запитань і відповідей;

■ семінар — розгорнута бесіда: передбачає попередню підготовку студентів з визначених завдань; ■

■ семінар — колективне читання: студенти зачитують тексти, коментуючи їх зміст з позицій розвитку сучасної науки;

■ семінар, що передбачає усні відповіді студентів з подальшим їх обговоренням;
• семінар-дискусія: студенти, маючи програму, завчасно готуються до дискусії та розгортають її безпосередньо на занятті;
• семінар, що передбачає обговорення й оцінювання письмових рефератів студентів;
■ семінар-конференція: студенти завчасно готують доповіді, виступають з ними, відповідають на запитання колег;

■ семінар — теоретична конференція: проводять зі студентами кількох груп курсу на основі вивчення об'ємного розділу чи цілої дисципліни;

■ семінар — розв'язання проблемних завдань: проводять на основі створення проблемних ситуацій, виокремлення проблемних завдань і праці над їх розв'язанням;

■ семінар — прес-конференція: кілька студентів готують повідомлення з вузлових питань, а всі учасники долучаються до їх обговорення;

■ семінар — "мозковий штурм": студенти завчасно ознайомлюються з важливими проблемними завданнями, які потребують розв'язання; під час семінару вносять конкретні пропозиції щодо розв'язання проблеми. Усі пропозиції записують, систематизують і визначають найдоцільніші.

Ідею "мозкового штурму", яку запропонував 1953 р. американський психолог А Осборн, широко використовували у 2-й половині XX ст. відомі вчені, конструктори складних технічних систем. Ефективним є застосування "мозкового штурму" в процесі проведення медичних і педагогічних консиліумів. 

У сучасній вищій школі семінарським заняттям належить значна частина навчального часу. Виокремлюють три різновиди семінарських занять: просемінари, семінари, спецсемінари.

Просемінари мають передувати власне семінарам, відігравати вступну, підготовчу роль. Вони передбачають аудиторну роботу студентів під керівництвом педагога, спрямовану на оволодіння навичками й уміннями самостійної роботи з підготовки до безпосередньої участі в семінарах.Технологія проведення просемінарів передбачає такі компоненти: формулювання теми заняття, дидактичної мети; добір методичного забезпечення підготовки та проведення заняття; необхідні засоби для реалізації мети; організація студентів на навчальну діяльність безпосередньо на занятті з урахуванням етапів роботи (визначення конкретного питання теми семінару, яке треба опрацювати; рекомендація методів і прийомів опрацювання наукових джерел; виокремлення вузлових питань, наукова аргументація тих чи тих теоретичних положень; організація виступів студентів, постановка запитань, опанування тим, хто виступає, культурою ведення дискусії з дотриманням принципу толерантності; підсумкове слово викладача).Отже, головна функція просемінарів — оволодіння технологією, методикою і технікою роботи на власне семінарах з урахуванням навчальної дисципліни[2, с. 62].

У процесі підготовки та проведення семінарських занять варто рішуче відмовитися від шкідливої практики, коли студенти, отримавши перелік питань з теми семінарського заняття, розподіляють між собою ролі, якими передбачено, хто конкретно висвітлюватиме те чи те питання. Це призводить до формалізму, пасивності основної частини академічної групи. Лише активна участь усіх студентів у розв'язанні окреслених завдань активізує їх, викликає задоволення в учасників семінару.
Важливу роль у формуванні професійної зрілості студентів відіграють дослідницькі семінари, що є вищою сходинкою навчальної діяльності. Вони спрямовані на формування у студентів навичок та вмінь проведення наукових досліджень.
Спецсемінари зазвичай проводять на старших курсах. Кафедри затверджують і розробляють їх тематику, укладають відповідні програми з чітким визначенням вузлових тем, основної літератури.
Обсяг занять залежить від обсягу й важливості загальної теми, кількості студентів у групі. На вступному занятті науково-педагогічний працівник акцентує увагу студентів на значущості теми, ознайомлює з організацією роботи над нею, дає методичні рекомендації щодо підготовки наукових повідомлень, розробки технологічних карт і т. ін. За студентами закріплюють конкретні теми (можна одну тему доручати 2 — 3 студентам) і складають календарний план підготовки матеріалів.
Безпосередньо на заняттях визначені студенти організовують і проводять навчальну роботу в групі: виступають з науковими повідомленнями, ознайомлюють з технологічними картами, обговорюють окремі аспекти проблеми. Усі студенти конспектують необхідні матеріали, рекомендовану літературу.
 Таблиця 2
Шкала оцінок якості проведення семінарських занять[2, с. 66].
	Фактори, що враховуються
	Оцінки

	
	Відмінно добре
	3адов
	незадо​вільно
	дуже погано

	1. Для доповідачів
	
	
	
	

	1.1. Дотримання регламенту
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2. Розкриття змісту питання
	 
	 
	 
	 
	 

	1.3. Залучення практичного матеріалу, прикладів, цитат, графічних ілюстрацій
	 
	 
	 
	 
	 

	1.4. Змістовність, логіка викладання, стиль мовлення
	 
	 
	 
	 
	 

	Фактори, що враховуються
	
	
	
	
	

	1.5. Вміння зацікавити аудиторію
	 
	 
	 
	 
	 

	2. Для ведучого
	
	
	
	
	

	2.1. Розробка і дотримання регламенту занять


	
	
	
	
	


Семінарське заняття в активній формі організовують і проводять самі студенти. Його особливістю є те, що слухачі оцінюють свої дії самостійно, мотивуючи і обґрунтовуючи прийняті рішен​ня. Викладач дає оцінку роботі учасників семінарського заняття (ведучого, виступаючих, арбітрів) в кінці заняття при підведенні підсумків.Семінарське заняття в активній формі (САФ)передбачає наявність ігрових моментів, що досягається за допомогою створення і підтримки «ігрового настрою». Ігрова ситуація задається ведучим, який повинен мати відповідні здібності організатора і лідерські якості. Функції ведучого. Основна частина семінарського заняття (після попередніх рекомендацій викладача) починається із вступного слова ведучого (див. рис. ?). Ведучий повинен повідомити тему семінару, назвати питання, які будуть обговорюватися, зробити короткий вступ. Після цього він називає назву питання, яке буде розглядатися, прізвище виступаючого, повідомляє виступаючому регламент, називає арбітра з питання. Після закінчення виступу доповідача ведучий організовує діалог у формі «питання — відповідь», а потім обговорення доповіді. Після цього ведучий надає слово арбітру, який ознайомлює слухачів з оцінками студентів, які брали участь в обговоренні питання. Далі ведучий підводить підсумки, а потім переходить до обговорення наступ​ного питання семінарського заняття[2, с. 62]..

Після розгляду і обговорення всіх питань теми семінарського заняття ведучий підводить загальні підсумки шляхом короткого узагальнення всіх розглянутих питань, акцентуючи увагу аудито​рії на ключових моментах теми. Після цього надає слово своєму арбітру і викладачеві.

Функції арбітра. Арбітр повинен добре орієнтуватися в питанні, за яким він дає оцінку-рецензію. При виставленні оцінки виступаючим арбітр користується шкалою оцінок, наведеною в табл. 3.

Таблиця 3
ПЛАН ПРОВЕДЕННЯ СЕМІНАРСЬКОГО ЗАНЯТТЯ В АКТИВНІЙ ФОРМІ[2, с. 67].
	№
	Етапи семінарських занять
	Тривалість
	Час

	п/п
	 Час виступу, хв.
	Початок
	кінець

	1
	Вступне слово викладача
	5
	 
	 

	2
	Вступне слово ведучого
	3—5
	 
	 

	3
	Виступ з питання
	T
	 
	 

	4
	Питання до доповідача
	2—5
	 
	 

	5
	Відгук і оцінка арбітра по доповідачу
	2—5
	 
	 

	6
	Висновок ведучого з питання і перехід до наступного питання
	1—2
	 
	 

	7
	Заключне слово ведучого
	3—5
	 
	 

	8
	Відгук і оцінка арбітра по ведучому
	2—3
	 
	 

	9
	Заключне слово викладача (підведення загальних підсумків, вистав​лення оцінок, завдання на наступне заняття)
	5—10
	 
	 


2. Практичні заняття. Це (лат. praktikos — діяльний) — форма навчального заняття, під час якої науково-педагогічний працівник організовує для студентів аналіз окремих теоретичних положень навчальної дисципліни та формує навички і вміння їх практичного застосування, через індивідуальне виконання відповідно сформульованих завдань. Основні завдання практичних занять:

■ поглиблення та уточнення знань, здобутих на лекціях і в процесі самостійної роботи;

■ формування інтелектуальних навичок і вмінь планування, аналізу й узагальнень, опанування навичок організації професійної діяльності;

■ накопичення первинного досвіду організації виробництва та технікою управління ним;

■ оволодіння початковими навичками керівництва, менеджменту та самоменеджменту[1, с. 122].
Структура практичного заняття: попередній контроль знань, навичок і вмінь студентів; формулювання загальної проблеми та її обговорення за участю студентів; розв'язування завдань та їх обговорення; розв'язування контрольних завдань, їх перевірка й оцінювання. Оцінки за окремі практичні заняття враховують, виставляючи підсумкову оцінку з відповідної навчальної дисципліни.

Практичне заняття може проводитися у вигляді ділової або дидактичної гри, аналізу виробничих ситуацій, роботи з документами, колоквіуму, дискусії, контрольної роботи. 
Колоквіум як традиційна форма навчальних занять. 
Поняття колоквіум «colloquium»  (лат.) означає розмову або бесіду. Одну з традиційних форм навчальних занять, як у західній, так і у вітчизняній системі освіти, метою якої є виявлення знань учнів студентів і підвищення їх досвіду в результаті невимушеної бесіди з професором або іншим викладачем. Як правило, на студентських колоквіумах звичайно обговорюються окремі частини якої-небудь конкретної теми, розділ одного із занять, щоб зрозуміти правильність його розуміння учнями і уникнути непорозумінь найважливіших питань.

Дана форма занять нерідко охоплює всілякі питання та теми з курсу, що вивчається, не включені до теми практичних і семінарських навчальних занять. Нерідко колоквіуми в сучасній системі навчання в університетах стають різновидом навчальних занять, де обговорюються різні роботи учнів студентів, їх навчальні проекти і написані реферати. Зазвичай у вітчизняних університетах на кожному з факультетів колоквіуми проводяться в спеціально відведений для них час, не перетинаючись із звичайними практичними і семінарськими заняттями.

Крім того, поняттям «колоквіум» називаютьі наукові зібрання, де спочатку заслуховуються заздалегідь підготовлені доповіді, а потім відбувається складний процес їх обговорення. При цьому не виключена і полеміка, заснована на наукових знаннях учасників обговорення, так як бесіда проводиться для уточнення деяких деталей доповіді і спірних для оточуючих моментів. На наукових колоквіумах в бесіді беруть участь вже не куратор і його слухачі, а видатні філософи та теоретики, думка яких дозволить доповідачу переглянути власні наукові погляди на основі нових ідей і наукових суперечок[1, с. 122]..

 Лабораторне заняття. Це (лат. labor — праця) — форма навчального заняття, на якому студенти під керівництвом науково-педагогічного працівника особисто проводять натурні або імітаційні експерименти чи досліди з метою гірактичної перевірки й підтвердження окремих теоретичних положень навчальної дисципліни, набувають практичних навичок роботи з лабораторним обладнанням, устаткуванням, вимірювальною апаратурою, обчислювальною технікою, оволодівають методикою експериментальних досліджень у конкретній предметній галузі[1, с. 126].
Плани, технологію та методику проведення лабораторних робіт розробляють відповідні кафедри. Кількість годин на лабораторні заняття з окремої дисципліни визначено навчальним планом, перелік тем лабораторних занять - робочою навчальною програмою дисципліни. Замінювати лабораторні заняття іншими видами навчальних занять не можна. Кількість студентів на лабораторному занятті не повинна перевищувати половини академічної групи. Кожен студент має самостійно виконати всі лабораторні роботи й оформити їх результати.Проведення лабораторних занять потребує добре підготовлених, спеціально обладнаних навчальних лабораторій із використанням устаткування, пристосованого до умов навчального процесу (лабораторні установки, макети тощо). Інколи лабораторні заняття доцільно проводити безпосередню на виробництві, в умовах реального професійного середовища (на заводі, у полі, в науково-дослідному інституті, у школі).
Структура лабораторного заняття: проведення поточного контролю підготовленості студентів до виконання конкретної лабораторної роботи, виконання її завдань, підготовка індивідуального звіту про виконану роботу і захист його перед науково-педагогічним працівником.Виконання лабораторної роботи оцінює науково-педагогічний працівник. Підсумкові оцінки за виконання лабораторних робіт враховують під час визначення семестрової підсумкової оцінки з відповідної навчальної дисципліни [1, с. 127].
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Тема 7. Методика організації самостійної роботи студентів при вивченні психології
Сутність, значення і основні завдання самостійної роботи. Види самостійних робіт. Вимоги до організації самостійної роботи.
Форми самостійної роботи. Індивідуальне навчально-дослідне завдання (ІНДЗ). Курсовий, дипломний  проект та магістерська робота.
Мотивація студентів до самостійної роботи. Методи стимулювання мотивації до самостійної роботи студентів в процесі вивчення психології.
Сутність, значення і основні завдання самостійної роботи. Самостійна робота студента (СРС) - це форма організації навчального процесу, при якій заплановані завдання виконуються студентом під методичним керівництвом викладача, але без його безпосередньої участі та має становити не менше 50% часу, передбаченого для виконання основної освітньої програми, з урахування рекомендацій Міністерства освіти і науки України щодо кількості годин аудиторних занять на тиждень (не менше 1/3 і не більше 2/3 загального обсягу навчального часу, відведеного для вивчення конкретної дисципліни). СРС є основним засобом оволодіння навчальним матеріалом під час позааудиторної навчальної роботи.

Метою СРС є засвоєння в повному обсязі навчальної програми та послідовне формування самостійності як риси характеру, що відіграє суттєву роль у формуванні сучасної моделі фахівця вищої кваліфікації.

для освітньо-кваліфікаційного рівня бакалавр:
а) систематичність та активність роботи на семінарських (практичних, лабораторних) заняттях;б) виконання завдань для самостійного опрацювання;в) виконання модульних (контрольних) завдань;

для освітньо-кваліфікаційного рівня магістр:
а) перевірка науково-теоретичної підготовки

 б) перевірка виконання індивідуальних практичних завдань.

Зміст самостійної роботи студента у форматі конкретної дисципліни визначається навчальною програмою дисципліни, методичними матеріалами, завданнями та вказівками викладача. Вимоги до змісту курсової, кваліфікаційної, дипломної, магістерської роботи визначаються кафедрою відповідно до ОКХ, з урахуванням освітньо-професійної програми підготовки бакалавра, спеціаліста, магістра.

Типи та види самостійних робіт. Проблема організації самостійної роботи студентів існувала завжди (відображена ще в працях Сократа, Демокріта, Ж.-Ж.Руссо, Я.А.Коменського, К.Ушинського, М.Скаткіна, М.Данилова та ін.) і постійно хвилює викладачів вищої школи, оскільки глибокі міцні знання й стійкі вміння можуть набуватися студентами тільки в результаті самостійної. Проте на сьогоднішній день проблема класифікації видів, типів самостійних робіт остаточно не вирішена. Не існує єдиної думки науковців щодо цього. Найбільш відповідною до завдань вищої школи можна вважати класифікацію типів самостійних робіт П.Підкасистого: відтворюючі самостійні роботи за зразком; реконструктивно-варіативні; евристичні; творчі (дослідницькі) [1], [2], [3].
Види самостійної роботи студентів- це самостійна робота, що забезпечує підготовку до поточних аудиторних занять; пошуково-аналітична робота; наукова робота; стажування на підприємствах і в організаціях, педагогічна практика.

У науково-педагогічній літературі існує і така класифікація видів самостійних робіт [Мороз О.Г., Сластьонін В.О., Філіпенко Н.І. Підготовка майбутнього вчителя: зміст та організація: [навч. посібник]. – К., 1997.]: 
– набуття нових знань і оволодіння уміннями самостійно застосовувати знання у процесі роботи з навчальною літературою, організації спостережень, експериментів, виконання аналізу формул і графіків, роботи з роздавальним матеріалом; 
 – закріплення й уточнення знань під час роботи з підручником, при розв’язуванні задач, перегляді навчальних фільмів;

 – формування уміння застосовувати знання на практиці у процесі розв’язування задач, креслення схем тощо;   – формування умінь і навичок практичного характеру у процесі розв’язування задач, виконання лабораторних робіт практичного характеру;

– формування творчих умінь і навичок при проведенні експериментів з елементами дослідження, виконанні завдань із технічного моделювання і конструювання, розв’язуванні задач, що вимагають комплексного застосування знань.
  Залежно від місця проведення виділяють два види самостійної роботи студентів :

 – аудиторна самостійна робота (здійснюється під безпосереднім керівництвом викладача на лекціях, семінарських і практичних заняттях); 
  – позааудиторна самостійна робота студентів (підготовка до занять, написання рефератів, виконання курсових і дипломних робіт тощо).  
 За обов’язковістю виконання студентом завдань виділяють три групи самостійних робіт у формах навчання :

 – обов’язкова – передбачена навчальними дисциплінами і робочими програмами (це виконання традиційних домашніх завдань, написання і захист курсових, дипломних і магістерських робіт, а також ті види завдань, які студенти самостійно виконують під час навчальної, виробничої і переддипломної практик);

 – бажана – наукова й дослідницька робота студентів у вищому навчальному закладі передбачає самостійне проведення досліджень, збирання й аналіз наукової інформації; до цієї ж категорії належать аудиторні заняття, участь у роботі наукового студентського товариства (гуртки, конференції, підготовка доповідей, тез, статей); 
 – добровільна – робота в позааудиторний час (участь у внутрікафедральних, міжкафедральних, міжфакультетських, міжвузівських і всеукраїнських олімпіадах, вікторинах, конкурсах тощо).

 За видами діяльності самостійну роботу студентів поділяють на навчально-пізнавальну (через мислення, синтез, аналіз тощо) і професійну (певні конкретні дії студента, що їх виконують спеціалісти в умовах виробництва).

У своїх дослідженнях науковці [Стратегія посилення самостійної роботи студентів у контексті приєднання України до Болонського процесу: Матеріали Всеукраїнської науково-методичної конференції, 14-15 грудня 2004р. / Г.В.Стадник та ін. (ред.). – Х.: ХНАМГ, 2004. – 243 с.] також розглядають:

 – репродуктивні самостійні роботи студентів (опрацювання лекційного матеріалу, вивчення нового матеріалу за вказаним джерелом інформації, використання теоретичного матеріалу для розв’язання задач за алгоритмом тощо);

   – частково-творчі самостійні роботи (вивчення або використання матеріалу за поданими питаннями, підготовка до практичної або лабораторної роботи, розв’язання задач тощо);

   – творчі самостійні роботи (ознайомлення з додатковою інформацією з теми лекції, підготовка доповіді, наукових повідомлень, рефератів, переклад спеціальної літератури, розв’язання задач нестандартними методами, виконання курсових, дипломних і магістерських робіт тощо).

Форми самостійної роботи з навчальної дисципліни для студентів є різні та визначаються робочою навчальною програмою, залежно від мети, завдань та змісту навчальної дисципліни, специфікою спеціальності і, зокрема1], [2], [3].
:

· опрацювання теоретичних засад прослуханого лекційного матеріалу;

· вивчення окремих тем або питань, що передбачені для самостійного опрацювання;

· переклад  текстів встановлених обсягів з однієї мови на іншу;

· виконання домашніх завдань;

· підготовка до семінарських, практичних (лабораторних) занять;

· підготовка до контрольних робіт та інших форм поточного контролю

· систематика вивченого матеріалу курсу перед написанням модулів та іспитом;

· відпрацювання тренінгових програм (завдань) з навчальних дисциплін;

· виконання індивідуальних завдань (написання реферату за заданою проблематикою; підготовка критичного есе на статті зарубіжних і вітчизняних авторів за визначеною тематикою; пошук (підбір) та огляд літературних джерел за заданою проблематикою курсу; аналітичний розгляд наукової публікації;

· написання курсової роботи; написання дипломної роботи тощо).

Індивідуальне навчально-дослідне завдання (ІНДЗ) – вид позааудиторної індивідуальної роботи студента навчального, навчально-дослідного чи проектно-конструкторського характеру, який використовується в процесі навчального курсу й завершується складанням підсумкового екзамену чи заліку. ІНДЗ – це завершена теоретична або практична робота в межах навчальної програми курсу, яка виконується на основі знань, умінь і навичок, отриманих у процесі лекційних, семінарських, практичних та лабораторних занять, охоплює декілька тем або зміст навчального курсу загалом.

Мета ІНДЗ – самостійне вивчення частини програмового матеріалу, систематизація, поглиблення, узагальнення та практичне застосування знань студента з навчального курсу, розвиток навичок самостійної роботи.

Курсовий проект (робота) – один з видів індивідуальних завдань навчально-дослідного, творчого чи проектно-конструкторського характеру, який має на меті не тільки поглиблення, узагальнення й закріплення знань студентів із нової навчальної дисципліни, а й застосування їх під час вирішення конкретного фахового завдання та вироблення вміння самостійно працювати з навчальною та науковою літературою, електронно-обчислювальною технікою, лабораторним обладнанням, використовуючи сучасні інформаційні засоби й технології. Курсовий проект (робота) – окремий заліковий кредит навчальної дисципліни, який оцінюється (визначається рейтинг) як самостійний вид навчальної діяльності студента.

· Керівництво курсовим проектом здійснюють професор і доценти, які мають досвід науково-педагогічної і практичної роботи.

· Захист курсового проекту проводить комісія у складі двох-трьох викладачів кафедри, у тому числі керівника проекту.

· Якість виконання курсового проекту та результати її захисту оцінюються за шкалою оцінювання ECTS.
Магістерська робота — це самостійна випускна науково-дослідницька робота, яка виконує кваліфікаційну функцію, тобто готується з метою публічного захисту і отримання академічного ступеня магістра. Основне завдання її автора - продемонструвати рівень своєї наукової кваліфікації, уміння самостійно вести науковий пошук і вирішувати конкретні наукові завдання. Порядок виконання і захисту магістерської роботи можна подати в такій схемі: І. Обрання теми магістерської роботи. З метою уникнення плагіату теми робіт поновлюються щороку. Магістрант обирає тему згідно зі своєю спеціальністю, про це ним складається заява на ім'я завідувача профілюючої кафедри 2. Визначення наукового керівництва. 3. Затвердження теми магістерської роботи, наукового керівництва. Теми магістерських робіт, обраних магістрами та наукове керівництво обговорюються на засіданні відповідних кафедр і затверджуються рішенням вченої ради Університету не пізніше, ніж за 5 місяців до захисту. У необхідних випадках існує можливість зміни та корекції теми магістерського дослідження, плану роботи, заміни наукового керівництва. Ці питання вирішуються на засіданнях випускаючих кафедр не пізніше ніж за 2 місяці до терміну подання магістерської роботи до захисту. 4. Складання плану магістерської роботи. На підставі завдання на виконання магістерської роботи та календарного плану роботи, план магістерської роботи складається магістром самостійно, узгод- жується з науковим керівником, затверджується на засіданні кафедри. 5. Організація написання роботи. Протягом навчального року магістром проводиться опрацювання наукової літератури, практичних матеріалів роботи туристських фірм, готелів, інших установ галузі, визначається методологія дослідження, аналізуються стан та шляхи розробки даної проблеми, розробляються висновки. Навчальним планом передбачається надання магістрам вільних днів для підготовки магістерських робіт і консультацій. У період підготовки магістерських досліджень здійснюється поточний кафедральний контроль і робота наукового керівника і консультантів з магістром. Поточний кафедральний контроль, проводиться методом обговорення структурних розділів магістерської роботи з визначенням необхідних моментів дослідження, що потребують опрацювання або переробки. Кафедрою встановлюються контрольні терміни звітування магістра. Науковий керівник здійснює: - перевірку виконання плану дослідження; - рекомендації щодо джерел інформації та застосування методів дослідження; - контроль за дотриманням термінів підготовки магістерської роботи. 6. Рецензування. Рецензія подається в письмовій формі. На виконану магістерську роботу науковий" керівник і рецензенти складають відгук за такою схемою: - актуальність дослідження; - ефективність використаної методології наукового пошуку; - рівень використання набутих у процесі навчання в магістратурі теоретичних знань; - перспективність запропонованих рекомендацій і висновків; недоліки роботи. 7. Проведення обговорення магістерської роботи, допуск до захисту. 8. Подання магістерської роботи до захисту в ДЕК. До захисту допускаються магістри за умови повного виконання навчального плану. Термін подання магістерської роботи до ДЕКу - 2 тижні до захисту. 9. Організація захисту магістерських робіт. При захисті магістерських робіт у державну комісію подаються: - магістерська робота з витягом з протоколу засідання профільної кафедри про допуск магістра до захисту; - письмовий відгук наукового керівника з характеристикою діяльності магістра під час виконання магістерської роботи; - письмова рецензія на магістерську роботу. Захист магістерських робіт проводиться на відкритому засіданн1], [2], [3].
Мотивація студентів до самостійної роботи. Методи стимулювання мотивації до самостійної роботи студентів в процесі вивчення психології. Діагностика знань.
Низку вимог до організації самостійної роботи студентів, особливо майбутніх учителів, що сприяє підвищенню результативності навчання, розвиває довільну увагу студентів, формує в них здатність міркувати, запобігає формалізму у засвоєнні знань, розвиває активність та самостійність як риси характеру.
 При виконанні відтворюючих самостійних робіт студенти мають уважно прослухати (або розглянути), запам’ятати й відтворити певний обсяг інформації. Такі роботи дозволяють опанувати навчальний матеріал, але не сприяють розвитку творчої активності виконавців. Реконструктивно-варіативні самостійні роботи забезпечують відтворення не тільки окремих функціональних характеристик знань, але й структури цих знань у цілому.

Під час виконання евристичних самостійних робіт пізнавальна діяльність студентів спрямована на розв’язування проблемної ситуації, яку створює педагог. При цьому в них формується вміння бачити навчальну проблему, самостійно виявляти причину її виникнення, розробляти план розв’язання проблеми.

 І, нарешті, при виконанні дослідницьких самостійних робіт студент навчається розкривати нові сторони досліджуваних явищ, об’єктів, подій, всебічно аналізувати завдання та висловлювати власні судження. Тут виявляються усі розумові здібності студента1], [2], [3].
 Виділяють також індивідуальну, індивідуалізовану і колективну самостійні роботи. При організації індивідуальної самостійної роботи студентам пропонують такі види завдань:   – фронтальні – усі студенти отримують однакові завдання;   – групові – кожній групі студентів пропонуються різні (не однакові за складністю) варіанти завдань;   – індивідуальні – окремим студентам або всій групі дають різні, але однакові за складністю завдання.

При організації індивідуалізованої самостійної роботи студентам пропонують завдання з урахуванням індивідуальних відмінностей у їхніх здібностях до навчання.   При колективній самостійній роботі завдання розподіляють по групах. При цьому посилюється фактор мотивації і підвищується інтелектуальна активність. Також забезпечується ефективність навчальної діяльності студентів шляхом посилення взаємоконтролю. 

Низка вимог щодо організації самостійної роботи: 1.Організація самостійної роботи у всіх ланках навчального процесу, в тому числі й на етапі засвоєння нового матеріалу.
 2. Вмотивованість навчального завдання (для чого, чому сприяє).
3.Чітка постановка пізнавальних задач.
 4. Алгоритм, метод виконання роботи, усвідомлення студентом способів її виконання.
 5. Комплексний підхід до організації самостійної роботи студентів за всіма формами аудиторної роботи.
 6. Поєднання всіх рівнів (типів) самостійної роботи.
 7. Забезпечення накопичення студентами фонду загальних прийомів, умінь, способів розумової праці, за допомогою яких засвоюються знання.
 8. Формування активної позиції студентів, студенти – безпосередні учасники процесу пізнання.
 9. Спрямованість завдань для самостійної роботи не стільки на засвоєння окремих фактів, скільки на розв’язання проблем.

 10. Навчання студентів бачити і формулювати проблеми, самостійно їх вирішувати, вибірково використовуючи для цього наявні знання, уміння і навички, перевіряти здобуті результати. 
11. Активізувати розумову діяльність студентів треба, надаючи їм роботу, що вимагає посильного розумового напруження.
12. Диференціація та індивідуалізація самостійної роботи. 
13. Визначення видів консультаційної допомоги (консультації – настановчі, тематичні, проблемні).
 14. Визначення критеріїв оцінювання навчальних досягнень студентів.
 15. Забезпечення контролю за якістю виконання (вимоги, консультації). Урізноманітнення видів і форм контролю (колоквіум, контрольні роботи, тести тощо).

 16. Створення необхідного методичного матеріалу для організації самостійної роботи студентів.

Ефективність самостійної роботи студентів зумовлюється насамперед сформованістю пізнавальних мотивів; адаптивними можливостями студентів до індивідуального самостійного розвитку в умовах процесу навчання; якісною та доступною науково обґрунтованою інформаційно-методичною базою; чітким налагодженим контролем за її виконанням. 
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Тема 8. Контроль і оцінка знань 
Контроль знань студентів. Система контролю: вхідний контроль, поточний контроль, модульний контроль (рубіжний та підсумковий), семестровий підсумковий контроль (залік або екзамен), державна атестація та контроль залишкових знань (ректорський контроль).

Підсумковий контроль та його різновиди. Семестровий контроль (залік, іспит) та державна атестація студентів. 
Формування морального ставлення студентів до отримання знань. Проблеми списування на іспитах, котрольних роботах. Плагіатування індивідуальних, курсових, дипломних робіт студентами.Шляхи формування академічної чесності.
Контроль знань.Серед методів контролю виділяють: усну перевірку, перевірку письмово-графічних робіт і перевірку практичних робіт.Цілі перевірки : виконання домашнього завдання, виявити підготовленість студентів до вивчення нового матеріалу, перевірити ступінь розуміння і засвоєння нових знань (за матеріалом попереднього заняття,по окремих розділах або за темами курсу. Методика усної перевірки містить у собі дві основні частини а) складання перевірочних запитань і власне запитування; б) відповідь студентів на поставлені запитання. Запитання, що активізують пам'ять (на відтворення вивченого), мислення (на порівняння, доказ, узагальнення), мовлення.
Модульний контроль як оцінювання засвоєння студентом навчального матеріалу. Модуль як задокументована завершена частина навчальної дисципліни, що реалізується відповідними видами навчальної діяльності студента (лекції, практичні, семінарські, лабораторні заняття, самостійна та індивідуальна робота тощо). Заліковий кредит як завершена задокументована частина (навчальної дисципліни, практики, курсового проектування тощо) навчання студента, що підлягає обов’язковому оцінюванню та зарахуванню. Національна семестрова оцінка з навчальної дисципліни – це оцінка, яка виставляється на заліку, поточно-модульному контролі або екзамені в національній системі оцінки знань (відповідно до шкали переведення).Атестація студента з навчальної дисципліни – виставлення йому викладачем семестрової оцінки з цієї дисципліни за національною шкалою [1], [2], [3].

Система контролю знань студентів. Діюча система контролю знань має на меті забезпечення об’єктивності та прозорості навчального процесу, підвищення мотивації студентів до систематичної активної роботи впродовж навчального року та поліпшення якості знань студентів університету. Оцінювання знань студентів здійснюється за 100-бальною шкалою, яка переводиться відповідно в національну шкалу (відмінно, дуже добре, добре, задовільно, незадовільно) та шкалу ЄКТС (А, B, C, D, E, FХ, F). Поточна робота студента оцінюється від 0 до 100, результати підсумкового семестрового контролю (заліку або екзамену) також - від 0 до 100 балів.При цьому оцінку - 100 балів можуть отримати тільки студенти, які, крім відмінних знань за програмою дисципліни, виявили активність в науково-дослідній роботі за тематикою курсу, стали призерами студентських олімпіад, виступали на конференціях тощо. 

Вхідний контроль (діагностика вхідного рівня знань студентів) дає змогу визначити наявний рівень знань студентів та застосовується як передумова успішної організації вивчення дисципліни. Поточний контроль проводиться на кожному семінарському, практичному/лабораторному занятті та за результатами виконання завдань самостійної роботи. Модульний контроль (рубіжний, підсумковий) проводиться з метою визначення стану поточної успішності студентів за певний період навчання (на конкретну дату).Модульний рубіжний контроль проводиться з усіх дисциплін на відповідно запланованому викладачем практичному/лабораторному занятті навчального семестру. Проведення модульного підсумкового контролю здійснюється за розкладом практичних/лабораторних занять на запланованому викладачем занятті наприкінці семестру. На модульний підсумковий контроль виносяться питання, що охоплюють всю програму навчальної дисципліни. До основних форм модульного контролю належатьконтрольна робота, тестування, захист проектів, розв’язання ситуаційних завдань (кейсів), ділові ігри та ін. 
Підсумковий контроль проводиться з метою оцінювання результатів навчання студентів на певному освітньому (кваліфікаційному) рівні або на окремих його завершених етапах. 

Підсумковий контроль включає семестровий контроль та державну атестацію студентів. Підсумковий семестровий контроль- це підсумкове оцінювання результатів навчання студентів за семестр, яке здійснюється в університеті у формі заліку та екзамену. Залік - це форма підсумкового контролю, що полягає в оцінюванні засвоєння студентами навчального матеріалу за результатами виконання ними всіх видів навчальних завдань на лабораторних (практичних, семінарських) заняттях, самостійної роботи, модульних завдань та підсумкового залікового завдання. Залік проводиться на окремому занятті відповідно до розкладу після останнього лабораторного (практичного, семінаського) заняття та модульного підсумкового контролю. Під час модульного підсумкового контролю викладач оголошує загальну кількість накопичених студентом балів. Якщо студент набрав 60 і більше балів, то залік може бути виставлений за результатами підсумкового модульного контролю на момент проведення заліку. У разі, якщо студент бажає поліпшити свою оцінку, він складає залік по всій програмі навчальної дисципліни. При цьому в підсумковій оцінці не враховуються накопичені бали. В разі неявки студента, набрані бали за результатами підсумкового модульного контролю не виставляються. У відомості підсумкового контролю знань студентів викладач робить запис "не з’явився".
Семестровий іспит- це форма підсумкового контролю засвоєння студентами теоретичного та практичного матеріалу з навчальної дисципліни за семестр, що проводиться як контрольний захід під час екзаменаційної сесії. Форма проведення екзамену визначається навчальним планом. Екзамени проводяться за білетами, які щороку розглядаються на засіданні кафедри і затверджуються завідувачем кафедри. Структура екзаменаційних білетів з дисципліни і критерії оцінювання екзаменаційних завдань визначаються в робочій програмі курсу та доводяться до відома студентів. Підсумкова оцінка з дисципліни заноситься до відомості підсумкового контролю знань та залікових книжок. Студенти, які за результатами підсумкового семестрового контролю отримали незадовільну оцінку з дисципліни або не з’явилися на підсумковий контрольний захід, вважаються такими, мають академічну заборгованість. Академічна заборгованість (академзаборгованість) - це заборгованість, що виникла у студента в результаті відсутності атестації в зв’язку з неявкою його на підсумковий контроль або одержанні незадовільної оцінки (FX або F) за результатами підсумкового контролю знань. Студенти, які під час сесії отримали незадовільні оцінки з однієї або двох дисциплін, можуть повторно скласти їх згідно графіку ліквідації академічної заборгованості. 

Перед іспитами в терміни, визначені розкладом, обов’язково проводяться консультації, на яких обговорюються всі питання, що виникають у студентів під час підготовки до іспиту. Він проводиться у письмовій та усній формі. Форма проведення екзамену визначається навчальним планом. 

Час на ліквідацію академічної заборгованості надається після закінчення основної екзаменаційної сесії за окремим розкладом, складеним деканатами факультетів та узгодженим із навчальним відділом. Повторне складання підсумкового семестрового контролю знань (заліку та екзамену) проводиться комісією, яка призначається деканом факультету, як правило, у складі декана або його заступника, завідувача відповідної кафедри та викладача дисципліни, з якої складається підсумковий семестровий контроль. Студент, який не склав підсумкового контролю комісії під час ліквідації академічної заборгованості відраховується з університету.
Апеляція. У разі, якщо студент не погоджується з оцінкою, отриманою під час семестрового підсумкового контролю, він має право звернутися до апеляційної комісії в день оголошення результатів підсумкового оцінювання. Процедура апеляції проводиться за вмотивованою заявою студента, на ім’я голови апеляційної комісії - проректора, відповідно до якої скликається апеляційна комісія. Форма апеляційної заяви є в кожному деканаті факультету. Апеляція має бути розглянута на засіданні апеляційної комісії не пізніше наступного дня після її подання. За бажанням студента, який подав апеляцію, він може бути присутнім при розгляді своєї заяви. Результати апеляції оголошуються студентові відразу після закінчення розгляду його роботи (обговорення відповідей). 
Контроль залишкових знань або ректорський контроль - проводиться після складання підсумкового контролю з певної нормативної дисципліни на початку наступного семестру. Метою контролю залишкових знань є визначення результативності опанування програми навчальної дисципліни, а також порівняння рівня здобутих студентами знань на різних етапах навчання, відповідність форм та методів, що застосовувались під час викладання дисципліни. 

Ціннісні засади здобуття студентами знань. Відтак виникає необхідність з’ясування специфіки соціально-психологічних чинників недотримання ціннісних засад навчання студентами в контексті українських освітніх реалій. Академічні проступки й неетичну поведінку доволы грунтовно вивчали науковці в Західній Європі та Північній Америці, ці результати вочевидь не можна екстраполювати на інші культурні та інституційні контексти [3]. 

Відповідно до результатів, неопублікованого емпіричного дослідження серед студентів вищих шкіл Швейцарії, Польщі та України (A. Lupina-Wegener, A. Chudzicka-Czupała, N. Hapon, 2012) існують відмінності у ставленні студентів до списування. Недавнє дослідження, проведене на вибірці в 6500 польських студентів Фондом розвитку освіти показує, що менша половина молодих поляків сприймають списування як неетичну поведінку. Ці висновки підтверджуються опитуванням, яке проводилися серед польських підлітків, використовуючи ресурс соціальних мереж. 63,4% студентів не бачили нічого поганого у списуванні, і майже половина всіх респондентів зізналися, що робила це в школі. Насправді, списування оцінюється респондентами як ознака винахідливості студента. Один з опитаних пояснив: «Якщо є можливість скопіювати інформацію, то чому б не зробити це? Якщо хтось публікує свої роботи в інтернеті, то, ймовірно, погоджується з тим, що їх будуть копіювати» [3, с.43]. 

Проблема списування та плагіатування в навчальних закладах розглядалася в українських публікаціях останнього десятиріччя у більш ширшому контексті аксіологічних засад формування наукового знання. Педагогами, філософами освіти (В. Бєлий, Т. Кошманова) захитання ціннісних засад здобуття знань розглядається як вияв посттоталітарних реалій України. В несформованому громадянському суспільстві аксіологічний вимір життя громадян є загрожений. Система відтворюваної суспільної неправди (обіцяних та нездійсненних реформ, слабкої правової системи, резонансних викриттів високопосадовців, які послуговувалися зфальшованими дипломами про вищу освіту тощо) в Україні є очевидною. Відтак система соціальної неправди послаблює етичні, ціннісні засади здобування учнями/студентами знань. Актуальний стан вирішення проблеми списування та плагіатування в Україні не є позитивним. В масштабах країни створюються формальні зовнішні перешкоди для списування та плагіагування. Ними є різноманітні комп'ютерні програми та встановлення в аудиторіях камер відеоспостереження. 

До питання посилення ціннісних засад навчальної діяльності студентів зверталася авторка розвідки. У вересні 2012 р.було проведене інтерв’ю з експертами – викладачами низки вищих навчальних закладів України. Висновки інтерв’ю свідчать про те, що списування студентів під час контрольних робіт, іспитів, заліків є поширеним явищем та проблемою їхньої навчальної та наукової діяльності. Всі експерти зазначають, що на даний час в вищих навчальних закладах проблему намагаються вирішити за допомогою формальних, зовнішніх засобів. Це застосування комп’ютерних програм, які відстежують наявність списаного без посилань на авторів матеріалу в курсових тощо роботах. Здійсюється також встановлення камер відеоспостереження в аудиторіях, де відбуваються іспити. Застосовуються дисциплінарні міри: зниження оцінки, виховна розмова зі студентами, які порушують ціннісні засади навчання. 

Окреслені заходи й заборони не можуть суттєво знизити рівень порушення етичних норм та правил навчання. Натомість важливим для їхнього зменшення є посилення особистісно-центрованого підходу в педагогічній діяльності. Так, у нашому дослідженні (Н. Гапон, Ю. Горбанюк, 2011) проведеного зі студентами Львівського національного університету було з’ясовано, що ставлення студентів до знань залежить від особистості викладача [5, с.61]. Адже негативними педагогічними чинниками списування студентами у вищій школі є: а) відсутність достатньої мотивації вивчати свій предмет, б) нестача часу на проведення ґрунтовного дослідження, а також в) неможливість співпрацювати з викладачем на партнерських засадах, отримувати від нього корисні поради під час написання курсової, дипломної тощо роботи.
Отже, ціннісні засади навчальної діяльності студентів активно досліджуються закордонними авторами. Відтак існує необхідність пошукати ситуативні й особистісні чинники ціннісних засад начальної та наукової діяльності українських студентів та здійснити міжкультурний порівняльний аналіз. По-перше, необхідно вивчати роль групової та інституційної ідентичності. Попередній аналіз результатів дослідження показує, що ціннісні засади навчальної та наукової діяльності є дієвішими, коли студенти більш задоволені навчанням, взаєминами в групі, мотивовані на пізнання, мають намір продовжувати навчання в магістратурі чи аспірантурі. По-друге, важливо досліджувати формальні й неформальні аспекти справедливого оцінювання знань. По-третє, треба вивчати роль ціннісних орієнтацій особистості студентів, окремі моральні переконання, релігійність, які найбільше впливають на етику навчальної діяльності. 

В Україні за останні два роки проблема списування та плагіатування вирішується за допомогою посилення зовнішніх, контролюючих засобів та прийомів. Виникає необхідність пошукати шляхи посилення внутрішніх, психологічних установок на етичне навчання та наукову діяльність. Це в свою чергу передбачає здійснення психолого-педагогічної роботи з посилення аксіологічних засад навчання студентів. Це може досягатися запровадженням тем, спецкурсів, семінарів, присвячених шляхам посилення ціннісних засад навчання та наукової роботи. В межах цих заходів студентів треба навчати дотримання таких норм наукової діяльності як чистота проведення експерименту, наукова сумлінність у теоретичних дослідженнях, негативне ставлення до плагіату, високий професіоналізм, безкорисливий пошук і відстоювання істини.
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ПИТАННЯ ДО ІСПИТУ ДЛЯ ОКР – "МАГІСТР"
МЕТОДИКА ВИКЛАДАННЯ У ВШ
1. Психолого-педагогічні проблеми викладання у вищій школі.

2. Предмет методики викладання у вищій школі

3. Концептуальне підгрунтя навчального предмету «Методика викладання у вищій школі»

4. Завдання методики викладання у вищій школі

5. Розвиток професійної „Я-концепції” педагога. 
6. Мовленнєвий егоцентризм викладача: план вербальної самокорекції

7. Егоцентризм педагога як бар'єр викладання 

8. Сприйняття викладачем технік самопрезентації (негативна та позитивна, конформізм) студентів. 

9. Професійно-педагогічні та особистісні характеристики викладача вищої школи. 

10. Невербальний егоцентризм викладача його вияви та самокорекція.
11. Педагогічна самоефективність як важливий компонент професійної Я-концепції.

12. Параметри оцінювання якості прочитаної лекції
13. Психолого-педагогічні основи лекційного заняття.
14. Особливості підготовки та проведення лекцій. Загальні вимоги до лекцій. Структура лекції. Види лекцій.

15. Психолого-педагогічні вимоги до проведення семінарів. Види семінарських занять

16. Колоквіум як традиційна форма навчальних занять.

17. Шкала оцінок якості проведення семінарських занять 

18. Семінарське заняття в активній формі та його план проведення. 

19. Технологія проведення просемінарів. 

20. Практичне заняття, його завдання та структура. 

21. Психолого-педагогічні вимоги до проведення практичних занять
22. Психолого-педагогічні вимоги до проведення лабораторних занять. 

23. Методи стимулювання мотивації до самостійної роботи студентів 
24. Форми самостійної роботи з навчальної дисципліни для студентів

25. Вимоги до організації самостійної роботи. Види самостійних робіт. 
26. Методика організації самостійної роботи студентів з вивчення психології
27. Індивідуальне навчально-дослідне завдання (ІНДЗ).

28. Контроль і оцінка знань студентів. Форми і види педагогічного контролю в процесі викладання у вищій школі. 
29. Види організаційних форм контролю: контроль здійснюваний викладачеми (фронтальний, груповий, індивідуальний, комбінований), самоконтроль студентів. 

30. Організація, методика здійснення підсумкового контролю.
31. Ціннісні засади здобуття студентами знань. Проблема списування та плагіатування.

ПИТАННЯ ДО ІСПИТУ ДЛЯ ОКР – "СПЕЦІАЛІСТ"
МЕТОДИКА ВИКЛАДАННЯ У ВШ
1. Предмет, завдання методики викладання у вищій школі.

2. Концептуальне підгрунтя навчального предмету «Методика викладання у вищій школі».

3. Психологічні проблеми викладання: егоцентризм педагога. 

4. Професійно-педагогічні та особистісні характеристики викладача вищої школи. 

5. Психолого-педагогічні рекомендації щодо врахування характерологічних особливостей студентів у процесі викладання. 
6. Індивідуальний підхід до студентів у процесі викладання.

7. Психолого-педагогічні основи лекційного заняття.
8. Види та структура лекції. 

9. Параметри оцінювання якості прочитаної лекції
10. Види семінарських занять та психолого-педагогічні вимоги до проведення семінарів.

11. Колоквіум як традиційна форма навчальних занять.

12. Шкала оцінок якості проведення семінарських занять. 

13. Семінарське заняття в активній формі та його план проведення. 

14. Технологія проведення просемінарів. 

15. Психолого-педагогічні вимоги до проведення практичних занять.

16. Психолого-педагогічні вимоги до проведення лабораторних занять. 
17. Види, форми самостійної роботи з навчальної дисципліни для студентів.

18. Методика організації самостійної роботи студентів з вивчення психології
19. Форми і види педагогічного контролю в процесі викладання у вищій школі. 
20. Види організаційних форм контролю: контроль здійснюваний викладачеми (фронтальний, груповий, індивідуальний, комбінований), самоконтроль студентів. 
21. Ціннісні засади здобуття студентами знань. Проблема списування та плагіатування.
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