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1. Опис навчальної дисципліни

(Витяг з робочої програми  навчальної дисципліни
 “Психологія праці”)

	Найменування показників 
	Галузь знань, напрям підготовки, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів,  – 1
	Галузь знань

6.040100 «Психологія»
(шифр, назва)
	Нормативна

(за вибором студента)



	Модулів – 2
	Напрям

0410 «Психологія»
(шифр, назва)
	Рік підготовки:

	Змістових модулів – 
	Спеціальність (професійне спрямування)


	2009-й
	2010-й

	Курсова робота
	
	Семестр

	Загальна кількість годин - 
	
	7-й
	-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 2
самостійної роботи студента - 1
	Освітньо-кваліфікаційний рівень:


	20  год.
	 год.

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	44 год.
	 год.

	
	
	Лабораторні

	
	
	 год.
	 год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	 год.
	 год.

	
	
	ІНДЗ: 

	
	
	Вид контролю:  іспит


Примітка.

Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної і індивідуальної роботи становить:

для денної форми навчання - 20
для заочної форми навчання - 10
2. Мета та завдання навчальної дисципліни

В умовах реформування вищої освіти в Україні пріоритетна увага має надаватися підготовці нової генерації педагогічних і науково-пе​дагогічних кадрів - національної еліти, яка здатна оволодіти новою освітньо-світоглядною парадигмою національно-державного творен​ня, гуманного піднесення самоцільної особистості вихованця. Одні​єю з передумов вирішення цього надзвичайно важливого і складного завдання є підвищення рівня психологічної культури, зокрема через опанування майбутніми викладачами ВНЗ ґрунтовними психолого-педагогічними знаннями, уміннями і навичками.

Курс психології праці є теоретичною основою психологіч​ної підготовки студентів-магістрантів і аспірантів до майбутньої на​уково-педагогічної діяльності.

Мета курсу «Психологія праці»: забезпечити загальну теоретичну підготовку магістрантів і аспірантів у галузі психології вищої школи, яка слугуватиме основою для їхньої практичної роботи, що пов'язана з викладацькою діяльністю.

Завдання вивчення дисципліни:
- опанування знаннями про психологічні особливості студентського періоду життя людини:
- усвідомлення закономірностей професійного становлення та осо-бистісного зростання майбутніх фахівців;
- вивчення психологічних аспектів навчання і виховання студент​ської молоді;
- усвідомлення психологічних особливостей науково-педагогічної діяльності та шляхів її опанування;
- сприяння професійному самовизначенню і набуття студентами професійно-педагогічної ідентичності;
- розвиток таких якостей особистості, що мають для майбутнього викладача професійне значення.
Місце курсу в професійній підготовці майбутнього викладача
Зміст навчальної дисципліни «Психологія праці» складе​ний з урахуванням того, що студенти протягом навчання в педагогіь-ному університеті прослухали теоретичні курси вікової та педагогіч​ної психології. Вона є їхнім логічним продовженням і вміщує теоре​тичні проблеми розвитку, навчання та виховання студентів, питання особистості та науково-педагогічної діяльності викладача, а також передбачає практичне оволодіння слухачами вміннями та навичкам ?і навчально-виховної роботи у ВНЗ.

Студент, який вивчає курс психології праці, мусить:
- засвоїти понятійний апарат цієї галузі психологічної науки:
- опанувати систему психологічних знань і набути практичних умінь аналізу й оцінки психологічних явищ, які породжуються умовами навчально-виховного процесу у ВНЗ:
- удосконалювати навички самостійної навчальної роботи, вміння опрацьовувати наукові літературні джерела;
- на основі самопізнання формувати власний стиль науково-педаго​гічної діяльності та професійного спілкування.
Згідно з навчальним планом конкретного інституту (факультету) і спеціальності вивчення курсу завершується складанням екзамену або отриманням заліку.
Загальний обсяг курсу «Психологія праці» становить 108 годин, з них 24 години - лекційні, 22 - практично-семінарські і 62 го​дини відведено на самостійну роботу слухачів.
Залежно від навчального плану конкретної спеціальності розпо​діл годин може бути змінено, зокрема збільшено час на самостійну роботу.
Зміст самостійної роботи з курсу «Психологія праці» спрямований на поглиблення теоретичних знань, розвиток самостій​ного мислення і набування вмінь опрацювання наукової літератури. Все це має сприяти професійному самовизначенню майбутніх ви​кладачів.
Від слухачів (магістрантів, аспірантів) вимагається:
1. Ведення тематичного словника.
2. Опрацювання літератури з кожної теми за формою, яка обирається самостійно (конспект, тези, план, таблиця, схема, висновки тощо і, з визначенням особистого ставлення до змісту роботи (за бажан​ням). Список рекомендованої літератури до кожної теми можна доповнити науковими працями, які слухач підібрав самостійно.
Доцільно порівнювати виклад (або зміст) матеріалу з певного пи​тання в різних джерелах. Якщо наукові положення в них повторю​ються, можна лише анотувати статтю.
3. Висловити своє міркування щодо питань проблемного характеру, які подані до кожної теми. Вони спрямовані на усвідомлення акту​альних проблем і пошук шляхів їх вирішення, загострення уваги на суперечностях, які залежать від конкретних умов педагогічного процесу і життєвих обставин.
4. Доцільно основний зміст кожної теми подати у вигляді таблиці або схеми, проаналізувати та доповнити запропоновані таблиці.
5. Виконати завдання на розвиток рефлексивних процесів, аналіз і оцінку власної навчально-професійної діяльності, визначення про​фесійних рис своєї особистості.
Наприкінці опрацювання курсу важливо дати самооцінку якості його засвоєння загалом (або окремих тем). Доцільно поставити собі конкретну оцінку. До того ж обов'язково зазначити свої критерії оці​нювання та що було зроблено, щоб відповідати їм.

3. Програма навчальної дисципліни

Змістовий модуль 1: Методологічні та теоретичні проблеми психології праці.
Тема1. Методологічні і теоретичні основи психології праці.

Психологія праці як галузь психологічного знання про працю і працюючих. Структура праці. Психологія праці, як галузь психології, яка вивчає умови і розробляє шляхи і методи наукового обгрунтування вирішення практичних завдань в області функціонування і формування людини, як суб'єкта праці. Суміжні  області наукового психологічного і міждисциплінарного знання про людину і професії. Методлогічні і теоретичні основи, предмет і завдання психології праці в цілях забезпечення оптимальних взаємозвязків людин і (психологічні процеси і професійно важливі якості, які   актуалізуються   у   людини   в   процесі   праці), функціональні стани.

Тема 2.  Людина і праця.
Поняття «ерготична система», «ерготична функція» ( їх еволюція в історії людського суспільства). Трудовий процес та його структура. Об'єкт праці і його основні різновиди (біологічні системи, неживі природні і технічні системи, соціальні і знакові системи, форми художнього відображення дійсності). Предмет праці, як соціально фіксована система ознак об'єкта праці і як система властивостей і взаємовідношень об'єктів, явищ, процесів якими людина мисленно або практично оперує в процесі професійної діяльності. Цілі праці. Об'єктивні задачі і суб'єктивно прийняті цілі праці, їх різновиди. Цілі праці, як суб'єктивні образи бажаного майбутнього. Засоби, знаряддя праці і їх основні різновидності. Речові (ручні, машиино-ручні, механізовані, автоматизовані і автоматичні), зовнішні функціональні засоби праці/виразні засоби поведінки, мови рухів, міміки жестів людини, як суб'єкта праці/. Оглядова характеристика
основних різновидностей об'єктивних умов праці в різних трудових процесах: фізичному, соціальному і організаційному середовищі. Умови праці (професійне середовище).

Тема 3. Суб’єкт праці і його структура
Суб'єкт праці, як повний, свідомо перетворюючий розуміючий, регулюючий і оцінюючий компонент системи "процес праці". Структура суб'єкта праці - мотиваційні, когнітивні, операторні, емоційно-зольовіпоказники професійної діяльності людини. Зовнішня структура : діяння/"окрема діяльність"/ як цілісний цикл (етап) трудової діяльності, психологічні дії та операції (навики, уміння). Внутрішня структура (зовнішні умови діяльності суб'єкта праці), знання, уявлення, образи (загальні і спеціальні), цінностні орієнтації, інтереси, цілі, мотиви (професіональні), професійна самосвідомість, індивідуально - типологічні особливості   і   професійно   обумовлені   здібності.

Тема 4.  Методи психології праці

Емпіріко-пізнавальні методи: спостереження як діяльність, як методика і метод, види спостереження: запитальні методи (бесіда, інтерв'ю, анкета), метод вивчення документації, метод експертної оцінки, метод аналізу помилок, метод праці, біографічний метод, алгоритмічний метод, метод узагальнення незалежних характеристик.

Методи діагностики різних психологічних, психофізіологічних і особистісних характеристик суб'єкта. Методи аналізу і обробки емпіричних даних: порівняльний аналіз якісних характеристик, методи інтерпретації емпіричних даних / різновиди структурного і генетичного методів/.  Можилвості обмеження і правила застосування емпірико-пізнавальних методів. Перетворюючі або конструктивні методи психології праці, метод експеримента / імітаційні ігри, тренажери - як метод, який формує професіонала або суб'єкта праці. Консультування як метод збагачення і перетворення знань і уявлень людини про себе, про професії, про співвідношення своїх можливостей і інтересів з відповідною групою або декількома групами професій і як метод корекції індивідуальної і соціально-психологічиої поведінки людини як суб'єкта праці. Метод рекоперукції – метод перетворення робочого простору, органів управління режиму праці і відпочинку, темпу роботи. Планування, нормування і контроль праці трудового колективу. Процедура організації перетворюючих і конструктивних методів в психології праці і правила їх застосування.

Тема 5. Психологічне професіографування.

Психічне   професіографування   -   основа  пізнання світу професій, його класифікації і диференціації з позиції психологічної науки. Поняття: "професія", "трудовий пост", "спеціальність". Суб'єктно-об'єктивні взаємозв'язки впрофесійній діяльності. Професіографія, як засіб психологічного вивчення професії і професійної діяльності людини в цілях її формування діагностики, корекції,     регуляції, оптимізації і гуманізації, принципи і методи психологічної професіографії. Програми і схеми професіографування, способи фіксації професіографічного матеріалу /табличні, описові, графічні, алгоритмічні/. Професіограма професії і її структура.

Змістовний модуль 2: Практичні проблеми психології праці.

Тема 6. Класифікація професій, психологічні ознаки ї побудови

Цілі застосувань. Огляд психологічних класифікацій професії. Багатозначна багаторівнева психологічна класифікація професій /Е.А.Климов/, її структура і можливості її застосування
Тема 7.  Психологічне вивчення людини як суб'єкта професійної діяльності.
Людина і її професійна доля /образ життя, професійний життєвий шлях, світогляд, психологічні регулятори його активності/. Цілі і методи вивчення структури суб'єкта професійної діяльності як єдність мотиваційних, когнітивних, операторних і емоційно-вольових складових /знання, усвідомлення, особистісний смисл, уміння, навички, професійна  самосвідомість, функціональний стан/. Критерії і методи діагностики рівня їх сформованості. Психічні регулятори професійної праці людини /"образ об'єкта", "образ суб'єкта", "образ суб'єктно-об'єктних і суб'єктно-суб'єктних відношень"/. Методи їх вивчення і способи формування. Концепція інтегрального дослідження індивідуальності /В.С.Мерлін/.  Індивідуальний стиль діяліьності як системно-утворююча функція інтегральної індивідуальності. Феноменологія індивідуальних стилів. Індивідуальний стиль діяльності як засіб професійної адаптації людини. Діагностика рівня професійної готовності людини. Методи і правила їх застосування.

Тема 8. Психологічні проблеми формування професійних кадрів

Профорієнтація і профконсультація – комплексні соціальні проблеми і їх психологічні аспекти. Індивідуальна профконсультація як умова активізації самовизначення людини при виборі професії. Принципи, методи, обмеження профорієнтаційних і профконсультаційній роботі.

Тема 9. Психологічні основи психологічного відбору, підбору, розміщення і атестації кадрів, висунення резервів кадрів

Визначення критеріїв, підбір методів діагностики і прогнозування готовності людини як суб'єкта праці. Особливості діагностики професійних кадрів при атестації і висуненні резерву. 

Тема 10.  Психологічні питання підготовки кадрів

Психологічні основи  виховання  і  професійного навчання / формування образу професії, професійної самосвідомості, індивідуального стилю діяльності, професійних знань, умінь, навичок/. Розробка програми навчання. Підбір методів професіональної підготовки. Виділення критеріїв і вибір методів оцінки і ефективності. Види і форми професійного навчання. Дилема стандартизації і індивідуалізації професійного навчання.

Тема 11. Психолгічні питання адаптації і стабілізації робочих кадрів

Види адаптації, які обумовлюють процес адаптації/ зовнішні- об'єктні, внутрішні - суб'єктні/. Критерії і методи оцінки адаптації робочих кадрів. Висунення кадрового резерву. Психологічна і соціально-психологічна реабілітація хворих інвалідів як засіб компенсації різних порушень фізичного і психічного здоров'я людини і як засіб поновлення ресурсів країни. Умови підбору професій і можливості компенсаторного пристосування людини до вимог професії.
Тема 12. Психологічні аспекти підвищення професійної працездатності

Фактори /зовнішні і внутрішні/, які обумовлюють працездатність людини. Працездатність як показник зміні   функціонального   стану   людини   в   процесі діяльності. Критерії оцінки працездатності. Закономірності змін працездатності в процесі праці. Методи діагностики функціонального стану і засоби зниження професійної втоми і підвищення професійної працездатності /режим праці і відпочинку, чергування операцій, нормування праці і інше/. Психологічні методи корекції і профілактики несприятливих функціональних станів.
Тема 13. Психологічні пиатння безпеки праці 
Людський фактор в травматології і аварійності. Об'єктивні її суб'єктивні причини нещасних випадків. Класифікація причин помилок людини. Методи вивчення і аналізу причин нещасливих випадків і аварій. Психологічні засоби підвищення безпечної поведінки людини в професійній діяльності. 

Тема 14. Соціально-психологічні проблеми взаємовідносин в трудовому колективі

Конфлікт, його структура, причина виникнення. Методи дослідження і способи оптимізації соціально-психологічного клімату в трудовому колективі. Перспективи психології праці як області наукових знань про суб'єкт праці, як наукової дисципліни, що розвиває методологічні і теоретичні основи вивчення людини в трудовій діяльності, і як соціально-необхідної професії.

4. Плани семінарських занять

та  завдання для самостійної роботи студентів

· Самостійна робота студентів полягає у підготовці до семінарських, практичних та лабораторних занять. Викладачем подається  дадаткові теми цих занять та завдання, які студенти повинні підготувати, спираючись на лекційний матеріал. Студентам пропонується самостійно  опрацювати та поглибити знання з наступних тем, зробити  конспект, що перевірятиметься викладачем по даним темам на семінарських  заняттях.

Тема І.  Загальне поняття про науку.

Класифікація наук. Поняття психології як науки системи методів і принципів добування знань. Поняття психіки. Обєкт і предмет психології. Структура та методи дослідження. Психологія в період науково-технічної революції. Основні теоретичні  та прикладні проблеми психології. Основні завдання курсу, виховна та освітня мета курсу.

Тема 2.Психологічна спеціалізація в системі вищої школи України

Підготовка психологів на сучасному етапі вищої школи. Проблеми розробки і впровадження психологічної служби. Проблема кваліфікаційних кадрів. Психологічна спецаілізація на факультетатх та відділеннях психології університетів. Підготовка фахівців вищої кваліфікації через магістратуру та аспірантуру університетів. Паспорт спеціальності та спеціалізації.

Тема 3. Провідні учбові та науково-дослідні психологічні центри

Інститут психології ім. Г.С. Костюка СПН України. Науково-практичний центр політичної психології. Інститут педагогіки і психології професійної освіти. Київський національний університет ім. Тараса Шевченка. Факультет психології. Одеський державний університет ім. І.І. Мечнікова. Відділення психології. Харківський державний  університет. Психологічний факультет. Учбова та науково-дослідна робота на відділенні психології філософського факультету Львівського державного університету. Випускаюча кафедра та її загальна характеристика. Товариство психологів України, його центральні органи і регіони

Тема 4. Специфіка діляьності студента-психолога

Учбова діяльність види та форми. Вироблення навичок комплектування лекцій. Підготовка до семінарських занять. Конспект першоджерел. Робота в бібліотеці. Самопідготовка та її організація. Лабораторно-практичні заняття.

Учбово-дослідна та науково-дослідна робота студентів. Методичні та методологічні основи наукових досліджень. Наково-предметні гуртки та проблемно-дослідні групи. Науково-теретичні семінари. Робота з літературою. Написання рефератів, курсових, дипломних робіт. Виклад та оформлення результатів наукового дослідження. Основні вимоги до оформлення. Практика студентів її види та завдання. Типовий учбовий робочий план студента

Тема 5. Організація розумової праці
Проблема розуміння тексту. Темп розумової діляьності. Види читання. Суцільне читання, звичайне читання, вибіркове читання. Одержання загального враження про зміст тексту при цілеспрямованому пропуску його частини.

Динаміка розумової працездатності людини. Становлення, самоконтроль, самоуправління. Планомірність у роботі. Індивідуальне планування самостійної роботи.

Тема 6. Модель спеціаліста

Поняття про професійно-важливі якості, їх звязок з базовою спеціальністю. Виоги до теоретичної підготовки. Здатність організації та проведення прикладних досліджень. Організація психологічного навчання. Популяризаторська робота. Постійна робота над підвищенням теоретичного та професійного рівня.

Тема 7. Професійна позиція
Формування висококласного професіонала психолога – основний принцип пошуку. Особливості діяльності практичних психологів.. статус та професійна етика. Формування стилю спілкування як самостійної характеристики майбутнього психолога. Основні форми професійного спілкування психолога. Елементи особистої психотехніки. Психолог-дослідник, вимоги діяльності. Форми і зміст самопідготовки. Бесіда про видатних та зарубіжних вчених психологах. Активність життєвої професійної позиції. Стійкість професійної мотивації

Тема 8. Пріоритетні напрямик розвитку психологічної науки

Актуальні проблеми і протиріччя між розвитком психологічної науки та практикою. Ознайомча бесіда про функції, завдання та специфіку роботи психологів, які зайняті в народному господарстві в сучасних умовах. Можливості та обмеження професійної реалізації після закінчення універститету.

4. Самостій робота
При розробці цього розділу робочої навчальної програми дисципліни слід керуватись “Положенням про організацію самостійної роботи студентів”, затвердженого науково-методич​ною радою університету, протокол № 2 від 12.02.2007 р.

Самостійна робота студента (СРС) є основним засобом оволодіння навчальним матеріалом у час, вільний від обов’язкових навчальних занять, і є невід’ємною складовою процесу вивчення конкретної дисципліни. Її зміст визначається робочою навчальною програмою, методичними матеріалами, завданнями та вказівками викладача. Самостійна робота студента забезпечу​ється системою навчально-методичних засобів, передбачених для вивчення конкретної навчальної дисципліни, а саме: підручниками, навчальними та ме​тодичними посібниками, конспектами лекцій, практикумами, методичними вказівками тощо. Методичні матеріали для самостійної роботи студентів по​винні передбачати можливість проведення самоконтролю з боку студентів. Навчальний матеріал дисципліни, передбачений робочим навчальним планом для засвоєння студентом у процесі самостійної роботи, виноситься на підсум​ковий контроль поряд з навчальним матеріалом, який опрацьовувався при проведенні аудиторних занять.

Зміст СРС з конкретної дисципліни може складатися з таких видів роботи:

· підготовка до аудиторних занять (лекцій, практичних, семінарсь​ких, лабораторних тощо);

· виконання практичних завдань протягом семестру;

· самостійне опрацювання окремих тем навчальної дисципліни згід​но з навчально-тематичним планом;

· переклад іноземних текстів встановлених обсягів;

· виконання контрольних робіт студентами заочної і дистанційної форм навчання;

· підготовка і виконання завдань, передбачених програмою прак​тичної  підготовки, в тому числі курсового проектування, тощо;

· підготовка до усіх видів контролю, в тому числі до курсових, мо​дульних і комплексних контрольних робіт та підсумкової державної атестації (державних іспитів, виконання випускної кваліфікаційної роботи бакалавра чи спеціаліста/магістра);

· інші види діяльності, що ініціюються університетом, факультетом, кафедрою й органами студентського самоврядування.

При складанні плану самостійної роботи студента необхідно виходи​ти з загального обсягу годин, що відводиться на самостійну роботу з дисцип​ліни, видів самостійної роботи, що плануються для виконання студентом, загального тижневого бюджету часу студента, фізіо​логічно обґрунтованих норм навчального навантаження тощо.

Нереальність виконання домашніх завдань через великі обсяги, не​достатнє методичне забезпечення дисципліни призводять до зниження якості навчання, перешкоджають виконанню завдань з інших дисциплін, що вивча​ються у семестрі.

5. Індивідуальне навчально - дослідне завдання

 Виконується  студентом під керівництвом викладача  і  полягає у ви​конанні індивідуальних завдань, що є однією з форм організації навчального процесу у вищих навчальних закладах. Індивідуальні завдання (реферати, розрахункові, графічні, курсові проекти чи роботи тощо) видаються студентам в терміни, передбачені робочою навчальною програмою. Виконання інди​відуальних завдань створює умови для якнайповнішої реалізації творчих можливостей студентів і має на меті поглиблення, узагальнення та закріп​лення знань, які студенти одержують у процесі навчання, а також застосу​вання знань на практиці.

Індивідуальна робота студентів під керівництвом викладача вико​нується, якщо у робочому навчальному плані спеціальності вона передбаче​на. Індивідуальні завдання виконуються самостійно і не входять до тижневого аудиторного наванта​ження студента. Викладач контролює виконання індивідуального завдання на консультаціях, графік яких розробляється і затверджується завідувачем ка​федрою на початку семестру.

До індивідуальних завдань відноситься: написання рефератів, есе, виконання розрахункових, графічних робіт, аналіз практичних, проблемних ситуацій, підготовка результатів власних досліджень до виступу на конфе​ренції, участь в олімпіадах тощо. Особливим видом індивідуальних завдань є виконання курсових і дипломних робіт (проектів), яке здійснюється відповід​но до робочого навчального плану та існуючих вимог щодо їх змісту.

6. Методи  контролю  та  розподіл балів, що присвоюється студентам.


Поточний контроль здійснюється під час проведення практичних, лабораторних та се​мінарських занять і має на меті перевірку рівня підготовленості студента до виконання конкретної роботи. Форми проведення поточного контролю під час навчальних занять визначаються кафедрою і відображаються у робочому плані дисципліни. Тестовий контроль можна проводити як на практичних, так і на лекційних заняттях.
Підсумковий контроль проводиться з метою оцінювання результатів навчання на певному освітньо-кваліфікаційному рівні або на окремих його завершальних етапах. Підсумковий контроль включає семестровий контроль та державну атестацію студента. 

Семестровий контроль проводиться за однією із таких форм: се​местровий іспит, диференційований залік або залік з конкретної навчальної дисципліни в обсязі навчального матеріалу, визначеного навчальною програ​мою, і в терміни, встановлені навчальним планом. 

Форма проведення іспиту може бути різною – письмова, усна, тес​това, письмово-усна (комбінована) тощо, вона затверджується кафедрою і ві​дображається у робочій навчальній програмі дисципліни.

Під час семестрового контролю враховуються результати здачі усіх видів навчальної роботи згідно із структурою залікових кредитів.

ПЕДАГОГІЧНИЙ КОНТРОЛЬ
Педагогічний контроль за навчально-професійною діяльністю слу​хачів (магістрантів і аспірантів) здійснюється в таких формах:
а) поточний контроль відбувається за результатами виконання са​мостійних робіт (опрацювання психологічної літератури, написання рефератів, конспектування першоджерел, ведення психологічного словника, складання тестів тощо);
б) залік виставляється наприкінці семестру на основі поточного контролю з урахуванням відвідування занять, виступів на семінарах, якості самостійної навчальної роботи;
в) умовою допуску магістранта до екзамену є виконання ним усіх індивідуальних завдань. До екзаменаційного білету включається два теоретичні питання й одне практичне завдання.
Слухач може бути звільнений від складання екзамену за резуль​татами його роботи впродовж семестру. Йому виставляється оцінка поточного контролю.
Критерії та норми оцінювання знань слухачів із психології ви​щої школи
При оцінюванні знань, умінь і навичок слухачів із психології ви​щої школи враховується:

1) наявність і характер засвоєння психологічних знань (рівень усвідом​лення, міцність запам'ятовування, обсяг, повнота і точність знань):

2) якість актуалізації знань з психології вищої школи (логіка мислен​ня, аргументація, послідовність і самостійність викладу, культура професійного мовлення);

3) рівень оволодіння відомими прийомами аналізу психологічних фактів, сформованості умінь і навичок використання засвоєних знань на практиці;

4) прояв творчості і самостійності в навчально-пізнавальній діяльності:
5) якість виконання самостійної навчальної роботи (зовнішнє оформ​лення, своєчасність виконання, ретельність тощо). Особливими вимогами до знань слухачів із психології вищої шко​ли є:
- знання психологічних основ навчання і виховання у вищій школі як однієї з найважливіших передумов розвитку особистості май​бутнього фахівця;
- усвідомлення психологічних закономірностей формування осо​бистості студента в період навчання у ВНЗ;
- уміння показати можливості застосування здобутків психологічної науки для підвищення ефективності науково-педагогічної діяль​ності, виховання і навчання студентської молоді;
- розуміння ролі психолого-педагогічної підготовки майбутнього викладача вищого навчального закладу.
Норми оцінювання:
Оцінки «відмінно» заслуговує слухач, який виявив всебічні, сис​темні й глибокі знання навчального матеріалу і вміння вільно вико​нувати передбачені програмою завдання, ознайомлений з основною і додатковою психологічною літературою.

Зазвичай, оцінка «відмінно» ставиться студентам, які засвоїли вза​ємозв'язок основних категорій і понять психології вищої школи, усві​домлюють значення наукових знань для організації педагогічного про​цесу та науково-педагогічної діяльності викладача, творчо використо​вують їх при розв'язанні ситуаційних психолого-педагогічних завдань.

Оцінки «добре» заслуговує студент, який виявив повне знання на​вчального матеріалу, успішно виконав передбачені програмою завдан​ня, засвоїв рекомендовану основну психологічну літературу.
Як правило, оцінка «добре» виставляється студентам, які засвідчи​ли системні знання з психології вищої школи і здатні до їх самостій​ного поповнення та оновлення під час подальшої навчальної роботи і професійної діяльності. Одночасно вони допустили несуттєві неточ​ності, пропуски, помилки, які змогли самостійно виправити.
Оцінки «задовільно» заслуговує студент, який виявив знання основного навчального матеріалу в обсязі, потрібному для подальшо​го навчання і майбутньої роботи за професією, частково справився з виконанням передбачених програмою завдань, ознайомлений із час​тиною рекомендованої основної психологічної літератури.
Зазвичай, оцінка «задовільно» виставляється студентам, які до​пустили суттєві помилки у відповіді на семінарському занятті, іспиті або при виконанні залікових завдань, але продемонстрували здатність усунути ці помилки за допомогою викладача.

Оцінка «незадовільно» виставляється студентові, який виявив значні прогалини в знаннях основного навчального матеріалу, допус​тив принципові помилки у виконанні передбачених програмою за​вдань, нг знайомий з основною психологічною літературою.
Як правило, «незадовільна» оцінка виставляється студентам, у яких відсутні знання з психології вищої школи або їх недостатньо для про​довженая навчання чи початку професійно-педагогічної діяльності.
Оцінювання  знань студента здійснюється за  100-бальною шкалою  (для  екзаменів ,   заліків  та  курсових  робіт).

· максимальна  кількість  балів  при  оцінюванні  знань  студентів  з  дисципліни, яка завершується  екзаменом, становить  за  поточну  успішність  50  балів, на  екзамені – 50  балів;

· при  оформленні  документів  за екзаменаційну  сесію  використовується  таблиця  відповідності   оцінювання  знань  студентів  за  різними  системами .

Шкала оцінювання: вузу, національна та ECTS

	Оцінка ECTS
	Оцінка в балах
	За  національною   шкалою

	
	
	Екзаменаційна оцінка,оцінка з диференційованого  заліку 
	Залік

	A
	90-100
	5
	Відмінно
	Зараховано

	B
	81-89
	           4
	Дуже  добре
	

	C
	71-80
	
	Добре
	

	D
	61-70
	            3
	Задовільно
	

	E
	51-60
	
	Достатньо
	


Протягом  семестру  проводиться  не  менше  двох  модулів  або  колоквіумів чи контрольних  робіт  або  інших  видів контролю.  Максимальна  кількість  балів, яка встановлюється  для  цих  видів  контролю,  а  також  відповідність  оцінок FX та F у  шкалі  ECTS , у  балах  та  національній  шкалі визначається  Вченими  радами  факультетів або  кафедрами,  які  забезпечують   викладання  відповідних  дисциплін.

Особливості проведення семестрового підсумкового контролю відоб​ражаються в робочій програмі та описі дисципліни і доводяться до відома студентів групи на першому занятті з дисципліни.

8. Розподіл балів, що присвоюється студентам

Приклад розподілу балів, які отримують студенти (для заліку)

	Поточне тестування та самостійна робота
	Сума

	Змістовий модуль №1
	Змістовий модуль № 2
	

	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	Т5
	Т6
	Т7
	Т8
	Т9
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Т1, Т2 ... Т9 – теми змістових модулів

Приклад розподілу балів, які отримують студенти (для екзамену)

	Поточне тестування та самостійна робота
	Підсумковий тест (екзамен)
	Сума

	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 

2
	Змістовий модуль

3
	50
	100

	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	Т5
	Т6
	Т7
	Т8
	Т9
	Т10
	Т11
	Т12
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Т1, Т2 ... Т12 – теми змістових модулів

	Приклад розподілу балів, які отримують студенти за виконання курсової роботи (проекту)

Пояснювальна записка
	Ілюстративна частина
	Захист роботи
	Сума

	до ___
	до ___
	до ___
	100


Оцінювання знань студента здійснюється за 100-бальною шкалою (для екзаменів і заліків).

· максимальна кількість балів при оцінюванні знань студентів з дисципліни, яка завершується екзаменом, становить за поточну успішність 50 балів, на екзамені – 50 балів;

· при оформленні документів за екзаменаційну сесію використовується таблиця відповідності оцінювання знань студентів за різними системами.

Поточний контроль успішності студентів

Поточний контроль успішності студентів здійснюється в усній та письмовій формах  під час проведення семінарських, практичних  заняттях. Оцінка поточного контролю знань студентів виставляється за:

1. Систематичність та активність на семінарських (практичних) заняттях, при цьому оцінюється рівень знань продемонстрованих у відповідях і виступах на семінарських заняттях, активність при обговоренні дискусійних питань.

2. Виконання домашніх письмових завдань, передбачених самостійною роботою студента.

3. Виконання тематичних контрольних робіт (при цьому оцінка виставляється за практичні навички та теоретичні знання яких набули студенти після опанування певної теми, за результатами тестування, відповідей на теоретичні питання, розв’язання практичних завдань, виробничих ситуацій, виконання індивідуальних занять, у тому числі підготовки рефератів).

Облік успішності здійснюється у відповідному журналі групи у традиційній 5-бальній шкалі. На підсумковому занятті викладач розраховує і доводить до відома студентів середню із всіх поточних оцінок. Вага цієї середньої при розрахунку підсумкової успішності  студента за навчальний курс – 0,3. 

Модульний контроль успішності студентів

Після вивчення студентами тем навчального курсу, що входять до окремого залікового модуля, проводиться провідний модульний контроль. Для його проведення використовуються варіанти контрольних модульних робіт. Зміст завдань охоплює всі питання тему винесені  на самостійне вивчення. Складовими частинами варіанту контрольного модульного завдання є: тести, теоретичні питання та ситуаційна вправа.

	Менше 60% мах суми балів
	«2» (незадовільно)

	60-75% мах суми балів
	«3» (задовільно)

	75-90%  мах суми балів
	«4» (добре)

	90-100%  мах суми балів
	«5» (відмінно)


Кожна контрольна робота оцінюється певною сумою балів і переводиться у 5-бальну шкалу за схемою: 

Протягом вивчення курс «профорієнтація та профвідбір» студент повинен виконати три комплексні модульні роботи. Оцінка за виконання цих робіт  виставляється в окрему відомість та у журнал відповіді групи. На підсумковому занятті викладач розраховує і доводить до відома студентів середню з оцінок за кожну комплексну модульну роботу. Вага цієї оцінки при розрахунку підсумкової успішності студента за навчальний курс – 0,4.

У разі відсутності студента під час проведення модульного контролю з поважних причин, підтверджених  погоджений з викладачем час. У всіх інших випадках відсутність студента під час модульного контролю автоматично зараховується йому як незадовільна оцінка (0 білів) за відповідний модуль.

9. Методичне забезпечення

Модульний контроль №1

Завдання №1. Тестові завдання  (закрита форма). Потребують короткої відповіді, яка оцінюється за п 'ятибальною системою, виходячи з і правильних відповідей, а саме: за кожне завдання по одному балу.
1.1. трудова мотивація пояснює цілеспрямованість дії організованість і стійкість цілісної діяльності, спрямованих на досягнення певної мети. Таке твердження є:

- вірним        - невірним
1.2. Ергатична система – це «суб’єкт праці – людина (трудовий колектив) – предмет праці засоби праці – виробниче середовище»:

- так      - ні


1.3.  предметом вивчення психології праці є людина як учасник процесу створення цінностей споживання. Таке твердження є:

- вірним      - невірним 

1.4. Методи психології праці це методи побудови теорій, емпірико пізнавальні та методи професійної діагностики, а також перетворюючі методи Таке твердження є:

А) вірним  Б) невірним

1.5. Трудовий пост одна з форм існування професії:

А) так   Б) ні

Завдання №2 Теоретичне завдання середньої складності. Потребує повної аргументованої відповіді з детальним поясненням. За повне виконання завдання - 2 бали, за виконання завдання не менше, ніж на 51% - 1 бал.

2.1 Поясніть, чим відрізняються речові засоби,  знаряддя праці від зовнішніх функціональних знарядь.

2.2. Чи збігається за змістом поняття ергатична функція та трудова ?

2.3. поясніть за яких умов здійснюється вибір майбутньої професії. Наведіть приклад.

2.4. Поясніть, у чому полягає суттєва відмінність «суб’єкт праці», «особистість» , «індивідуальність».

2.5. Чи правильне твердження, що «трудовий пост» і «професія» тотожні поняття?

Завдання№3 Творче прикладне завдання. За повне виконання завдання в межах 74-90% без суттєвих помилок – 3 бали, за виконання завдання не менше, ніж 51% - 1 бал.

3.1.  Які об’єктивні та суб’єктивні чинники можуть позитивно впливати на ефективність пізнавальних процесів у трудовій діяльності?

3.2. У  чому виявляється і чим характеризується втома і перевтома? Як можна зменшити їх?
3.3. Аналізуючи проблеми суб’єкта праці, як можна дойти висновку про рівень його професійної свідомості?

3.4. Чи є мотиваційний конфлікт наслідком зовнішніх домагань особистості?

3.5. Які зовнішні виявлення суб’єкта праці свідчать про рівень його професійного розвитку?

Варіант 2

Завдання №1. Тестові завдання 1 (закрита форма). Потребують короткої відповіді, яка оцінюється за п 'ятибальною системою, виходячи з і правильних відповідей, а саме: за кожне завдання по одному балу.

1.1. Чи згідні ви з твердженням, що формалізований підхід та цільовий підхід принципової відмінності не має.

- так



- ні

12. . Основні етапи навиків це: передуючі. Аналітичні, сентитичні та автоматизований етап. Таке твердження є:

- вірно



- невірно

1.3. . Чи згідні ви з думкою, Що кожного працівника можна підготувати як першокласного професіонала?

А)так



- ні

1.4. Чи правильним є твердження, що метод конкретних ситуацій розвиває здатність аналізувати на рафіновані виробничі завдання чи уміння формулювати завдання самостійно   

 - так



- ні

1.5. Ділова гра це репетиція виробничої діяльності людини.

- так



- ні


Завдання №2 Теоретичне завдання середньої складності. Потребує повної аргументованої відповіді з детальним поясненням. За повне виконання завдання - 2 бали, за виконання завдання не менше, ніж на 51% - 1 бал.
2.1. . Що таке «ділові і рольові ігри» ідля чого вони запроваджуються. Дайте їм розгорнуту характеристику.

2.2. Чи є принципова різниця у відборі та підборі працівників? Дайте розгорнуту характеристику.

2.3. Опишіть значення  термінів «соціально-психологічна адаптація», «професійна адаптації» і поясніть відмінність між ними.

2.4. Поясніть, чи можна розуміти спрямованість працівника як виявлення всіх притаманних йому спонукань?

2.5. Поясніть, чи всі рівні психіки людини можна вивчити методом аналізу продуктів діяльності?

Завдання№3 Творче прикладне завдання. За повне виконання завдання в межах 74-90% без суттєвих помилок – 3 бали, за виконання завдання не менше, ніж 51% - 1 бал.

3.1. Поясніть чим відрізняється поняття профвідбір і профдобір. В чому полягає основна відмінність?

3.2. Поясніть, як за допомогою мозкового штурму виявляють нові ідеї.

3.3. За якими зовнішніми виявами працівника можна судити про рівень його професійного розвитку та кваліфікаційну підготовку?

3.4. Поясніть, ділова гра – це репетиція виробничої діяльності людини чи ні. 

3.5. Поясніть, сутність методики побудови навчально методичного комплексу (технології загального та спеціально навчання).

Варіант З
Завдання №1. Тестові завдання 1 (закрита форма). Потребують короткої відповіді, яка оцінюється за п 'ятибальною системою, виходячи з і правильних відповідей, а саме: за кожне завдання по одному балу.

1.1. Чи можна розуміти спрямованість працівника, як прояв усіх притаманних йому спонукань.

- вірне



- невірне

1.2. Чи може у працівника з адекватною самооцінкою виникнути стан психологічної кризи.
- так



- ні

1.3. Чи правильним є твердження, що кожну людину можна назвати суб’єктом праці?

- так



- ні

1.4. Чи можна стверджувати, що безпечна праця продукт суспільного буття людей.

- так



- ні

1.5. Чи можна стверджувати, що велика та віддалена мета працівника найповніше характеризує його сутність

- так



- ні

Завдання №2 Теоретичне завдання середньої складності. Потребує повної аргументованої відповіді з детальним поясненням. За повне виконання завдання - 2 бали, за виконання завдання не менше, ніж на 51% - 1 бал.
2.1. Поясніть як можна прискорити соціально-психологічну адаптацію працівника.

2.2. Поясніть, що є фундаментальним рушієм людської активності?

2.3. Охарактеризуйте основний критерій соціально-психологічної адаптації працівника.

2.4. Назвіть основні фактори які впливають на адаптаціє молодого працівника?

2.5. Охарактеризуйте основні ефекти біологічного рівня адаптації працівника.

Завдання№3. Творче прикладне завдання. За повне виконання завдання в межах 74-90% без суттєвих помилок – 3 бали, за виконання завдання не менше, ніж 51% - 1 бал.

3.1. За якими зовнішніми виявами працівника можна визначити рівень його соціаль-психологічної адаптації

3.2. Перерахуйте та пояаніть у чому може виявлятися негативна та позитивна роль установок при соціально-психологічній  адаптації 

3.3 Перерахуйте та пояаніть у чому може виявлятися негативна та позитивна роль установок при соціально-психологічній  адаптації
3.4. Охарактеризуйте основні психічні стани працівника. Які формується в трудовій діяльності?

3.5. Охарактеризуйте основні функціональні стани суб’єкта праці і способи їх нормалізації.
Модульний контроль №2

Варіант 1
Завдання №1. Тестові завдання  (закрита форма). Потребують короткої відповіді, яка оцінюється за п 'ятибальною системою, виходячи з і правильних відповідей, а саме: за кожне завдання по одному балу.
1.1. Методи психології праці це методи побудови теорій, емпірико пізнавальні та методи професійної діагностики, а також перетворюючі методи Таке твердження є:

А) вірним  Б) невірним

1.2. Трудовий пост одна з форм існування професії:

А) так   Б) ні

1.3. Ергатична система – це «суб’єкт праці – людина (трудовий колектив) – предмет праці засоби праці – виробниче середовище»:

А) так   Б) ні

1.4. Трудова мотивація пояснює цілеспрямованість дії організованість і стійкість цілісної діяльності, спрямованих на досягнення певної мети. Таке твердження є:

А) вірним  Б) невірним

1.5. Предметом вивчення психології праці є людина як учасник процесу створення цінностей споживання. Таке твердження є:

А) вірним  Б) невірним
Завдання №2 Теоретичне завдання середньої складності. Потребує повної аргументованої відповіді з детальним поясненням. За повне виконання завдання - 2 бали, за виконання завдання не менше, ніж на 51% - 1 бал.

2.1. Поясніть, у чому полягає суттєва відмінність «суб’єкт праці», «особистість» , «індивідуальність».

2.2 Чи правильне твердження, що «трудовий пост» і «професія» тотожні поняття?

2.3. Чи збігається за змістом поняття ергатична функція та трудова ?
2.4.  Поясніть, чим відрізняються речові засоби,  знаряддя праці від зовнішніх функціональних знарядь.

2.5. Поясніть за яких умов здійснюється вибір майбутньої професії. Наведіть приклад.

Завдання№3 Творче прикладне завдання. За повне виконання завдання в межах 74-90% без суттєвих помилок – 3 бали, за виконання завдання не менше, ніж 51% - 1 бал.

3.1. Чи є мотиваційний конфлікт наслідком зовнішніх домагань особистості?

3.2. Які зовнішні виявлення суб’єкта праці свідчать про рівень його професійного розвитку?

3.4. У чому виявляється і чим характеризується втома і перевтома? Як можна зменшити їх?

3.4. Які об’єктивні та суб’єктивні чинники можуть позитивно впливати на ефективність пізнавальних процесів у трудовій діяльності?

3.5. .  Аналізуючи проблеми суб’єкта праці, як можна дойти висновку про рівень його професійної свідомості?

Варіант 2

Завдання №1. Тестові завдання 1 (закрита форма). Потребують короткої відповіді, яка оцінюється за п 'ятибальною системою, виходячи з і правильних відповідей, а саме: за кожне завдання по одному балу.

1.1. Чи правильним є твердження, що метод конкретних ситуацій розвиває здатність аналізувати на рафіновані виробничі завдання чи уміння формулювати завдання самостійно   

 - так



- ні

1.2. Ділова гра це репетиція виробничої діяльності людини.

- так



- ні

1.3. Основні етапи навиків це: передуючі. Аналітичні, сентитичні та автоматизований етап. Таке твердження є:

- вірно



- невірно

1.4. Чи згідні ви з твердженням, що формалізований підхід та цільовий підхід принципової відмінності не має.

- так



- ні

1.5. Чи згідні ви з думкою, Що кожного працівника можна підготувати як першокласного професіонала?

А)так



- ні

Завдання №2 Теоретичне завдання середньої складності. Потребує повної аргументованої відповіді з детальним поясненням. За повне виконання завдання - 2 бали, за виконання завдання не менше, ніж на 51% - 1 бал.

2.1. Поясніть, чи можна розуміти спрямованість працівника як виявлення всіх притаманних йому спонукань?

2.2. Поясніть, чи всі рівні психіки людини можна вивчити методом аналізу продуктів діяльності?

2.3. Чи є принципова різниця у відборі та підборі працівників? Дайте розгорнуту характеристику.

2.4. Опишіть значення  термінів «соціально-психологічна адаптація», «професійна адаптації» і поясніть відмінність між ними

2.5. Що таке «ділові і рольові ігри» ідля чого вони запроваджуються. Дайте їм розгорнуту характеристику.

Завдання№3 Творче прикладне завдання. За повне виконання завдання в межах 74-90% без суттєвих помилок – 3 бали, за виконання завдання не менше, ніж 51% - 1 бал.

3.1. Поясніть, ділова гра – це репетиція виробничої діяльності людини чи ні.

3.2. Поясніть, сутність методики побудови навчально методичного комплексу (технології загального та спеціально навчання).

3.3. Поясніть, як за допомогою мозкового штурму виявляють нові ідеї.

3.4. За якими зовнішніми виявами працівника можна судити про рівень його професійного розвитку та кваліфікаційну підготовку?

3.5. Поясніть чим відрізняється поняття профвідбір і профдобір. В чому полягає основна відмінність?
Варіант З
Завдання №1. Тестові завдання 1 (закрита форма). Потребують короткої відповіді, яка оцінюється за п 'ятибальною системою, виходячи з і правильних відповідей, а саме: за кожне завдання по одному балу.

1.1. Чи можна стверджувати, що безпечна праця продукт суспільного буття людей.

- так



- ні

1.2. Чи можна стверджувати, що велика та віддалена мета працівника найповніше характеризує його сутність

- так



- ні

1.3. Чи може у працівника з адекватною самооцінкою виникнути стан психологічної кризи.
- так



- ні

1.4. Чи правильним є твердження, що кожну людину можна назвати суб’єктом праці?

- так



- ні

1.5. Чи можна розуміти спрямованість працівника, як прояв усіх притаманних йому спонукань.
- вірне



- невірне

Завдання №2 Теоретичне завдання середньої складності. Потребує повної аргументованої відповіді з детальним поясненням. За повне виконання завдання - 2 бали, за виконання завдання не менше, ніж на 51% - 1 бал.

2.1. Назвіть основні фактори які впливають на адаптаціє молодого працівника?

2.2. Охарактеризуйте основні ефекти біологічного рівня адаптації працівника.

2.3. Поясніть, що є фундаментальним рушієм людської активності?

2.4. Поясніть як можна прискорити соціально-психологічну адаптацію працівника.

2.5. . Охарактеризуйте основний критерій соціально-психологічної адаптації працівника.

Завдання№3. Творче прикладне завдання. За повне виконання завдання в межах 74-90% без суттєвих помилок – 3 бали, за виконання завдання не менше, ніж 51% - 1 бал.

3.1. Охарактеризуйте основні психічні стани працівника. Які формується в трудовій діяльності?

3.2. Охарактеризуйте основні функціональні стани суб’єкта праці і способи їх нормалізації.

3.3 Перерахуйте та пояаніть у чому може виявлятися негативна та позитивна роль установок при соціально-психологічній  адаптації

3.4. Поясніть які суб’єктивні та об’єктивні чинники сприяють формуванню навичок безпечної праці.

3.5. За якими зовнішніми виявами працівника можна визначити рівень його соціаль-психологічної адаптації

Модульний контроль №3

Варіант 1
Завдання №1. Тестові завдання  (закрита форма). Потребують короткої відповіді, яка оцінюється за п 'ятибальною системою, виходячи з і правильних відповідей, а саме: за кожне завдання по одному балу.
1.1 Трудовий пост одна з форм існування професії:

А) так   Б) ні

1.2. предметом вивчення психології праці є людина як учасник процесу створення цінностей споживання. Таке твердження є:

А) вірним  Б) невірним
1.3. Ергатична система – це «суб’єкт праці – людина (трудовий колектив) – предмет праці засоби праці – виробниче середовище»:

А) так   Б) ні

1.4. Методи психології праці це методи побудови теорій, емпірико пізнавальні та методи професійної діагностики, а також перетворюючі методи Таке твердження є:

А) вірним  Б) невірним 

1.5. трудова мотивація пояснює цілеспрямованість дії організованість і стійкість цілісної діяльності, спрямованих на досягнення певної мети. Таке твердження є:

А) вірним  Б) невірним
Завдання №2 Теоретичне завдання середньої складності. Потребує повної аргументованої відповіді з детальним поясненням. За повне виконання завдання - 2 бали, за виконання завдання не менше, ніж на 51% - 1 бал.

2.1 Чи правильне твердження, що «трудовий пост» і «професія» тотожні поняття?

2.2. поясніть за яких умов здійснюється вибір майбутньої професії. Наведіть приклад.

2.3. Чи збігається за змістом поняття ергатична функція та трудова ?

2.4. Поясніть, у чому полягає суттєва відмінність «суб’єкт праці», «особистість» , «індивідуальність».

2.5. Поясніть, чим відрізняються речові засоби,  знаряддя праці від зовнішніх функціональних знарядь.

Завдання№3 Творче прикладне завдання. За повне виконання завдання в межах 74-90% без суттєвих помилок – 3 бали, за виконання завдання не менше, ніж 51% - 1 бал.

3.1.  Чи є мотиваційний конфлікт наслідком зовнішніх домагань особистості?
3.2.  Чи є мотиваційний конфлікт наслідком зовнішніх домагань особистості?
3.3. У чому виявляється і чим характеризується втома і перевтома? Як можна зменшити їх?

3.4. Чи є мотиваційний конфлікт наслідком зовнішніх домагань особистості?

3.5. У чому виявляється і чим характеризується втома і перевтома? Як можна зменшити їх?

Варіант 2

Завдання №1. Тестові завдання 1 (закрита форма). Потребують короткої відповіді, яка оцінюється за п 'ятибальною системою, виходячи з і правильних відповідей, а саме: за кожне завдання по одному балу.

1.1. Чи правильним є твердження, що метод конкретних ситуацій розвиває здатність аналізувати на рафіновані виробничі завдання чи уміння формулювати завдання самостійно   

 - так



- ні


12. Чи правильним є твердження, що метод конкретних ситуацій розвиває здатність аналізувати на рафіновані виробничі завдання чи уміння формулювати завдання самостійно   

 - так



- ні

1.3. Основні етапи навиків це: передуючі. Аналітичні, сентитичні та автоматизований етап. Таке твердження є:

- вірно



- невірно

1.4. Чи правильним є твердження, що метод конкретних ситуацій розвиває здатність аналізувати на рафіновані виробничі завдання чи уміння формулювати завдання самостійно   

 - так



- ні 

1.5. Чи згідні ви з твердженням, що формалізований підхід та цільовий підхід принципової відмінності не має.

- так



- ні

Завдання №2 Теоретичне завдання середньої складності. Потребує повної аргументованої відповіді з детальним поясненням. За повне виконання завдання - 2 бали, за виконання завдання не менше, ніж на 51% - 1 бал.
2.1 Поясніть, чи всі рівні психіки людини можна вивчити методом аналізу продуктів діяльності?

2.2. Опишіть значення  термінів «соціально-психологічна адаптація», «професійна адаптації» і поясніть відмінність між ними.

2.3. Чи є принципова різниця у відборі та підборі працівників? Дайте розгорнуту характеристику.

2.4. Поясніть, чи можна розуміти спрямованість працівника як виявлення всіх притаманних йому спонукань?
2.5. Що таке «ділові і рольові ігри» ідля чого вони запроваджуються. Дайте їм розгорнуту характеристику.

Завдання№3 Творче прикладне завдання. За повне виконання завдання в межах 74-90% без суттєвих помилок – 3 бали, за виконання завдання не менше, ніж 51% - 1 бал.

3.1. Поясніть, сутність методики побудови навчально методичного комплексу (технології загального та спеціально навчання).

3.2. За якими зовнішніми виявами працівника можна судити про рівень його професійного розвитку та кваліфікаційну підготовку?

3.3. Поясніть, як за допомогою мозкового штурму виявляють нові ідеї.

3.4. Поясніть, ділова гра – це репетиція виробничої діяльності людини чи ні. 
3.5. Поясніть чим відрізняється поняття профвідбір і профдобір. В чому полягає основна відмінність?

Варіант З
Завдання №1. Тестові завдання 1 (закрита форма). Потребують короткої відповіді, яка оцінюється за п 'ятибальною системою, виходячи з і правильних відповідей, а саме: за кожне завдання по одному балу.

   1.1. Чи можна стверджувати, що велика та віддалена мета працівника найповніше характеризує його сутність

- так



- ні

1.2. Чи правильним є твердження, що кожну людину можна назвати суб’єктом праці?

- так



- ні

  1.3. Чи може у працівника з адекватною самооцінкою виникнути стан психологічної кризи.
- так



- ні

  1.4. Чи можна стверджувати, що безпечна праця продукт суспільного буття людей.

- так



- ні

 1.5. Чи можна розуміти спрямованість працівника, як прояв усіх притаманних йому спонукань.
- вірне



- невірне

Завдання №2 Теоретичне завдання середньої складності. Потребує повної аргументованої відповіді з детальним поясненням. За повне виконання завдання - 2 бали, за виконання завдання не менше, ніж на 51% - 1 бал.
2.1. Охарактеризуйте основні ефекти біологічного рівня адаптації працівника.

2.2. Охарактеризуйте основний критерій соціально-психологічної адаптації працівника.

2.3. Поясніть, що є фундаментальним рушієм людської активності?

2.4.Охарактеризуйте основні ефекти біологічного рівня адаптації працівника.

2.5. Поясніть як можна прискорити соціально-психологічну адаптацію працівника.

Завдання№3. Творче прикладне завдання. За повне виконання завдання в межах 74-90% без суттєвих помилок – 3 бали, за виконання завдання не менше, ніж 51% - 1 бал.

3.1. Охарактеризуйте основні психічні стани працівника. Які формується в трудовій діяльності?

3.2. За якими зовнішніми виявами працівника можна визначити рівень його соціаль-психологічної адаптації

3.3 Перерахуйте та пояаніть у чому може виявлятися негативна та позитивна роль установок при соціально-психологічній  адаптації
3.4. Охарактеризуйте основні психічні стани працівника. Які формується в трудовій діяльності?

3.5. Поясніть які суб’єктивні та об’єктивні чинники сприяють формуванню навичок безпечної праці.

Модульна контрольна робота №4

Варіант 1
Завдання №1. Тестові завдання  (закрита форма). Потребують короткої відповіді, яка оцінюється за п 'ятибальною системою, виходячи з і правильних відповідей, а саме: за кожне завдання по одному балу.
1.1. предметом вивчення психології праці є людина як учасник процесу створення цінностей споживання. Таке твердження є:

А) вірним  Б) невірним
1.2. трудова мотивація пояснює цілеспрямованість дії організованість і стійкість цілісної діяльності, спрямованих на досягнення певної мети. Таке твердження є:

А) вірним  Б) невірним
1.3. Ергатична система – це «суб’єкт праці – людина (трудовий колектив) – предмет праці засоби праці – виробниче середовище»:

А) так   Б) ні

1.4. Трудовий пост одна з форм існування професії:

А) так   Б) ні

1.5.Методи психології праці це методи побудови теорій, емпірико пізнавальні та методи професійної діагностики, а також перетворюючі методи Таке твердження є:

А) вірним  Б) невірним

Завдання №2 Теоретичне завдання середньої складності. Потребує повної аргументованої відповіді з детальним поясненням. За повне виконання завдання - 2 бали, за виконання завдання не менше, ніж на 51% - 1 бал.

2.1 поясніть за яких умов здійснюється вибір майбутньої професії. Наведіть приклад.

2.2. Поясніть, чим відрізняються речові засоби,  знаряддя праці від зовнішніх функціональних знарядь.

2.3. Чи збігається за змістом поняття ергатична функція та трудова ?

2.4. Чи правильне твердження, що «трудовий пост» і «професія» тотожні поняття?

2.5. Поясніть, у чому полягає суттєва відмінність «суб’єкт праці», «особистість» , «індивідуальність».

Завдання№3 Творче прикладне завдання. За повне виконання завдання в межах 74-90% без суттєвих помилок – 3 бали, за виконання завдання не менше, ніж 51% - 1 бал.

3.1.  Аналізуючи проблеми суб’єкта праці, як можна дойти висновку про рівень його професійної свідомості?

3.2.  Які об’єктивні та суб’єктивні чинники можуть позитивно впливати на ефективність пізнавальних процесів у трудовій діяльності?

3.3. У чому виявляється і чим характеризується втома і перевтома? Як можна зменшити їх?

3.4. Які зовнішні виявлення суб’єкта праці свідчать про рівень його професійного розвитку?

3.5. Чи є мотиваційний конфлікт наслідком зовнішніх домагань особистості?

Варіант 2

Завдання №1. Тестові завдання 1 (закрита форма). Потребують короткої відповіді, яка оцінюється за п 'ятибальною системою, виходячи з і правильних відповідей, а саме: за кожне завдання по одному балу.

1.1. Чи згідні ви з думкою, Що кожного працівника можна підготувати як першокласного професіонала?

А)так



- ні

12. Чи згідні ви з твердженням, що формалізований підхід та цільовий підхід принципової відмінності не має.

- так



- ні

1.3. Основні етапи навиків це: передуючі. Аналітичні, сентитичні та автоматизований етап. Таке твердження є:

- вірно



- невірно

1.4. Ділова гра це репетиція виробничої діяльності людини.

- так



- ні

1.5. Чи правильним є твердження, що метод конкретних ситуацій розвиває здатність аналізувати на рафіновані виробничі завдання чи уміння формулювати завдання самостійно   

 - так



- ні

Завдання №2 Теоретичне завдання середньої складності. Потребує повної аргументованої відповіді з детальним поясненням. За повне виконання завдання - 2 бали, за виконання завдання не менше, ніж на 51% - 1 бал.
2.1. Опишіть значення  термінів «соціально-психологічна адаптація», «професійна адаптації» і поясніть відмінність між ними.

2.2. Що таке «ділові і рольові ігри» ідля чого вони запроваджуються. Дайте їм розгорнуту характеристику.

2.3. Чи є принципова різниця у відборі та підборі працівників? Дайте розгорнуту характеристику.

2.4. Поясніть, чи всі рівні психіки людини можна вивчити методом аналізу продуктів діяльності?

2.5. Поясніть, чи можна розуміти спрямованість працівника як виявлення всіх притаманних йому спонукань?

Завдання№3 Творче прикладне завдання. За повне виконання завдання в межах 74-90% без суттєвих помилок – 3 бали, за виконання завдання не менше, ніж 51% - 1 бал.

3.1. За якими зовнішніми виявами працівника можна судити про рівень його професійного розвитку та кваліфікаційну підготовку?

3.2. Поясніть чим відрізняється поняття профвідбір і профдобір. В чому полягає основна відмінність?

3.3. Поясніть, як за допомогою мозкового штурму виявляють нові ідеї.

3.4. Поясніть, сутність методики побудови навчально методичного комплексу (технології загального та спеціально навчання).

3.5. Поясніть, ділова гра – це репетиція виробничої діяльності людини чи ні. 
Варіант З
Завдання №1. Тестові завдання 1 (закрита форма). Потребують короткої відповіді, яка оцінюється за п 'ятибальною системою, виходячи з і правильних відповідей, а саме: за кожне завдання по одному балу.

1.2. Чи правильним є твердження, що кожну людину можна назвати суб’єктом праці?

- так



- ні

1.3. Чи можна розуміти спрямованість працівника, як прояв усіх притаманних йому спонукань.

- вірне



- невірне

1.3. Чи може у працівника з адекватною самооцінкою виникнути стан психологічної кризи.
- так



- ні

1.4. Чи можна стверджувати, що велика та віддалена мета працівника найповніше характеризує його сутність

- так



- ні

1.5. Чи можна стверджувати, що безпечна праця продукт суспільного буття людей.

- так



- ні

Завдання №2 Теоретичне завдання середньої складності. Потребує повної аргументованої відповіді з детальним поясненням. За повне виконання завдання - 2 бали, за виконання завдання не менше, ніж на 51% - 1 бал.
2.1. Охарактеризуйте основний критерій соціально-психологічної адаптації працівника.

2.2. Поясніть як можна прискорити соціально-психологічну адаптацію працівника.

2.3. Поясніть, що є фундаментальним рушієм людської активності?

2.4.Охарактеризуйте основні ефекти біологічного рівня адаптації працівника.

2.5. Назвіть основні фактори які впливають на адаптаціє молодого працівника?

Завдання№3. Творче прикладне завдання. За повне виконання завдання в межах 74-90% без суттєвих помилок – 3 бали, за виконання завдання не менше, ніж 51% - 1 бал.

3.1. За якими зовнішніми виявами працівника можна визначити рівень його соціаль-психологічної адаптації

3.2. Поясніть які суб’єктивні та об’єктивні чинники сприяють формуванню навичок безпечної праці.

3.3 Перерахуйте та пояаніть у чому може виявлятися негативна та позитивна роль установок при соціально-психологічній  адаптації
3.4. Охарактеризуйте основні функціональні стани суб’єкта праці і способи їх нормалізації.
3.5. Охарактеризуйте основні психічні стани працівника. Які формується в трудовій діяльності?

 ПИТАННЯ ДО ІСПИТУ
1. Предмет психології праці.

2. Наукові завдання і актуальні проблеми психології праці.

3. Історія винекнення і розвитку психології праці.

4. Емпірично-пізнавальні методи психології праці.

5. Методи професійної діагностики в психології праці.

6. Методи аналізу і обробки емпіричних даних в психології праці.

7. Перетворюючі або конструктивні методи психології праці.

8. Методи корекції і конструктивного впливу в психології праці.

9. Психологічна професіограма і її цілі.

10. Методи психологічного вивчення професій.

11. Психологічна класифікація професій (С.Клімов).

12. Цілі, завдання і структура системи професійної орієнтації.

13. Професійна адаптація, її основні стани і сутність.

14. Психологічна експертиза і її завдання.

15. Психологічні питання безпеки праці.

16. Психологічні основи професійного відбору, підбору, розміщення і атестація кадрів.

17. Психологічна структура трудової діляьності.

18. Здібності і професійна успішність. Динаміка здібностей.

19. Здібності і професійна придатність.

20. Методи вивчення здібностей.

21. Формування здібностей.

22. Методи вивчення і шляхи профілактики нещасних випадків.

23. Професійно-значимі властивості  і їх динаміка.

24. Психологічна підготовка.

25. Мотиви професійної діяльності.

26. Класифікація і структура мотивів.

27. Методи дослідження мотивів.

28. Вплив умов фізичного середовища на психічний стан людини.

29. Методи оцінки психічних станів людини.

30. Експериментальні умови діяльності.

31. Функціональні стани і працездатність.

32. Прогнозування успішності діляьності.

33. Питання психології  професійного навчання.

34. Проблеми індивідуальних відмінностей в психології праці.

35. Психологічні основи професійної консультації.

36. Організаційні оснащення робочого місцяпсихолога-практика в ролі профконсультанта.

37. Психологічні питання орагнізації праці.

38. Психологічне вивчення причини аварійності.

39. Психологічні питання трудової експертизи.

40. Пргоностична трудова експертиза.

41. Психологія безпеки праці..

42. Фактори безпеки праціі їх взаємозвязок.

43. Особистісний фактор у травматизмі, аварійності, зниження якості роботи.

44. Професійна діяльність і її безпека.

45. Індивідуальні якості особистості професіонала і їх звязок з безпекою праці.

46. Формування професійних умінь і навичок.

47. Психологічні методи впливу у боротьбі з травмами на виробництві.

48. Психологія безпеки праці.

49. Ефективність групової роботи і основні методи її оцінки.

50. Методи побудови теорії в психології праці.

51. Спостереження і його різновиди.

52. Метод аналізу продуктів діяльності.

53. Метод незалежних характеристик.

54. Лабораторний і природний експерименти в констатуючій і формуючій різновидності.

55. Метод експертної оцінки (рейтинг).

56. Методи опитування (бесіда, інтерв’ю, анкета).

57. Порівняльний метод.

58. Лонгітюдний і комплексний метод в психології праці.

59. Методи діагностики властивостей нервової системи (Ян Стреляу, рефлексометр).

60. Методи вивчення психомоторики.

61. Методи вивчення рівня інтелектуального розвитку професіонала.

62. Методи вивчення властивостей темпераменту.

63. Методи вивчення індивідуальних особливостей мотиваційної сфери і характеру.

64. Методи вивчення властивостей особистості .

65. Трудовий метод.

66. Біографічний метод.

67. Метод аналізу документації.

68. Метод експертизи.

69. Моделювання і експеримент.

70. Метод алгоритмічного опису професії.

71. Проективні методи.

72. Психологічний консиліум. 
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