ПЛАН ДЛЯ ПСИХОЛОГІВ
Лектор: доц. Мар’яна Зіновіївна Єсип 
	№
	Тема заняття
	Дата заняття

	Змістовий модуль 1. Психологічний аналіз інтерактивного навчання та його методів

	1.
	Тема 1. Основні положення інтерактивного навчання та його методів (початок)
	

	2.
	Тема 1. Основні положення інтерактивного навчання та його методів (закінчення)
	

	3.
	Тема 2. Психологічні засади інтерактивного навчання
	

	4.
	Тема 3. Класифікація інтерактивних методів навчання (початок)
	

	5.
	Тема 3. Класифікація інтерактивних методів навчання (закінчення)
	

	6.
	Тема 4. Оцінювання діяльності учасників інтерактивного навчання

Проведення студентами інтерактивних занять 
	

	7.
	Проведення студентами інтерактивних занять 
	

	8.
	Проведення студентами інтерактивних занять 
Модуль 1 за темами змістового модуля 1
	

	Змістовий модуль 2. Психологічна група інтерактивних методів навчання

	9. 
	Тема 5. Соціально-психологічний тренінг як різновид інтерактивних методів навчання (початок)
	

	10.
	Тема 5. Соціально-психологічний тренінг як різновид інтерактивних методів навчання (закінчення)
	

	11.
	Тема 6. Вступна частина соціально-психологічного тренінгу
	

	12.
	Тема 7. Основна частина соціально-психологічного тренінгу
	

	13.
	Тема 8. Завершальна частина соціально-психологічного тренінгу

Проведення студентами соціально-психологічного тренінгу
	

	14.
	Проведення студентами соціально-психологічного тренінгу
	

	15.
	Проведення студентами соціально-психологічного тренінгу
	

	16.
	Проведення студентами соціально-психологічного тренінгу
	

	17.
	Модуль 2 за темами змістового модуля 2
	

	18.
	Підсумкове заняття
	


Критерії оцінювання за семестр (максимум 100 балів):
1) проведене інтерактивне заняття та соціально-психологічний тренінг – 20 балів (по 10 балів кожне),

2) конспект інтерактивного заняття та соціально-психологічного тренінгу – 2 бали (по 1 балу),

3) активність на практичних заняттях – 8 балів,

4) виконання письмового завдання – 10 балів,

5) написання модулів 1 і 2 – 60 балів (по 30 балів за один модуль; 3 відкриті питання).

Змістовий модуль 1. Психологічний аналіз інтерактивного навчання та його методів

Тема 1. Основні положення інтерактивного навчання та його методів (4 год.)

1. Поняття та різновиди методів навчання. 
2. Вимоги до методів навчання.
3. Суть інтерактивного навчання. 

4. Історія розвитку інтерактивного навчання.
5. Оцінка ефективності використання ІМН.
6. Причини недостатньої ефективності застосування ІМН.
Тема 2. Психологічні засади інтерактивного навчання (2 год.)

1. Правила організації інтерактивного навчання.
2. Проблеми інтерактивного навчання.
3. Ключові елементи проведення інтерактивного навчання. 
Тема 3. Класифікація інтерактивних методів навчання (4 год.)
1. Принципи вибору методів інтерактивного навчання.
2. Класифікація ІМН за способом обговорення.
3. Класифікація ІМН залежно від мети заняття та форм організації навчальної діяльності.
4. Класифікація ІМН за принципом активності.
5. Класифікація ІМН за принципом взамодії.
6. Класифікація ІМН за функціями. 
7. Класифікація ІМН залежно від дидактичних цілей.
8. Класифікація ІМН залежно від комунікативних цілей.
9. Класифікація ІМН за суб’єктами взамодії.
10. Труднощі, що виникають під час класифікації ІМН. 
Тема 4. Оцінювання діяльності учасників інтерактивного навчання (2 год.)
1. Предмет оцінювання на інтерактивному занятті. 
2. Причини оцінювання діяльності учасників інтерактивного заняття.
3. Стратегії оцінювання діяльності учасників інтерактивного заняття.
4. Труднощі оцінювання діяльності учасників інтерактивного навчання.
Змістовий модуль 2. Психологічна група інтерактивних методів навчання

Тема 5. Соціально-психологічний тренінг як різновид інтерактивних методів навчання (4 год.)
1. Зміст соціально-психологічного тренінгу.
2. Трактування соціально-психологічної компетентності.
3. Запити для створення соціально-психологічного тренінгу.
4. Процес створення соціально-психологічного тренінгу. 
5. Ключові елементи організації соціально-психологічного тренінгу. 

6. Ставлення учасників СПТ як умова успішного його проведення. 

7. Складання угоди про проведення соціально-психологічного тренінгу.Складання угоди про проведення соціально-психологічного тренінгу.
 

Тема 6. Вступна частина соціально-психологічного тренінгу (2 год.)

1. Вправи на знайомство.
2. Методи вироблення правил групи.
3. Основні завдання вступної частини проведення СПТ.
Тема 7. Основна частина соціально-психологічного тренінгу (2 год.)

1. Етапи проведення основної частини соціально-психологічного тренінгу.
2. Принципи проведення основного етапу СПТ. 
3. Техніки поділу групи на кілька підгруп. 
4. Техніки релаксації.
5. Техніки оцінки діяльності тренінгової групи. 

6. Техніки самооцінки своєї діяльності учасником тренінгу. 
Тема 8. Завершальна частина соціально-психологічного тренінгу (2 год.)

1. Завершальна частина проведення соціально-психологічного тренінгу для тренера.
2. Завершальна частина проведення соціально-психологічного тренінгу для групи.
