Програма комплексного державного іспиту

053 – Писихологія (ОКР "Магістр)"
2016-2017 н.р.
Методика викладання у ВШ
1. Психолого-педагогічні проблеми викладання у вищій школі.

2. Предмет методики викладання у вищій школі

3. Концептуальне підгрунтя навчального предмету «Методика викладання у вищій школі»

4. Завдання методики викладання у вищій школі

5. Розвиток професійної „Я-концепції” педагога. 
6. Мовленнєвий егоцентризм викладача: план вербальної самокорекції

7. Егоцентризм педагога як бар'єр викладання 

8. Сприйняття викладачем технік самопрезентації (негативна та позитивна, конформізм) студентів. 

9. Професійно-педагогічні та особистісні характеристики викладача вищої школи. 

10. Невербальний егоцентризм викладача його вияви та самокорекція.
11. Педагогічна самоефективність як важливий компонент професійної Я-концепції.

12. Параметри оцінювання якості прочитаної лекції
13. Психолого-педагогічні основи лекційного заняття.
14. Особливості підготовки та проведення лекцій. Загальні вимоги до лекцій. Структура лекції. Види лекцій.
15. Психолого-педагогічні вимоги до проведення семінарів. Види семінарських занять
16. Колоквіум як традиційна форма навчальних занять.

17. Шкала оцінок якості проведення семінарських занять 

18. Семінарське заняття в активній формі та його план проведення. 

19. Технологія проведення просемінарів. 

20. Практичне заняття, його завдання та структура. 

21. Психолого-педагогічні вимоги до проведення практичних занять
22. Психолого-педагогічні вимоги до проведення лабораторних занять. 

23. Методи стимулювання мотивації до самостійної роботи студентів 
24. Форми самостійної роботи з навчальної дисципліни для студентів

25. Вимоги до організації самостійної роботи. Види самостійних робіт. 
26. Методика організації самостійної роботи студентів з вивчення психології
27. Індивідуальне навчально-дослідне завдання (ІНДЗ).

28. Контроль і оцінка знань студентів. Форми і види педагогічного контролю в процесі викладання у вищій школі. 
29. Види організаційних форм контролю: контроль здійснюваний викладачеми (фронтальний, груповий, індивідуальний, комбінований), самоконтроль студентів. 

30. Модульний контроль як оцінювання засвоєння студентом навчального матеріалу.

31. Організація, методика здійснення підсумкового контролю.

Методика та організація наукового дослідження
1. Види знання за рівнем науковості (наукове та позанаукове знання).

2. Особливості наукового знання в психології.
3. Теоретичний та емпіричний рівні пізнання в психології.

4. Шляхи формування поглядів і переконань (за Ч. Пірсом).
5. Цілі психологічних досліджень.

6. Види психологічних досліджень (фундаментальні і прикладні).

7. Поняття методології, методу та методики. Вибір методологічної парадигми наукового дослідження.

8. Об’єкт і предмет психологічного дослідження..

9. Етапи психологічного дослідження.

10. Підготовчий етап психологічного дослідження.

11. Наукова проблема. Етапи постановки наукової проблеми.

12. Опис думок однодумців автора та критика положень, з якими науковець не погоджується.

13. Змінні в експериментальному та кореляційному дослідженнях.

14. Підбір групи досліджуваних. Експериментальна і контрольна група. 

15. Мета та завдання дослідження. Види цілей психологічного дослідження.

16. Гіпотеза як передбачення майбутніх результатів.

17. Поєднання опитування, тестування та експерименту в емпіричному дослідженні 

18. Етичні аспекти збору і представлення емпіричних даних.

19. Опис емпіричної процедури в науковій роботі. Визначення способу опрацювання емпіричних даних. 

20. Якісний аналіз емпіричних даних.

21. Використання статистичних методів для обробки емпіричних даних. Підбір засобів статистики для опрацювання даних.

22. Вибір показників та параметрів оцінки досліджуваного явища.
23. Зовнішня та внутрішня валідність експерименту.

24. Види експериментальних планів.

25. Ймовірнісна та не ймовірнісна вибірки в емпіричному дослідженні.

26. Емпіричне психологічне дослідження, в якому бере участь лише один досліджуваний.

27. Заходи забезпечення внутрішьної валідності експерименту (при міжсуб’єктному експериментальному плані).

28. Заходи забезпечення внутрішьної валідності експерименту (при внутрішньосуб’єктному експериментальному плані).

29. Основний ефект та ефект взаємодїі в експериментальному дослідженні.

Етнопсихологія
1. Ментальність як інтегральна етнопсихологічна ознака нації.

2. Етноцентризм як соціально-психологічне явище.

3. Психологічні заходи та методи по врегулюванню етнічних конфліктів.

4. Механізм формування і причини етнічних конфліктів.

5. Фактори міжкультурної адаптації.

6. Стратегії міжкультурної адаптації.

7. Етапи процесу адаптації до нового культурного середовища.

8. Поняття етнічної та національної ідентичності, їх функції та структура.

9. Становлення етнічної ідентичності в процесі етногенезу.

10. Вікові етапи формування етнічної ідентичності.

11. Етнічна самооцінка як компонента етнічної ідентичності.

12. Особливості етнічної ідентичності у представників етнічних та національних меншин.

13. Поняття етнічної маргінальності та маргінальної особистості.

14. Американська та європейська традиції дослідження маргінальності.

15. Типології маргінальності.

16. Внутрішні та зовнішні конфлікти маргінальних особистостей.

17. Мультикультуралізм: поняття, сутність, типологія.

18. Наслідки міжкультурних контактів для етнічної меншості.

19. Етнічні упередження, їх компоненти. Джерела упередження і фактори, які йому сприяють.

20. Поняття та типи етнічної дискримінації.

21. Концепція акультурації в антропології і культурній психології.

22. Поняття культурного шоку, його ознаки та особливості протікання.

23. Двомовність та її наслідки.

24. Особливості позитивних міжкультурних контактів.

25. Поняття та моделі міжкультурно-комунікативної компетентності.

26. Поняття міжкультурної сенситивності та її стадії.

27. Основні типи навчальних програм при підготовці до міжкультурної взаємодії.

28. Види міжкультурних тренінгів при підготовці до міжкультурної взаємодії.

29. „Культурний асимілятор” або техніка підвищення міжкультурної сенситивності.

Психологія творчості
1.Предмет, завдання, методи та напрями досліджень психології творчості.  

2. Основні етапи становлення і розвитку психології творчості. 

3.Психологічні теорії творчості. 
4.Зарубіжні теорії творчості. 

5.Вивчення питань психології творчості українськими вченими.

6. Властивості творчої особистості. Творчий потенціал особи. 

7.Мотиви творчості.

8. Поняття творчості, її види та методологічні труднощі вивчення.
9. Процес творчості: стадії, етапи, механізми, бар’єри. 

10. Особливості психологічного вивчення процесу творчості.

11. Психологічні засоби творчого (продуктивного) мислення.

12.Здібності як психологічна умова творчої особистості.                                               Особистісні фактори розвитку здібностей.

13.Психологічний тренінг творчості. Методи активізації розв’язання творчих задач.

14. Психологічні закономірності творчої діяльності людини.

15. Творча обдарованість.

16.Онтогенетичний розвиток творчості особистості.

17.Психологічні закономірності наукової творчості. Психологічні фактори наукової творчості: інтелектуальні емоції, інтелектуальна ініціатива, інтуїція.

18. Психологія педагогічної творчості. 
19.Творчість як процесрозв’язання задач. Продукти творчості. Стратегія і тактика розв’язання задачі.

20.Поняття про життєтворчість особистості. Творчість як форма самореалізації особистості.
21.Комбінування як психологічний засіб творчого продуктивного мислення.

22.Моделювання і розумовий експеримент. 

23.Аналогія як засіб творчого (продуктивного) мислення. 

24. Діалогічність мислення. Поняття інверсивного мислення та його рівні. 
25.Психофізіологічні особливості наукової творчості. 

26..Динаміка продуктивності у науковій творчості.

Психологія організацій
1. Психологічні особливості поведінки людини в організації.

2. Психологічний сенс принципів організації (структурних, процесу та кінцевого результату).

3. Теорії  мотивації і чинники поведінки працівників в організації.

4. Організаційна діяльність і полімотивація працівників.

5. Мотивація поведінки та потягів організаційних досягнень.

6. Організація та психологічні проблеми  у зв’язку із її життєвим циклом

7. Психологічні проблеми реалізації функцій організацій.

8. Патології у структурі організацій та пов’язані із ними психологічні проблеми.

9. Психологічний сенс «кар’єрних якорів» працівника організації.

10. Психологічні аспекти «Самостійності» та «Незалежності» як компонентів «кар’єрних якорів».

11. Психологічні аспекти «Підприємницької жилки», «Прагнення бути корисним і відданим справі».

12. Загальні психологічні проблеми інновацій в організаціях.

13. Психологічні проблеми довіри як запорука успішних інновацій у організаціях.

14. Використання природжених характеристик людини  при інноваціях у організаціях.

15. Труднощі на багатьох рівнях організації при впровадженні інновацій.

16. Загальні психолого-організаційні проблеми протидії «дестабілізаторам» організації.

17. Роль і місце психології в системі корпоративної безпеки.

18. Завдання психології корпоративної безпеки організації.

19. Методи психології корпоративної безпеки організації.

20. Психологія захисту організації від зовнішніх загроз (конкурентів, кримінальних структур тощо).

Основи паблик рілейшнз

1. Історія виникнення та розвитку зв’язків з громадськістю. 

2. Змістовні моделі PR–діяльності.

3. Відмінності між зв’язками з громадськістю, пропагандою і рекламою як основними комунікативними технологіями. 

4. Позиціонування: поняття, рівні.

5. Особливості побудови та використання карт сприймання. 

6. Прийоми відстройки від конкурентів: маркетингові та PR-прийоми відстройки. 

7. Проблема громадськості в PR: поняття, типологія. Проблема виявлення цільової громадськості.

8. Сегментування громадськості: принципи та критерії сегментування. 

9. Психографічне сегментування: історія розвитку, особливості застосування.

10. Громадська думка як об’єкт PR–діяльності. 

11. Особливості процесу формування та маніпулювання громадською думкою.  

12. Чутки як засіб комунікації та форма існування громадської думки. 

13. Імідж як психологічна PR-категорія.

14. Імідж організації: базові структурні моделі. Модель корпоративного іміджу А.Е.Чумікова.

15. Психологічні особливості формування позитивного іміджу організації.

16. Політичний імідж: психологічні вимоги до успішного політичного іміджу. Психологічні моделі політичних іміджів.

17. Психологічні технології формування ефективного політичного іміджу.

18. PR-кампанія: етапи та основні елементи. 

19. Управління новинами як галузь ПР-діяльності. 

20. Внутрішньокорпоративні зв’язки з громадськістю.

Психологія сексуальності 

1. Сексуальність: визначення, формування. Сексуальність і тілесність. Аспекти сексуальності.

2. Моделі сексуальності.

3. Нормальні прояви сексуальності у жінок і чоловіків. Сексуальні реакції, поведінка.

4. Форми статевого життя людини, їх особливості у жінок і чоловіків.

5. Періодизація психосексуального розвитку. 

6. Порівняння концепцій психосексуального розвитку З. Фройда, Е. Еріксона, Г. Васильченка, У. Мастерса. 

7. Стадії індивідуальної еволюції лібідо, їх співвідношення із періодами психосексуального розвитку.

8. Аномалії, пов’язані зі статевими хромосомами, їх наслідки і лікування.

9. Сексуальна норма і патологія. Відносність норми. Вікові аспекти норми.

10. Сексуальність і культура. Культурні стереотипи стосовно сексуальності (привабливості, норми, можливостей, розладів, поведінки).

11. Сексуальне здоров’я та сексуальні розлади. Статеві розлади у чоловіків та жінок: психологічні причини і методи лікування.

12. Психотерапія сексуальних розладів. Види сексотерапії.

13. Сексуальні аберації: види, причини. Можливості корекції парафілій.

14. Сексуальна адикція: причини, можливість корекції.

15. Статева конституція як біопсихологічна основа сексуальності. Інтегральна шкала статевої конституції чоловіка.

16. Сексуальна агресія: домагання, примушування, насилля. 

17. Інцест: визначення, причини, види. Фактори, які сприяють інцестові.

18. Розлади сексуальної поведінки. Гетеросексуальність, гомо-, бісексуальність.

19. Інтимність, дружба, кохання і сексуальність. Види любові. Теорії любові.

20. Шлюб і сексуальність. Основні фактори гармонійного шлюбу. Шлюбні фактори за Г.С. Васильченком.
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